Wyizsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu — Regulamin zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w
WSZ E

Zatacznik nr 7

do protokotu
posiedzenia Senatu
w dniu 30.09.20109r.

UCHWALA SENATU nr 8/2019

Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroclawiu
z dnia 30.09.2019r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

Na podstawie art. 152 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 17 ust. 1 pkt. 10) Statutu Wyzszej Szkoty
Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu, Senat uchwala co nastepuje:

§1

1. Senat uchwala Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Wyzszej Szkole
Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu

2. Tres¢ jednolita wymienionego w ust. 1 Regulaminu stanowi zatgcznik nr 1 do ponizszej

uchwaty.

§2

1. Traci moc Uchwata nr 11/2014 Senatu Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we
Wroctawiu w sprawie wprowadzenia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i
prawami pokrewnymi, prawami wiasno$ci przemystowej oraz komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych w WSZ E z dnia 15.04.2014r.

2. Uchwata zostata podjeta jednogto$nie i wchodzi w zZycie z dniem podjecia, z moca

obowiazujaca od 1 pazdziernika 2019r.

REKTOR
Wy1zszej Szkoly Zarzadzania , Edukacja”

dr Matgorzata Kwiedorowicz — Andrzejewska
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Zatgcznik nr 1

do uchwaty Senatu nr 8/2019
WSZ ,,Edukacja” we Wroctawiu
z dnia 30.09.20109r.

REGULAMIN
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnos$ci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji
Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroclawiu

Rozdzial 1
ZAKRES PODMIOTOWY I PRZEDMIOTOWY REGULAMINU

§1

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w Uczelni,
ktérych zakres obowigzkéw w catosci lub czesci polega na $wiadczeniu pracy o
charakterze intelektualnym.

2. Do pozostatych pracownikéw postanowienia Regulaminu majg zastosowanie, jezeli
wynika to wyraznie z odpowiednich klauzul zawartych w umowie o prace, lub jezeli
pracownicy ci wyraza na to zgode.

3. Postanowienia Regulaminu dotyczace twércow wynikéw prac intelektualnych maja
takze odpowiednie zastosowanie do wspottwércow. Wspottwédrcy wyniku
obowigzani sg do uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych i
wyznaczania pelnomocnika do reprezentowania ich intereséw wobec Uczelni.

4. Postanowienia Regulaminu dotycza takze os6b niepozostajacych z Uczelniag w
stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa zawarta miedzy Uczelnig, a taka osoba.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
odpowiednie przepisy ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wtasnosci
przemystowej (Dz. U, 2001 nr 49 poz. 508 z p6zn. zmianami); ustawy z dnia 4 lutego
1994 r, o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 1994 nr 24, poz. 83 z p6Zn.
zmianami); ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r, o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(Dz. U, 1993 1, nr 47 poz. 211 z p6Zn. zmianami); Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§2
1.Uzywane w Regulaminie pojecia oznaczaja:
1) Uczelnia - Wyzsza Szkota Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu,
2) Pracownik - nauczyciel akademicki albo pracownik niebedacy nauczycielem
akademickim, zatrudnieni w ramach stosunku pracy w Uczelni.
3) Tworca - osoba, ktora stworzyta wynik pracy intelektualnej;
4) W zakresie pojecia utworu mieszczg sie

a) utwor naukowy - utwOr zawierajgcy rezultaty pracy naukowej o
indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, przy czym
ustaleniem utworu jest takie jego uzewnetrznienie, ktére umozliwia jego
percepcje przez inne niz tworca osoby,

b) oprogramowanie komputerowe zawierajace elementy indywidualizujace
tworce,

c) utwor inny niz naukowy - kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o
indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od
wartoSci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia,

d) baza danych - jesli ma charakter utworu w rozumieniu ustawy.
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5) Wyniki prac intelektualnych - podlegajace ochronie prawnej: utwory prawa
autorskiego, przedmioty praw pokrewnych oraz bazy danych, a takze wynalazki,
wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie uktadéw
scalonych, know-how;

6) Prawa wtasnosci intelektualnej - obejmuja w szczegdlnoSci prawa autorskie,
lacznie z prawami autorskimi do programoéw komputerowych, a takze prawa
pokrewne, prawa odnoszace sie do wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw
przemystowych, znakéw towarowych, jak réwniez ochrone przed nieuczciwg
konkurencjg;

7) Prawa wtasnoSci przemystowej - wybrane prawa wiasnosci intelektualnej
chronigce twdérczo$¢ naukowo-techniczng o znaczeniu przemystowo-handlowym,
na ktére prawa wytaczne uzyskuje sie na mocy decyzji administracyjnej organu
krajowego lub regionalnego. Prawami wtlasnosci przemystowej objete sa:
wynalazki; wzory uzytkowe, przemystowe w rozumieniu prawa wtasnosci
przemystowej; znaki towarowe; wzory przemystowe; know-how - nieujawnione
do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
lub inne posiadajgce warto$¢ gospodarcza

§3
Wynikami prac intelektualnych sg utwory oraz rozwigzania innowacyjne.
Rozwigzaniem innowacyjnym jest rozwigzanie majgce cechy utworu i/lub projektu
wynalazczego (know-how), ktore przeznaczone zostato do komercjalizacji, a nie jest
chronione za pomocg praw wytacznych.

§4

Autorskie prawa osobiste stuzg twércom utworéw naukowych i pozostatych i s3g
niezbywalne.
Osobiste prawo autorskie obejmuje w szczeg6lnosci prawo do:

a) autorstwa utworu,

b) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem,

c) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

d) podjecia decyzji o skierowaniu utworu do publikaciji,

e) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.
Prawa majgtkowe do utworu naukowego i pozostatych stuzg Uczelni tylko wtedy,
gdy wynika to wyraznie z umowy zawartej miedzy twoércg utworu a Uczelnia.
Prawo majatkowe do utworu obejmuje:

a) prawo do korzystania z utworu,

b) prawo do rozporzadzania utworem na okreslonych polach eksploataciji,

c) prawo do wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

§5
Uczelnia, przy wykorzystaniu praw majatkowych do wynikdéw prac intelektualnych,
kieruje sie interesem wlasnym oraz interesem ogolnospotecznym.
Uprawnionym do zawierania umow w zakresie korzystania z praw majatkowych do
wynikow prac intelektualnych jest Rektor.
Zawierane przez Uczelnie z osobami trzecimi umowy cywilnoprawne powinny
okreslac¢ zasady korzystania z praw majatkowych do wynikéw prac intelektualnych.
Twoérca wynikéw prac intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja Uczelni moze
zwrdci¢ sie do Rektora o przekazanie mu tych praw poprzez zawarcie umowy
cywilnoprawnej, a przekazanie to moze nastgpi¢, jezeli nie zostang naruszone
prawa czy obowiazki Uczelni.
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Rozdzial 2
WYNIKI PRAC INTELEKTUALNYCH POWSTALE W RAMACH STOSUNKU PRACY
1 POZA NIM
§6

1. Wyniki prac intelektualnych beda uznawane za stworzone w wyniku wykonywania
obowigzkéw ze stosunku pracy, jezeli:

a) zostang stworzone przez pracownika w czasie trwania stosunku pracy (w tym
w okresie niewykonywania pracy) i w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
ze stosunku pracy;

b) zakres obowigzkéw pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moze
doj$¢ do stworzenia wynikéw prac intelektualnych.

2. Uczelnia nabywa, z chwilg przyjecia utworu, autorskie prawa majatkowe utworu
stworzonego przez pracownika, w granicach wynikajacych z celu umowy o prace
lub innego taczacego strony aktu, na podstawie ktérego zostat nawigzany stosunek
pracy, i zgodnego zamiaru stron.

3. Przyjecie utworu, o ktérym mowa w ust. 2, odbywa sie w drodze jednostronnego
o$wiadczenia woli pracodawcy o przyjeciu utworu pracowniczego po jego
dostarczeniu w ostatecznym ksztatcie.

4. Przez stworzenie wynikow prac intelektualnych rozumie sie takze modyfikacje
wynikéw prac juz istniejacych, z zastrzezeniem, Ze modyfikacja taka doprowadzita
do powstania nowego wyniku prac intelektualnych podlegajacego ochronie na
gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Jezeli utwér stworzony zostal przez pracownika w ramach wykonywania
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, Uczelnia ma prawo do korzystania z
materialu naukowego zawartego w tym utworze w ramach wynagrodzenia
wynikajgcego z taczgcego pracownika z wuczelnig stosunku pracy, dla
niekomercyjnych celéw badawczych i dydaktycznych w tym do udostepniania
utworu innym pracownikom lub instytucjom naukowym, takze w formie publikacji
elektronicznej, pod warunkiem wskazania utworu naukowego jako zZrédta
informacji.

6. Z chwilg ustania stosunku pracy twérca wynikéw pracy intelektualnej, do ktérych
prawa przystuguja Uczelni:

a) obowigzany jest przekazac¢ Uczelni informacje o posiadanych wynikach,

b) nie moze bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywac tych wynikéw do celéw
komercyjnych,

c) przy wykorzystywaniu tych wynikow w dalszej dziatalnosci naukowej winien
mie¢ na uwadze prawa i interesy Uczelni.

§7
W odniesieniu do oséb niebedacych pracownikami Uczelni, a takze w przypadku
wynikéw prac intelektualnych stworzonych przez pracownika poza zakresem
obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy, Regulamin ma zastosowanie w
przypadku, gdy wyraznie tak stanowi lub jezeli strony tak postanowig w umowie.

Rozdzial 3
PRAWA 1 OBOWIAZKI TWORCY

§8
1. Twérca nowego wyniku prac intelektualnych jest zobowigzany do niezwtocznego
zgtoszenia tego wyniku Rektorowi.
2. W przypadku rozwigzania innowacyjnego, Rektor, w oparciu o wstepna ocene
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innowacyjnos$ci rozwigzania, podejmuje decyzje dotyczaca:

a) ubiegania sie o ochrone prawng rozwigzania,

b) przekazania do komercyjnego wykorzystania,

c) podjecia dzialan zmierzajagcych do dopracowania lub uzupehienia
rozwiazania,

d) podjecia innych dziatan, ktoérych celem jest zabezpieczenie interesow
Uczelni.

Tryb zgtaszania projektow wynalazczych, utwordw i rozwigzan innowacyjnych, ich
administracyjnej obstugi i prowadzonego postepowania oraz zasad podziatu
uzyskanych korzysci majatkowych okresla Rektor.

Tryb przekazania wynikéw pracy intelektualnej do publikacji w Wydawnictwie
Naukowym Uczelni okreslajg odrebne przepisy.

Utwory w formie publikacji, wydane w wydawnictwach wewnetrznych Uczelni,
Biblioteka Gtéwna Uczelni bedzie udostepnia¢ dla celéow badawczych lub
poznawczych w nastepujacy sposob: w sieci komputerowej Uczelni, za
posrednictwem koncoéwek systemu informatycznego (terminali) znajdujacych sie na
terenie Uczelni, z zablokowaniem mozliwoSci:

a) edycji,

b) kopiowania tekstu i/lub obrazéw;

c) drukowania, chyba, Ze autor wyrazi zgode na edytowanie, kopiowanie,
drukowanie, poprzez podpisanie stosownego os$wiadczenia dotyczacego
zakresu udostepniania.

Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa do publikacji utworu naukowego
stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 8, a w przypadku taczgcego strony stosunku
cywilnoprawnego prawo to przystuguje na warunkach okreslonych w umowie.
Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od
dostarczenia utworu nie zawarto z twércg umowy o wydanie utworu albo jezeli w
okresie dwoch lat od daty jego przyjecia utwér nie zostat opublikowany.

Uczelnia moze udostepnia¢ utwoér naukowy osobom trzecim, jezeli to wynika z
uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.

Twoérca nie moze ujawni¢, bez wyraznej zgody Uczelni, w zadnej formie, wyniku
prac intelektualnych jezeli takie ujawnienie pozbawitoby Uczelnie, chocby
potencjalnie, mozliwos$ci uzyskania ochrony prawnej tych wynikéw lub mozliwosci
gospodarczego ich wykorzystania.

§9
Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajduja zastosowanie zapisy
niniejszego Regulaminu, ma obowigzek zgtosi¢ stworzenie wynikéw prac
intelektualnych, do ktérych prawa moze naby¢ Uczelnia, a takze ma obowigzek
podjecia wszelkich rozsadnych czynnosci dla umozliwienia Uczelni korzystania z
tych praw. Dotyczy to w szczegblnosci obowigzku zachowania poufnosci oraz
obowigzku wspotdziatania w przypadkach, gdy jest ono konieczne w celu uzyskania
ochrony.
Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalnoSci poza Uczelnig czyni¢ uzytku z
wynikéw prac intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja Uczelni, bez
uprzedniej pisemnej zgody Rektora.
Pracownik, ktory ma dostep do informacji poufnych dotyczacych wynikéw prac
intelektualnych, zobowigzany jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim,
z zastrzezeniem postanowien § 9 ust. 4. Przez informacje poufne dotyczace
wynikoéw prac intelektualnych rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej
informacje, ktére moga mie¢ wartoS¢ rynkowa, a ich ujawnienie wigzatoby sie z
ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczytoby mozliwos$¢ uzyskania
ochrony prawne;j.
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Wszelkie poufne informacje dotyczace wynikow prac intelektualnych, ktorych
ujawnienie mogtoby utrudnic¢ lub pozbawi¢ mozliwosci uzyskania ochrony prawnej
lub gospodarczego wykorzystania, w tym dalsza komercjalizacje, nie moga by¢
ujawniane osobom trzecim, chyba, Ze Uczelnia wyrazi na to zgode. W umowach
dotyczacych wynikéw prac intelektualnych nalezy zastrzec klauzule poufnosci
informacji.

Rozdzial 4
ZASADY KOMERC]JALIZAC]I

§10
Wiasnos$¢ intelektualna stanowigca przedmiot praw Uczelni moze by¢
komercjalizowana.
Podstawowymi sposobami komercjalizacji s3:

a) udostepnienie wtasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem,
w szczegblnosci przez udzielenie im licencji do korzystania z wynikéw prac
intelektualnych,

b) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaptate wynagrodzenia,

c) utworzenie odrebnego podmiotu (sp6tki typu spin-off) z udziatem Uczelni,
ktéry zajmowac sie bedzie komercjalizacja wynikéw prac intelektualnych, co
jest regulowane odrebnie.

Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest w Uczelni przez
wtasciwe organy i moze by¢ zmieniana.

Twérca zobowigzany jest do wspétdziatania z Uczelnig, aby umozliwi¢ maksymalnie
efektywna komercjalizacje wynikéw pracy intelektualnej. Wynikajace stad koszty
ponosi Uczelnia.

Twoérca zobowigzany jest do wspotdziatania z Uczelnig, aby umozliwi¢ maksymalnie
efektywna komercjalizacje pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej,

Twércy wynikow, o ktérych mowa w ust. 1, nie wolno bez pisemnej zgody Rektora
lub udziatu upowaznionego przedstawiciela Uczelni podejmowaé zadnych
zobowigzan wobec 0s6b trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania wyniku
pracy intelektualnej, w szczeg6lnosci upowaznia¢ do korzystania z wyniku w drodze
licencji, uczestniczy¢ w porozumieniach dotyczacych komercjalizacji wyniku,
wykorzystywac go w dziatalno$ci poza Uczelnia.

Rozdzial 5
PODZIAL UZYSKANYCH KORZYSCI MAJATKOWYCH

§11

Podzial korzysci majatkowych wuzyskanych przez Uczelnie, w rezultacie
wykorzystywania wynikow prac intelektualnych, w postaci: optat licencyjnych,
udziatu w korzysSciach ze stosowania utworu, projektu wynalazczego lub
rozwigzania innowacyjnego przez osobe wspoéOtuprawniong, zaptaty za
przeniesienie prawa, dokonany zostaje wedtug nastepujacych zasad:

a) dla Uczelni - do 15%

b) nanagrody dla 0s6b wspotpracujacych przy wdrozeniu - do 35%

c) z przeznaczeniem na dziatalno$¢ innowacyjng, prowadzong przez Uczelnie -

co najmniej 50%

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek twoércy, umowa moze
przewidywac inne zasady i proporcje podziatu, o ktérym mowa w ust. 1.
W przypadku uzyskania przez Uczelnie dochodéw z tytutu korzystania z projektu
wynalazczego, utworu lub rozwigzania innowacyjnego we wtasnym zakresie, w tym
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réwniez z tytulu sprzedazy przez Uczelnie wyrobow zawierajacych te rozwigzania
lub z tytutu Swiadczenia przez uczelnie ustug na rzecz osdéb trzecich przy
wykorzystaniu tych rozwigzan, Uczelnia zobowigzana jest do wyptacenia twércy
wynagrodzenia okreslonego w zawartej z nim umowie.

REKTOR
Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja”

dr Matgorzata Kwiedorowicz - Andrzejewska



