WSZ Edukacja we Wroctawiu

PROCES 4-letniej OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

ZATRUDNIONEGO W WSZ EDUKACJA WE WROCtAWIU NA STANOWISKACH

DYDAKTYCZNYCH | NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH

1. Ogolne zalozenia oceny okresowej

a.

Ocena obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich, zatrudnionych w WSZ
Edukacja we Wroctawiu - pracownikoéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych.
Ustala si¢ termin 4 — letniej oceny okresowej nauczycieli akademickich na dzien 30.06
gdy 4-letni okres od ostatniej oceny uptywa miedzy 01.01. a 29.06. Terminy te nie
dotycza nauczycieli akademickich ocenianych na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej lub przed uplywem okresu, na ktory nauczyciel akademicki zostat
zatrudniony, badz w przypadku uzyskania poprzedniej oceny negatywne;.

Do okresu, o ktéorym mowa wyzej nie wlicza si¢ okresu nieobecno$ci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym
lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby
zastepcze;.

Jezeli nauczyciel akademicki przebywa na zwolnieniu lekarskim lub wystapity inne
okolicznosci uniemozliwiajagce przeprowadzenie oceny jego dzialalnosci w
zaplanowanym terminie, ocen¢ przeprowadza si¢ niezwlocznie p0O ustaniu tych
okolicznosci.

Oceng przeprowadza si¢ W oparciu 0 zatwierdzony przez Senat arkusz oceny
nauczyciela akademickiego. Ocena moze by¢: pozytywna badz negatywna. Ocena
negatywna wymaga uzasadnienia pisemnego.

Nauczyciel akademicki, ktory w okresie podlegajacym ocenie zostal ukarany za
naruszenie prawa autorskiego lub prawa wlasnosci przemystowej, co zostato
potwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu lub prawomocnym orzeczeniem komisji
dyscyplinarnej, nie moze otrzymac¢ oceny pozytywne;j.

Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w arkuszu
oceny jest podstawa do wszczecia postepowania dyscyplinarnego

Arkusz oceny dostepny jest na koncie elektronicznym pracownika. Kazdy nauczyciel
akademicki na swoim koncie internetowym Uczelni posiada dostgp do kryteriow
oceny okresowej oraz harmonogramu ocen.

Sam proces oceniania i informacje wprowadzone przez ocenianych pracownikow do
arkusza sg objete ochrong przed ujawnieniem publicznym.

Ocena nauczycieli WSZ Edukacja dokonywana jest przez Komisj¢ Oceniajaca
wylaniang w porozumieniu przez Rektora i Dziekana.

Oceniany pracownik ma prawo ztozy¢ odwotanie od decyzji w terminie 14 dni od
otrzymania oceny okresowe;j.
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2. Sposéb wypetniania arkusza oceny pracownika Uczelni

a. W zaleznosci od stanowiska (pracownika naukowo-dydaktycznego lub
dydaktycznego) pracownik wypeknia wlasciwe pozycje w arkuszu oceny.

b. W arkuszu oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych nalezy
zamieszcza¢ wylgcznie pozycje mogace by¢ udokumentowane np.. dane
bibliograficzne publikacji naukowych i dydaktycznych; wykaz recenzji na stopien,
uzyskane stanowisko i tytul naukowy; wykaz patentow, wdrozen, czy wykonanych
ekspertyz jak i wykaz organizowanych konferencji. Na wniosek Komisji Oceniajace;j
pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ dowody na dang aktywno$¢ podang w arkuszu
w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej prosby.

€. Ocen¢ punktowg zaje¢ dydaktycznych, w oparciu o ocen¢ dokonang przez studentow,
wpisuje do arkusza Dziekan lub upowazniona przez niego osoba.

d. Komisja Oceniajgca przed przystapieniem do oceny nauczyciela:

e przeprowadza weryfikacje podanych w arkuszu punktow i faktow’,

e ustala ilo$¢ punktow uznaniowych w poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci,

e ustala ilos¢ punktow przyznanych za aktywnosci nie objete ankietg oraz rozstrzyga
przypadki watpliwe.

3. Obliczanie wynikow oceny okresowej

a. Wyniki oceny okresowej obliczane sg na postawie nast¢pujacych pozycji formularza
oceny:
e Pracownik naukowo-dydaktyczny: ocena okresowa wynika z sumy pozycji A,
B, C,D.
e Pracownik dydaktyczny: ocena okresowa wynika z sumy pozycji B, C, D
b. Kryteria oceny koncowej ustalone sg odrebnie dla pracownika naukowo-
dydaktycznego i dla pracownika dydaktycznego:
e Oceng pozytywng pracownik naukowo-dydaktyczny otrzymuje po uzyskaniu
minimum 20 pkt w czesci A oraz minimum 100 pkt w czesci B, C, D — tacznie
120 pkt.
e Oceng pozytywng pracownik dydaktyczny otrzymuje po uzyskaniu tagcznie
minimum 100 pkt w pozycjach B, C, D.

Wynik oceny | STANOWISKO STANOWISKO

4-letniej NAUKOWO- DYDAKTYCZNE
DYDAKTYCZNE

pozytywna >120 > 100

negatywna 119< 99<

4. Arkusz oceny okresowej

! Komisja Oceniajgca ma prawo na kazdym etapie postepowania wystapi¢ do ocenianego pracownika o
udokumentowanie danej aktywnosci/zdarzenia.
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ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUDNIONEGO W WSZ
EDUKACJA WE WROCLAWIU NA STANOWISKU NAUKOWO-DYDAKTYCZNYM i
DYDAKTYCZNYM
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Pracownik naukowo-dydaktyczny: wypetnic pozycje A, B, C, D.
Pracownik dydaktyczny: wypetnié pozycje B, C, D.

Imie Nazwisko
Tytut, stopiert naukowy Stanowisko (podkresli¢ wtasciwe)

Dydaktyczne

Naukowo-dydaktyczne
Liczba Liczba pkt. Suma
Lp. zdarzen dla pozycji pkt.
Obszar aktywnosci w
ocenianych
latach

Pozycja A: Dziatalnos¢ naukowo - badawcza

.1 | Publikacja w czasopi$mie naukowym posiadajgcym wspdtczynnik Nie Nie Nie
wptywu Impact Factor (IF), znajdujgcym sie w bazie Journal Citation | dotyczy dotyczy dotyczy
Reports (JCR) i wymienionym w czesci A wykazu Ministra
10 pkt

2 Publikacja w czasopismie naukowym nieposiadajgcym wspodtczynnika | Nie Nie Nie
wptywu Impact Factor (IF) i wymienionym w czesci B wykazu dotyczy dotyczy dotyczy
MNISW.

7 pkt

3 Publikacja w czasopismie znajdujgcym sie w bazie European Nie Nie Nie
Reference Index for the Humanities (ERIH) i wymienionym w czesci C | dotyczy dotyczy dotyczy
wykazu MNiSW.

5 pkt.

4 Publikacja w recenzowanych materiatach z konferencji Nie Nie Nie

miedzynarodowe;j (za wyjatkiem abstraktow), uwzglednionej w Web | dotyczy dotyczy dotyczy

of Science. Liczba punktéw odpowiada najwyzej punktowanej
publikacji w czasopi$mie naukowym krajowym nieposiadajgcym
wspotczynnika wptywu Impact Factor (IF) i wymienionym w czesci B
wykazu MNiSW.

5 pkt.
5 Publikacja recenzowana, o objetosci co najmniej 0,5 arkusza Nie Nie Nie
wydawniczego, w jezyku podstawowym w danej dyscyplinie dotyczy dotyczy dotyczy

naukowej lub jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim,
hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim, zamieszczona w zagranicznym
czasopismie naukowym niewymienionym w wykazie czasopism

naukowych.
5 pkt.

6 | Autorstwo monografii naukowej w jezykach: angielskim, niemieckim, | Nie Nie Nie
francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim. dotyczy dotyczy dotyczy
10 pkt

7 | Autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim. Nie Nie Nie
8 pkt. dotyczy dotyczy dotyczy
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8 Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku polskim. Nie Nie Nie
3 pkt. dotyczy dotyczy dotyczy
9 Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej Nie Nie Nie
5 pkt. dotyczy dotyczy dotyczy
10 | Liczba cytowan publikacji naukowych wg ISI Web of Science Nie Nie Nie
(0,5 pkt. za jedno cytowanie w danym roku) dotyczy dotyczy dotyczy
11 | Granty MNiSW oraz innych ministerstw Nie Nie Nie
Kierownik- 10 pkt.; Kierownik zadania - 6 pkt; Wykonawca — 4 pkt dotyczy dotyczy dotyczy
12 | Wygtaszanie referatéw na konferencjach Naukowych Referat w j. Nie Nie Nie
obcym na konferencji zag. i miedzynarodowej dotyczy dotyczy dotyczy
Referat w j. polskim — 5 pkt.
Postery w j. obcym i e-postery na konferencji zagr. - 2 pkt
13 | Petnione funkcje w komitetach redakcyjnych i czasopismach Nie Nie Nie
naukowych dotyczy dotyczy dotyczy
Redaktor naczelny —5 pkt
Cztonek redakcji — 2 pkt.

14. | Inne, jakie? Prosze wpisac Podlega ewentualnemu przyznaniu
........................................................................................................................ max. 10 punktéw przez Komisje
........................................................................................................................ Oceniajacg

(wypetnia Komisja Oceniajgca) SUMA Whisac sume:

punktow po weryfikacji dla pozycji A Nie dotyczy

(dziatalnos¢ naukowo badawcza):

Pozycja B: Dziatalnos¢ dydaktyczna

1 Hospitacje 4
5 pkt za kazdy rok w przypadku konkluzji pozytywnej z catego procesu
hospitacji2

2 Ocena studencka 4
5 pkt za kazdy rok w przypadku oceny pozytywnej)3

3 Wykonanie zaje¢ zgodnie z rocznym planem4 4

5 pkt za kazdy rok w przypadku wykonania planu

4 Promotorstwo zakonczonej pracy dyplomowe;j
2 pkt za prace dyplomowg/magisterska/inzynierska

5 Recenzowanie prac dyplomowych
0,2 pkt za prace dyplomowa/magisterska/inzynierskg

6 | Cztonkostwo w komisji egzaminacyjnej egzaminu dyplomowego
pracownikow niebedgcych promotorem/recenzentem/dziekanem
lub prodziekanem - 0,1 pkt za osobe

2 Dwie oceny negatywne z hospitacji (w ocenianym okresie) nie pozwalaja na otrzymanie konkluzji pozytywnej
w ocenie okresowej.

® Dwa negatywne wyniki oceny studenckiej (w ocenianym okresie) nie pozwalaja na otrzymanie konkluzji
pozytywnej w ocenie okresowej. Negatywna ocena studencka miesci si¢ w przedziale 2,0 — 2,99 w skali 2 — 5.
Ocena studencka moze by¢ brana pod uwage tylko wtedy jesli minimalna ilo$¢ glosow oddanych przez
studentow wynosi 25 dla 4 lat. Brak wystarczajacej ilosci oddanych gltoséw przez studentow pozwala zatozy¢
wystapienie pozytywnej oceny studenckiej w danym roku/latach.

* Wylgcznie w przypadku pozytywnej oceny studenckiej i niezaleznie od iloci powierzonych godzin
dydaktycznych.
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7 Prowadzenie praktykantéw/opiekun praktyk
3 pkt — opiekun praktyk + 0,2 pkt za kazdego praktykanta
8 Wydana publikacja dydaktyczna — podrecznik/skrypt
7 pkt
9 Wydana publikacja dydaktyczna — artykut
5 pkt
10. | Tu: Punkt 10 - Wypetniajq tylko pracownicy Dydaktyczni:
Wydana publikacja naukowo - badawcza — artykut
5 pkt
11 | Liczba cytowan publikacji dydaktycznych (google scholar)
(0,2 pkt. za jedno cytowanie w danym roku
12 | Program lub Grant dydaktyczny, ktérego beneficjentami sg studenci

WSZ Edukacja, stuzacy rozwijaniu i doskonaleniu procesu
Dydaktycznego. Kierownik — 10 pkt; Wykonawca — 5 pkt

Inne, jakie? Prosze wpisac

Podlega ewentualnemu przyznaniu
max. 10 punktéw przez Komisje
Oceniajaca

(wypetnia Komisja Oceniajgca) SUMA
punktow po weryfikacji dla pozycji B

(dziatalnos¢ dydaktyczna):

Whpisac sume:

Pozycja C: Aktywnos$¢ praktyczna i rozwoj powigzany z wyktadang

dziedzing wiedzy

1 Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie bezposrednio
korespondujgcym z wyktadang problematyka (tgcznie w ocenianym
okresie minimum 12 miesiecy)

10 pkt

2 Zatrudnienie/Wspdtpraca na umowe (fgcznie w ocenianym okresie
minimum 12 miesiecy) w instytucji/organizacji, ktérej gtéwny zakres
dziatalnosci obejmuje wyktadang problematyke
10 pkt

3 Badania / Analizy / Raporty / Opracowania zamdwione na potrzeby
praktyki spoteczno-gospodarczej
5 pkt

4 Pozostate prace zlecone (w tym szkolenia) na potrzeby praktyki
spoteczno-gospodarczej
2 pkt

5 Doradztwo (ekspert) w ramach uméw z instytucjami/organizacjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego
2 pkt

6 Petnione funkcje w krajowych stowarzyszeniach, towarzystwach,
organizacjach i instytucjach:
funkcja kierownicza — 4 pkt
funkcja wykonawcza, cztonek — 2 pkt

7 Dziatalnos¢ non-profit w zakresie obejmujgcym wyktadanag

dziedzine/problematyke
2 pkt
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Inne, jakie? (np. uzyskane w ocenianym okresie dyplomy, certyfikaty,
uprawniania w obszarze pokrywajgcym sie z wyktadang problematyka)

Podlega ewentualnemu przyznaniu
max. 10 punktéw przez Komisje
Oceniajaca

(wypetnia Komisja Oceniajgca) SUMA
punktéw po weryfikacji dla pozycji C
(dziatalnos¢ praktyczna):

Whpisac sume:

Pozycja D: Dziatalno$¢ organizacyjna

1 Petnione funkcje jednoosobowe w strukturze Uczelni z wyboru lub

Dziekana, Zatozyciela — 10 pkt; Kierownik — 10 pkt; Koordynator —8
pkt

powotania. Rektor — 20 pkt, Dziekan — 18 pkt; Petnomocnik Rektora,

2 Petnione funkcje z wyboru lub powotania w ciatach
niejednoosobowych. Cztonek, przewodniczacy (rada senacka,
dziekanska, programowa). - 5 pkt

3 Funkcje wychowawczo-organizacyjne (opiekuns, koordynator) - 4 pkt

Prace zlecone przez Wtadze Uczelni na potrzeby dziatalnosci biezgcej
i rozwoju Uczelni oraz dziatalnosé na rzecz promocji Uczelni:
Prosze wskazac zakres prac i rok:

Podlega analizie i ewentualnemu
przyznaniu max. 10 punktéw przez
Komisje Oceniajacg

Podlega analizie i ewentualnemu
przyznaniu max. 10 punktéw przez
Komisje Oceniajaca

(wypetnia Komisja Oceniajaca) SUMA
punktow po weryfikacji dla pozycji D
(dziatalnos¢ organizacyjna):

Whpisac sume:

® Nie dotyczy opieki nad praktykami, praktykantami (patrz poz. B)
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Uwagi ocenianego pracownika np. w zakresie dorobku nie ujetego w arkuszu oceny okresowej:

5. Cze$¢ wynikowa

Tabela wynikowa — wypetnia Komisja Oceniajgca®

Sumy Suma punktéw po weryfikacji Punkty dodatkowe .
. .. . taczna liczba
punktow w dokonana przez Komisjg przyznane przez Komisjg ,
. . punktéw
arkuszu Oceniajagca Oceniajacy
Pozycja A’
Pozycja B
Pozycja C
Pozycja D
Razem:

® Pracownik naukowo-dydaktyczny: ocena okresowa wynika z sumy pozycji A, B, C, D.

Pracownik Dydaktyczny: nie wlicza sie pozycji A - ocena okresowa jest sumg pozycji B, C, D.

Ocene pozytywng pracownik naukowo-dydaktyczny otrzymuje po uzyskaniu minimum 20 pkt w pozycji A oraz
100 pkt w pozycjach B, C, D —tacznie wymagane 120 pkt.
Pracownik dydaktyczny otrzymuje ocene pozytywna po uzyskaniu 100 pkt w ocenianym okresie.
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Decyzja Komisji Oceniajacej

Decyzjg Komisji Oceniajgcej stwierdza sie przyznanie oceny negatywnej /
pozytywnej® w badanym okresie. Od decyzji przystuguje pisemne odwotanie w

terminie 14 dni od jej otrzymania.

Ewentualne uzasadnienie oceny i zalecenia dla pracownika9

Przewodniczgcy Komisiji Data i podpis ocenianego

Data i podpis

& Wiasciwe podkreslic.
® Uzasadnienie konieczne w przypadku oceny negatywne;.
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