Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

ZARZADZENIE nr 10/2021

Rektora Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja' we Wroclawiu
z dnia 01 pazdziernika 2021r.

w sprawie wprowadzenia Szczegélowego Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych
Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja" we Wroclawiu

Kierunki: Pedagogika, Zarzadzanie, Informatyka

Na podstawie art. 67 ust. 5 oraz art. 107 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym i
nauce [Dz. U. z 2018, poz. 1668 . oraz §2 ust.1, ust.11, ust.15 Statutu Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” oraz w
nawiazaniu Regulaminu studiéw Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” zarzadza sie co nastepuje:

§1
1 Wprowadza sie Szczegélowy Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych Wyzszej Szkoly Zarzadzania
»Edukacja" we Wroctawiu (kierunki: Pedagogika, Zarzadzanie, Informatyka)

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 jest zalacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 17a/2018 Rektora Wyzszej Szkoly

Zarzadzania ,Edukacja” we Wroclawiu z dnia 01.10.2019.

§3

Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci poprzez zamieszczenia na stronie BIP Uczelni

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia i obowiazuje od 01.10.2021r.

REKTOR Wyzszej Szkoty Za
mgr inz. Ewa Panka
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] WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA ,,EDUKACJA” WE WROCEAWIU
SZCZEGOLOWY REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

Kierunki: Pedagogika, Zarzadzanie, Informatyka.
Zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szKolnictwie wyZszym i nauce
1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1 Regulamin organizacji i realizacji studenckich praktyk zawodowych zwany dalej Regulaminem okresla sposoby
organizacji i realizacji oraz warunki zaliczenia i obowiazki opiekunéw i uczestnikow praktyk.

1.2 Studenckie  praktyki  studenckie = zwane dalej praktykami lub  praktykami  pedagogicznymi
sa integralna czescig procesu dydaktycznego.

1.3 Praktyki podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu i wynikaja z krajowych ram kwalifikacji, planéw studiow
1 programow ksztaltcenia.

1.4 Za organizacje praktyk na wydziale odpowiada dziekan.

1.5 Nadzor dydaktyczny nad studenckimi praktykami studenckie sprawuje opiekun praktyk.

1.6 Dla kazdego kierunku i specjalnosci studiow ustalone sa szczegétowe warunki praktyki.

2. CELE PRAKTYK

2. Praktyka zawodowa ma na celu:

2.1 przygotowanie do pelnienia roli zawodowej,

2.2 potwierdzenie i rozw0j kompetencji zawodowych studenta w ramach wybranego kierunku studiow,

2.3 zapoznanie z organizacjg pracy w podmiotach gospodarczych i innych jednostkach organizacyjnych

2.4 nabycie i doskonalenie wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz umiejetnosci koniecznych na poszczegodlnych
stanowiskach pracy zwigzanych z kierunkiem studiow, w tym umieje¢tnosci pracy w zespotach ludzkich,

2.5 zapoznanie si¢ z technikg prowadzenia dokumentacji na poszczegolnych stanowiskach pracy i poprawnym jej
prowadzeniu.

2.6 przygotowanie do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za realizacj¢ powierzonych mu zadan,

2.7 ksztattowanie kompetencji etycznych, zawodowych i spotecznych.

3. ORGANIZACJA | ZASADY ODBYWANIA PRAKTYK

3.1 Organizacjg i nadzorem praktyk zajmuje si¢ Dziekan. Dziekan moze powierzy¢ organizacj¢ i nadzor praktyk
osobom wyznaczonym na poszczegdlnych kierunkach studiow ze sktadu osobowego Katedr. Wyznaczone
osoby, zwane dalej koordynatorem ds. praktyki, podlegajg Dziekanowi.

3.2 Studenckie praktyki studenckie mogg by¢ odbywane w okresie wakacji lub w ciggu roku akademickiego (jezeli
tak wynika z planu studiow), ale termin i czas ich trwania nie moze kolidowa¢ z godzinami zajgé
dydaktycznych.

3.3 Dziekan lub opiekun praktyki, na pisemny wniosek studenta (podanie o praktyke), moze wyrazi¢ zgode na
praktyke w trakcie trwania zaje¢ w semestrze, jezeli jej realizacja nie bedzie kolidowata z zajgciami
dydaktycznymi. Student stacjonarny zobowigzany jest w takim przypadku oprocz pisemnego wniosku
(adresowanym do dziekana) przedtozy¢ takze harmonogram, w ktorym wykazuje terminy i ilos¢ godzin jakie
bedzie realizowat podczas trwania praktyki. Harmonogram musi by¢ zatwierdzony i podpisany przez
przedstawiciela zaktadu/placowki, w ktorej student odbywa praktyke, a charakter pracy wykonywanej przez
studenta begdzie zgodny z programem jego kierunku studiow.

3.4  Student studiow niestacjonarnych moze realizowac praktyke w ciagu roku akademickiego.

3.5 Student moze odbywac¢ praktyki w réznych miejscach, pod warunkiem, ze suma zaliczonych godzin praktyki
jest nie mniejsza niz przewidziana w programie studiéw.

3.6  Wybor przedsigbiorstwa/instytucji nalezy do studenta, ale musi on by¢ zaakceptowany przez opiekuna praktyki.

3.7 Student przed rozpoczgciem praktyki studenckiej zobowiazany jest ztozy¢ do dziekana podanie wyrazenie
zgody na praktyke (zatacznik 1) w wybranym przez siebie przedsigbiorstwie/instytucji, a po uzyskaniu zgody od
dziekana na jej realizacj¢ musi si¢ wypadkow na czas trwania praktyki zawodowe;.

3.8  Przed rozpoczgciem praktyki studenckiej student zobowigzany jest odebra¢ z dziekanatu lub na prosbe
dziekanat wysyla mailem 2 egz. ,Porozumienia w sprawie prowadzenia praktyki studenckiej
studenta”(zatacznik nr 2). Jeden egzemplarz porozumienia po podpisaniu dokumentéw przez
przedsigbiorstwo/instytucj¢ przyjmujaca na praktyke nalezy zlozy¢ w dziekanacie.

3.9 Udajac si¢ na praktyke student otrzymuje na maila lub odbiera osobiscie ,,Skierowanie na praktyke”

(zatacznik 3).



3.10

3.11

3.12

3.13

3.14
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Student odbywa praktyke studencka na podstawie porozumienia zawartego przez Uczelnie z
przedsigbiorstwem/instytucjg, zwang dalej zaktadem pracy.

Student rozpoczyna odbywanie praktyki studenckiej w miejscu wskazanym w skierowaniu na praktyke
studencka. Skierowanie wydaje dziekanat.

Kazda nieobecno$¢ na praktyce powinna zosta¢ niezwlocznie zgloszona i1 usprawiedliwiona w zaktadzie pracy
oraz u opiekuna praktyki z ramienia uczelni.

Student jest zobowigzany odpracowac¢ niezrealizowane godziny praktyki w terminie okreslonym przez zaktad
pracy, dotyczy to miedzy innymi zwolnien lekarskich.

Student nie moze zrezygnowa¢ z praktyki bez uzgodnienia z Uczelnia, gdyz to skutkuje nie zaliczeniem
praktyki.

4 TERMINY ORAZ ZASADY ZALICZANIA

4.1

4.2

4.3

44

45

4.6

Studenci odbywajacy praktyke w czasie wakacji przedktadaja w dziekanacie nie p6zniej niz do 30 czerwca
danego roku Podanie o wyrazenie zgody na odbycie praktyki po uzyskaniu akceptacji wybranego
przedsigbiorstwa/instytucji przez opiekuna praktyk.

Praktyki studenckie winny by¢ zrealizowane i zaliczone najp6zniej w semestrze, ktory przewiduje plan studiow.
W szczegblnych przypadkach, np. udokumentowanej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, ciazg -
Dziekan moze na wniosek studenta przedtuzy¢ termin realizacji/lub przenie$¢ termin zaliczenia praktyki.

W przypadku braku mozliwosci realizacji praktyki w terminie wynikajacym z planu studidow z przyczyn
niezaleznych od studenta (np. dtugotrwatej choroby) Dziekan moze na wniosek studenta wyznaczy¢ inny termin
jej realizaciji.

Studenci stacjonarni, odbywajacy praktyke w trakcie trwania roku akademickiego sktadaja w dziekanacie, co
najmniej na dwa tygodnie przed jej rozpoczeciem Podanie o wyrazenie zgody na odbycie praktyki, a po
uzyskaniu akceptacji wybranego przedsigbiorstwa/instytucji przez opiekuna praktyki postepujg zgodnie z
procedurg opisang w punkcie 3.

Zaliczenie praktyki nastgpuje po dostarczeniu przez studenta dokumentow Dziekanowi lub opiekunowi:

4.6.1 zaswiadczenia o odbyciu praktyki oraz dziennik praktyk ( zatacznik 4),
4.6.2 zaswiadczenie o odbyciu praktyki przetlumaczone na jezyk polski — dla studentéw realizujacych

4.7

praktyke poza granicami Kraju,
Praktyka studencka zostanie zaliczona na podstawie:

47.1 odbedzie praktyke w okreslonym wymiarze godzin lub dni,
4.7.2 student odbywajacy praktyke zaliczy na oceng¢ pozytywna wszystkie zadania zgodnie z jej programem i

osiagnie wszystkie zatozone efekty ksztalcenia zawarte w programie praktyki,

4.7.3 ztozy u opiekuna praktyk zawodowych dokumenty w ustalonym terminie.
4.7.4 pozytywnej opinii opiekuna praktyk w przedsigbiorstwie/instytucji,
4.75 ewentualnej rozmowy opiekuna praktyk ze studentem.

4.8

Student nie zalicza praktyki jezeli:

48.1 nie otrzymal pozytywnej oceny z przebiegu praktyki wystawionej przez przedsiebiorstwo/instytucje,
48.2 w okreslonym terminie nie dostarczyl wszystkich dokumentéw niezbgdnych do zaliczenia praktyk.

4.9

4.10

Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie przez Dziekana lub wyznaczonego opiekuna
praktyki wpisu w protokole zaliczenia.

Terminy odbywania praktyk:

Informatyka | stopnia stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 1 — 125 godzin, 2 — 125 godzin, 3 — 125 godzin,
4 — 125 godzin, 5 — 125 godzin, 6 — 125 godzin, tacznie 750 godzin (zatacznik nr 6),

Zarzadzanie | stopnia stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 1 — 125 godzin, 2 — 125 godzin,3 — 125
godzin,4 — 125 godzin, 5 — 125 godzin, 6 — 125 godzin, tacznie 750 godzin (zatagcznik nr 5),

Zarzadzanie Il stopnia  stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 1 - 125 godzin,
2 — 125 godzin,3 — 125 godzin, facznie 375 godzin (zataczniku nr 5),
Pedagogika | stopnia stacjonarne i  niestacjonarne — semestr: 1 — 125 godzin,

2 — 125 godzin,3 — 125 godzin,4 — 125 godzin, 5 — 125 godzin, 6 — 125 godzin, tacznie 750 godzin
(zatacznik nr 7 — w zalezno$ci od specjalnosci),

Pedagogika Il  stopnia stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 1 — 125 godzin,
2 — 125 godzin,3 — 125 godzin, tacznie 375 godzin (zatacznik nr 7 - w zaleznosci od specjalnosci).
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5. ZAKRES OBOWIAZKOW OPIEKUNA PRAKTYK

5. Do zakresu obowigzkow opiekuna praktyk zawodowych nalezy:

5.1 Opracowanie celow i1 efektow uzyskiwanych w trakcie praktyk.

5.2 Organizacja spotkan ze studentami — podanie do wiadomosci studentéw celu, zadan, zasad oraz trybu
odbywania i zaliczania praktyki.

5.3 Sporzadzenie wykazu miejsc realizacji praktyk.

5.4 Udzielanie pomocy i porad w zakresie organizacji praktyk.

55 Weryfikacja kart zgloszeniowych praktyki.

5.6 Wspolpraca z Dziekanem i dziekanatem w sprawie: organizacji praktyk, nawigzywania wspotpracy
z zaktadami, wydawania dokumentow do zaliczenia praktyk.

5.7 Wystawianie opinii na podaniach studentéw (wszystkich dotyczacych praktyki).

5.8 Sporzadzanie sprawozdan w terminach uzgodnionych z dziekanem, podsumowujacych realizacje praktyk
studenckich.

5.9 Przyjmowanie, weryfikacja i ocenianie Kart przebiegu praktyk.

5.10 Zaliczenie praktyk, wpis do protokotow.

511 Prowadzenie konsultacji przed praktykami dla studentow, ktorymi si¢ opiekuje.

5.12 Jezeli jest to mozliwe - Kontrolowanie praktyk odbywanych przez studentow w miejscach realizacji
praktyk.

5.13 Rozstrzyganie spraw spornych miedzy uczelnig, praktykantem i placowka przyjmujaca studenta na
praktyke.

5.14 Przyjmowanie podan i skarg studentow zwigzanych z organizacja i przebiegiem praktyki

6,PRAWA | OBOWIt+ ZKI STUDENTA

6. Student ma prawo/obowiagzek do:
Prawa:

6.1

wyboru  miejsca  realizacji  praktyki, jezeli jest ono zgodne z kierunkiem = studiéw
i  wybrang specjalnoscia oraz gdy pozwala na osiagnigcie zatozonych celow  praktyki
1 efektow ksztalcenia,

6.2 opieki, pomocy i zyczliwosci ze strony 0osob nadzorujacych praktyke,

6.3 odwotywania si¢ od decyzji Dziekana czy opiekuna praktyk,

6.4 wnoszenia 0 zmiang terminu realizacji praktyki W sytuacjach uzasadnionych
i potwierdzonych wlasciwymi dokumentami,

Obowiazki:

6.5 zapoznanie si¢ z Regulaminem Studenckich Praktyk Zawodowych,

6.6 udzial w organizowanych przez opiekuna spotkaniach dotyczacych praktyk,

6.7 przestrzegania przepisow BHP, regulaminu pracy oraz wymaganych przez zaktad pracy klauzul ochrony
danych i poufno$ci dokumentow,

6.8 prowadzenia na biezagco wymaganej dokumentacji w czasie trwania praktyki,

6.9 realizacja wszystkie zadania wynikajace z programu praktyki oraz terminowe zlozenie wszystkich
dokumentow wymaganych do zaliczenia praktyki,

6.10 rzetelnego wywigzywania si¢ z obowigzkdw powierzonych w miejscu praktyk, zgodnie
z zasadami i normami zycia spotecznego oraz kodeksu etycznego,

6.11 godne reprezentowanie Uczelni i staty kontakt z opiekunem praktyk oraz Dziekanatem,

6.12 monitorowania informacji umieszczanych dla studentow w miejscach wyznaczonych oraz na stronie
internetowej uczelni (E-dziekanat).

6.13 traktowania z szacunkiem pracownikow i mienia instytucji (firmy), w ktorej odbywa praktyke.

6.14 Student na okres trwania praktyki ubezpiecza si¢ we wlasnym zakresie OC i NW jezeli placowka tego

wymaga.
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(zat grzni k

........................................................... . T
imie i nazwisko studenta/tki miejscowo$¢, data
........................ - 1qglgmpa
........................................................... DZIEKAN
nr albumu WYZSZEJ SZKOLY ZARZADZANIA
»Edukacja” we Wroctawiu
........................................................... ul. Krakowska 56-62
adres i tel. kontaktowy 50-425 Wroclaw
PODANIE O WYRAZENIE ZGODY NA PRAKTYKI
Uprzejmie prosze o wyrazenie zgody na odbycie przeze mnie praktyki studenckiej w
——— pracy) ...........................
Charakter wykonywanych 0bowiazkow zawodowych ..........cccoeciviiinieiieniiieee e
bedzie zgodny z kierunkiem moich studiéw i programem praktyki.
(podpis studenta) (podpis pracodawcy)
(data) (piecze¢ zaktadu pracy)
Wroctaw, dnia ..........cccccoeeeviiieiinnnnnn. r.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na odbycie praktyki studenckiej przez Pania/Pana

, studenta/tke .........cccceveeenneen. roku studiow w

(nazwa zaktadu pracy)

poniewaz charakter obowigzkéw zawodowych wykonywanych przez studenta/tke bedzie zgodny
z kierunkiem studidéw.

podpis Dziekana

"Niepotrzebne skreSlil
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(zat &2czni k
POROZUMIENIE

w sprawie prowadzenia studenckiej praktyki studenta/studentéw
Wyziszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu

Dnia ........cooeivinnnnn. , pomigdzy Wyzsza Szkolg Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu, zwang dalej
,uczelnig", reprezentowang przez Rektora lub osobe upowazniong przez Rektora: Dziekan z jednej strony, a
wpisanymdo . podnumerem

PrOWAOZONY M PIZOZ zwanym dalej ,,zakladem
pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora /Prezesa /Wiasciciela / Kierownika® lub osob¢ upowazniong
z drugiej strony, zostalo zawarte porozumienie nastgpujacej

tresci:

§1

Uczelnia kieruje studenta/ow w liczbie okreslonej w zalaczniku do niniejszego porozumienia do odbycia
studenckiej praktyki zawodowej, przewidzianej w planach studiow.

§2

Uczelnia zobowiazuje si¢ do:

1. przedstawienia programu praktyk i zapoznania z nimi studentow;

2. wystawienia imiennych skierowan dla studentéw wuczelni kierowanych na  praktyke
w liczbie wynikajacej z zatacznika do niniejszego porozumienia;

3. sprawowanie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem
studenckich praktyk zawodowych;

4. niewykorzystywania  informacji 1 danych  dotyczacych  zakladu  pracy  zawartych
w dokumentach.

§3

Zaktad pracy zobowiazuje si¢ do:

1. przyjecia studentow w liczbie wskazanej w zatgczniku do niniejszego porozumienia, ktdrzy przedtoza
imienne skierowania uczelni na praktyke studencka;
zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki;
3. zapoznania studentow z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ochronie informacji niejawnej;
nadzoru nad wykonywaniem przez studentow zadan wynikajacych z programu praktyk;
umozliwienia przedstawicielom uczelni sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i
organizacyjnego nad przebiegiem studenckich praktyk zawodowych.

no

o s

! Niepotrzebne skresli¢ a
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§4

Wszelkie spory o charakterze niemajatkowym, mogace wynikna¢ z niniejszego porozumienia, rozstrzygaja: ze
strony uczelni - Rektor, a ze strony zaktadu pracy - Dyrektor/Prezes/

.« . . o ¥ ’ . . . . . e e . .
Wiasciciel/Kierownik badz osoby przez nich upowaznione, wymienione w niniejszym porozumieniu.

§5

1. Porozumienie zostalo zawarte na okresod do
/ na czas nieokreslony.”

2. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania porozumienia za 2-tygodniowym okresem
wypowiedzenia.”

§6

Porozumienie niniejsze  sporzadzono w dwoch  jednobrzmigcych — egzemplarzach po  jednym
dla kazdej ze stron.

(podpis Rektora (podpis Dyrektora zaktadu pracy
lub osoby upowaznionej lub osoby upowaznionej)

" Niepotrzebne skreslic
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Zat acmdi k

Wy UszazZz®&zkNM@gaani a AEdukacj aod WIOCAW, .veeeeieieieeenn, r
ul. Krakowska-6@
50425 Wrocgaw

SKIEROWANIE NR WSZ-.....-528/...... /
Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu kieruje Panig: .....cceeeeunees , studentke voveveennes roku
studiow, kierunku: ..coveeveene. specjalno$¢:............. posiadajaca legitymacje studenckq 1) S na studencka
praktyke w celu rzetelnego przygotowania praktycznego do: ......eeeevevavannnes

Czas trwania praktyki: godzin...............ccooeveiviinn.n.

Podpis Dziekana
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Zat gawzdni k

(piecze¢¢ zaktadu pracy)

zaswiadcza, ze

Pani studentka roku

studiow Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja”, posiadajacy/a legitymacjenr

odbyta w czasie od do W

wymiarze .............. godzin praktyke , ktora byta zgodna z kierunkiem studiow.

Podpis Dyrektora lub osoby upowaznione;j

Zaliczam/nie zaliczam* Pani ................. ,nralbumu............... studencka praktyke w wymiarze
godzin .

Podpis opiekuna praktyki z ramienia Uczelni

Potwierdzenie dla WSZ Edukacja

Potwierdzam przyjecie Pani: ...ocveeevnienenns

na praktyke W teImMINIC .......ouiiti ittt

na opiekuna praktyki Wyznaczam: ............coiiiiiiiiii e

pieczed instytucji przyjmujacej praktykanta
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DZIENNIK PRAKTYK

1. Dane studenta odbywajacego praktyke
Imi¢ i Nnazwisko: «evvvvniiiniennnnn
ROK: cvvvnnenen. SEMEStr: vovvenennnnnnes

2. Dane dotyczace placowki edukacyjnej /nazwa, adres, imi¢ i nazwisko opiekuna praktyki
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PROGRAM PRAKTYKI
studenta kierunek: Zarzadzanie

Wyizszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu
STUDIA NIESTACJONARNE I STACJONARNE

Specjalnosci:
| stopien
Zarzadzanie przedsigbiorstwem,
Zarzadzanie finansami i rachunkowo$¢ w matych i $rednich przedsigbiorstwach,
Zarzadzanie zasobami ludzkimi,
Audyt wewngtrzny w firmie.
II stopien:
Rachunkowos$¢ sektora finans6w publicznych,
Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkim,
Zarzadzanie finansami i rachunkowo$¢ w firmie,
Wycena warto$ci przedsigbiorstwa,
Coaching w Biznesie,
Zarzadzanie przedsigbiorstwem.

Praktyka zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce

Celem praktyki specjalizacyjnej jest zapoznanie si¢ studenta z realnymi problemami, jakie wystepuja w dziatalnosci
przedsigbiorstwa/instytucji w zakresie studiowanego kierunku.

Realizacja zadan ujetych w programie wymaga udostepnienia studentowi stosownych dokumentéw wewnetrznych
przedsigbiorstwa/instytucji oraz zapewnienia mozliwosci prowadzenia rozméw z kadra kierownicza i pracownikami.

Student zobowiazany jest do nieupubliczniania bez zgody przedsigbiorstwa/instytucji informacji i danych uzyskanych
w czasie trwania praktyki.

Student winien odby¢ praktyke w wymiarze czasowym nie mniejszym niz wskazany w Regulaminie praktyk oraz
wykona¢ wszystkie wyszczegolnione w nim zadania.

Spetienie powyzszych wymogow potwierdza opiekun ze strony przedsigbiorstwa/instytucji na druku zaswiadczenia
wydanego przez Uczelni¢. Stanowi to podstawe zaliczenia praktyki przez Dziekana Wydziatu.

Wymagany okres trwania praktyki :

Zarzadzanie | stopnia stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 1 — 125 godzin,
2 — 125 godzin,3 — 125 godzin,4 — 125 godzin, 5 — 125 godzin, 6 — 125 godzin,

Zarzadzanie |l stopnia stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 1 — 125 godzin,
2 — 125 godzin,3 — 125 godzin,

Miejsce praktyki: przedsigbiorstwo/instytucja

Wyszczegdlnienie zadan do wykonania:
1. Zapoznanie si¢ ze strukturg zarzadzania i usytuowaniem w niej komorki marketingowe;j.
2. Okreslenie przedmiotu i zakresu dziatania przedsigbiorstwa.

Zebranie informacji pozwalajacych okresli¢ usytuowanie w otoczeniu.

Zebranie informacji o stopniu wykorzystania w polityce przedsi¢gbiorstwa zasad orientacji marketingowe;.
Dokona¢ oceny pozycji rynkowej przedsiebiorstwa wykorzystujac do tego odpowiednie metody.
Dodatkowe zadania sformutowane przez studenta (np. zwigzane z praca dyplomowa) i zaakceptowane przez
przedsigbiorstwo.

7. Dodatkowe zadania zlecone przez przedsigbiorstwo i zaakceptowane przez studenta.

S
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PROGRAM PRAKTYKI
kierunek: Informatyka

Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu
STUDIA NIESTACJONARNE | STACJONARNE

Praktyka zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
Specjalnosci:

Administrator Systeméw Komputerowych
Administrator Systemow Teleinformatycznych
Cyberbezpieczenstwo
Grafika Komputerowa
Programowanie
Celem praktyki specjalizacyjnej jest zapoznanie si¢ studenta z realnymi problemami, jakie wystepuja w dziatalnosci

przedsigbiorstwa/instytucji w zakresie studiowanego kierunku.

Realizacja zadan ujetych w programie wymaga udostepnienia studentowi stosownych dokumentéw wewnetrznych
przedsigbiorstwa/instytucji oraz zapewnienia mozliwosci prowadzenia rozmoéw z kadra kierowniczg i pracownikami.

Student zobowigzany jest do nieupubliczniania bez zgody przedsiebiorstwa/instytucji informacji i danych uzyskanych
w czasie trwania praktyki.

Student winien odby¢ praktyke w wymiarze czasowym nie mniejszym niz wskazany w Regulaminie praktyk oraz
wykona¢ wszystkie wyszczegolnione w nim zadania.

Spetienie powyzszych wymogow potwierdza opiekun ze strony przedsi¢biorstwa/instytucji na druku zaswiadczenia
wydanego przez Uczelni¢. Stanowi to podstawe zaliczenia praktyki przez Dzickana Wydziatu.
Wymagany okres trwania praktyki :
Informatyka | stopnia stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 1 — 125 godzin, 2 — 125 godzin, 3 — 125 godzin, 4 — 125
godzin, 5 — 125 godzin, 6 — 125 godzin,

Miejsce praktyki: przedsiebiorstwo/instytucja
Wyszczegolnienie zadan

1. Zapoznanie si¢ z charakterem dziatalnosci pracodawcy.
2. Opracowanie modelu obiegu informacji w wybranych obszarach dziatalno$ci instytucji.
3. Ocena stopnia automatyzacji obiegu i przetwarzania informacji za pomoca
systemOow komputerowych oraz analiza efektywnos$ci wykorzystania sSrodkow
i technik informatycznych.
4. Opracowanie projektu usprawnien i rozszerzen istniejgcego systemu, w tym uzgodnienie przedstawionych
propozycji z personelem i kierownictwem.
5. Wykonanie wybranych elementow projektu, ich uruchomienie, przetestowanie
i wdrozenie.
6. Dodatkowe zadania sformulowane przez studenta (np. zwigzane z pracg dyplomows)
1 zaakceptowane przez przedsigbiorstwo.
7. Przygotowanie projektow, wizualizacji oraz materiatow do druku;
8. Prowadzenie strony internetowej w oparciu 0 nowoczesne standardy;
9. Projektowanie grafiki firmowej (ulotki, foldery, plakaty, etc.);
10. Przygotowanie projektow reklamy wizualnej
11. Przygotowanie materialow na strony www.
12. Dodatkowe zadania zlecone przez przedsigbiorstwo i1 zaakceptowane przez studenta.
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INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ DLA STUDENTOW STUDIOW | STOPNIA
NIESTACJONARNYCH I STACJONARNYCH
KIERUNEK - PEDAGOGIKA
Praktyka - ogodlna
Laczna ilo$¢ godzin praktyki 725 godz.

Pedagogika | stopnia stacjonarne i niestacjonarne —semestr: 1-125 godzin, 2 — 125 godzin, 3 — 125 godzin,
Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce (Dz.U. dnia
30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668)

I Informacje ogdlne :
1. Praktyka ma charakter pracy probnej studenta w takich instytucjach jak:

- instytucje opiekunczo-wychowawcze oraz placowki wspierajace prace edukacyjng szkoty,

poradnie, placowki wsparcia , $wietlice srodowiskowe, $wietlice profilaktyczno — wych.,
$wietlice socjoterapeutyczne.

- instytucje ochrony ludnos$ci , zarzadzania kryzysowego i bezpieczenstwa panstwa.

- urzedy administracji panstwowej 1 samorzadowej roéznych szczebli.

- organizacjach pozarzadowych i stowarzyszeniach dzialajacych na rzecz dobra obywateli.

Praktyka ma umozliwi¢ studentom realizowanie nast¢pujacych zadan :
zapoznanie si¢ ze specyfika pracy w instytucjach , funkcjami i zadaniami wynikajacych z przepisow prawa.
obserwowanie i gromadzenie do§wiadczen zwigzanych z praca w w/w instytucjach.
wyproébowanie swoich umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow.
nabycie umiejetnosci planowania warunkujacej samodzielne prowadzenia pracy w w/w instytucjach.
ksztattowanie wlasciwej postawy zawodowej pracownika.
2. Przebieg praktyki
Praktyka na tym etapie obejmuje:
- przeprowadzenie rozmowy z opiekunem praktyki i wspolne ustalenie planu praktyki
/ metody, zadania do realizacji, terminarz/
- zapoznanie si¢ z miejscem odbywania praktyki, zadania i struktur¢ organizacyjna placowki,

zapoznanie si¢ z aktami prawnymi regulujgcymi prace placowki, zapoznanie si¢ z dokumentacjg instytucji

w zaleznosci od jej specyfiki.

- udziat w zebraniach i naradach po uzyskaniu zgody ze strony opiekuna.

- w zaleznosci od typu placowki takze praca z podopiecznymi pod okiem opiekuna
I'I. Informacje Szczegétowe Etapu I Praktyki Ogolnej

W trakcie student ksztaltuje kompetencje poprzez:

zapoznanie si¢ ze specyfika placowki/instytucji.

obserwowanie czynnos$ci podejmowanych przez opiekuna i pracownikow.
wspotdziatanie z opiekunem w planowaniu i przeprowadzaniu dziatan.
analizowanie i interpretacj¢ zaobserwowanych lub doswiadczonych sytuacji.

E R ]
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III. Zakladane Efekty Ksztalcenia dotyczace Etapu I — Praktyki Ogoélnej.
1. Student posiada wiedze na temat:
- dokumentdéw prawnych i statutowych regulujacych funkcjonowanie placéwki/instytucji.
- bazy lokalowej, infrastruktury poszczegélnych dzialow placowki, celow i metod pracy.
- misji placowki, wie do jakich grup odbiorcow kierowane sa dziatania placowki.
2. Student posiada umiejetnosci w zakresie :
- potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do projektowania wlasnych dziatan pedagogicznych.
- potrafi komunikowa¢ si¢ z osobami z r6znych obszarow.
- posiada umiejetnosci obserwowania, diagnozowania i racjonalnego oceniania sytuacji edukacyjnychi ludzkich
zachowan.
3. Student w zakresie kompetencji spolecznych
- odznacza si¢ rozwaga , dojrzatosécig 1 zaangazowaniem w planowaniu i realizowaniu dziatan pedagogicznych.
- docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki.
- ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny i warsztatu pedagoga.
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INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ
DLA STUDENTOW STUDIOW | STOPNIA
NIESTACJONARNYCH | STACJONARNYCH

KIERUNEK - PEDAGOGIKA
SPECJALNOSC - Resocjalizacja i Pomoc Postpenitencjarna

Laczna ilo$¢ godzin praktyki 750 godz.
Pedagogika | stopnia stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 1 — 125 godzin, 2 — 125 godzin,3 — 125 godzin,4 — 125 godzin,
5 — 125 godzin, 6 — 125 godzin,

Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. dnia
30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668)
W toku ksztalcenia pedagogicznego zostaly przewidziane praktyki pedagogiczne w placowkach profilaktyczno —
wychowawczych, resocjalizacyjnych i penitencjarnych. Laczny wymiar praktyki pedagogicznej w semestrze wynosi 125
godzin i obejmuje wszystkie czynnosci zwigzane zar6wno z postepowaniem przygotowawczym i teoretycznym poza
placoéwka, jak i dziatalnos$cig na terenie konkretnej placowki.
Cele praktyki: Zasadniczym celem przedmiotu jest biezaca weryfikacja zdobywanej w toku studiow wiedzy teoretycznej w
praktyce. W trakcie praktyki studenci zapoznaja si¢ z funkcjonowaniem i specyfika poszczegoélnych typoéw placowek
profilaktycznych i resocjalizacyjnych, ich organizacja, systemami wychowawczymi, panujacym klimatem
wychowawczym, zachodzacymi interakcjami w toku procesu wychowawczego. Waznym celem jest zastosowanie w
praktyce metod, technik, form, $rodkéw oddziatywan profilaktyczno-resocjalizacyjnych. Praktyka stwarza mozliwosci
przezycia i poglebionej analizy wlasnego epizodycznego sukcesu oraz porazki pedagogiczne;.
Efekty ksztalcenia Studenta:
a) student ma podstawowa wiedze o strukturze i funkcjach systemu edukacji; celach, podstawach prawnych,
organizacji i funkcjonowaniu wybranych placowek /instytucji w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia.
b) student potrafi wykorzystywa¢ podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig
dyscyplin w celu analizowania i interpretowania okre$lonego rodzaju sytuacji edukacyjnych w powiazaniu ze
studiowang specjalnoscia.
c) student potrafi postugiwaé si¢ i oceni¢ przydatno$é typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z wybrang sferg dziatalnosci.
d) student postuguje si¢ zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalno$ci; dostrzega i analizuje dylematy
etyczne w powigzaniu z dziatalno$cig praktyczng, przewiduje skutki konkretnych dziatan edukacyjnych.
e) student odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, diagnozuje sytuacje edukacyjne, projektuje i wykonuje
dziatania edukacyjne w zakresie studiowanej specjalnosci.
f) Formy realizacji:
Przebieg praktykOdpowiednio do stopnia zaawansowania studentow w interdyscyplinarnej wiedzy, z profilaktyki
niedostosowania spotecznego i resocjalizacji, praktyki realizowane sa placowkach o zréznicowanym stopniu trudnosci
oddziatywan pedagogicznych. Stosownie do posiadanych przez studentow kompetencji pedagogicznych praktyki
odbywaja si¢ zarowno w placowkach otwartych o charakterze profilaktycznym, jak i placowkach zamknigtych o
charakterze resocjalizacyjnym: $wietlice §rodowiskowe, socjoterapeutyczne, ogniska wychowawcze, osrodki szkolno-
wychowawcze, mlodziezowe osrodki wychowawcze, pogotowia opiekuncze, kuratorzy sadowi, zaktady poprawcze,
schroniska dla nieletnich, zaktady karne i areszty sledcze.
Realizacja praktyki i ewaluacjaW toku praktyki student zobowigzany jest do hospitowania i biezacego
dokumentowania zaje¢, prowadzonych przez do$wiadczonych pracownikow oraz innych studentow odbywajacych
praktyke. Pod nadzorem opiekuna - pracownika, wyznaczonego z ramienia placoéwki profilaktycznej czy
resocjalizacyjnej, praktykant powinien przeprowadzi¢ zajecia w grupie wychowawczej i/lub podja¢ prace z
indywidualnym przypadkiem. Kazde zajgcia wychowawcze lub inne zlecone studentowi prace w placowce powinny
by¢ zgodne z instruktazem oraz bazowac na poprawnie przygotowanym scenariuszu, skonsultowanym z opiekunem
praktyki. W oparciu o materiaty diagnostyczne, akta osobowe, wlasne rozmowy i obserwacje student powinien
przedtozy¢ do oceny analiz¢ indywidualnych przypadkow i zakres funkcjonalnosci placowki.
Ocena, wystawiona z przedmiotu praktyka pedagogiczna uwzglednia: opini¢ opiekuna z ramienia placowki (opinia
ilustruje poziom przeprowadzonych zajeé praktycznych oraz ogdlng prezentacje pedagogiczng i postawe studenta w
czasie praktyki); zakres i1 jako$¢ przedtozonej przez studenta dokumentacji z praktyki. Studenci przedktadaja ponadto
pisemna, wieloaspektowg analize¢ pod hastem: Teor i a a rzeczywistoSi wakrep | a c -
merytoryczny i schemat analizy wytycza uczelniany opiekun praktyki. O iloSci zobowigzan studentéw w czasie
praktyki (zaje¢, hospitacji, analiz) decyduje uczelniany opiekun praktyk, uwzgledniajac specyfike danej placowki i
zakres kompetencji praktykanta.
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INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ
DLA STUDENTOW STUDIOW | STOPNIA
NIESTACJONARNYCH | STACJONARNYCH

KIERUNEK - PEDAGOGIKA
SPECJALNOSC — TERAPIA PEDAGOGICZNA, PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNE,
Laczna ilo$¢ godzin praktyki 750 godz.

Pedagogika | stopnia stacjonarne i niestacjonarne —semestr: 1-125 godzin, 2 — 125 godzin, 3 — 125 godzin,

4 — 125 godzin, 5 — 125 godzin, 6 — 125 godzin,
Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. dnia
30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668)
studenci maja obowiazek:

- pozna¢ funkcjonowanie placowki (organizacj¢ placowki, m.in. statutowa dziatalnos¢ placowki,
regulaminy, wyposazenie w sprzgt i pomoce dydaktyczne, dokumentacje itd.) i program realizowany
przez nauczyciela-opiekuna,

- hospitowac¢ i omawiac zajecia prowadzone przez nauczyciela-opiekuna,

- dokumentowac przebieg praktyki (dzienniki praktyk),

- wlaczad si¢ w dziatania wychowawczo porzadkowe wskazane przez nauczyciela.

Cel ogolny przedmiotu Praktyka pedagogiczna:

a) zdobycie przez studentow umiejetnosci niezbednych do petnienia roli specjalisty w zakresie terapii
pedagogicznej, nauczyciela wychowawcy:

b) weryfikacja wiedzy teoretycznej w praktyce, wdrozenie zagadnien diagnozy oraz elementow terapii w
trakcie praktyki;

C) zapoznanie z siecig instytucji i organizacji powotanych do zadan wychowawczych w regionie;

d) poznawanie mozliwosci zatrudnienia po ukoficzeniu studiéw [rowniez w ramach stazu i wolontariatu];

Organizacja i przebieg praktyki:

Praktyka organizowana jest w poradniach psychologicznych, szkotach, przedszkolach, osrodkach szkolno-
wychowawczych, socjoterapeutycznych przebiega zgodnie z instrukcja przygotowang przez opiekuna z ramienia uczelni.
Studenci uczestnicza w praktyce w charakterze obserwatorow, a takze w charakterze asystentow nauczyciela-opiekuna
prowadzacego zajecia korekcyjno-kompensacyjne, pedagoga szkolnego oraz r6zne formy prowadzenia pracy
wychowawczej.

1.Zadania studenta:

1 poznanie administracyjno-prawnych podstaw organizacji i funkcjonowania szkoty oraz dokumentacji szkoty
(statut placowki, regulaminy funkcjonujgce w placowce, roczny plan pracy dydaktyczno- wychowawczej
nauczycieli, programy realizowane w placéwce przez na np. pedagoga szkolnego, wychowawcow klas, arkusze
ocen, dzienniki — zwtaszcza dziennik zaje¢ pedagoga itp.);

1 zapoznanie si¢ z praca pedagoga, psychologa, socjoterapeuty, specjalisty w zakresie terapii pedagogicznej oraz
0s6b prowadzacych prace wychowawcza;

1 prowadzenie rozmow psychologicznych stuzacych zebraniu informacji na temat probleméw w prowadzeniu pracy
wychowawczej;

9 opis wybranego przypadku dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze na podstawie analizy dokumentow,
przeprowadzonych wywiadow, wlasnych obserwacji;

9 hospitowanie zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjne), socjoterapeutycznych, dydaktyczno-
wyrdéwnawczych i innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych w placowce, a takze
hospitowanie godzin wychowawczych;

9 pomoc w realizacji zaje¢ korekcyjnych lub wychowawczych;

3.Zadania opiekuna z ramienia uczelni:

1 pomoc w pozyskiwaniu adekwatnego miejsca realizacji praktyki, zbieznego z jej celami na poszczegdlnych

etapach praktyki;

1 przygotowanie dokumentacji przebiegu praktyki tj. Regulamin i zalacznikéw do regulaminu oraz

rozdysponowanie tych dokumentow wsrod studentdéw i zapoznanie z celami praktyki;

9 wskazanie zadan obligatoryjnych w trakcie poszczegdlnych etapow praktyki, zakres§lenie etapdw realizacji prac

pisemnych, diagnoz, wywiadéw konspektow zaje¢ lekcyjnych i zajeé warsztatowych;

9 analiza dokumentacji po zakonczeniu praktyki, wspdlna analiza napotkanych trudnosci;

4.Zadania opiekuna z ramienia placowki:

9 zapoznanie studenta z dokumentacjg i organizacjg placowki;

T ustalenie planu przebiegu praktyki, z uwzglednieniem wyznaczonych studentowi zadan okreslonych w Regulaminie

praktyki;

T umozliwienie hospitacji zajeé, pracy pedagoga szkolnego, omowienie zagadnien diagnozowania, prognozowanie

oddziatywan metodycznych w ramach terapii, zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
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1 po akceptacji scenariusza umozliwienie samodzielnego prowadzenia zaj¢¢ i omowienie ich;
1 po zakonczeniu praktyki wystawienie oceny pracy studenta [opisowej i wyrazonej w skali 2,0-5,0];
1V. Etapy praktyki i ich charakterystyka
9 Pierwsza praktyka w | semestrze ma charakter obserwacji, studenci poznajg funkcjonowanie placowki i
programy wychowawcze realizowane przez nauczycieli. Zapoznaja si¢ z praca pedagoga, psychologa, specjalisty w
zakresie terapii pedagogicznej socjoterapii oraz realizowanym programem wychowawczym, hospituja i omawiaja
zajecia prowadzone na lekcjach wychowawczych i zajecia korekcyjno- kompensacyjnych. Poznaja sposéb
wspolpracy pedagoga szkolnego z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole.
9 Druga praktyka w Il semestrze ma charakter obserwacji obserwacyjno-asystenckiej, student wigcza sie do
dziatan nauczyciela, prowadzi fragmenty zajgé¢, hospituje i omawia zajgcia prowadzone przez pedagoga,
specjalistow w zajeciach roéznego rodzaju korekcyjno-kompensacyjnych.
9 Trzecia i czwarta praktyka w 111 — IV semestrze ma charakter asystencki - zadaniowy dostarcza wiedzy
przydatnej pedagogowi na samodzielnym stanowisku pracy. Laczy asystentowanie z realizacja zaje¢ edukacyjnych
w ramach nabywanych kompetencji metodycznych studenta. Studenci hospituja i omawiajg zaj¢cia prowadzone
przez nauczyciela opiekuna oraz samodzielnie prowadza wszystkie ujete w planie pracy rodzaje aktywnosci dzieci.
1  Pigtaiszosta praktyka w V-VI semestrze ma charakter zadaniowy.
3. Samodzielne organizowanie dziatalnosci dzieci:

a) zaplanowanie scenariusza zaje¢é i zorganizowanie dziatania dzieci

b) w miar¢ mozliwoéci branie udziatlu w zebraniu lub konsultacjach z rodzicami, Radzie Pedagogicznej, zespole

samoksztatceniowym,

€) w miar¢ mozliwosci przejecie obowiazkow prowadzenia dokumentacji pracy z dzie¢mi.

4. Samoocena studenta w roli przyszlego nauczyciela.
1V. Dokumentacja przygotowana przez studenta:

1 potwierdzone skierowanie na praktyke;

9 student systematycznie prowadzi i kompletuje w teczce (portfolio) dokumentacj¢ praktyki: ,,Dziennik praktyki”,
scenariusze zaje¢ hospitowanych i prowadzonych przez siebie, przyktadowe materiaty dydaktyczne, kartg zaliczen
praktyki, notatki z obserwacji, kart¢ samooceny, inne materiaty;
petna dokumentacje praktyki student sktada na rece opiekuna naukowego praktyki w uméwionym terminie;
ocena wystawiona jest po odbyciu praktyki w wymaganym wymiarze godzin i przedstawieniu uzupetionej i
potwierdzonej w placowce dokumentac;i;
ocenie podlegaja:
poziom merytorycznego przygotowania studenta do dziatan w placowce,
umiejetnos¢ praktycznego dziatania w ramach powierzonych zadan,
postawa studenta wobec 0sob i zadan,
dokumentowanie przebiegu praktyki.

V. Obieg dokumentéw w Uczelni:

a) dokumentacja zwigzania z bezposrednim przebiegiem praktyki tj. Dziennik praktyk, konspekty, diagnozy, prace

pisemne itp. Pozostaja w dyspozycji Opiekuna praktyki w uczelni;

b) zaswiadczenie o odbyciu praktyki oraz wypelnionej opinii wraz z ocenami pozostaje w dyspozycji Dziekanatu

Uczelni i powinien zosta¢ wtaczony do teczki osobowej studenta;

< <<=
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Zat gaezini k
INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ
DLA STUDENTOW STUDIOW | STOPNIA
NIESTACJONARNYCH

KIERUNEK - PEDAGOGIKA

SPECJALNOSC: Pedagogika Wczesnoszkolna i Przedszkolna
Pedagogika Wczesnoszkolna i Przedszkolna z Jezykiem Angielskim

Laczna ilo$¢ godzin praktyki 750 godz.
Pedagogika | stopnia stacjonarne i niestacjonarne - semestr: 1 - 125 godzin,
2 — 125 godzin,3 — 125 godzin,4 — 125 godzin, 5 — 125 godzin, 6 — 125 godzin,

Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce (Dz.U. dnia
30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668).

Studenci maja obowiazek:

a) pozna¢ funkcjonowanie placowki (organizacje placowki, m.in. statutows dziatalno$¢ placowki, regulaminy,
wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne, dokumentacje itd.) i program realizowany przez nauczyciela-
opiekuna,

b) hospitowac¢ i omawia¢ zajecia prowadzone przez nauczyciela-opiekuna,
c) dokumentowac przebieg praktyki (dzienniki praktyk),
d) wlaczaé si¢ w dziatania wychowawczo porzadkowe wskazane przez nauczyciela.
Cel ogolny przedmiotu Praktyka pedagogiczna:
e) zdobycie przez studentéw umiejetnosci niezbednych do petnienia roli specjalisty w zakresie nauczyciela:
f) weryfikacja wiedzy teoretycznej w praktyce, wdrozenie zagadnien diagnozy oraz elementow terapii w trakcie
praktyki;
g) zapoznanie z siecig instytucji i organizacji powotanych do zadan wychowawczych w regionie;
h) poznawanie mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu studiéw [rowniez w ramach stazu i wolontariatu];
i) nabycie kompetencji w zakresie planowania, organizowania i ewaluacji procesu nauczania jezyka angielskiego w
klasach mtodszych;
j) nabycie umiejgtnosci opracowywania programow wspierajacych, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
rozwojowe i jezykowe uczniow;
Organizacja i przebieg praktyki:
Praktyka organizowana jest w poradniach psychologicznych, szkotach, przedszkolach, osrodkach szkolno-
wychowawczych, socjoterapeutycznych przebiega zgodnie z instrukcja przygotowang przez opiekuna z ramienia uczelni.
Studenci uczestniczg w praktyce w charakterze obserwatorow, a takze w charakterze asystentow nauczyciela, osoby
prowadzacego zajecia korekcyjno-kompensacyjne, pedagoga szkolnego oraz rézne formy prowadzenia pracy
wychowawczej.

1.Zadania studenta:

1 poznanie administracyjno-prawnych podstaw organizacji i funkcjonowania szkoty oraz dokumentacji szkoty (statut
placowki, regulaminy funkcjonujace w placéwce, roczny plan pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczycieli,
programy realizowane w placowce przez na np. pedagoga szkolnego, wychowawcow klas, arkusze ocen, dzienniki —
zwlaszcza dziennik zajg¢ pedagoga itp.);

1 zapoznanie si¢ z praca pedagoga, psychologa, socjoterapeuty, specjalisty w zakresie terapii pedagogicznej oraz osob
prowadzacych prace wychowawcza;

1 prowadzenie rozméw psychologicznych stuzacych zebraniu informacji na temat probleméw w prowadzeniu pracy
wychowawczej;

9 opis wybranego przypadku dziecka sprawiajacego trudno$ci wychowawcze na podstawie analizy dokumentow,
przeprowadzonych wywiadoéw, wlasnych obserwacji;

1 hospitowanie zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjne), dydaktyczno-wyréwnawczych i innych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych w placéwce, a takze hospitowanie godzin wychowawczych;

9 pomoc w realizacji zaje¢ korekcyjnych lub wychowawczych;

 uporzadkowac¢ i poglebion¢ wiedzg na temat metod nauczania j¢zyka obcego oraz metod pracy z dzie¢mi
1 dostosowac jezyk angielski jako jezyk polecen w klasie do rosnacych umiejgtnosci uczniow

3.Zadania opiekuna z ramienia uczelni:

1 pomoc w pozyskiwaniu adekwatnego miejsca realizacji praktyki, zbieznego z jej celami na poszczegdlnych
etapach praktyki;

1 przygotowanie dokumentacji przebiegu praktyki tj. Regulamin i zatacznikow do regulaminu oraz
rozdysponowanie tych dokumentéw wsrod studentéw i zapoznanie z celami praktyki;

9 wskazanie zadan obligatoryjnych w trakcie poszczegdlnych etapow praktyki, zakreslenie etapow realizacji prac
pisemnych, diagnoz, wywiaddéw konspektow zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ warsztatowych;

9 analiza dokumentacji po zakonczeniu praktyki, wspdlna analiza napotkanych trudnosci;

3.Zadania opiekuna z ramienia placowki:
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zapoznanie studenta z dokumentacja i organizacjg placowki;
ustalenie planu przebiegu praktyki, z uwzglednieniem wyznaczonych studentowi zadan okreslonych w
Regulaminie praktyki;

1 umozliwienie hospitacji zaj¢¢, pracy pedagoga szkolnego, oméwienie zagadnien diagnozowania, prognozowanie
oddziatywan metodycznych w ramach terapii, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

1 po akceptacji scenariusza umozliwienie samodzielnego prowadzenia zajg¢ i omdwienie ich;

1 po zakonczeniu praktyki wystawienie oceny pracy studenta [opisowe] i wyrazonej w skali 2,0-5,0];

V. Etapy praktyki i ich charakterystyka

1 Pierwsza praktyka w | semestrze ma charakter obserwacji, studenci poznaja funkcjonowanie placéwki i
programy wychowawcze realizowane przez nauczycieli. Zapoznaja si¢ z praca pedagoga, psychologa, specjalisty
w zakresie terapii pedagogicznej oraz realizowanym programem wychowawczym, hospituja i omawiaja zajecia
prowadzone w grupach i zajgcia korekcyjno- kompensacyjnych. Poznajg sposob wspolpracy pedagoga szkolnego z
innymi nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu, w szkole.

91 Druga praktyka w Il semestrze ma charakter obserwacji obserwacyjno-asystenckiej, student wiacza si¢ do
dziatan nauczyciela, prowadzi fragmenty zaj¢¢, hospituje i omawia zajgcia prowadzone przez pedagoga,
specjalistow zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

9 Trzeciai czwarta praktyka w Il — IV semestrze ma charakter asystencki - zadaniowy dostarcza wiedzy
przydatnej pedagogowi na samodzielnym stanowisku pracy. Laczy asystentowanie z realizacja zajg¢ edukacyjnych
w ramach nabywanych kompetencji metodycznych studenta. Studenci hospituja i omawiaja zajecia prowadzone
przez nauczyciela opiekuna oraz samodzielnie prowadza wszystkie ujete w planie pracy rodzaje aktywnosci
dzieci.

1 Piata i szésta praktyka w s V-VI semestrze ma charakter zadaniowy.
3. Samodzielne organizowanie dziatalno$ci dzieci:
d) zaplanowanie scenariusza zajec i zorganizowanie dziatania dzieci;

=a =4

e) w miar¢ mozliwo$ci branie udzialu w zebraniu lub konsultacjach z rodzicami, Radzie Pedagogicznej, zespole
samoksztatceniowym;
f) w miare mozliwosci przejgcie obowigzkow prowadzenia dokumentacji pracy z dzie¢mi;

4. Samoocena studenta w roli przysztego nauczyciela.

1V. Dokumentacja przygotowana przez studenta:

1 potwierdzone skierowanie na praktyke;

9 student systematycznie prowadzi i kompletuje w teczce (portfolio) dokumentacj¢ praktyki: ,,Dziennik praktyki”,
scenariusze zaje¢ hospitowanych i prowadzonych przez siebie, przyktadowe materiaty dydaktyczne, kartg zaliczen
praktyki, notatki z obserwacji, kart¢ samooceny, inne materiaty;
petna dokumentacje praktyki student sktada na rece opiekuna naukowego praktyki w umowionym terminie;
ocena wystawiona jest po odbyciu praktyki w wymaganym wymiarze godzin i przedstawieniu uzupetnionej i
potwierdzonej w placowce dokumentacji;
ocenie podlegaja:
poziom merytorycznego przygotowania studenta do dziatan w placoéwce,
umiejetnos¢ praktycznego dziatania w ramach powierzonych zadan,
postawa studenta wobec 0sob i zadan,
dokumentowanie przebiegu praktyki.

V. Obieg dokumentéw w Uczelni:

c) dokumentacja zwigzania z bezposrednim przebiegiem praktyki tj. Dziennik praktyk, konspekty, diagnozy, prace

pisemne itp. Pozostaja w dyspozycji Opiekuna praktyki w uczelni;

d) potwierdzenie skierowania na praktyke oraz wypetnionej opinii wraz z ocenami pozostaje w dyspozycji

Dziekanatu Uczelni i powinien zosta¢ wlaczony do teczki osobowej studenta;

< <<=
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INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ DLA STUDENTOW STUDIOW |1 STOPNIA
NIESTACJONARNYCH I STACJONARNYCH
KIERUNEK - PEDAGOGIKA
Praktyka - ogodlna
Laczna ilo$¢ godzin praktyki 375 godz.

Pedagogika Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne —semestr: 1-125 godzin, 2 — 125 godzin, 3 — 125 godzin,
Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce (Dz.U. dnia
30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668)

I Informacje ogdlne :
4. Praktyka ma charakter pracy probnej studenta w takich instytucjach jak:

- instytucje opiekunczo-wychowawcze oraz placowki wspierajace prace edukacyjng szkoty,

poradnie, placowki wsparcia , $wietlice srodowiskowe, $wietlice profilaktyczno — wych.,
$wietlice socjoterapeutyczne.

- instytucje ochrony ludnos$ci , zarzadzania kryzysowego i bezpieczenstwa panstwa.

- urzedy administracji panstwowej 1 samorzadowej roéznych szczebli.

- organizacjach pozarzadowych i stowarzyszeniach dzialajacych na rzecz dobra obywateli.

Praktyka ma umozliwi¢ studentom realizowanie nast¢pujacych zadan :
zapoznanie si¢ ze specyfika pracy w instytucjach , funkcjami i zadaniami wynikajacych z przepisow prawa.
obserwowanie i gromadzenie do§wiadczen zwigzanych z praca w w/w instytucjach.
wyproébowanie swoich umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow.
nabycie umiejetnosci planowania warunkujacej samodzielne prowadzenia pracy w w/w instytucjach.
ksztattowanie wlasciwej postawy zawodowej pracownika.
5. Przebieg praktyki
Praktyka na tym etapie obejmuje:
- przeprowadzenie rozmowy z opiekunem praktyki i wspolne ustalenie planu praktyki
/ metody, zadania do realizacji, terminarz/
- zapoznanie si¢ z miejscem odbywania praktyki, zadania i struktur¢ organizacyjna placowki,

zapoznanie si¢ z aktami prawnymi regulujgcymi prace placowki, zapoznanie si¢ z dokumentacjg instytucji

w zaleznosci od jej specyfiki.

- udziat w zebraniach i naradach po uzyskaniu zgody ze strony opiekuna.

- w zaleznosci od typu placowki takze praca z podopiecznymi pod okiem opiekuna
I'I. Informacje Szczegétowe Etapu I Praktyki Ogolnej

W trakcie student ksztaltuje kompetencje poprzez:

zapoznanie si¢ ze specyfika placowki/instytucji.

obserwowanie czynnos$ci podejmowanych przez opiekuna i pracownikow.
wspotdziatanie z opiekunem w planowaniu i przeprowadzaniu dziatan.
analizowanie i interpretacj¢ zaobserwowanych lub doswiadczonych sytuacji.

E R ]
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III. Zakladane Efekty Ksztalcenia dotyczace Etapu I — Praktyki Ogoélnej.
2. Student posiada wiedze na temat:
- dokumentdéw prawnych i statutowych regulujacych funkcjonowanie placéwki/instytucji.
- bazy lokalowej, infrastruktury poszczegélnych dzialow placowki, celow i metod pracy.
- misji placowki, wie do jakich grup odbiorcow kierowane sa dziatania placowki.
2. Student posiada umiejetnosci w zakresie :
- potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do projektowania wlasnych dziatan pedagogicznych.
- potrafi komunikowa¢ si¢ z osobami z r6znych obszarow.
- posiada umiejetnosci obserwowania, diagnozowania i racjonalnego oceniania sytuacji edukacyjnychi ludzkich
zachowan.
6. Student w zakresie kompetencji spolecznych
- odznacza si¢ rozwaga , dojrzatosécig 1 zaangazowaniem w planowaniu i realizowaniu dziatan pedagogicznych.
- docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki.
- ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny i warsztatu pedagoga.
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Zat gaezini k
INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ
DLA STUDENTOW STUDIOW Il STOPNIA
NIESTACJONARNYCH | STACJONARNYCH
SPECJALNOSCE:
Pedagogika Wczesnoszkolna i Przedszkolna Pedagogika z muzyka i rytmika
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z edukacja muzyczna i rytmika
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z edukacja muzyczna, rytmika i plastyka
Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna z edukacjg zdrowotna
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z jezykiem angielskim

Laczna ilo$¢ godzin praktyki 375 godz. Pedagogika Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 1 — 125 godzin, 2 —
125 godzin,3 — 125 godzin

Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. dnia 30
sierpnia 2018 r. Poz. 1668)

.1. Studenci maja obowiazek:

a) pozna¢ funkcjonowanie placowki (organizacje placowki, m.in. statutowa dziatalno$¢ placowki, regulaminy, wyposazenie
w sprzet i pomoce dydaktyczne, dokumentacje itd.) i program realizowany przez nauczyciela opiekuna,

b) hospitowa¢ i omawiaé zajecia prowadzone przez nauczyciela-opiekuna, ¢) dokumentowaé przebieg praktyki (dzienniki
praktyk),

d) wlaczacé si¢ w dziatania wychowawczo porzadkowe wskazane przez nauczyciela.

I1. Cel 0go6lny przedmiotu Praktyka pedagogiczna:
a) zdobycie przez studentéw umiejetnosci niezbednych do petnienia roli specjalisty w zakresie nauczyciela:

b) weryfikacja wiedzy teoretycznej w praktyce, wdrozenie zagadnien diagnozy oraz elementow terapii w trakcie praktyki;
C) zapoznanie z siecig instytucji i organizacji powotanych do zadan wychowawczych w regionie;

d) poznawanie mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu studiow [rOwniez w ramach stazu i wolontariatu];
e) nabycie kompetencji w zakresie planowania, organizowania i ewaluacji w edukacji muzyki i rytmiki w klasach
milodszych;

j) nabycie umiejetnosci opracowywania programow wspierajacych, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby rozwojowe
uczniow;

111. Organizacja i przebieg praktyki: Praktyka organizowana jest w szkotach, przedszkolach, przebiega zgodnie z
instrukcjg przygotowang przez opiekuna z ramienia uczelni. Studenci uczestniczg w praktyce w charakterze obserwatorow,
a takze w charakterze asystentow nauczyciela.

1.Zadania studenta:

* poznanie administracyjno-prawnych podstaw organizacji i funkcjonowania szkoty oraz dokumentacji szkoty (statut
placowki, regulaminy funkcjonujace w placowcee, roczny plan pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczycieli, programy
realizowane w placowce przez na np. pedagoga szkolnego, wychowawcow klas, arkusze ocen, dzienniki — zwtaszcza
dziennik zaje¢¢ pedagoga itp.);

* zapoznanie si¢ z praca pedagoga, psychologa, socjoterapeuty, specjalisty w zakresie muzyki i rytmiki oraz osob
prowadzacych prace wychowawcza;

* prowadzenie rozmow psychologicznych stuzacych zebraniu informacji na temat problemow w prowadzeniu pracy
wychowawczej;

* opis wybranego przypadku dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze na podstawie analizy dokumentow,
przeprowadzonych wywiadow, wlasnych obserwacji;

« hospitowanie zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjne), dydaktyczno-wyrownawczych i innych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych w placdéwce, a takze hospitowanie godzin wychowawczych;

* pomoc w realizacji zaj¢¢ korekcyjnych lub wychowawczych;
* uporzadkowac i poglebia¢ wiedzg na temat metod nauczania muzyki i rytmiki;
1 uporzadkowac i poglebi¢ wiedz¢ na temat metod nauczania jezyka obcego oraz metod pracy z dzie¢mi
1 dostosowac¢ jezyk angielski jako jezyk polecen w klasie do rosnacych umiejgtnosci uczniow
2. Zadania opiekuna z ramienia uczelni
91 zapoznanie studenta z dokumentacjg i organizacjg placowki;
T ustalenie planu przebiegu praktyki, z uwzglednieniem wyznaczonych studentowi zadan okreslonych w Regulaminie
praktyki;
1 umozliwienie hospitacji zaje¢, pracy pedagoga szkolnego, oméwienie zagadnien diagnozowania, prognozowanie
oddziatywan metodycznych w ramach terapii, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
1 po akceptacji scenariusza umozliwienie samodzielnego prowadzenia zaje¢ i omowienie ich;
1 po zakonczeniu praktyki wystawienie oceny pracy studenta [opisowej i wyrazonej w skali 2,0-5,0];
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1V. Etapy praktyki i ich charakterystyka
* Pierwsza praktyka w | semestrze ma charakter obserwacji, studenci poznajg funkcjonowanie placowki i programy
wychowawcze realizowane przez nauczycieli. Zapoznaja si¢ z praca pedagoga, psychologa, specjalisty w zakresie terapii
pedagogicznej oraz realizowanym programem wychowawczym, hospituja i omawiajg zajecia prowadzone w grupach i
zajecia korekcyjno- kompensacyjnych. Poznajg sposdb wspdtpracy pedagoga szkolnego z innymi nauczycielami
zatrudnionymi w przedszkolu, w szkole.
* Druga praktyka w Il semestrze ma charakter obserwacji obserwacyjno-asystenckiej, student wlacza si¢ do dziatan
nauczyciela, prowadzi fragmenty zaje¢¢, hospituje i omawia zajecia prowadzone przez pedagoga, specjalistow zajec
korekcyjno-kompensacyjnych.
* Trzecia praktyka w 111 semestrze ma charakter asystencki - zadaniowy dostarcza wiedzy przydatnej pedagogowi na
samodzielnym stanowisku pracy. Laczy asystowanie z realizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach nabywanych kompetencji
metodycznych studenta. Studenci hospituja i omawiaja zajgcia prowadzone przez nauczyciela opiekuna oraz samodzielnie
prowadza wszystkie ujete w planie pracy rodzaje aktywnosci dzieci.
Samodzielne organizowanie dziatalnosci dzieci:
a) zaplanowanie scenariusza zaje¢¢ 1 zorganizowanie dziatania dzieci;
b) w miar¢ mozliwosci branie udziatu w zebraniu lub konsultacjach z rodzicami, Radzie Pedagogicznej, zespole
samoksztatceniowym;
€) w miare mozliwosci przejecie obowiagzkéw prowadzenia dokumentacji pracy z dzie¢mi;
4. Samoocena studenta w roli przyszlego nauczyciela.
1V. Dokumentacja przygotowana przez studenta:
1 potwierdzone skierowanie na praktyke;
1 student systematycznie prowadzi i kompletuje w teczce (portfolio) dokumentacje praktyki: ,,Dziennik praktyki”,
scenariusze zaj¢c¢ hospitowanych i prowadzonych przez siebie, przyktadowe materiaty dydaktyczne, karte zaliczen
praktyki, notatki z obserwacji, karte¢ samooceny, inne materiaty;
9 petna dokumentacje praktyki student sktada na r¢ce opiekuna naukowego praktyki w uméwionym terminie; ¢ ocena
wystawiona jest po odbyciu praktyki w wymaganym wymiarze godzin i przedstawieniu uzupetnionej i potwierdzonej w
placowce dokumentacji;
1 ocenie podlegaja:
- poziom merytorycznego przygotowania studenta do dziatan w placowce, umiejetnos¢ praktycznego dziatania w
ramach powierzonych zadan, postawa studenta wobec 0s6b i zadan,
- dokumentowanie przebiegu praktyki.
V. Obieg dokumentéw w Uczelni:
1 dokumentacja zwigzania z bezposrednim przebiegiem praktyki tj. Dziennik praktyk, konspekty, diagnozy, prace
pisemne itp. pozostaja w dyspozycji Opiekuna praktyki w uczelni;
9 potwierdzenie skierowania na praktyke oraz wypelnionej opinii wraz z ocenami pozostaje w dyspozycji Dziekanatu
Uczelni i powinien zosta¢ wigczony do teczki osobowe;j studenta;
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INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ DLA STUDENTOW STUDIOW |1 STOPNIA
NIESTACJONARNYCH | STACJONARNYCH

SPECJALNOSC:

Resocjalizacja z elementami kryminologii

Laczna ilo$¢ godzin praktyki 375 godz. Pedagogika Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 1 — 125 godzin, 2 —

125 godzin,3 — 125 godzin

Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. dnia 30
sierpnia 2018 r. Poz. 1668)

|. Informacje ogélne

1. Cele i zadania praktyki:
Celem praktyki jest zapoznanie studenta ze specyfika pracy , zadaniami i charakterem funkcjonowania takich instytucji

jak:

1 przedsigbiorstwa wykonujace w ramach prowadzonej dziatalnos$ci zadania z zakresu ochrony os6b i mienia np. agencje

ochrony, agencje detektywistyczne.

1 stuzby rzadowe oraz samorzadowe powotane do ochrony tadu prawnego oraz spokoju i porzadku publicznego np. Policja
Panstwowa, Straz Miejska, Straz Pozarna, Centra Zarzadzania Kryzysowego.

1 Instytucje wymiaru sprawiedliwosci , panstwowe stuzby dochodzeniowo-$§ledcze np. sady, prokuratury, areszty Sledcze
,zaktady karne, zaktady poprawcze , urzedy kontroli skarbowe;.

1 Instytucje opiekunczo-wychowawcze oraz placowki wspierajace prace edukacyjng szkoty, poradnie, placowki wsparcia,
swietlice srodowiskowe, Swietlice profilaktyczno-wychowawcze, $wietlice socjoterapeutyczne.

Praktyka ma umozliwi¢ studentom realizowanie nastepujacych zadan:
9 zapozna¢ z zadaniami realizowanymi przez w/w instytucje i organizacje, rolg jakie petnig w strukturach panstwa i
wobec spoleczenstwa.
1 charakterem pracy , strukturg organizacyjng i zakresem obowiazkow na poszczeg6lnych stanowiskach pracy w w/w
instytucjach.
9 obserwowanie i gromadzenie do§wiadczen .
1 nabycie umiejetnosci planowania pozwalajace na samodzielne prowadzenie pracy w w/w instytucjach.
1 ksztattowanie wlasciwej postawy zawodowej i etycznej pracownika.

2. Przebieg Praktyki

1 student zwraca si¢ o wyrazenie zgody na odbycie praktyki w okre§lonej wybranej przez siebie instytucji podajac jej
petne dane adresowe do opiekuna praktyk z ramienia uczelni.

9 po uzyskaniu zgody dziekanat wydaje skierowanie i inne stosowne dokumenty do odbycia praktyki.

1 student zwraca si¢ do opiekuna praktyki w wybranym miejscu celem wspolnego ustalenia planu praktyki , terminarzu i
zadan do realizacji.

1 na etapie I zapoznaje si¢ z miejscem odbywania praktyki, zadaniami i strukturg organizacyjng placéwki, zapoznaje si¢ z
aktami regulujacymi prawny aspekt pracy w instytucji, zapoznaje si¢ z prowadzong dokumentacjg np. regulaminy,
porzadek dnia, programy nauczania, programy wychowawcze i profilaktyczne, itp.

9 przeprowadzenie wywiadu z dyrektorem/kierownikiem placowki na temat realizowanych przedsiegwzieé¢ , plandw pracy,
zadan.

1 po uzyskaniu zgody opiekuna udziat w zebraniach, spotkaniach , komisjach, naradach.

1 zapoznanie si¢ z formami wspotpracy wybranej placowki z innymi instytucjami.

1 realizowanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyki w tym prowadzenie zajec¢ pod jego opieka. (etap I1111I)
1w zaleznoéci od typu placowki takze pracg z podopiecznymi tej placowki pod okiem opiekuna. (etap 111 I1I)

Il Zakladane Efekty uczenia si¢
Student posiada wiedze na temat :

aktow prawnych i statutowych okreslajacych zasady funkcjonowania placowki lub instytucji.
zna baz¢ lokalowa ,struktur¢ organizacyjna instytucji, metody pracy.

student prowadzi dokumentacj¢ z przebiegu praktyki zgodnie z wytycznymi uczelni.
zapisuje uwagi i spostrzezenia wynikajace z obserwacji pracy w danej placowce.

pisze konspekty z przeprowadzonych zajec¢.

N =8 =4 —a —a —a

Student posiada umiejetnosci w zakresie :
1] potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg¢ teoretyczng i praktyczng do projektowania wtasnych dziatan.
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T potrafi komunikowac si¢ z osobami z réznych obszarow.
1 potrafi okresli¢ jaka jest misja placowki i do jakich grup spotecznych dzialalno$¢ instytucji/placowki jest skierowana.
1 posiada umiejetnosci obserwowania, diagnozowania i racjonalnego oceniania sytuacji i ludzkich zachowan.
3. Student w zakresie kompetencji spolecznych :
1 utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w trakcie praktyKki.
1 odznacza si¢ rozwaga i dojrzatoscig w planowaniu dziatan pedagogicznych.
9 docenia znaczenie rozwoju nauk pedagogicznych w rozwoju jednostki i spoteczenstwa.
9 ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny i badaniu warsztatu pedagoga.
1 docenia znaczenie umiejetnosci prawidtowego nawigzywania kontaktu z innymi osobami dla wlasciwego ksztattowania
wigzi spotecznych.
111 Informacje dodatkowe dla studenta

Istnieje mozliwos¢ zaliczenia I Etapu praktyki w ramach pracy zawodowe;j jesli

miejsce zatrudnienia studenta zgodne jest z kierunkiem ksztalcenia a instytucja , w ktorej jest
zatrudniony odpowiada placowce/instytucji realizujacej zadania wymienione wyzej w cz. 1.
Decyzj¢ podejmuje opiekun praktyki z ramienia uczelni. Etap II i III powinny by¢ realizowane
w innych placowkach. Obowigzkiem studenta jest zapoznanie si¢ kazdorazowo z opisem
praktyki w dziekanacie uczelni.



Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu
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INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ DLA STUDENTOW STUDIOW |1 STOPNIA
NIESTACJONARNYCH | STACJONARNYCH
SPECJALNOSC:
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z socjoterapia
Laczna ilo§¢ godzin praktyki 375 godz. Pedagogika II stopnia stacjonarne i niestacjonarne — semestr: 1 — 125 godzin, 2 —
125 godzin,3 — 125 godzin
Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz.U. z dnia
30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668 )

l.  Ogoélne cele praktyki:

1 poszerzanie pedagogicznej i metodycznej wiedzy studentéw, umozliwiajgcej zrozumienie procesOw i zmian
zachodzacych w pedagogice, dydaktyce i metodyce pracy opiekunczo-wychowawczej i socjoterapeutycznej;

1 praktyczne przygotowanie studentdw do samodzielnych oraz tworczych dziatan zwigzanych z projektowaniem,
programowaniem, planowaniem oraz organizacja 1 realizacja pracy opiekunczo-wychowawczej i
socjoterapeutycznej;

1 wspomaganie studentéw w tworzeniu spojnej filozofii wlasnego zycia oraz w dzialaniach ukierunkowanych na
rozwo6j kompetencji aksjologicznych, spotecznych i emocjonalnych.

I1. Szczegoélowe cele praktyki:

1. Poznanie celow, zadan, metod, form i zakresu pracy placowki.

2. Zapoznanie si¢ z zakresem zadan i czynnosci zawodowych poszczegdlnych pracownikow instytucji.

3. Poznanie probleméw i struktury spotecznej podopiecznych placowki.

4. Zdobywanie nowych informacji oraz weryfikowanie posiadanej wiedzy teoretycznej i praktycznej na temat
stosowanych $rodkow metod, form pracy opiekunczo-wychowawczej i socjoterapeutycznej.

5. Praktyczne zapoznanie si¢ z planowaniem, organizacja oraz realizacja zadan w placowce z zakresu pracy
opiekunczo-wychowawczej i resocjalizacyjnej.

I11. Organizacja i przebieg praktyki:
Studenci specjalnosci ,,Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z socjoterapia” moga odbywac praktyki w instytucjach
opiekunczo-wychowawczych, takich jak:

1 placowki opiekunczo-wychowawcze typu interwencyjnego (pogotowie opiekuncze, policyjna izba dziecka),

1 srodowiskowe domy opieki nad dzie¢mi i mlodzieza (Swietlice Srodowiskowe, $wietlice socjoterapeutyczne,

warsztaty terapii zajeciowe;j),

9 instytucje wychowania pozaszkolnego, a takze w placowkach wsparcia dziennego, interwencyjnego, rodzinnego,
socjalizacyjnego;
w placowkach oswiatowych (szkota, §wietlica, internat, bursa), w ktorych zatrudniony jest pedagog lub psycholog,
domach pomocy spotecznej,
osrodkach interwencji kryzysowej,
fundacjach zajmujacych si¢ praca opiekunczo-wychowawcza i socjoterapeutyczna.

Praktyka organizowana jest w ww. placowkach i przebiega zgodnie z instrukcja przygotowang przez opiekuna z
ramienia uczelni.

Studenci uczestniczg w praktyce w charakterze obserwatoro6w — asystentdw opiekuna przydzielonego im w placowce,

=A =4 =4 =4

prowadzacego  zajgcia o charakterze  korekcyjno-kompensacyjnym,  opiekunczo-wychowawczym i/lub
socjoterapeutycznym.

Student odbywajacy praktyke ma prawo do:

a. Popetniania bledow.

b. Opieki, pomocy i zyczliwosci ze strony 0sob nadzorujacych praktyke.

C. Zapoznania si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji.

d. Zapoznania si¢ z misjg, programem i planem pracy instytucji.

e. Zapoznania si¢ z realizowanym przez nauczyciela-opiekuna programem i planem pracy.

f.  Prowadzenia rozméw i wywiadow z pracownikami i klientami instytucji, w ktorej odbywa praktyke.

0. Hospitowania pracy/zaje¢ pracownika, u ktérego realizuje praktyke, oraz zaje¢ innych osob w placowcee, ktorzy

Wyraza na to zgode.
h. Uczestniczenia w zebraniach organizowanych dla pracownikow instytucji.
i. Otrzymania ramowego i szczegblowego programu swojej pracy w instytucji.
Student jest zobowiazany do:
1. Godnego reprezentowania Uczelni.
2. Wywiazania si¢ ze wszystkich zadan wynikajacych z praktyki.
3. Wykonywania polecen dyrektora instytucji, nauczyciela-opiekuna i opiekuna ze strony Uczelni oraz peilnego
uczestniczenia w zyciu instytucji, w ktorej odbywa praktyke.
Przestrzegania przepisow BHP.
Prowadzenia na biezaco zapisow w dzienniku praktyk.
Informowania opiekuna ze strony instytucji o swojej nieobecnosci (np. z powodu choroby).
W celu zaliczenia praktyki pedagogicznej student musi:
1. Odby¢ praktyke w uzgodnionym z opiekunem z ramienia Uczelni miejscu i terminie.
2. Zrealizowac wszystkie zadania wynikajace z programu praktyki.

SROIES
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3. Wypetni¢ dokumentacj¢ oraz napisa¢ sprawozdanie z praktyki.

4. Zdac¢ opiekunowi dydaktycznemu z Uczelni dziennik praktyk po zakonczeniu praktyki.

5. Uzyskac pozytywng oceng¢ za swoja prace i prowadzong dokumentacje u opiekuna praktyki z ramienia instytucji.
6. Uzyskaé pozytywna ocen¢ za swoja prace i prowadzong dokumentacje u opickuna dydaktycznego z Uczelni.

1. Szczegélowe zadania studenta w czasie praktyki:

1 poznanie administracyjno-prawnych podstaw organizacji i funkcjonowania placowki oraz dokumentacji placowki

(statut placowki, misja, cele zadania, regulaminy funkcjonujace w placowce, plany pracy, programy realizowane
w placowee itp.);

1 zapoznanie si¢ z pracg pedagoga, psychologa, specjalisty w zakresie diagnozy i socjoterapii prowadzenie diagnoz
stuzacych zebraniu informacji na temat probleméw w prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej i/lub
socjoterapeutycznej;

1 opis wybranego przypadku klienta z problemami wychowawczymi na podstawie analizy dokumentow,
przeprowadzonych wywiadoéw, wilasnych obserwacji;

9 hospitowanie i asystowanie w zajgciach specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych
1 préby prowadzenia wybranych form zaje¢ pod nadzorem opiekuna;
2. Zadania opiekuna z ramienia uczelni:
1 pomoc w pozyskiwaniu adekwatnego miejsca realizacji praktyki, zbieznego z jej celami na poszczegdlnych etapach
praktyki;
1 przygotowanie dokumentacji przebiegu praktyki tj. Regulaminu i zalacznikéw do regulaminu oraz rozdysponowanie
tych dokumentow wérod studentow i zapoznanie z celami praktyki;
1 wskazanie zadan obligatoryjnych w trakcie praktyki, zakreslenie etapow realizacji prac pisemnych, diagnoz,
wywiadow konspektow zajeé lekcyjnych i zajeé warsztatowych;
9 analiza dokumentacji po zakonczeniu praktyki, wspolna analiza napotkanych trudnosci;
2. Zadania opiekuna z ramienia placowki:

1 zapoznanie studenta z dokumentacja i organizacja placowki;

1 ustalenie planu przebiegu praktyki, z uwzglednieniem wyznaczonych studentowi zadan okre§lonych w Regulaminie

praktyki;

9 umozliwienie hospitacji codziennej pracy i zaj¢é realizowanych przez instytucje;

9 omdéwienie zagadnien diagnozowania, prognozowania oddzialtywan metodycznych w ramach pracy opiekunczo-

wychowawczej i/lub socjoterapeutycznej oraz zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

9 umozliwienie asystowania i samodzielnego prowadzenia zaj¢¢ pod nadzorem pracownika instytucji oraz omdwienie

ich;

9 po zakonczeniu praktyki wystawienie oceny pracy studenta:

a) opisowej,

b) wyrazonej w skali do 2,0 do 5,0.

IV. Przebieg praktykii charakterystyka
Praktyka w Ill semestrze ma charakter obserwacji asystenckiej, Student wlacza si¢ do pracy wychowawcy -
specjalisty, prowadzi fragmenty zaje¢, hospituje i omawia zajg¢cia prowadzone przez pracownika instytucji. Laczy
asystowanie z probami samodzielnej realizacja zaje¢ pod nadzorem opiekuna. Doskonali i nabywa kompetencje
technologiczne i realizacyjne.

V. Dokumentacja przygotowana przez studenta:

potwierdzone skierowanie na praktyke;

student systematycznie prowadzi i kompletuje w teczce (portfolio) dokumentacj¢ praktyki: ,,Dziennik praktyki”,

scenariusze zaje¢ hospitowanych i prowadzonych przez siebie, przyktadowe materiaty metodyczne i dydaktyczne,

karte zaliczen praktyki, notatki z obserwacji, karte samooceny, inne materiaty;

pelng dokumentacj¢ praktyki student sktada na rgce opiekuna naukowego praktyki w umoéwionym terminie;

ocena wystawiona jest po odbyciu praktyki w wymaganym wymiarze godzin i przedstawieniu uzupetnionej i

potwierdzonej w placowce dokumentacji;

1 ocenie podlegaja:

V  poziom merytorycznego przygotowania studenta do dziatan w placowce,

V  umiej¢tno$é praktycznego dzialania w ramach powierzonych zadan,

\Y

\Y,
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postawa studenta wobec 0sob i zadan,
dokumentowanie przebiegu praktyki.

V1. Obieg dokumentéw w Uczelni:

e) dokumentacja zwigzania z bezposrednim przebiegiem praktyki tj. Dziennik praktyk, konspekty, diagnozy, prace
pisemne itp. pozostajag w dyspozycji Opiekuna praktyki w uczelni,

f) potwierdzenie skierowania na praktyke oraz wypetnionej opinii wraz z ocenami pozostaja w dyspozycji
Dziekanatu Uczelni i powinny zosta¢ wiaczone do teczki osobowej studenta.



Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

Zat gawezini k
INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ DLA STUDENTOW STUDIOW |1 STOPNIA
NIESTACJONARNYCH I STACJONARNYCH

Kierunek : Pedagogika , studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne.
Specjalno$é : Pedagogika resocjalizagyna z kur atel g sagdowg.
Laczna ilo$¢ godzin praktyki 375 : semestr 1 — 125, semestr 2 — 125, semestr 3 — 125.
Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz.U. z dnia
30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668 )

I Informacje ogolne.

1. Cele i zadania praktyki:

Celem praktyki jest zapoznanie studenta ze specyfika pracy , zadaniami i charakterem funkcjonowania takich

nstytucji jak:
zespoty kuratorskie.
sady i inne organy wymiaru sprawiedliwosci.
organy wykonujace i wspotpracujace z wymiarem sprawiedliwos$ci w zakresie wykonywania orzeczen sagdowych.
instytucje panstwowe np. Policja Pafnistwowa , Straz Miejska , Straz Pozarna itp.
instytucje resocjalizacyjne np. Zaktady Karne i Areszty Sledcze , Zaktady Poprawcze, Schroniska itp.
instytucje opiekunczo-wychowawcze oraz placowki wspierajace prace edukacyjng np. MOW, MOS, OHP ,
poradnie i placowki wsparcia, $wietlice srodowiskowe, $wietlice profilaktyczno-wychowawcze.
1 organizacje spoteczne i pozarzadowe zajmujace si¢ resocjalizacjg i readaptacja spoteczna.

= =4 -4 & _a_2

Praktyka ma umozliwi¢ studentom realizowanie nastepujacych zadan:

1 zapozna¢ z zadaniami realizowanymi przez w/w instytucje i organizacje, rolg jakie petnig w strukturach panstwa
i wobec spoteczenstwa.

1 charakterem pracy , struktura organizacyjna i zakresem obowigzkoéw na poszczegélnych stanowiskach pracy w
w/w instytucjach.

9 obserwowanie i gromadzenie do§wiadczen .

1 nabycie umiej¢tnosci planowania pozwalajace na samodzielne prowadzenie pracy w w/w instytucjach.

1 ksztaltowanie wlasciwej postawy zawodowe;j i etycznej pracownika.

2. Przebieg Praktyki
1 student zwraca si¢ o wyrazenie zgody na odbycie praktyki w okre§lonej wybranej przez siebie instytucji podajac jej
petne dane adresowe do opiekuna praktyk z ramienia uczelni.
1 po uzyskaniu zgody dziekanat wydaje skierowanie i inne stosowne dokumenty do odbycia praktyki.
9 student zwraca si¢ do opiekuna praktyki w wybranym miejscu celem wspolnego ustalenia planu praktyki ,
terminarzu i zadan do realizacji.
9 na etapie I zapoznaje si¢ z miejscem odbywania praktyki, zadaniami i strukturg organizacyjng placowki, zapoznaje
si¢ z aktami regulujagcymi prawny aspekt pracy w instytucji / ustawy, zarzadzenia , porzadek wewngetrzny , regulaminy
/oraz zapoznaje si¢ z prowadzong dokumentacjg np. druki wywiadow srodowiskowych, wnioski , programy nauczania,
programy wychowawcze i profilaktyczne, itp.
1 przeprowadzenie wywiadu z dyrektorem/kierownikiem placowki na temat realizowanych przedsiewzieé , planow
pracy, zadan.
1 po uzyskaniu zgody opiekuna udziat w zebraniach, spotkaniach , komisjach, naradach.
9 zapoznanie si¢ z formami wspolpracy wybranej placowki z innymi instytucjami.

9 realizowanie zadan powierzonych przez opickuna praktyki w tym prowadzenie zajec i spotkan z podopiecznymi pod
jego opieka. (etap 111 111)
1w zaleznosci od typu placowki takze pracg z podopiecznymi tej placowki pod nadzorem opiekuna. ( etap II 1 111

Il Zakladane Efekty uczenia si¢
2. Student posiada wiedze na temat :

1 aktow prawnych i statutowych okreslajacych zasady funkcjonowania placowki lub instytucji.
91 zna baze lokalowa ,struktur¢ organizacyjng instytucji, metody pracy.
1l student prowadzi dokumentacj¢ z przebiegu praktyki zgodnie z wytycznymi uczelni.
91 zapisuje uwagi i spostrzezenia wynikajace z obserwacji pracy w danej placowce.
9 pisze konspekty z przeprowadzonych zajec.
3. Student posiada umiejetnosci w zakresie :

1 potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ teoretyczng i praktyczna do projektowania wtasnych dziatan.

1 potrafi komunikowac si¢ z osobami z ré6znych obszarow.

1 potrafi okresli¢ jaka jest misja placowki i do jakich grup spolecznych dziatalnos¢ instytucji/placowki jest skierowana.
1 posiada umiej¢tnosci obserwowania, diagnozowania i racjonalnego oceniania sytuacji i ludzkich zachowan.

T posiada wiedze z zakresu metodyki pracy kuratora sagdowego.
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1 potrafi identyfikowa¢ zagrozenia zwigzane z pracg kuratora.
1 potrafi sporzadzi¢ diagnozg kuratorska i skonstruowaé plan pracy korekcyjno-naprawczej.
1 potrafi kierowac osoby, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej do wlasciwej instytucji , organizacji celem
uzyskania stosownej pomocy.

4. Student w zakresie kompetencji spolecznych :
flutozsamia si¢ z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w trakcie praktyki.
flodznacza si¢ rozwagg i dojrzatoscia w planowaniu dziatan pedagogicznych.
fldocenia znaczenie rozwoju nauk pedagogicznych w rozwoju jednostki i spoleczenstwa.
fima pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny i badaniu warsztatu pedagoga.
fidocenia znaczenie umiejetnosci prawidtowego nawigzywania kontaktu z innymi osobami dla wtasciwego ksztattowania
wigzi spotecznych.
jest gotdow do wypetniania zobowigzan spotecznych , inspirowania i organizowania dziatalno$ci na rzecz srodowiska
spotecznego.
jest gotoéw do organizowania pracy wlasnej i w zespole.

111 Informacje dodatkowe dla studenta :
Istnieje mozliwos¢ zaliczenia I Etapu praktyki w ramach pracy zawodowej jesli

miejsce zatrudnienia studenta zgodne jest z kierunkiem ksztalcenia a instytucja , w ktorej jest
zatrudniony odpowiada placowce / instytucji realizujacej zadania wymienione wyzej w cz. 1.

W takim przypadku student powinien skupi¢ uwagg na wlasciwym opisaniu praktyki etapu I,

tak aby odnalez¢ w miejscu swojego zatrudnienia elementy wspolne odpowiadajace

opisanym warunkom do zaliczenia praktyki. Decyzje podejmuje opiekun praktyki z ramienia uczelni.

Etap II i IIl powinny by¢ realizowane w innych placowkach .

Obowiazkiem studenta jest zapoznanie si¢ kazdorazowo z opisem praktyki, ktéry znajduje si¢ w dziekanacie
uczelni.
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Zat gaezini k
INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ
DLA STUDENTOW STUDIOW 11 STOPNIA
NIESTACJONARNYCH I STACJONARNYCH
KIERUNEK - PEDAGOGIKA
SPECJALNOSC — Asystent rodziny
Laczna ilo$¢ godzin praktyki 350 godz.
Pedagogika Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne —semestr: 1-125 godzin, 2 — 125 godzin, 3 — 125
Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. dnia
30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668)
studenci majg obowigzek: pr akt yki zwi Nzane sN integralnie z tokiem st
dotyczNcN
uzyskania kwalifikacji w zawodzie asystent rodziny.

- pozna¢ funkcjonowanie placéwki (organizacj¢ placowki, m.in. statutowg dzialalno§¢ placowki,
regulaminy, wyposazenie w sprzgt i pomoce dydaktyczne, dokumentacje itd.) i program realizowany
przez opiekuna

- hospitowac i omawia¢ zajgcia prowadzone przez opieckuna, asystenta rodziny

- dokumentowa¢ przebieg praktyki (dzienniki praktyk),

- wlaczaé si¢ w dziatania wychowawczo porzadkowe wskazane przez opieckuna

Cel ogoélny przedmiotu Praktyka pedagogiczna:

a) zdobycie przez studenta umiejiAtnoSci w zakresie pra
b) weryfikacja wiedzy teoretycznej w praktyce, uswiadomienie sobies pecy f i ki podej mowanej r
asystenta rodziny i wymaganych do jej agedumiea) & t dyos

wdrozenie zagadnien diagnozy oraz elementow terapii w trakcie praktyki;

b) zapoznanie z siecig instytucji i organizacji powotanych do zadan pomocy rodzinie w regionie;

c)poznawanie mozliwos$ci zatrudnienia po ukonczeniu studiéw [rowniez w ramach stazu i wolontariatu];
Organizacja i przebieg praktyki:
Praktyka organizowana jest w poradniach psychologicznych, szkotach, przedszkolach, osrodkach szkolno-
wychowawczych, socjoterapeutycznych przebiega zgodnie z instrukcja przygotowang przez opiekuna z ramienia uczelni.
Studenci uczestniczg w praktyce w charakterze obserwatordw, a takze w charakterze asystentow nauczyciela-opiekuna
prowadzacego zajecia korekcyjno-kompensacyjne, pedagoga szkolnego oraz rézne formy prowadzenia pracy
wychowawczej.

1.Zadania studenta:

poznanie plac-wki pracujNcej z rodzinN i na rzecz rodz
asystenci rodziny,
zapoznanie sifn z pracN, dokumentacj N prowadzonN w pl ac
praktyka zawodowa,
zapoznanie sin z prachN asystenta rodziny, psychol oga
terapii pedagogiczmMejychr @7 acdi- wygmhowadz z N. Il socjal nN.

i1 poznanie administracyjno-prawnych podstaw organizacji i funkcjonowania szkoty oraz dokumentacji szkoty
(statut placowki, regulaminy funkcjonujgce w placowce, roczny plan pracy dydaktyczno- wychowawczej
nauczycieli, programy realizowane w placowce przez na np. pedagoga szkolnego, wychowawcow klas, arkusze
ocen, dzienniki — zwtaszcza dziennik zaje¢ pedagoga itp.);
, prowadzenie rozmdéw psychologicznych stuzacych zebraniu informacji na temat probleméw w prowadzeniu pracy
wychowawczej;
1 opis wybranego przypadku dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze na podstawie analizy dokumentow,
przeprowadzonych wywiadow, wlasnych obserwacji;

9 hospitowanie zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjne), socjoterapeutycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych i innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych w placowce, a takze
hospitowanie godzin wychowawczych;

9 pomoc w realizacji zaje¢ korekcyjnych lub wychowawczych;

3.Zadania opiekuna z ramienia uczelni:

1 pomoc w pozyskiwaniu adekwatnego miejsca realizacji praktyki, zbieznego z jej celami na poszczegdlnych

etapach praktyki;

1 przygotowanie dokumentacji przebiegu praktyki tj. Regulamin i zalacznikéw do regulaminu oraz

rozdysponowanie tych dokumentow wsrod studentéw i zapoznanie z celami praktyki;

1 wskazanie zadan obligatoryjnych w trakcie poszczegolnych etapow praktyki, zakreslenie etapow realizacji prac

pisemnych, diagnoz, wywiadow konspektow zajec lekcyjnych i zajg¢ warsztatowych;

9 analiza dokumentacji po zakonczeniu praktyki, wspdlna analiza napotkanych trudnosci;

4.Zadania opiekuna z ramienia placowki:

1 zapoznanie studenta z dokumentacja i organizacja placowki;

T ustalenie planu przebiegu praktyki, z uwzglgdnieniem wyznaczonych studentowi zadan okreslonych w Regulaminie

praktyki;
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{ umozliwienie hospitacji zaje¢, pracy pedagoga szkolnego, omowienie zagadnien diagnozowania, prognozowanie
oddziatywan metodycznych w ramach terapii, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

1 po akceptacji scenariusza umozliwienie samodzielnego prowadzenia zajgé i omowienie ich;

1 po zakonczeniu praktyki wystawienie oceny pracy studenta [opisowej i wyrazonej w skali 2,0-5,0];

V. Etapy praktyki i ich charakterystyka
1 Pierwsza praktyka w | semestrze ma charakter obserwacji, studenci poznaja funkcjonowanie placowki i
programy wychowawcze realizowane przez nauczycieli. Zapoznaja si¢ z pracg pedagoga, psychologa, specjalisty w
zakresie terapii pedagogicznej socjoterapii oraz realizowanym programem wychowawczym, hospituja i omawiaja
zajecia prowadzone na lekcjach wychowawczych i zajgcia korekcyjno- kompensacyjnych. Poznaja sposéb
wspotpracy pedagoga szkolnego z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole.
9 Druga praktyka w Il semestrze ma charakter obserwacji obserwacyjno-asystenckiej, student wiacza si¢ do
dziatan nauczyciela, prowadzi fragmenty zaj¢¢, hospituje i omawia zajecia prowadzone przez pedagoga,
specjalistow w zajgciach réznego rodzaju korekcyjno-kompensacyjnych.
9 Trzecia praktyka w 111 semestrze ma charakter asystencki - zadaniowy dostarcza wiedzy przydatnej pedagogowi
na samodzielnym stanowisku pracy. Laczy asystentowanie z realizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach nabywanych
kompetencji metodycznych studenta. Studenci hospitujg i omawiaja zaj¢cia prowadzone przez nauczyciela opiekuna
oraz samodzielnie prowadzg wszystkie ujete w planie pracy rodzaje aktywnosci dzieci.
3. Samodzielne organizowanie dziatalnosci dzieci:

g) zaplanowanie scenariusza zajec i zorganizowanie dziatania dzieci

h) w miar¢ mozliwosci branie udziatlu w zebraniu lub konsultacjach z rodzicami, Radzie Pedagogicznej, zespole

samoksztatceniowym,

i) w miar¢ mozliwos$ci przejecie obowiazkéw prowadzenia dokumentacji pracy z dzie¢mi.

4. Samoocena studenta w roli przyszlego nauczyciela.
1V. Dokumentacja przygotowana przez studenta:

1 potwierdzone skierowanie na praktyke;

1 student systematycznie prowadzi i kompletuje w teczce (portfolio) dokumentacj¢ praktyki: ,,Dziennik praktyki”,
scenariusze zaje¢ hospitowanych i prowadzonych przez siebie, przyktadowe materiaty dydaktyczne, kartg zaliczen
praktyki, notatki z obserwacji, kartg samooceny, inne materiaty;
petna dokumentacje praktyki student sktada na rece opiekuna naukowego praktyki w uméwionym terminie;
ocena wystawiona jest po odbyciu praktyki w wymaganym wymiarze godzin i przedstawieniu uzupetnionej i
potwierdzonej w placowce dokumentacji;
ocenie podlegaja:
poziom merytorycznego przygotowania studenta do dziatan w placowce,
umiejetnos¢ praktycznego dziatania w ramach powierzonych zadan,
postawa studenta wobec 0sob i zadan,
dokumentowanie przebiegu praktyki.

V. Obieg dokumentéw w Uczelni:

g) dokumentacja zwigzania z bezposrednim przebiegiem praktyki tj. Dziennik praktyk, konspekty, diagnozy, prace

pisemne itp. Pozostaja w dyspozycji Opiekuna praktyki w uczelni;

h) zaswiadczenie o odbyciu praktyki oraz wypelnionej opinii wraz z ocenami pozostaje w dyspozycji Dziekanatu

Uczelni i powinien zosta¢ wiaczony do teczki osobowej studenta;

< <<=



Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

Zat gawez/ini k

INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ
DLA STUDENTOW STUDIOW 11 STOPNIA
NIESTACJONARNYCH | STACJONARNYCH

SPECJALNOSC — PEDAGOGIKA ZDROWIA | PSYCHODIEDETYKA
Laczna ilo$¢ godzin praktyki 350 godz.
Pedagogika Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne —semestr: 1-125 godzin, 2 — 125 godzin, 3 — 125 godzin,
Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. dnia
30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668)
studenci maja obowiazek:

- pozna¢ funkcjonowanie placéwki (organizacj¢ placéwki, m.in. statutowa dzialalnos¢ placowki,
regulaminy, wyposazenie w sprzgt i pomoce dydaktyczne, dokumentacje itd.) i program realizowany
przez nauczyciela-opiekuna,

- hospitowa¢ i omawiaé zajecia prowadzone przez nauczyciela-opiekuna,

- dokumentowac przebieg praktyki (dzienniki praktyk),

- wlaczaé si¢ w dziatania wychowawczo porzadkowe wskazane przez nauczyciela.

Cel ogoélny przedmiotu Praktyka pedagogiczna:

k) zdobycie przez studentéw umiejetnosci niezbednych do petnienia roli specjalisty w zakresie pedagogiki
zdrowia i psychodietetyki:

[) weryfikacja wiedzy teoretycznej w praktyce, wdrozenie zagadnien diagnozy oraz elementow terapii w
trakcie praktyki;

m) zapoznanie z siecig instytucji i organizacji powotanych do zadan wychowawczych w regionie;

n) poznawanie mozliwos$ci zatrudnienia po ukonczeniu studiow [réwniez w ramach stazu i wolontariatu];

Organizacja i przebieg praktyki:

Praktyka organizowana jest w poradniach psychologicznych, szkotach, przedszkolach, osrodkach szkolno-
wychowawczych, socjoterapeutycznych przebiega zgodnie z instrukcja przygotowang przez opiekuna z ramienia uczelni.
Studenci uczestnicza w praktyce w charakterze obserwatorow, a takze w charakterze asystentow nauczyciela-opiekuna
prowadzacego zajecia korekcyjno-kompensacyjne, pedagoga szkolnego oraz rézne formy prowadzenia pracy
wychowawczej.

1.Zadania studenta:

i zapoznanie sie z praca w zawodzie pedagoga w zakresie promowania zdrowia w réznych
Srodowiskach, w tym przede wszystkim do ksztattowania prozdrowotnych zachowan
zywieniowych, prowadzenia edukacji profilaktycznej i terapeutycznej zwigzanej z réznego rodzaju
zaburzeniami w odzywianiu oraz chorobami dietozaleZznymi.przygotowanie sie do promowania
zdrowia w réznych Srodowiskach, w tym przede wszystkim do ksztattowania prozdrowotnych
zachowan zywieniowych, prowadzenia edukacji profilaktycznej i terapeutycznej zwigzanej z
réznego rodzaju zaburzeniami w odzywianiu oraz chorobami dieto zaleznymi.

1 poznanie administracyjno-prawnych podstaw organizacji i funkcjonowania szkoty oraz dokumentacji szkoty
(statut placowki, regulaminy funkcjonujgce w placowce, roczny plan pracy dydaktyczno- wychowawczej
nauczycieli, programy realizowane w placéwce przez na np. pedagoga szkolnego, wychowawcow klas, arkusze
ocen, dzienniki — zwtaszcza dziennik zaje¢ pedagoga itp.);

9 zapoznanie si¢ z pracg pedagoga, psychologa, socjoterapeuty, specjalisty w zakresie terapii pedagogicznej oraz
0s6b prowadzacych prace wychowawczg;

1 prowadzenie rozmow psychologicznych shuzacych zebraniu informacji na temat problemoéw w prowadzeniu pracy
wychowawczej;

1 opis wybranego przypadku dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze na podstawie analizy dokumentow,
przeprowadzonych wywiadow, wlasnych obserwacji;

1 Thospitowanie zaj¢¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjne), socjoterapeutycznych, dydaktyczno-
wyrdéwnawczych i innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych w placowce, a takze
hospitowanie godzin wychowawczych;

9 pomoc w realizacji zaje¢ korekcyjnych lub wychowawczych;

3.Zadania opiekuna z ramienia uczelni:

1 pomoc w pozyskiwaniu adekwatnego miejsca realizacji praktyki, zbieznego z jej celami na poszczegdlnych

etapach praktyki;

1 przygotowanie dokumentacji przebiegu praktyki tj. Regulamin i zalacznikéw do regulaminu oraz

rozdysponowanie tych dokumentéw wsrod studentdéw i zapoznanie z celami praktyki;

1 wskazanie zadan obligatoryjnych w trakcie poszczegolnych etapow praktyki, zakreslenie etapow realizacji prac

pisemnych, diagnoz, wywiadow konspektow zajec lekcyjnych i zajg¢ warsztatowych;

1 analiza dokumentacji po zakonczeniu praktyki, wspolna analiza napotkanych trudnosci;

4.Zadania opiekuna z ramienia placowki:
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1 zapoznanie studenta z dokumentacja i organizacja placowki;

9 ustalenie planu przebiegu praktyki, z uwzglgdnieniem wyznaczonych studentowi zadan okreslonych w Regulaminie
praktyki;

f umozliwienie hospitacji zajeé, pracy pedagoga szkolnego, omowienie zagadnien diagnozowania, prognozowanie
oddziatywan metodycznych w ramach terapii, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

1 po akceptacji scenariusza umozliwienie samodzielnego prowadzenia zajec¢ i omoéwienie ich;

1 po zakoficzeniu praktyki wystawienie oceny pracy studenta [opisowej i wyrazonej w skali 2,0-5,0];

V. Etapy praktyki i ich charakterystyka
1 Pierwsza praktyka w | semestrze ma charakter obserwacji, studenci poznaja funkcjonowanie placowki i
programy wychowawcze realizowane przez nauczycieli. Zapoznaja si¢ z pracg pedagoga, psychologa, specjalisty w
zakresie terapii pedagogicznej socjoterapii oraz realizowanym programem wychowawczym, hospitujg i omawiaja
zajgcia prowadzone na lekcjach wychowawczych i zajecia korekcyjno- kompensacyjnych. Poznaja sposob
wspOtpracy pedagoga szkolnego z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole.
9 Druga praktyka w Il semestrze ma charakter obserwacji obserwacyjno-asystenckiej, student wiacza si¢ do
dzialan nauczyciela, prowadzi fragmenty zaje¢¢, hospituje i omawia zajecia prowadzone przez pedagoga,
specjalistow w zajeciach réznego rodzaju korekcyjno-kompensacyjnych.
9 Trzecia w 11 semestrze ma charakter asystencki - zadaniowy dostarcza wiedzy przydatnej pedagogowi na
samodzielnym stanowisku pracy. Laczy asystentowanie z realizacjg zaje¢ edukacyjnych w ramach nabywanych
kompetencji metodycznych studenta. Studenci hospituja i omawiaja zaj¢cia prowadzone przez nauczyciela opiekuna
oraz samodzielnie prowadza wszystkie ujete w planie pracy rodzaje aktywnos$ci dzieci.
3. Samodzielne organizowanie dziatalno$ci dzieci:

J) zaplanowanie scenariusza zaje¢ i zorganizowanie dziatania dzieci

k) w miare mozliwosci branie udziatu w zebraniu lub konsultacjach z rodzicami, Radzie Pedagogicznej, zespole

samoksztatceniowym,

[) w miar¢ mozliwos$ci przejecie obowiazkéw prowadzenia dokumentacji pracy z dzie¢mi.

4. Samoocena studenta w roli przysztego nauczyciela.
1V. Dokumentacja przygotowana przez studenta:

1 potwierdzone skierowanie na praktyke;

1 student systematycznie prowadzi i kompletuje w teczce (portfolio) dokumentacje praktyki: ,,Dziennik praktyki”,
scenariusze zaje¢ hospitowanych i prowadzonych przez siebie, przyktadowe materiaty dydaktyczne, kartg zaliczen
praktyki, notatki z obserwacji, kart¢ samooceny, inne materiaty;
pelng dokumentacj¢ praktyki student sktada na rgce opiekuna naukowego praktyki w uméwionym terminie;
ocena wystawiona jest po odbyciu praktyki w wymaganym wymiarze godzin i przedstawieniu uzupetnionej i
potwierdzonej w placowce dokumentacji;
ocenie podlegaja:
poziom merytorycznego przygotowania studenta do dziatan w placoéwce,
umiejetnos¢ praktycznego dziatania w ramach powierzonych zadan,
postawa studenta wobec 0sob i zadan,
dokumentowanie przebiegu praktyki.

V. Obieg dokumentéw w Uczelni:

i) dokumentacja zwigzania z bezposrednim przebiegiem praktyki tj. Dziennik praktyk, konspekty, diagnozy, prace

pisemne itp. Pozostaja w dyspozycji Opiekuna praktyki w uczelni;

j) zaswiadczenie o odbyciu praktyki oraz wypelnionej opinii wraz z ocenami pozostaje w dyspozycji Dziekanatu

Uczelni i powinien zosta¢ wiaczony do teczki osobowej studenta;
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Zat gawezini k
INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ
DLA STUDENTOW STUDIOW | STOPNIA
NIESTACJONARNYCH | STACJONARNYCH

KIERUNEK - PEDAGOGIKA
SPECJALNOSC - PEDAGOGIKA ZDROWIA | PSYCHODIEDETYKA
Laczna ilo$¢ godzin praktyki 750 godz.

Pedagogika | stopnia stacjonarne i niestacjonarne —semestr: 1-125 godzin, 2 — 125 godzin, 3 — 125 godzin,

4 — 125 godzin, 5 — 125 godzin, 6 — 125 godzin,
Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. dnia
30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668)
studenci maja obowiazek:

- pozna¢ funkcjonowanie placoéwki (organizacj¢ placéwki, m.in. statutowa dzialalnos¢ placowki,
regulaminy, wyposazenie w sprzgt i pomoce dydaktyczne, dokumentacje itd.) i program realizowany
przez nauczyciela-opiekuna,

- hospitowa¢ i omawiaé zajecia prowadzone przez nauczyciela-opiekuna,

- dokumentowac przebieg praktyki (dzienniki praktyk),

- wlaczad si¢ w dziatania wychowawczo porzadkowe wskazane przez nauczyciela.

Cel ogoélny przedmiotu Praktyka pedagogiczna:

zdobycie przez studentdw umiejetnosci niezbednych do petnienia roli specjalisty w zakresie pedagogiki zdrowia i
psychodietetyki:

weryfikacja wiedzy teoretycznej w praktyce, wdrozenie zagadnien diagnozy oraz elementdéw terapii w trakcie praktyki;
zapoznanie z siecig instytucji i organizacji powotanych do zadan wychowawczych w regionie;

poznawanie mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu studiow [rdwniez w ramach stazu i wolontariatu];

Organizacja i przebieg praktyki:

Praktyka organizowana jest w poradniach psychologicznych, szkotach, przedszkolach, osrodkach szkolno-
wychowawczych, socjoterapeutycznych przebiega zgodnie z instrukcja przygotowang przez opiekuna z ramienia uczelni.
Studenci uczestnicza w praktyce w charakterze obserwatoréw, a takze w charakterze asystentow nauczyciela-opiekuna
prowadzacego zajecia korekcyjno-kompensacyjne, pedagoga szkolnego oraz rézne formy prowadzenia pracy
wychowawczej.

1.Zadania studenta:

1 zapoznanie sie z praca w zawodzie pedagoga w zakresie promowania zdrowia w réznych srodowiskach,
w tym przede wszystkim do ksztaltowania prozdrowotnych zachowan zywieniowych, prowadzenia
edukacji profilaktycznej i terapeutycznej zwigzanej z r6znego rodzaju zaburzeniami w odzywianiu oraz
chorobami dietozaleznymi. Przygotowanie sie do promowania zdrowia w réznych srodowiskach, w tym
przede wszystkim do ksztattowania prozdrowotnych zachowan zywieniowych, prowadzenia edukacji
profilaktycznej i terapeutycznej zwigzanej z r6znego rodzaju zaburzeniami w odzywianiu oraz chorobami
dietozaleznymi.

1 poznanie administracyjno-prawnych podstaw organizacji i funkcjonowania szkoty oraz dokumentacji szkoty
(statut placowki, regulaminy funkcjonujgce w placowce, roczny plan pracy dydaktyczno- wychowawczej
nauczycieli, programy realizowane w placowce przez na np. pedagoga szkolnego, wychowawcow klas, arkusze
ocen, dzienniki — zwtaszcza dziennik zaje¢ pedagoga itp.);

9 zapoznanie si¢ z pracg pedagoga, psychologa, socjoterapeuty, specjalisty w zakresie terapii pedagogicznej oraz
0s6b prowadzacych prace wychowawcza;

1 prowadzenie rozmoéw psychologicznych stuzacych zebraniu informacji na temat probleméw w prowadzeniu pracy
wychowawczej;

1 opis wybranego przypadku dziecka sprawiajacego trudnos$ci wychowawcze na podstawie analizy dokumentow,
przeprowadzonych wywiadow, wlasnych obserwacji;

1 Thospitowanie zaje¢¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjne), socjoterapeutycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych i innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych w placowce, a takze
hospitowanie godzin wychowawczych;

9 pomoc w realizacji zaje¢ korekcyjnych lub wychowawczych;

3.Zadania opiekuna z ramienia uczelni:

1 pomoc w pozyskiwaniu adekwatnego miejsca realizacji praktyki, zbieznego z jej celami na poszczegdlnych

etapach praktyki;

1 przygotowanie dokumentacji przebiegu praktyki tj. Regulamin i zalacznikow do regulaminu oraz

rozdysponowanie tych dokumentow wsrod studentdéw i zapoznanie z celami praktyki;

1 wskazanie zadan obligatoryjnych w trakcie poszczegolnych etapow praktyki, zakreslenie etapow realizacji prac

pisemnych, diagnoz, wywiadow konspektow zajec lekcyjnych i zajg¢ warsztatowych;

1 analiza dokumentacji po zakonczeniu praktyki, wspolna analiza napotkanych trudnosci;

4.Zadania opiekuna z ramienia placowki:

1 zapoznanie studenta z dokumentacja i organizacja placowki;

T ustalenie planu przebiegu praktyki, z uwzglgdnieniem wyznaczonych studentowi zadan okreslonych w Regulaminie

praktyki;
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{ umozliwienie hospitacji zaje¢, pracy pedagoga szkolnego, omowienie zagadnien diagnozowania, prognozowanie
oddziatywan metodycznych w ramach terapii, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

1 po akceptacji scenariusza umozliwienie samodzielnego prowadzenia zaj¢¢ i omowienie ich;

1 po zakonczeniu praktyki wystawienie oceny pracy studenta [opisowej i wyrazonej w skali 2,0-5,0];

V. Etapy praktyki i ich charakterystyka
1 Pierwsza praktyka w | semestrze ma charakter obserwacji, studenci poznaja funkcjonowanie placowki i
programy wychowawcze realizowane przez nauczycieli. Zapoznaja si¢ z pracg pedagoga, psychologa, specjalisty w
zakresie terapii pedagogicznej socjoterapii oraz realizowanym programem wychowawczym, hospituja i omawiaja
zajecia prowadzone na lekcjach wychowawczych i zajecia korekcyjno- kompensacyjnych. Poznaja sposéb
wspOtpracy pedagoga szkolnego z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole.
9 Druga praktyka w Il semestrze ma charakter obserwacji obserwacyjno-asystenckiej, student wiacza si¢ do
dziatan nauczyciela, prowadzi fragmenty zajgé¢, hospituje i omawia zajgcia prowadzone przez pedagoga,
specjalistow w zajgciach réznego rodzaju korekcyjno-kompensacyjnych.
9 Trzecia i czwarta praktyka w 111 — IV semestrze ma charakter asystencki - zadaniowy dostarcza wiedzy
przydatnej pedagogowi na samodzielnym stanowisku pracy. Laczy asystentowanie z realizacja zajg¢ edukacyjnych
w ramach nabywanych kompetencji metodycznych studenta. Studenci hospituja i omawiaja zajecia prowadzone
przez nauczyciela opiekuna oraz samodzielnie prowadza wszystkie ujete w planie pracy rodzaje aktywnosci dzieci.
1 Piata i szosta praktyka w V-VI semestrze ma charakter zadaniowy.
3. Samodzielne organizowanie dziatalnosci dzieci:

m) zaplanowanie scenariusza zaje¢ i zorganizowanie dziatania dzieci

n) w miar¢ mozliwosci branie udzialu w zebraniu lub konsultacjach z rodzicami, Radzie Pedagogicznej, zespole

samoksztatceniowym,

0) w miare mozliwosci przejecie obowigzkow prowadzenia dokumentacji pracy z dzie¢mi.

4. Samoocena studenta w roli przysztego nauczyciela.
1V. Dokumentacja przygotowana przez studenta:

1 potwierdzone skierowanie na praktyke;

1 student systematycznie prowadzi i kompletuje w teczce (portfolio) dokumentacj¢ praktyki: ,,Dziennik praktyki”,
scenariusze zaje¢ hospitowanych i prowadzonych przez siebie, przyktadowe materiaty dydaktyczne, kartg zaliczen
praktyki, notatki z obserwacji, kart¢ samooceny, inne materiaty;
pelng dokumentacj¢ praktyki student sktada na rece opiekuna naukowego praktyki w uméwionym terminie;
ocena wystawiona jest po odbyciu praktyki w wymaganym wymiarze godzin i przedstawieniu uzupetnionej i
potwierdzonej w placéwce dokumentaciji;
ocenie podlegaja:
poziom merytorycznego przygotowania studenta do dziatan w placowce,
umiejetnos¢ praktycznego dziatania w ramach powierzonych zadan,
postawa studenta wobec 0sob i zadan,
dokumentowanie przebiegu praktyki.

V. Obieg dokumentéw w Uczelni:

k) dokumentacja zwiagzania z bezposrednim przebiegiem praktyki tj. Dziennik praktyk, konspekty, diagnozy, prace

pisemne itp. Pozostaja w dyspozycji Opiekuna praktyki w uczelni;

I) za$wiadczenie o odbyciu praktyki oraz wypelnionej opinii wraz z ocenami pozostaje w dyspozycji Dziekanatu

Uczelni i powinien zosta¢ wiaczony do teczki osobowej studenta;
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Zat gawezini k

INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ
DLA STUDENTOW STUDIOW | STOPNIA
NIESTACJONARNYCH I STACJONARNYCH

KIERUNEK - PEDAGOGIKA
SPECJALNOSC - Asystent rodziny
Laczna ilo$¢ godzin praktyki 750 godz.

Pedagogika | stopnia stacjonarne i niestacjonarne —semestr: 1-125 godzin, 2 — 125 godzin, 3 — 125 godzin,

4 — 125 godzin, 5 — 125 godzin, 6 — 125 godzin,
Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. dnia
30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668)
studenci majg obowigzek: pr akt yki zwi Nzane sN integralnie z tokiem st
dotyczNcN
uzyskania kwalifikacji w zawodzie asystent rodziny.

- pozna¢ funkcjonowanie placoéwki (organizacj¢ placéwki, m.in. statutowa dzialalnos¢ placowki,
regulaminy, wyposazenie w sprzgt i pomoce dydaktyczne, dokumentacje itd.) i program realizowany
przez opiekuna

- hospitowac i omawia¢ zaj¢cia prowadzone przez opiekuna, asystenta rodziny

- dokumentowac przebieg praktyki (dzienniki praktyk),

- wlaczaé si¢ w dziatania wychowawczo porzadkowe wskazane przez pickuna

Cel ogoélny przedmiotu Praktyka pedagogiczna:

c) zdobycie przez studentaumiej it noSci w zakresie pracy asystenta r
d) weryfikacja wiedzy teoretycznej w praktyce, uSwiadomienie sobies pecyf i ki podej mowanej r
asystenta rodziny i wymaganych do | ej pedgnieni a dys

wdrozenie zagadnien diagnozy oraz elementow terapii w trakcie praktyki;

b) zapoznanie z siecig instytucji i organizacji powotanych do zadan pomocy rodzinie w regionie;

c)poznawanie mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu studiow [rowniez w ramach stazu i wolontariatu];
Organizacja i przebieg praktyki:
Praktyka organizowana jest w poradniach psychologicznych, szkotach, przedszkolach, osrodkach szkolno-
wychowawczych, socjoterapeutycznych przebiega zgodnie z instrukcja przygotowang przez opiekuna z ramienia uczelni.
Studenci uczestnicza w praktyce w charakterze obserwatorow, a takze w charakterze asystentow nauczyciela-opiekuna
prowadzacego zajecia korekcyjno-kompensacyjne, pedagoga szkolnego oraz rézne formy prowadzenia pracy
wychowawczej.

1.Zadania studenta:

91 poznanie placowki pracujacej z rodzing i na rzecz rodziny, w ktore zatrudnieni sg asystenci rodziny, zapoznanie
si¢ z praca, dokumentacja prowadzong w placowkach, w ktorych realizowana jest praktyka zawodowa,
zapoznanie si¢ z pracg asystenta rodziny, psychologa, pedagoga, socjoterapeuty, specjalisty w zakresie terapii
pedagogicznej oraz 0s6b prowadzacych prace wychowawczg. I socjalng.

i1 poznanie administracyjno-prawnych podstaw organizacji i funkcjonowania szkoty oraz dokumentacji szkoty
(statut placowki, regulaminy funkcjonujace w placowce, roczny plan pracy dydaktyczno- wychowawczej
nauczycieli, programy realizowane w placoéwce przez na np. pedagoga szkolnego, wychowawcow klas, arkusze
ocen, dzienniki — zwtaszcza dziennik zajg¢ pedagoga itp.);, prowadzenie rozméw psychologicznych stuzacych
zebraniu informacji na temat problemoéw w prowadzeniu pracy wychowawczej;

1 opis wybranego przypadku dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze na podstawie analizy dokumentow,
przeprowadzonych wywiadow, wlasnych obserwacji;

9 hospitowanie zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjne), socjoterapeutycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych i innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych w placowce, a takze
hospitowanie godzin wychowawczych;

9 pomoc w realizacji zaje¢ korekcyjnych lub wychowawczych;

3.Zadania opiekuna z ramienia uczelni:

1 pomoc w pozyskiwaniu adekwatnego miejsca realizacji praktyki, zbieznego z jej celami na poszczegdlnych

etapach praktyki;

1 przygotowanie dokumentacji przebiegu praktyki tj. Regulamin i zalacznikow do regulaminu oraz

rozdysponowanie tych dokumentow wsrod studentdéw i zapoznanie z celami praktyki;

1 wskazanie zadan obligatoryjnych w trakcie poszczegolnych etapow praktyki, zakreslenie etapow realizacji prac

pisemnych, diagnoz, wywiadow konspektow zaje¢ lekcyjnych i zajg¢ warsztatowych;

9 analiza dokumentacji po zakonczeniu praktyki, wspdlna analiza napotkanych trudnosci;

4.Zadania opiekuna z ramienia placowki:

1 zapoznanie studenta z dokumentacja i organizacja placowki;

9 ustalenie planu przebiegu praktyki, z uwzglednieniem wyznaczonych studentowi zadan okre$lonych w Regulaminie

praktyki;

{umozliwienie hospitacji zaje¢, pracy pedagoga szkolnego, omowienie zagadnien diagnozowania, prognozowanie

oddziatywan metodycznych w ramach terapii, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
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1 po akceptacji scenariusza umozliwienie samodzielnego prowadzenia zaj¢¢ i omowienie ich;
1 po zakonczeniu praktyki wystawienie oceny pracy studenta [opisowej i wyrazonej w skali 2,0-5,0];
1V. Etapy praktyki i ich charakterystyka
9 Pierwsza praktyka w | semestrze ma charakter obserwacji, studenci poznajg funkcjonowanie placowki i
programy wychowawcze realizowane przez nauczycieli. Zapoznaja si¢ z pracg pedagoga, psychologa, specjalisty w
zakresie terapii pedagogicznej socjoterapii oraz realizowanym programem wychowawczym, hospitujg i omawiaja
zajecia prowadzone na lekcjach wychowawczych i zajecia korekcyjno- kompensacyjnych. Poznaja sposéb
wspolpracy pedagoga szkolnego z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole.
9 Druga praktyka w Il semestrze ma charakter obserwacji obserwacyjno-asystenckiej, student wigcza sie do
dziatan nauczyciela, prowadzi fragmenty zajgé¢, hospituje i omawia zajgcia prowadzone przez pedagoga,
specjalistow w zajgciach réznego rodzaju korekcyjno-kompensacyjnych.
1 Trzecia i czwarta praktyka w 111 — 1V semestrze ma charakter asystencki - zadaniowy dostarcza wiedzy
przydatnej pedagogowi na samodzielnym stanowisku pracy. Laczy asystentowanie z realizacja zajg¢ edukacyjnych
w ramach nabywanych kompetencji metodycznych studenta. Studenci hospituja i omawiajg zajecia prowadzone
przez nauczyciela opiekuna oraz samodzielnie prowadza wszystkie ujete w planie pracy rodzaje aktywnosci dzieci.
1  Pigta i szosta praktyka w V-VI semestrze ma charakter zadaniowy.
3. Samodzielne organizowanie dziatalno$ci dzieci:

p) zaplanowanie scenariusza zaje¢ i zorganizowanie dziatania dzieci

gq) w miar¢ mozliwoéci branie udziatu w zebraniu lub konsultacjach z rodzicami, Radzie Pedagogicznej, zespole

samoksztatceniowym,

r) w miar¢ mozliwosci przejecie obowiazkow prowadzenia dokumentacji pracy z dzie¢mi.

4. Samoocena studenta w roli przyszlego nauczyciela.
1V. Dokumentacja przygotowana przez studenta:

1 potwierdzone skierowanie na praktyke;

1 student systematycznie prowadzi i kompletuje w teczce (portfolio) dokumentacj¢ praktyki: ,,Dziennik praktyki”,
scenariusze zaje¢ hospitowanych i prowadzonych przez siebie, przyktadowe materiaty dydaktyczne, kartg zaliczen
praktyki, notatki z obserwacji, kart¢ samooceny, inne materiaty;
petna dokumentacje praktyki student sktada na rece opiekuna naukowego praktyki w umowionym terminie;
ocena wystawiona jest po odbyciu praktyki w wymaganym wymiarze godzin i przedstawieniu uzupetionej i
potwierdzonej w placowce dokumentacji;
ocenie podlegaja:
poziom merytorycznego przygotowania studenta do dziatan w placoéwce,
umiejetnos¢ praktycznego dziatania w ramach powierzonych zadan,
postawa studenta wobec 0sob i zadan,
dokumentowanie przebiegu praktyki.

V. Obieg dokumentéw w Uczelni:

m) dokumentacja zwigzania z bezposrednim przebiegiem praktyki tj. Dziennik praktyk, konspekty, diagnozy, prace

pisemne itp. Pozostaja w dyspozycji Opiekuna praktyki w uczelni;

n) zaswiadczenie o odbyciu praktyki oraz wypelnionej opinii wraz z ocenami pozostaje w dyspozycji Dziekanatu

Uczelni i powinien zosta¢ wiaczony do teczki osobowej studenta;
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