ZARZADZENIE nr 16-¢/2018

Rektora Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja" we Wroclawiu

z dnia 01.10.2018 r.

w sprawie zasad przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

Na podstawie art 23 ust. 2 ustawy z dnia 10 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018poz. 1668 z p6Zzn . zm.), art. 943 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1040
zZ pézin.zm.)

§1
Zakres Stosowania Zarzadzenia okre$la zasady i spos6b postepowania w procesie

przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji w Wyzszej Szkole Zarzadzania Edukacja
we Wroctawiu i ma zastosowanie do wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej Wyzszej
Szkoty Zarzadzania Edukacja.

§2

Zasady ogoélne:

1. Wszelki mobbing w miejscu pracy jest zabroniony.
2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci WSZ Edukacja, w tym miedzy
przetozonymi i podwtadnymi, oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowania
godnosci osobiste;.
3. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz bezposredni przetozeni pracownikéw
przeciwdziatajg zachowaniom majgcym cechy mobbingu i reaguja na jego przejawy.
4. Pojawianie o mobbing jest zabronione i moze by¢ rowniez przedmiotem postepowania
uregulowanego niniejszym zarzadzeniem.

§3
Rektor powotuje Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi w Wyzszej Szkole Zarzadzania
Edukacja.

§4
Komisja ds. Przeciwdzialania Mobbingowi

1. Rozpatrywanie spraw przez Komisje ds. Przeciwdzialania Mobbingowi, zwang dalej ,Komisjg”,
odbywa sie z zachowaniem zasad:
1) bezzwtocznosci;
2) poufnosci;

3) bezstronnosci.



2. Komisja liczy 3 cztonkéw powotywanych na czteroletnia kadencje sposrod pracownikéw
Uczelni cieszacych sie nieposzlakowang opinig. Cztonkéw Komisji powotuje i odwotuje Rektor,
wskazujgc przewodniczacego Komisji.

3. Cztonkostwo w Komisji wygasa:

1) z uptywem kadencji;

2) w wyniku rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy;

3) w przypadku odwotania przez Rektora;

4) w przypadku $mierci cztonka Komisji.

4. Cztonkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie MEDIAC]I, prawa
pracy, w tym problematyki mobbingu i przeciwdziatania mobbingowi, a takze by¢ przeszkoleni
przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych w zakresie znajomosci przepiséw i procedur
dotyczacych ochrony danych osobowych.

9. Osoby wykonujace czynnos$ci w sprawie dotyczacej zgloszonego mobbingu zobowigzane sa
do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w ich toku, a takze nie moga
kopiowac¢ ani rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych sprawy.

10. W przypadku, gdy przeciwko osobie bedacej cztonkiem Komisji zostanie wszczete
postepowanie karne, karnoskarbowe badZ w sprawie mobbingu, przed jakimkolwiek organem,
ma ona obowigzek niezwlocznie poinformowac o tym Przewodniczacego Komisji i powstrzymac
sie od prac w Komisji do czasu zakoniczenia postepowania.

§5
CzynnoS$ci podejmowane przez Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi
1. W ciggu 3 dni od zgtoszenia formularza internetowego (zatacznik do zarzadzenia)
Przewodniczacy Komisji wyznacza termin posiedzenia.
2. Komisja po obradach i przestuchaniu stron. sporzadza protokoét, ktéry jest podpisywany przez
wszystkich uczestnikéw posiedzenia.
4. W obradach Komisji bierze udziat wskazany przez Przewodniczacego Komisji prawnik z
doswiadczeniem w zakresie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw.
5. Komisja jest upowazniona do:
1) wgladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;
2) wystuchania dokonujacego zgtoszenia oraz obwinionego o mobbing;
3) wezwania i wystuchania os6b wskazanych przez strony postepowania jako §wiadkowie
zdarzen;
4) przeprowadzenia innych dziatan, ktére miatyby istotne znaczenie w postepowaniu
wyjasniajacym.
6. Komisja moze zaproponowac osobie dokonujacej zgloszenia oraz obwinionemu skorzystanie z
mediacji i za ich zgoda skierowa¢ sprawe do mediatora, niezwigzanego zawodowo z Uczelnia .

Komisja moze zawiesi¢ postepowanie do momentu zakonczenia mediacji. Komisja uwzglednia



wyniki mediacji w dalszym postepowaniu.
7. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Komisja wiekszoscig gtoséw podejmuje
decyzje co do zasadnos$ci rozpatrywanego zgtoszenia i przygotowuje pisemng opinie wraz
z protokotem w tej sprawie z uzasadnieniem.
§6
Zamkniecie postepowania przed Komisja
W ciggu 7dni od zakonczenia postepowania Przewodniczacy Komisji przekazuje protokot

i opinie z posiedzenia wraz z uzasadnieniem Rektorowi.

§7

1. Zarzadzenie wraz z zatgcznikiem wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od roku

akademickiego 2018/2019.

2. Tres¢ Zarzadzenia wraz z zatgcznikiem zostanie opublikowana na stronie BIP Uczelni.

Rektor Wyzszej Szkoly Zarzqdzania ,, Edukacja”

dr Matgorzata Kwiedorowicz - Andrzejwska
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Zatacznik do zarzgdzenia Rektora nr 16-c /2018

Formularz zgtoszeniowy - procedura zapobiegania

przemocy i dyskryminacji

Formularz umoZzliwia przesytanie dowolnych zgtoszen i informacji zwigzanych ze
studiowaniem w WSZ Edukacja we Wroctawiu. W ramach procedury informacje moga
zamieszczac tu réwniez nauczyciele akademiccy.

Jezeli uznasz, ze nalezy nas o czym$ poinformowac wypetnij odpowiednie pola. Dotozymy
wszelkich staran aby rozwigzac zaistniaty problem lub podjgc interwencje. Pamietaj, ze
naszym celem jest zapewni¢ kazdemu komfort

i bezpieczenstwo studiowania a wyktadowcom bezpieczng prace w realizowaniu zajec.

Jesli chcesz, podaj swoje dane.
Mozesz, ale nie musisz podac¢ swoje dane. Jesli oczekujesz, ze skontaktujemy sie z Tobg
w poruszanej sprawie, musisz podac kontakt do siebie.

Czego dotyczy Twdj wpis?
Spraw organizacyjnych zwigzanych ze studiowaniem i pracg zawodowg wyktadowcow

w WSZ Edukacja we Wroctawiu. Prosba 0 pomoc w rozwigzaniu konfliktu ( np. nieporozumien,
przemocy, nietolerancji, mobbingowi, dyskryminacji itp.)
Inne:

Wpisz ponizej tres¢ zgtoszenia
(mozesz dokonac wpisu w jezyku polskim, ukraifnskim, rosyjskim bgdz angielskim).




