Zarzadzenie Nr 2 /2019
Dziekana w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we

Wroclawiu z dnia 30 wrzesnia 2019 r.
w sprawie planowania oraz weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ w toku
prowadzonych zaje¢ w ramach przedmiotu

Na podstawie ustawy PSWiN z dnia 20.07.2018r. (z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow.

[98)

§1

. W Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu proces dydaktyczny jest realizowany

na podstawie programu studiéw z zamieram osiggni¢cia przez studenta zakladanych efektow
uczenia si¢ wyznaczonych dla danego kierunku, stopnia oraz profilu studiow.

Efekty uczenia si¢ sformutowane dla danego kierunku studiow opracowano w konteks$cie
Polskiej Ramy Kwalifikacji 1 odpowiedniej dziedziny nauk zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi.

Efekty uczenia si¢ wyznaczone dla kierunku studidow odniesiono do przedmiotow
zamieszczonych w programach studiow w postaci matrycy efektow uczenia sig.

Szczegotowym rozwinigciem kierunkowych efektow uczenia si¢ sa efekty (cele) zdefiniowane
w sylabusach dla przedmiotow, w obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
planowane do osiggniecia przez studenta w podczas realizacji przedmiotu.

§2

. Sylabus jest bardzo waznym dokumentem o charakterze operacyjnym, ktéry zawiera dyspozycje

m.in. w zakresie:

a. Celoéw dydaktycznych w obszarze wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji spotecznych.

b. Efektow uczenia si¢ w obszarze wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych, ktore jest
zobowigzany osiggna¢ student.

c. Formy zaje¢ (np. wyklad przeznaczony do przekazania wiedzy teoretycznej i przydatnych
rozwigzan praktycznych, <¢wiczenia przeznaczone do ksztaltowania umiejetnosci
praktycznych).

d. Tematyki prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w odniesieniu do czasu ich trwania.

e. Naktadow czasu pracy studenta (liczby godzin lekcyjnych) w odniesieniu do punktéw
przeliczeniowych ECTS w kontakcie z nauczycielem akademickim oraz pracy wlasnej
studenta.

f. Zrodet literatury pomocnej w osiagnieciu zaktadanych efektow uczenia sie.

g. Warunkoéw zaliczenia przedmiotu.

h. Metod (form) weryfikacji poszczegdlnych efektow uczenia sig.

Sylabus jest dokumentem stanowigcym powigzanie zakladanych efektow uczenia si¢ na

poziomie ogolnym (zwigzanych z kierunkiem) do poziomu szczegétowego zwigzanego

z nabyciem konkretnej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w realizacji przedmiotu,

z wykazem proponowanych metod ich osiggni¢cia oraz metod i narz¢dzi ich weryfikacji.

. Dla przedmiotu nalezy opracowac jeden sylabus uwzgle¢dniajacy wszystkie formuty nauczania.

Nauczyciel akademicki korzysta z udostgpnionego sylabusa. W przypadku jego braku, lub
nieaktualnych danych w porozumieniu z Dziekanem opracowuje wtasny sylabus.



. Sylabus nalezy modyfikowa¢ przy wykorzystaniu informacyjnego sprz¢zenia zwrotnego

z czestotliwosciga wynikajacg z potrzeb. Rekomenduje si¢ aktualizacje tresci sylabusa nie
cze¢stszg niz raz w roku.

Sylabus powinien by¢ redagowany w rekomendowanym w Wirtualnym Dziale Nauczania
(WDN) narzedziu do tworzenia sylabusa, w ktdorym zamieszczono procedury opisowe oraz
informatyczne ulatwiajace jego opracowywanie. Instrukcja obstugi narzedzia do tworzenia
sylabusa jest dostepna w WDN w zaktadce sylabusy.

§3

Dla poprawnos$ci danych zamieszczonych w sylabusie i przede wszystkim w procesie planowania
1 osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ szczegolnie waznymi pozycjami sylabusa sg:

1.

Specjalno$¢ — W przypadku realizacji przedmiotu kierunkowego (ktérego status odczytujemy
z programu studiéow dostepnego na stronie internetowej Uczelni w zakladce BIP) wybieramy
z paska rozwijanego pozycje ,,dla wszystkich specjalnosci”.
Formuly nauczania — Wybieramy formuly przypisane przedmiotowi w programie studidw
realizowane w kontakcie z nauczycielem akademickim np. wyklad, ¢wiczenia; liczbe godzin
wpisujemy zgodnie z programem studiow, forme zaliczenia wpisujemy zgodnie z programem
studiow, w uwagach do formy zaliczenia wpisujemy narzedzie weryfikacji efektow uczenia si¢
np. egzamin.
Uwaga: Liczba godzin w kontakcie z nauczycielem akademickim wlicza si¢ do przelicznika
punktow ECTS przypisanej przedmiotowi w programie studiow.
Praca wilasna studenta — Wybieramy formy aktywnos$ci z listy rozwijalnej w dowolnej ilo$ci
pozycji, pamigtajac o logicznym przydzieleniu liczby godzin adekwatnej do pracochionnosci
towarzyszacym przydzielonym przez nauczyciela zadaniom, do momentu uzyskania liczby
godzin odpowiadajacej planowanej liczbie punktéw ECTS.

Uwaga:

e Uczelnia ksztaltci na profilu praktycznym, zatem rekomenduje si¢ przydzielanie form
aktywnosci, w pozycji pracy wlasnej studenta, pozwalajgcych na gromadzenie wiedzy
praktycznej, ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne np. projekty itp. w udziale min.
60% czasu przeznaczonego na prac¢ wlasng studenta.

e Nalezy pamigta¢ o istniejacej analogii mi¢dzy formutami nauczania, a praca wlasng
studenta, poniewaz wszystkie stosowane formuly wymagaja udokumentowania
w postaci okresowych prac kontrolnych. Dlatego trzeba przemysle¢ pod wzgledem
wykonalno$ci proponowanie studentom realizacji projektow, jesli jedyna formutlg
nauczania w kontakcie z nauczycielem jest wyktad. Proponowanie np. projektow
w kontek$cie prowadzonych ¢wiczen nie powinno stanowi¢ trudnosci.

Status przedmiotu — Wybieramy pozycje ,.kierunkowy” jesli jest przydzielony w programie
studiow wszystkim specjalnosciom.

. Cele 1 zadania przedmiotu — Wybieramy maksymalnie 3 punkty, ze szczegdlnym naciskiem na

ich formutowanie w sposob mierzalny i realistyczny oraz spdjny z efektami uczenia si¢
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz mozliwy do weryfikacji
podczas egzaminéw i innych form weryfikacji efektow uczenia si¢. Cele 1 zadania zamieszczone
w tej pozycji powinny by¢ rozwini¢te w nastgpnych pozycjach merytorycznych jak: efekty
uczenia si¢.

Zaktadane efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej — Formutujemy efekty
w postaci mierzalnej i realistycznej majac na uwadze spdjnos¢ z celami i zadaniami przedmiotu,
planowanymi nakladami czasu oraz stosowanymi skutecznymi metodami ich weryfikacji.
Zaproponowany sposob sprawdzenia efektow uczenia si¢ powinien stanowi¢ dowdd na ich



osiggnigcie. W tym punkcie nauczyciel przypisuje do zaproponowanych przez siebie
szczegotowych efektow uczenia si¢ efekty kierunkowe.

. Zaktadane efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci — Formulujemy efekty w postaci
mierzalnej 1 realistycznej majac na uwadze spojnos¢ z celami 1 zadaniami przedmiotu, efektami
wiedzy teoretycznej 1 praktycznej, planowanymi nakladami czasu oraz stosowanymi
skutecznymi metodami ich weryfikacji. Zaproponowany sposob sprawdzenia efektow uczenia
si¢ powinien stanowi¢ dowdd na ich osiggnigcie. W tym punkcie nauczyciel przypisuje do
zaproponowanych przez siebie szczegdlowych efektow uczenia si¢ efekty kierunkowe.

. Zaktadane efekty uczenia si¢ w zakresie do$wiadczen spotecznych — Formulujemy efekty
w postaci mierzalnej i realistycznej majac na uwadze spdjnos¢ z celami i zadaniami przedmiotu,
efektami wiedzy teoretycznej i praktycznej, umieje¢tno$ciami, planowanymi naktadami czasu
oraz stosowanymi skutecznymi metodami ich weryfikacji. Zaproponowany sposob sprawdzenia
efektow uczenia si¢ powinien stanowi¢ dowod na ich osiggnigcie. W tym punkcie nauczyciel
przypisuje do zaproponowanych przez siebie szczegdlowych efektow uczenia si¢ efekty
kierunkowe.

. Warunki zaliczenia zaje¢ — Zamieszczamy mierzone aktywnos$ci studenta, ktore nie warunkuja
rodzaju oceny pozytywnej np. obecnos$¢ na zajeciach.

Forma zaliczenia przedmiotu — Nalezy zaproponowa¢ narzedzia uzywane do weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia si¢. Narzedzia np. testy, lub ich grupa muszg by¢ opracowane w
sposob umozliwiajacy obiektywng weryfikacje efektow uczenia si¢ 1 wystawienie oceny w skali
ocen wymaganych regulaminem studiow. W przypadku stosowania kilku narz¢dzi weryfikacji,
nie jest konieczne stosowanie skali ocen dla wszystkich, niemniej syntetyczna ocena dla
przedmiotu musi by¢ zaproponowana w skali ocen. Kryteria dla poszczegolnych ocen w skali
przygotowuje kazdy nauczyciel indywidualnie.

Temat zajg¢ oraz zakres omawianych zagadnien — Nalezy redagowaé pojedyncze bloki
tematycznie zaj¢¢ realizowanych w kontakcie z nauczycielem akademickim w zakresie co
najwyzej 6 godz. Opisywana tematyka powinna stanowi¢ uszczegdlowienie (rozwinigcie)
zaktadanych efektéw uczenia si¢, by¢ sformutowana w sposéb mierzalny 1 realistyczny
w odniesieniu do zakresu czasowego, badz tez rozwini¢ta w ramach pracy wlasnej studenta oraz
weryfikowalna w ramach planowanych prac kontrolnych.

Wykaz pisSmiennictwa — Nauczyciel odnosi si¢ do pozycji literaturowych, ktére sa
powszechnie dostepne dla studenta lub udostgpniane przez nauczyciela z poszanowaniem praw
autorskich.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§5

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej Uczelni.

Dziekan Wyzszej Szkoly Zarzqdzania ,, Edukacja”

dr inz. Jarostaw Wasinski



