Lista zatacznikéw do Raportu Samooceny Wyisze] Szkoly Zarzadzania ,.Edukacja" we Wroctawiu na kierunkuPedagogika

Numer

Nazwa zatacznika

Uchwala Senatu nr 16/2023 z dnia 4.07.23r w sprawie zatwierdzenia efektéw uczenia sig dla kierunkow:
Zarzgdzanie, Pedagogika studia pierwszegoii drugiego stopnia, Informatyka studia pierwszego stopnia

Gl (inzynierskie) o profilach praktycznych dla studentéw rozpoczynajacych studia od roku akademickiego
20023/2024
Uchwala Senatu nr 12/2023 z dnia 4.07.23r. w sprawie ustalenia na rok akademicki 2023/2024 programu
7al2 |studiéw na realizowanym w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja™ we Wroctawiu kierunku Pedagogika 1111
stopnia
Zal3 |Zarzadzenie nr 8/2023 Rektora Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu z dnia 30.06.2023 r. w
sprawie organizacji roku akademickiego 2023/2024 w Wyzszej Szkole Zarzadzania ..Edukacja” we Wroclawiu
Zarzadzenie nr 9/2023 Rektora z dnia 4.07.2023r. Wyzszej Szkoly Zarzadzania , Edukacja” we Wroctawiu, w
Zal4 |sprawie wprowadzenia Szczeg6lowego Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych WSZ , Edukacja" we
Wroclawiu kierunki: Pedagogika, Zarzadzanie, Informatyka
Zal5 |“Roczne sprawozdanie z przebicgu praktyk" Analiza i ocena Praktyk Studenckich
Uchwata Senatu nr 3/2023 z dnia 3.02.2023r w sprawie zasad i trybu przyjmowania na pierwszy rok studiow
Zal6 |pierwszego i drugiego stopnia na kierunkach Zarzadzanie, Pedagogika, Informatyka w roku akademickim
2023/2024
" Uchwala Senatu nr 6/2019 z dnia 30.09.2019r. W sprawie wprowadzenia Regulaminu weryfikacji efektow
procesu uczenia si¢ uzyskanych poza Wyzszg Szkola Zarzadzania , Edukacja”™ we Wroctawiu
Zals |Regulamin studiéw Wyzszej Szkoly Zarzgdzania z dnia 29.04.2019
Zarzadzenie Rektora nr 1/2020 WSZ , Edukacja™ we Wroctawiu z dnia 1 pazdziernika 2020r.w sprawic zasad
7al9 |skladania prac dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego
stopnia
Zarzadzenie nr 2/2019 Dziekana w Wyzszej Szkole Zarzgdzania ,,Edukacja” we Wroclawiu z dnia 30 wrzesnia
Zal 10 |2019 r. w sprawie planowania oraz weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia si¢ w toku prowadzonych zaje¢ w
. ramach przedmiotu
Zat 11 |Tematy prac dyplomowych za lata 2022, 2023
Zarzadzeniu nr 3/2019 Dziekana w WSZ ,,Edukacja” we Wroctawiu z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie
Zal 12 |gromadzenia i archiwizowania dokumentéw dotyczacych weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢ (prac
etapowych) w toku prowadzonych zajgé w ramach przedmiotu
Zat 13 |Charaklerystyka nauczycieli akademickich i innych os6éb prowadzacych zajeeia.
7al 14 |Uchwata Senatu nr 10/2019 z dnia 30.09.2019 w sprawie zaopiniowania kryteriéw oceny okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w WSZ Edukacja na stanowiskach dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych
Charakterystyka wyposazenia sal wykladowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw, w ktérych odbywaja
Zat 15 [sie zajecia zwiazane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece i dostgpnych
zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
Zal 16 |Biblioteka - charakterystyka
ol 17 Uchwala Senatu nr 11/2019 z dnia 30.09.2019r. w sprawie zasad projektowania, ustalenia i zmian programéw
studiéw na kierunkach prowadzonych w WSZ ,,Edukacja” we Wroclawiu
Zarzadzenie nr 14/2021 Rektora w sprawie wprowadzenia regulamin przyznawania wsparcia w ramach dotacji
Zal 18 |na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedacym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego
udzialu w procesie ksztalcenia w Wyzszej Szkole Zarzadzania , Edukacja” we Wroctawiu.
74l 19 Zarzadzenie nr 6/2023 Rektora Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” z dnia 26.04.2023r. w sprawie zmiany
Regulaminu swiadczen dla studentéw w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,.Edukacja” we Wroclawiu
Zal20 [Decyzja Dziekana o zakwalifikowaniu studentéw do programu Studentéw Wybitnych
sy Zarzadzenie nr 8/2021 Rektora Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu z dnia 28.05.2021 r. w
sprawie wprowadzenia Systemu Wsparcia Studentéw Uzdolnionych Wybitnie
3 Zarzadzenie nr 16-¢/2018 Rektora WSZ ,,Edukacja” we Wroclawiu z dnia 01.10.2018 r. w sprawie zasad
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
SHi Uchwata Senatu nr 4/2023 z dnia 3.02.23 w sprawie przyjecia nowego Statutu dla WSZ , Edukacja™ we
Wroctawiu
Zarzadzenie nr 4/2023 z dnia 6.03.2023r Rektora w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Biuletynu
Zat 24 |Informacji Publicznej w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu oraz w Wyzszej Szkole
Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu - Filia w Klodzku
7a125 |Formularz oceny procesu dydaktycznego oraz identyfikacji potrzeb i uwag kadry dydaktycznej
i 05 Zarzadzenie nr 9-3/2022 Rektora WSZ ,,Edukacja” we Wroclawiu z dnia 26.10.2022r w sprawie wprowadzenia

zmianw schemacie organizacyjnym w WSZ , Edukacja" we Wroclawiu




Zatgcznik nr 10 z dnia 4.07.2023
do protokotu z posiedzenia Senatu

Zal. 1 do Raportu Samooceny
WSZ ,, Edukacja” we
Wroctawiu.

(8 Edaéacja‘ ul. Krakowska 56.62. 50-425 Wioclaw Kierunek Pedagogika.
R T tel. 71 37 72 100+ 101, fax 71 37 72 107
B TR R edukacjaedukacja.wroc.pl

UCHWALA SENATU nr 16/2023

Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroclawiu
z dnia 04.07.2023r.

w sprawie zatwierdzenia efektow uczenia sie dla kierunkow: Zarzadzanie,
Pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia, Informatyka studia pierwszego
(stopnia inzynierskie) o profilach praktycznych dla studentéw rozpoczynajacych

studia od roku akademickiego 2023/2024

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 1668 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 269 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
1669), ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.z 2018 r.
poz. 2153), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w
sprawie studiéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861), rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U.2018, poz. 2218) oraz § 17
ust. 1 pkt. 9) Statutu Wyiszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu, Senat uchwala co
nastepuje:

§1

1. Senat zatwierdza efekty uczenia si¢ dla prowadzonych w Wyzszej Szkole Zarzadzania
,Edukacja” we Wroctawiu kierunkéw o profilu praktycznym:
a) Zarzadzanie na studiach pierwszego stopnia
b) Zarzadzanie na studiach drugiego stopnia
¢) Informatyka na studiach pierwszego stopnia
d) Pedagogika na studiach pierwszego stopnia
e) Pedagogika na studiach drugiego stopnia
2. Efekty uczenia sie wymienione w ust. 1 stanowig zatacznik ponizszej Uchwaly.

§2

1. Za wykonanie niniejszej Uchwaly Senat Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” czyni
odpowiedzialnym Dziekana Uczelni, a nadzér nad jej wykonaniem powierza Rektorowi
Uczelni.

2. Traca moc wczeéniejsze uchwaly Senatu Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we
Wroctawiu w sprawie okreslenia efektéw ksztatcenia na studiach 1 i II stopnia kierunkow
prowadzonych przez Wyzsza SzKole Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu.

3. Uchwata zostata podjeta jednogtoénie i wchodzi w zycie z. dniem podjgcia, z moca
obowigzujacg od 1 pazdziernika 2023r.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Rektor Wyzszej Szkoly Zarzqa'z aa/
Edukacja we Wroctawiu ‘, }; Z

/4

mgr inz. Ewa Panka



Zalgcznik
do uchwaly Senatu WSZ ,Edukacja”
z dnia 04.07.2023 r.

Oznaczenie symboli

K {przed podkreshnikiem) — kierunkowe efekty uczenia sig

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejgtnosct

K - kategonia kompetencji spolecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efekiu uczenia sig

P6S — charakierystyki cfckiow uczenia sig dla poziomu 6 Polskicj Ramy Kwalifikacji, uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (5)
WG (po podkreéiniku) — kategoria wicdzy, zakres i glgbia — komplewnode perspeklywy poznawcerej i zpleinosed

WK (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, kontekst ~uwarunkowania, skutki

UW (po podkreslniku) - kategoria umiejginosei, w zakresie wykurzystania wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK (po podkreétniku) - Komunikowanic si¢

UU {po podkrestniku) - Uczenie sig

U0 (po podkreslniku) - Organizacja pracy

KK—kompetencje spoteczne — oceny

KO-kompetencje spoleczne - odpowiedzialnosc

KR—kompetencje spoleczne — rola zawedowa

S (po podkregliniku) - Dziedzina nauk spotecznych

Kod efekru IWSZ , Edukacja” we Wrocluwin Oduiesienie do

wezenia sie EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW PEBAGOGIRA Polskiej Ramy

tkierunek) STODA ESTOPNI L — PROFIL PRAKTYCZNY Kwalifikacji
Diiedzine nauk
spolecinych

WIEDZA — ZNA I ROZUMIE:

K_W0l Zna przepisy BHP, ppoz. oraz zasady udziclania picrwszej pomecy, P65 WK _S
K_wo02 W zaawansowanym stopniu zma i rozumie podstawy systemu nauk spolecznych i humanistycznych, ich | P63 WK _S
metodologii oraz wzijemnych relacjach, a takze usytuowanie pedagogiki w lym systemie,
P6S_WG S
K_wo3 Zna i rozumie podstawowe teorie i terminologie uzywane w P65 WK _S
pedagogice, ich historig, ewolucjg, Zrodla oraz sposoby
praktycznego zastosowania w obre¢bie pokrewnych dyscyplin
naukowych.
K_W04 Ma podstawowg wiedzg na temat procesu cdukac, P6S_WK_S

wychowania t ksztalcenia, jego filozoficznych, spoleczno-
kulturowych, historyeznych. biologicznyeh, psychologicznyeh podstaw, zorientowang na  zastosowanie | P65 WG_S

praktyczne.

K W03 Zna wybrane koncepeje cetowicka: tilozoficzne, psychologiczne 1 spoleczne stanowigee teoretyczne podstawy | P63 WG S
dziatalnosci pedagogicznej. Dokomuje 1ch analizy i wyciyga wnioski.

K_Wo6 Zna procesy tworzenia i oddzialywania réznyeh $rodowisk wychowawczych, ich specyfike, wystgpujgee P6S WK _S
problemy i ich przyczyny w wybranym obszarze praktyki pedagogiczne).

P6S_WG_S

K_Wo07 Zna tradycje i przeobrazenia nurtdw oraz systeméw pedagogicznych, rozumie ich historyczne i kulturowe | P6S WG_S
uwarunkowania, a takze powigzania z wybranym subdyscyplinam.

K_Wog Zna i rozumic procesy kemunikacji spolecznej i interpersonalnej w dziatalno$et pedagogiczngj, dydaktycznej, | P6S_WK_S
wychowawczej i opiekuiiczej oraz ich prawidlowosci i bariery. Zna i rozumie podstuwy negocjacji | mediacji.

K W09 Zna i rozumie zaloZenia dotyczuce funkcjonowania i speeyfiki organizacynej placdwek, do pracy, w ktorych | P6S_WG S
absalwent uzyskuje kwalifikagje.

K_ W19 W stopniu podstawowym ma uporzadkowang wiedzg o réznych srodowiskach wychowawezych, Rozumie ich | P6S_WK S
specyfike i procesy w nich zachodzace.

K_Wll W stopniu podstawowym zna procesy lworzenia i oddzialywania roznych $rodowisk wychowawezych, ich | P6S_WG_S
speeyfike, wystgpujace problemy i ich przyczyny w wybranym obszarze praktyki pedagogicznc.

K_WI2 Zna | rozumie etyczne, socjologiczne i inne uwarunkowania roZnych rodzajow dzialalnoci zawodowej | P6S_WI S
zwigzanej z kierunkiem studidw.

K_WI3 W stopniu podstawowym zna technologic informacyjne oraz zna mozliwe$ci wykorzystania komputeréw i | P6S_WK S
érodkow masowego przekazu w pracy zawodowe). Zna podstawowe pojgcia z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualnej.

K Wl4 7na jezyk obcy na poziomie B2 Eurepejskicgo Systemu Opisu Ksztateenia Jgzykowego. P6S_WK S




K WIS Zna podstawowe teorie dotyezace wychowania, uczeniu sig i nauczania, rozumic vwarunkowania tych procesow, | P6S_WK_S
konsekwencje wyboru kazdej z nich, a takze wywolywane przez nie trudnosei w powigzaniu z wybrang
specjalnoicia,

K_Wi6 Zna procesy tworzenia | oddziatywania roinych §rodowisk wychowawczych, ich specyfikg, wystgpujagce | POS_WK_S
problemy i ich przyczyny w wybranym obszarze prakiyki pedagogiczne;

K wil7 Ma podstawows wiedzg o rodzajuch wigzi spolecznych i o rzadzgeych mmi prawidlowosciach. Zna i rozumie | P6S_WIK_S
istotg patologii spoleczne), Zna Przyczyny, preejawy i skutki patologii spolecznych oraz wybrane zjawiska
patologii Zycia spolecznege.

K_WIB Zna i definiuje kluczowe pujgcia z obszaru pedagogiki spolecznej [ wymienia jej gléwnych przedstawicieli, Zna | P6S_WEK_S
typologie érodowisk wychowawczych oraz problemy i pespektywy dziatania spolecznego wobec zmieniajacego
sig $wiata

K W19 Zna i rozumie metody pracy resocjalizacyjnej, narzedzia diagnostyczne woterapii pedagogicznej, w | POS_WK_S
psychoedukac)i, terapii systemowej.

K_w20 Ma wiedze na temat modeli pracy edukacyjnej 1 wychowawgzej, zwlaszeza dolyexaeej organizacji pracy, kadry | P65_WK_S
pedagogicznej oraz prowadzonej dokumentaci. a takie stosowanycl w dzialaniach pedagogicznych metod pracy
pedagogicznej i wspolpracy ze srodowiskiem zewngtrznym,
zwigzanych z wybrana specjalnodciy

K_w2l Tdentyfikuje zasady i kluczowe elementy funkcjonowania placowek o$wialowo-wychowawcezych, w kiorej | P65_WK_S
realizuje praktyke. Ma wiedz¢ o blizszym i dalszym otoczeniu organizacji, w ktorej realizuje praktyke.

K w22 Zna i rozumie potrzeby ksztalcenia ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych. P6S_WK_S

K_W23 Zna  podstawowe zasady tworzenia  programdw  edukacyjno-wychowawczych,  profilaktycznych, | POS_WK_S
resocjalizacyjnych.

o UMIEJETNOSCI -POTRAFI:

K uol Potrafi stosowaé wiedze teoretyczng i prakiyczna w poszezegdlnych obszarach. P6S UW_S

K_102 Potrafi diagnozowaé i rozwiyzywaé problemy zwigzane z wychewaniem i edukacja. P6S_UW_S

K U0l Potrafi pozyskiwaé informacje, analizowa¢ i wycigga¢ wnioski z poenanych koneepeji 1 idei. P6S UK S

K_U04 Posiada wicdzg o nermach i regulach (prawnych, organizacyjaych, moralnych i etycznych) w zakresic nauk | P6S_UW_S
spelecznych, edukacji i wychowama oraz je wykorzystaé w praktyce.

K_U0s Posiada zdolnoi¢ identyfikacji procesu wychowania i potrafi dokonaé jego analizy i interprefacji stosujae | P6S_UK_S
adekwatne pojecia. P6S UU S

K_U06 Potrafi planowaé i organizowaé pracg w zespole, adaptowad sig do zmiennych wymagai otoczenia i srodowiska | P6S_UO_S
pracy.

K _U07 Postuguje si¢ jezykient obcym w zakresie zarzadzania na poziomic B2 Europejskicgo Systemu Opisu Ksztaleenia | P65_UK_S
Jezykowego.

K _UOR Umie dostrzegaé, obserwowaé, analizowaé i interpretowaé zjawiska spoleezne, pedagogicne wykorzystujge | P6S_UK_S
poznang wicdze teoretyczng.

K_U09 Potrafi wykorzystywaé wicdzg teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powiazanych z nig dyscyplin w celu | P6S_UU_S
analizowania i interpretowania probleméw edukacyjnych. wychowawczych, opickuiczych i pomocowych

K_Ulo Umie wypowiadaé sig w formie ustngj i pisemnej na 1emat okreglonych zagadnien z wykorzystaniem wiedzy P6S_UW_S
teoretycznej i jezyka specialislycznego.

K_UlI Potrafi planowaé, organizowaé i prowadzi¢ proces wychowawezy i edukacyjny z wykorzystanicmn metodologii | POS_UW_S
stosowancj w dyscyplinic.

K U12 Potrafi wybraé metody i formy dezistania do projeklowania realizacji dzialail pedagogicznych: zadah | P6S_UU_S
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych zwigzunych z odpowiednimi ctapant edukacyjnymi przy
wykorzystaniu nowoczesaych technologia.

K U3 Potrafi rozpoznawaé zjawiska zachodzgee w edukacji, wychowaniu oraz okreslaé ich pizyczyny. P6S_UU_S

K Ul4 Potrafi trafnie oceni¢ zrodla barer komunikacyjuych oruz znaczenie akiywuoge sluchania w retacjach | P6S_UO_S
miedzyosobowych 1 w rozwigzywaniu konflikedw interpersonalnych.

K_Ul15 Posiada umigjgnosé poslugiwania si¢ pojeciami z zakresu pedagogiki. Potrafi sumodzielnie analizowaé i | PGS_UW_S
interpretowaé teksty pedagogiczne. Potrafi przedstawié wnioski.

K Ul6 Zna cele i zadania kluczowych instytucji zajmujgeych sig wychowaniem, resocjalizacyy, interwencja. P6S_ UW_S

K U17 Potrafi przygolowaé programy edukacyjno-wychowawcze, resocjalizacyjno-profilaktyezne oraz opracowaé P6S UU_S
wymagang dokumentacjg potrzebing w procesie wychowawezo-resocjalizacyjnym.

K_Ultg Potrafi ze zrozumieniem czylaé teksty z zakresu pedagogiki, resocjalizacji, filozalii i potrafi postuzyé sig | P6S_UU_S
prawidlows argumentacjg w dyskusji.

K U1% Potrafi diagnozowaé problemy pedagogiczne i prognozowaé sytuacje zyciowe jednostek w odniesieniu do | P6S_UK_S
dziatalnodci praktycznej w zakresie wybranej specjalnoser.

K uU2¢ Potrafi nawigzaé relacje z uczestnikami proceséw pedagogicznych. Potrall komunikowaé wlasne postawy i | PaS_UU_S
shuchaé opinii innyeh oraz posiada umicjgtnosei negocjowania w problemowych sytuacjach pedagogicznych,

K_u21 Potrafi dokona¢ analizy wlasnych dzialan i wskazaé ewentualne obszary wymagajgce modyfikacji w przyszlym [ P65_UU_S
dziataniu.

K_U22 Potrafi planowac i organizowaé prace indywidualng vraz w zespule wspdldzialaé z innymi osobami w ramach | P65_UO_S
prac zespelowych (takze o charaklerze interdyscyplinarnyim). Posiada umiejetnos¢ brania udziadu w debacie. P6S UK S

K U23 Potrafi samodzielnie planowad i realizowad wiasne uczenic sig przez cale Zycic. P6S UU S

KOMPETENCJE SPOLECZNE - JEST GOTOW DO: LT

K_K01 Jest goldw do promowania swojy postawa | zachowaniem warfoei uniwersalnych zapobiegajacych P6S_KK S
dyskryminacji, wykluczeniu i nigtolerancyi.

K_K02 Jest gotéw do odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych, w tym przestrzegania zasad eiyki zawodowej i | P65_KO_3
wymagania tego od innych oraz jest gotdw do dbalosei o dorobek i tradycje zawedu,

P6S_KK_§

K_KO03 Paotrafi pracowaé w zespole w roli esoby inspirujgce), lidera grupy lub czlonka grupy. P6S_KO_S




K_KG4 Jest gotdw do brania edpowiedzialnoscei za swoje dziakanie i zachowanie. P6S_KR_5

Oznaczenie symboli

K (przed podkredlaikiem) — kierunkewe cfckty uczenia siy
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umicjgtnosci

K — kategoria kompetencji spolecznych

(M1, 02, 03 i kolejne —~ numer efektu uczenia sig

P78 — charakterystyki elektow uczenia sig dla poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji, uzyskiwanych w ramach szkolnietwa wyZszego (S)
WG (po podkresiniku) — kategoria wiedzy, zakres i glebia — komplemnosé perspektywy poznawczej i zaleZnosci

WK (po podkresiniku) — kategoria wiedzy, kontekst ~wwarunkowania, skutki

UW (po podkreslniku) — kategoria umigjgtnodei, w zakresie wykorzystama wiedzy — rezwigzywane problemy i wykonywane zadania

UK (pe podkreélniku) - Komunikowanie si¢

UL (po podkresIniku) - Uczenie sig

UO (po podkresiniku) - Organizacja pracy
KK-kompetencje spoleczne — veeny
KO-kompetencje spoleczne — odpowiedzialnodé

KR—~kompctencje spoteczne — rela zawodowa )
S {po podkresliniku) - Dziedzina nauk spolecznych
Kod efektu WSZ , Edvukacja” we Wroclawin Odniesienie do
uczenia sig EFEKTY UCZENIA SIE DEA KIERUNKU STUDHOW PEDAGOGIE.1 Polskief Ramy
{kierunek) STUMA HSTOPNIA — PROFIL PRAKTYCZNY Kwalifikacji
Dziedzing nank
spolecznych
WIEDZA — ZNA I ROZUMIE: : A
K_Wol Identyfikuje treéci wspélczesnyeh koncepeji pedagogicznyeh, postugujae si¢ terminologig nauk | P75_WG_S
pedagogicznych na rozszerzonym poziomic, Omawia idee pedagogiczne i ich wplyw na edukacjg, | PTS_WK_S
wychowanie.
K_wWo2 Zna i rozumic w poglgbionym stopniu wspdlezesne trendy i dylemaly rozwoju nauk pedagogicznych, t P78_WK_S
K_Wo3 Rozumie koncepeje pedapogiczne i filozoficzne. P7S WK §
K_Wo4 Zna instywicje i regulacje prawa rodzinnego 1 opiekunczego. P78 WK_S
K_wW0s Zna wspdlczesne problemy socjologit i tendencje w ksztaleeniu 1 wychowaniu. Potrafi odnie$¢ tg | P75_WG_S
wiedzg do rzeczywistych problemow wspolezesnego swiata.
K W6 Zna zasady [lunkgjonowania instytucji wychowawezo-ofwiatowyeh oraz $wiadezijeych pomoc | PTS_WK_S
senioront, potrati odniesé t¢ wiedze do wspotezesnych problemdw.
K w7 Zna i rozuwmic wspdlezesne koncepeje filozofil i elyki. Wykazuje sic wmigjgtnoscia malizy i [ P7S_WG_S
inferpretachi tekstow Zrédiowych w tym abszarze.
K_WwWa8 Zna i rozumie funkcjonowanie systemnu oswiaty osob dorostych. Definiuje koncepeje nauczania § P7S_WG_S
zawarle w teoriach uczenia si¢ dorostych. P78 WK §
K_wWo9 Zna koncepeje filozofii czlowicka. Wykazuje si¢ nmicjgtnodeia analizy 1 interpretacji tekstow | P7S_WG_S
zrodtowych w tym obszarze.
K_W10 Zna i rozumie aksjologiczne aspekty procesu wychowania. Definiuje pojgeie wartosci, wychowania | P7S_WG_S
poprzez wartosci 1 ku wartosciom.
K Wil Zna przepisy BHP, ppoz. oraz zasady udzielania pierwszej pomocy P7S_WK_ S
K_Wi2 Zna i rozmmie terminclogic etyczna, wie jakimi zasadami kicrujy sig pedagodzy w swojej pracy | PTS_WG_S
zawodowej.
K_WI3 Zna podstawy zarzgdzania finmg edukacyjng. P7S_WG_S
K Wi4 Zna i rozumic zasady psychologii wychowawczej, wykazuje sig umicjgtnoseia samodziclnej analizy | P7S_WG_S
i interpretacji tekstow Zrodlowych w tyny obszarec.
K_WI5 Zna kluczowe pojecia pedagogiki opiekuncze], instytueje opieki oraz warsziat pracy opiekuna. P7S_WG S
K_WIi6 Zna zasady awtoprezentacji na rynku pracy. PIS_WG_S
K W17 Zna podstawy metod | diagnoz resecjalizacyjnych. pedagogiczuyeh, psychologicznych. | P7S_WK_S
terapeutycznych. Zna formy i metody pracy z mlodzieza stosowane w resocjalizacji, profilaktyce.
K W18 Zna teoretyczne podshwy poradnictwa, Detiniuje pojecie poradnictwa, zna rodzaje i kierunki pracy | P7S_WK_S
poradnictwa oraz omawia poradnictwo jake proces pomagania.
K_ W19 Zna apu:yflkq funkcjonowania ucznidw i wychowankéw ze specjaluymi pouz«.b”um n,dukdcyjnyml P7IS_WG_S
w tym ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, z niepelnosprawnoiciy intelektualing,
K W20 Zna treningi radzenia sobie ze stresem. asertywnodcei, samodwiadomosei 1 posiada umiejgtno$¢ ich | P7S_ WG S
wykorzystywania w pracy z mlodziezg.
K_w2i Zna warsztat pracy pedagoga resocjalizacyinego, doradey, kuratora. PIS_WG_S
UMIEJETNOSCI -POTRAFI:
K_Un1 Umie zastosowaé w pracy lub w nauce posisdang wiedze z okreslonego obszaru nauk pokrewnyeh | P75_UW 8
pedagogice.
K_U02 Umicjgtnic  wykorzystuje wiedzg w procesach diagnozowania z wykorzystaniem narzgdzi P7S_UW_ S
wspomagajacych procesy diagnostyczne.
K_U03 Posiada umicjginosé przygotowania prac i wystypien w jezyku polskim i obeyn na poziomie B2 + w P78 UK §
obszarach nalezgcych do 1oznych dyscyplin naukowych. n




K_U04 Potrafi poslugiwaé si¢ jgzykiem abeym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztaleenia | P7S_UK_S
Jezykowepo oraz specjalistyczng terminologia

K_U05 Potrafi wlasciwic dobicra¢ 1 wykarzystywaé odpowicdnie metody i narzgdzia do rozwigzywania | P7S_UW_S
zlozonych problemow pedagogicznych, dokonujge przy tym krytycznej analizy funkcjonujgeych.

P7S_UG S

K_Uo6 Potrafi dobieraé odpowicdnie narzedzia w celu skutecznej | efektywne) realizagji procesu | P78 _UO S
wychowania, Potrati kierowac pracy zespotu wspoldziataé z imnymi osobami w ramach prac
zespolowych i podejmowaé wiodgea rolg w zespolach.

K_UQ7 Potrafi integrowaé wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia kreatywnych rozwigzan problemow | P7S_UU_S
oraz wykorzystywad ja w swojej karierze zawodowe).

K_UO8 Posiada umiejetnoéei niezbgdne do  samodzieinege podejmowania decyxji w . dziatalnesci | P7S_UW_S
pedagogicznej.

K_U0% Potrafi komunikowaé sig na tematy specjalistyczne ze zroznicowanymi krggami odbiorcéw. P7S_UW_S

K_ULo Potrafi zdefiniowaé m.in. pojgcia: dubro, zlo, odpowiedzialnodé, sankcje moralne, ocena moralna. | P7S_UU_S
Potrali samodziclnie planowad i realizowaé wlasne uczeniv siy przez cale zycie 1 ukierunkowywad
innych w tym zakresie.

K_Ull Na podstawic wiasncj obscrwacji potrali anatizowaé roine przejawy zachowait w wybranym przez | P7S_UU_S
siebie obszarze spolecznej prakeyki.

K_UI12 Potrafi prognozowaé przebieg rozwiszywania oraz preewidywad skutki planowanych dziataf w | P78 UW_S
ckre$lonych zakresach praktycznych pedagogiki.

K_U13 Potrafi planowaé organizowaé i prowadzi¢ proces wychowawezy z wykorzystaniem metodologii, P78 _UO S

K_Ui4 Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wicdzg tcorelyczng w odnicsicniu do  konkretnyeh  sytuacji [ P7S_UW S
pedagogiczne) praktyki {(opiekunczel, wychowawczej, spolceimegj).

K _ULS Umie na podstawie posiadanej wicdzy weoretycznej, rozpoznaé, opisaé, interpretowaé motywy oraz | P75_UW_S
spusoby zachowan wychowankdw.

K_UlL6 Potrafi stosowad przepisy praws odnoszycege sig do instytucji P7S_UW_S
zwigzanych z wybrang sterg dzialalnogei edukacyjngj, opickuiiczej, wychowawcze).

K_Ul? Potrafi diagnozowaé problemy pedagogiczne w vdniesicniu do dzindalnosci prakiycznej oraz powrafi | P75_UU_S
dobraé érodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajgeyeh sig zadan zawodowych
w obszarze pedagogiki.

K_Ul8 Umic opracowaé podstawowe narggdzia diagnostyczne oraz prowadzié w oparciv o nic proces | P78_UU_S
badawczy w odniesieniu do wybranego redzaju dzinlalnosei praktyczng.

K_UI19 Potrafi uzywaé jezyka specjalistyczuego i porozumiewad sig w sposob klarewny i spojny z osobami | P78_UU_S
pochodzgeymi z réznych Srodowisk.

K_U20 Dostrzega etyezny wymiar dzialalnodei pedagogicznej, umie dostosowaé normy i reguly dziatania | P7S_UW 8
pedagogicznego do aksiologicznego uniwersum.

K _U21 Potrafi dostrzec zwiazki przyezynowo skutkowe w prakiyezne) dzialalnodei pedagogicznej P75 _UW_8

K_U22 Potrati dostrzec i ocenié¢ spoleczne oczekiwania dotyczace roli instytugji  edukacyjnych, | P78 _UO_S
wychowawezych, opiekunczych, pomocowych.

K_u23 Potrafi rozwiazywaé problemy ctyczue wystgpujgce W  obszarze praktycznej dziatalnosci | P78_UW_S
pedagogicznej.

K_U24 Potrafi dokonac obserwacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych PIS_UW_S

K_U25 Potrafi dokeona¢ oceny jakosci ustug zwigrzanych z dzialalnescia edukacyjng, wychowaweza, | P7S_UO 8
opickuiczy i terapeulyczng.

K _U26 Potrafi prowadzié debate, komunikowaé sig na lemaly specjalistyczne ze zroznicowanymi krggami | P78 UK 8
odbiorcéw

KOMPETENCJE SPOLECZNE - JEST GOTOW DO;

K_K®t Jest gotow do krytyeznej aceny posiadanej wiedzy vraz osubistych mozliwesci i ograniczen, a takze | P7S_KK_S
do pracy nad wlasnyin rozwojeim, rowniez podezas pedagogiczne) dziatalnodci praktyczne)

K_Ko02 Jest gotdw do ponoszenia odpowiedzialnodel za sicbie | innych oraz za swoje dzirfania pedagogiczne | P7S_KK_S

K_K03 Jest gotéw do hicrarchizowania wlasnych celow, optymalizowania wlasnej dzialalnosci | P7S_KO_S
pedagopicznej

K_Ko04 Jest gotow do refleksji nad wlasng prakiyka, ceni profesjonalizm, destrzega etyczny wymiar | P7S_KR 3
wiasnych dzialan pedagogicznych

K K05 Jest gotéw do odpowiedzialnego pelnicnia £6l zawodowych. w tym przesirzegania zasad etyki | P7S_KR §
zawodowe} i wymagania tego od innych

K_K06 Jest gotow do przestrzegania zasad 1 norm etyeznyeh w badaniach naukowych P78 _XKO_S

Oznaczenie symboli

K (przed podkresinikiem} — kierunkowe efekty uczenia si¢
W — kategoria wicdzy

U - kategoria umigjgtnosci

K — kategoria kompetencji spolecznych

01,02, 03 i kolejne — numer efckiu uczenia sig

PeS — charakeerystyki efektéw vezenin sig dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalitikacji, uzyskisanych w ramach szkolnictwa wyzszego (5}

WG (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, zakres 1 glgbia — kempletnosé perspektywy poznawezej i zaleZznosel
WK (po podkre$lniku) — kategoria wiedzy, kontekst —uwanmkowania, skutki

UW (po podkreslniku) — kalegoria wnicjetnosed, w zakresie wykorzystania wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK {po podkresiniku) - Kemunikowanic sig

UL (po podkresiniku) - Uczenic sig

U0 (po podkresiniku) - Organizacja pracy
KK—kompetencje spoleczne — oceny
KO-kompetencje spoleczne — odpowiedzialnose
KR-—kompetencje spoteczne — rola zawodowa

S (po pedlcresliniku) - Dziedzina nauk spolecznych




Kod efeken WSZ ,, Edubiuciu” we Wrochovin Oduiesienie do
uczenin sig EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW ZARZADLANIE Polskiej Ramy
(kierunck) STUDIAFSTOPNIA — PROFIL PRAKTYCENY ’ Kwalifikacji
Diiedrina nauk
spolectnych
WIEDZA — ZNA I ROZUMIE: Sl
K_wWol Zna przepisy BHP, ppoz. craz zasady udziclania pierwszej pomocy P6S_WK _S
K_Wa2 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie istotg i mechanizmy funkejonowania organizacji oraz rozrdénia i P6S_ WK _S
clarakteryzuje typy systeméw (ustrojow) gaspodarczych i ich clementy. Zna i rozuntic wspolezesne trendy i
kierunki rozwoju nauk o zarzgdzaniu i jakodci oraz rolg i znaczenic tych nauk w cbszarze nauk spolecznych. P6S_ WG S
K W3 Zna i rozumie wzajemne zaleznosel pomigdzy zjawiskami zachodugeymi w przedsigbiorstwie. P6S_ WK _S
K W04 W zaawansowanym stopniu zna i omawia kluczowe przepisy prawa regulujgee funkcjonowanie podmiotow PeS_WK_S
gospodarczych. Opisuje kategorie ekonomiczne oraz zasady dziatania glownyeh podmiotdw w systemie
ekonomicznym pafistwa. P6S_WG_S
K W05 Zna i rozumie w zaawansowanym slopniu wybrane koncepeje, metody P65_WG S
i teehniki zarzadzania iflub narzgdzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji-danych
ckonomicznych, finansowych, spelecznych.
K_Woe Posiada wiedzg z zakresu zarzadzania eraz lunkcjonowania podmiotow gospodarezych oraz zasady zwigzane z P6S_WK _S
prowadzeniem wlasnego biznesu.
P6S_WG_S
K_Wo7 Zna 1 rozumie w zaawansowanym stopnin mechanizmy zachowan ludzkich oraz wplyw czlowieka i grup P65 WG S
spolecznych na organizacje. Wyjasnia zasady zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi i zna techniki
shizgee do rozwiazywania probleméw zwigzanych z zarsgdzaniem zasobami ludzkimi
K_Wo8 Zna pojecia i analizuje prawidlowosci i problemy marketingu oraz wyjasnia oddziaiywanie na rynek za P6S_WK_S
posrednictwem produktu, dystrybucji, cen i promocji.
K_Wo0% Zna zasady i metody badan marketingowych oraz doboru 1 stosowiania narzgdzi badan marketingowych; P6S WG_S
wykorzystywanin wynikéw badai w zarzgdzaniu marketingiem.
K_Wit Zna i definiuje segmeaty, instyfucje i instrumenty rynku finansowego, P6S_ WK S
K Wil Zna metody stosowane do podejmowania decyzji dlugotermiowych. Stosuje je w prakiyce. P6S WG_S
K_Wi2 Zna roinice pomigdzy coachingiem, mentoringiem, doradziwem a psychologia PGS WK_S
K_WI13 Zna i definiuje metody stosowane do podejmowania decyzji dlugotenminowych. Stosuje je w praktyce. P6S_WK_S
K_WIl4 Potrafi definicwaé kategorie zwiyzane z finansami przedsiebiorstw, Potrafi korzystaé z danych pochodzgeych z P6S_WK. S
zestawien ksiggowych.
K_ WIS Osiggnat poziom jezykowy B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Kszlalcenia Jezykowepo Rady Europy w P6S_WK_S
zakresie czierech podstawowych umiejgtnodci jezykowyceh (stuchanie, czytanie, pisanie, mowienie).
Przedstawianic sicbic i innych, udziclanie informacii o firmie, wyrazanic whasnych odezué, opinii, odmowy i
aprobaty.
K_W16 Zna slownictwo specjalistycrne zwigzane z kierunkiem studidw, Patrali praygotowaé i przedstawié prezentacg P6S_WK_5
zwigzang z kierunkiem studidw.
K W17 Zna procedury naliczenia wynagredzed, identylikuje skladniki wynagrodzenia, analizuje procedury rozliczenia PoS_WK_8
wynagrodzen.
K_WI8 Posiada wiedzg o podstawowych kalegoriach ekonomicznych Rozpoznaje i interpretuje procesy ekonomiczne. P6S_WK_S
K Wi9 Definiuje pojgcia statystyczne, oblicza miary struktury, 1endencji centraingj, rozproszenia, asymetrii, P6S_WK S
kencentracji, wspdlzmicnnosei i dynamiki zjawisk spoleczno-ckonemicznych, rozpoznje i nazywa
wlasciwosci obicktow i wyraza je na odpowiednich skalach pomiarcwych jaka cechy statystyczne lub zmienne
losowe.
K W20 Posiada wiedze obejmujacy instytucje prawa cywilnego oraz prawa kamneyo, rozumie roZnice pomigdzy P6S_ WK _S
systemami prawa cywilnego i kamego.
K w21 Tdentyfikuje zasady i kluczowe elementy funkcjonowania organizacji, w kiorej realizuje praktyke. Ma wiedzg o | P6S_WK_S
blizszym i dalszym otoczeniu organizacji, w ktdrej reafizuje prakiykg.
K w22 Analizuje dane dotyczqce wybranych zagadnien funkcjonowania przedsigbiorstwa. Ma uporzadkowang wiedzg [ P6S_WK 8
z zakresu zarzadzania organizacjami, obejmujacy terminologie, teorig i metodyke.
K_W23 Zna pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnoscl przemystowej i prawa autorskiego. P6S_WK_S

UMIEJETNOSCI -POTRAFI:




K_U01 Potrafi stosowaé wiedzg 1eoretyczng i prakiyczny w poszezegolnych obszarach erganizacji. P6S_UW_S

K_U02 Potrafi diagnozowa¢ i rozwigzywaé problemy zwigzane  funkejami zarzgdzania: planowaniem, P6S_UW_5S
organizowaniem, motywowanien, kontrola i kaordynacjg.

K Uo3 Potrafi pozyskiwaé informacje, analizowaé i wyciggac wnioski na poziomie przedsigbiorstwa. P6S UK §

K_uo4 Posiada wiedze o nermach i regulach (prawnych, organizacyjnych, moralnych i etycznych) w zakresie nauk PGS UW S
spolecznych dotyczacych organizaci roznego typu i 05db twerzaeyeh te organizacie i potrali je wykorzystaé w
prakiyce.

K_LJ05 Posiada zdolnosé identyfikacii zjawiska i procesu w arganizacji i jej otoczeniu, potrafi dokonac ich opisu, P6S UK _§
analizy i interpretacii stosujgc adekwatng pejgcia. P6S DU S

K_U06 Potrafi planowac i organizowad pracg w zespole, adaplowaé sig de zmiennyeh wymagah otoczenia i P6S_UC S
srodowiska pracy.

K_U07 Posluguje si¢ jezykiem cboym w zakresic zarzadzania na poziomic B2 Europejskicgo Systemu Opisu PoS_UK_S
Ksztalcenia Jezykowepo.

K_U08 Rozumie i uzywa wyrazenia w zakresie tematow zwigzanych z zyciem codzicunym i zawodowym, potrafi P6S_UK_S
porczumiewac sig w rutynowych sytuacjach kemunikacyjaych wymagajacych bezposredniej wymiany zdan na
typowe tematy (praca, rodzina, zainteresowania). Posiada umigjginosei czytunia ze zrozumieniem, budowania
poprawnych zdan i komunikowania si¢ na poziemie B2,

K_U09 Potrafi umiejscowic problematyke kompetencji w kontekicie zarzadzania zasobami ludzkimi potrafi nakreslié P6S_UU_S
plan rozwoju kluczowych kompetencji

K UL Powrafi okreslaé priorytety sluzgee realizacji okreslonego preez sichie lub przez innych zadania. Adapuyje sig P6S_UW_S
do zmiennych wymagan otoczenia i Srodowiska pracy vraz pracy indywidualne; i zespolowe).

K Ull Poteafi stworzyé profil mencdzera, przeprowadzic analizg poréwngwezsg umicpgtnosel wiasnych i umicjginosci P65_UW_S
koniecznych w pracy mencdZera.

K_Ul12 Potrafi uzasadnié zastosowanic metody i techniki zarzadzania w dzialulnosci biznesowej. PGS _UU_S

K uU13 Potrafi rozpoznawaé zjawiska zachodzace w gospodarce rynkowej oraz okreslad ich przyczyny. P6S UU S

K U4 Potrafi trafiie ocenié Zradl barier kemunikacyjnych oraz znaczenie aktywnega sluchania w relacjach P6S_UO_S
migdzyosebowych i w rozwigzywaniu kenfliktdw interpersonalnych.

K _ULs Posiada umiejgtnoéé poslugiwania sig pojeciami prawa i prawoznawstwa. Polrafl samodzielnie analizowaé i PGS_UW_S
interpretowaé tekstly prawne, stosowad reguly kolizyjne 1 reguty wiioskowid prawniczych.

K_Ul6 Zna kluczowe zasady i instytugje prawa cywilnego i prawa kamego. P6S_UW_ S

K_U17 Potrafi przygotowac dane do tworzenia dokumentdw kadrowyeh 1 finansowych. Potrafi zrealizowaé proste P6S_UU_S
zadania zwigzane z danym stanowiskiem pracy oraz opracowas wymapang dokumentagjg

K_Ul18 Polrafi ze zrozumieniem czytaé teksty akiow prawa gospedarczego krajowega i unijnego 1 potrafi poshizyé sig | P6S_UU_S
prawidlows argumentacjg w dyskusji.

K Ul9 Potrafi analizowa¢ oloczenie przedsigbiorstwa, podejmuje decyzje dotyczgee komunikacji, samodzielnie P6S_UK S
ocenia efekty dziatan public relations i wyciaga wnioski, dokonuje korekty preyjetych rozwigzan.

K U20 Posiada umiejgtnosé w zakresie prawidlowej klasytikacji operacji gospodarczych, P6S QU S

K_U21 Potrafi rozliczyé koszty i przychody, prawidiowo vstalié wynik finansowy, sporzydzi¢ rachunck zyskow i strat P6S_UU_S
oraz bilans.

K U22 Potrafi planowad i organizowaé prace indywidualng vraz w zespole wspdtdziatad # innymi osobarii w ramach P6S_UO_S
prac zespolowych {takZe o charakterze interdyscyplinarnym). Posiada umicjetnesé bramia udzial w debacie. PeS UK S

K U23 Potrafi samodzielnie planowad i realizowaé wiasne uczenie sig przez cale 2ycie. P6S_UU S

KOMPETENCJE SPOLECZNE - JEST GOTOW DO:

K Kol Angazowania sig w samoksziatcenie oraz rozwdj kompetencji zawedowych (w tym krytycznej oceny P65_KK S
posiadancj wicdzy i adbieranych tredci} i spolecznych zwigzanych z wykenywaniem powierzonych mu zadafi i
pelnionych rol.

K_KO02 Myslenia i dzialania w sposdb przedsigbiorezy w zakresie zarzadzunia zespolem, firmg lub przedsigbiorstwem P6S_KGC_S
zgadnie ze skohczong specialnoseia zachowujae w dziataniu zasady etyki zawodowej. Zasiggania opinii
ekspertdw w przypadku trudnosei z samodzielnym rozwigzaniem problemu. P6S_KK_S
K_K03 Angazowania si¢c w pracy na rzecz klienta, grupy spolecane) przejawiajye P6S_KR_S
w dzialaniach szacunek oraz troske o ich dobro.
K_Ko4 Pracowaé w zespole w roli osoby inspirujgee, lidera grupy lub czonka grupy. P&S_KO_ S
K K065 Brania odpowiedzialnoiei za swoje dzialanie i zachowanie. P6S_KR_S

Oznaczenie symboli

K (przed podkresinikiem) — kicrunkowe efekty uczenia sig

W — kategoria wiedzy

U - kategoria umiejgtnosci

K — kategoria kompetencji spolecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efckiu uczenia sig

P7S — charakterystyki efcktow uczenia sig dla poziomu 7 Pelskic) Ramy Kwalifikacji, uzyskiwanych w ramach szkolictwa wyzszego (S)
WG (po podkrediniku) - kategoria wiedzy, zakres 1 glgbia — kompletnosé perspektywy poanawezej i zalemosci

WK (po podkreslniku) — kategoria wicdzy, kontekst —uwaninkowania, skutki

UW (po podkresiniku) — kategoria umiejetnodei. w zakresie wykorzystania wiedzy ~ rozwigzywaie problemy i wykonywane zadania
UK (po podkreslniku) - Komunikowanie sig

UU {po podkresiniku) - Uczenie sig

U0 (po podkreslniku} - Organizacja pracy

KK—kompetencje spoleczne — oceny

KO—kompctencje spoleezne — odpowicdzialnosé

KR-kompetencje spoleczne — rola zawodowa

S (po podkresliniku) - Dziedzina nauk spolecznych



Kod efektu WSZ,, Edukacia” we Wroclwwiu Cduiesienie do
nezenia sig EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW ZARZ LDZANIE Polskief Ramy
fhierunck) STUDIA HSTOPNIA— PROFIL PRAKTYCZNY Kwalifikacji z
Dziedzina nank
spolecznych
WIEDZA - ZNA I ROZUMIE:

K_Woi Identyfikuje tresci wspblezesnych koncepeji ckonomicznych, poslugujge sig terminologiy nauk P1S_WG_S
ekonomicznych na rozszerzonym poziomie. Definivje zjawiska ckonomiczne i ich wplyw na P7S_WK_S
zarzadzanie,

K_wo2 Zna i rozumie w poglebionym stopniu wspolczesne trendy i dylematy rozwoju navk o zarzgdzaniu i | PTIS_WK_3
jakosci i/lub ckonomii i finanséw.

K_wol Rozumie koncepeje strategiczne oraz budows strategii przedsigbiorsiw, procesdw § struktur P7S_WK_S
arganizacyjnych w wybranych obszarach decyzyjuych.

K W4 Zna instytucje i regulacje prawa cywilnego. P7S_WK_S8

K_Wos Zna zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsigbiorczodei. P7S_WG_S
Identyfikuje roznice ekonomiczne, spoleczne i kulturowe oraz potrafi oceni¢ skutki tych rémic dla
funkcjonowania przedsigbiorsiw i/lub innej instytucji.

K_Woo6 Zna zasady psychologii organizacji, potrali odnieé¢ t¢ wiedzg do rzeczywistych problemow P7S_WK_S
zarzadzania i wspétezesnych koncepeji pracy zespolowe].

K_Wo7 Wskazuje wizjg przysziosei organizagji identyfikujge poglady klasyczne) P75_WG_S
1 wspdblezesnej teorii nauk o zarzgdzaniv 1 jakosci.

K_W03 Zna i rozumie znaczenie koncepcji zréwnowaonego rozwoju gospodarczego & spoleczng) P7IS_WG_S
odpowiedzialno$ci biznesu. P78 WK S

K_Woo Wskazuje wizjg preysziodci organizacji identyfikw)ac poglady klasyczne) P7S_WG_S
i wspolezesnej teorii nauk o zarzadzaniv,

K_WwWIio Zna kluczowe zasady, metody i narz¢dzia autoprezentacji. zna zasady i etapy procesu rekrutacji. P71S_WG_S

K W1l Zna przepisy BHP, ppoz. oraz zasady udziclania pierwszej pomocy PIS_WK_S

K WI2 Zna i rozumie terminelogie etyczng, wic jakimi zasadami kierujg si menadzerowie w firmach. PIS_WG_S

K_WI13 Rozpoznaje zaleznoéei miedzy migdzynarodowymi instytucjami i rynkami tinansowyini. PIS_WG_S

K Wi4 Zna i rozumic pojeeia prawa handlowegoe 1 cywilnego, wykazuje sig umicjgtnosciy samodziclngj P7S_WG_S
analizy i interpretacji akidw prawnych w tym obszarze.

K_WI5 Zna klugzowe pojecia modelowania i zarzgdzania procesami logistyeznymi, rozpoznaje i definiuje P78 WG S
procesy logistyczne, potrafi przedstawié narzgdzia sterowania i mudelowania procesdw
logistycznych.

K _Wlo6 Zna metody coachingowe. Wskazuje rdznice pomigdzy coachingiem, mentoringiem, doradztwem a | P7S_WG S
psychologia.

K_W1i7 Zna zakres regulacji prawnych odnaszgeyeh siz do mediacji na gruncie prawa szezegolowego: P75_WK_S
mediacje w sprawach karnych, rodzinnych, prawie nicleinich, gospodarczyceh i cywilnych.

K W18 Zna, rozumie powiazania i zaleznoei. wyprowadza waioski w zakresie opodatkowania dziatlnodei | P7S_WK_S
gospodarcze).

K WIi¢g [dentyfikuje style i strategie negocjacji. Definiuje istotg, zrodla i poszezepoine kategorie kryzyséw P7S_WG S
oraz wyjasnia spoleczno - psychologiczne i ekonomiczaie skutki syluacji kryzysowych.

K W28 Zna, identyfikuje zasady i pudstawowe elementy funkcjenowania organizacji, w kiorej realizuje P7S_WG_S
praktyke.

K _W2] Zna definicjg pojgé w zakresic systemdw intormacyjnych. a takze okresla ich migjsee w P1S_WG_S
nowoczesnym przedsighiorstwie

UMIEJETNOSCI ~-POTRAFI:

K_U01 Umie zastosowaé w pracy lub w nsuce posiadang wiedzg z okre§lonego obszaru nauk pokrewnych P7S_UW_S
zarzgdzaniu.

K_Uo02 Unniejetnie wykorzystuje wiedeg w pracesach podejimowania decyzii operacyjnych i strategicznych [ P7S_UW_S
z wykorzystaniem narzgdzi wspomagajacych procesy decyzyjne.

K_Uo03 Posiada umiejeinosé przygotowania prac i wystapic w jezyku polskim P7S_UK_S
i obcym na poziomie B2 + w obszarach nalezacych do rdinych dyscyplin naukowyeh.

K_Uo4 Potrali postugiwaé sig jezykiem obeym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu P71S_UK_S
Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologiy

K_Ugs Potrafi wlasciwie dobieraé i wykorzystywaé odpowiednie metody i narzgdzia do rozwigzywania P78 _UW_ S
ztozonych probleméw organizacji i otoczenia. dokonujace przy tym krytycznej analizy
funkejonujacych rozwigzar | wykorzystujye adekwatne rozwigzanis informatyczne. P78_UO 5

K_UG6 Potrafi dobieraé i zarzadzaé zasobami organizacji w celu skuteczne) P75_UO S
i efcktywnej realizacji procesu kicrowania. Potrati kierowaé pracg zespolu wspdldziatac z innynu
osobami w ramach prac zespolowych i podejmowaé wiadgeq rolg w zespolach,

K_U07 Potrafi integrowaé wiedzg z roznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych rozwiazai P78_UU S
problemdw oraz wykorzystywac ja w swojej karierze zawodowe,

K_Uo8 Posiada umicjetnodé niczbedne do samodzicinego podejimowania decyzji w dziatalnobei P78 _UW_S
rospodarczej i doradziwa w zakresie tworzenia nowych podmiotow.

K_U09 Potrafi komunikowaé sig na tematy specjalistyczne ze zrddnicowanymi krggami odbiorcow. P78 UW_S

K Ulo Potrafi zdefiniowaé m.in. pojcia: dobro, zlo, odpowiedzialnosé, sankeje moralne, ocens moralna. P7s_UU_S
Potrafi samodzielnie planowaé i realizowaé wlasne uczenie sig przez cale Zycie § ukierunkowywaé
innych w tym zakresie.

K Ull Analizuje relacje pomigdzy zjawiskani ekonomicznymi nalezgeyini do finansaw P7S_UU S
migdzynarodowych

K Ul2 Postada podstawowy wiedzs dotyczacy pojeé 1 instytueji prawa handlowego, wykazuje sig P75 UW §

umiejetnodeia samodziclnej analizy i interpretacji aktow prawnych w tym obszarze




K_U13 Potrafi wskaza¢ jak decyzje dotyczgee poszezepdinyeh czynnikow wplywajiy na warto$¢ firmy. P7S_UO_S

K_U14 Potrafi dokonaé Klasycznego rachunku zdan, zastosowad logike dwuwarlasciows, logicenic uzywaé | PIS_UW_S
nazw i budowac je.

K_UL5 Potrafi analizowaé i vcenié procesy logistycune zachodzace w przedsigbiorstiwie. P75_UW_S

K_Ul6 Potrafi przeprowadzi¢ analize ryzyka marketingowego na rynku zagranicznym, opracowad strategie | F75_UW 3
marketingowa finmy dzialajgcej na rynku zagranicznym

K_Ul? Potrafi panowaé nad emocjami i przeprowadzaé sesje coachingawe. P7S_UU S

K_Ul8 Potrafi wskaza¢ typy technik mediacyjnych i zaproponawaé sposéh alternatywnego rozwigzywania P7S UL S
sporow dla okreslonego konflikiu i

K_U19 Przeprowadza analize danych potrzebuych do stworzenia planow krétko i dlugookresowych w P75_UU S
przedsigbiorstwie

K_U20 Potrafi odnale#é wlasciwa regulacig prawng z zakresu prawa - w aparciu o przepisy ustawy Kodeks | PTS_UW_S
Cywilny, dokonaé ogolnej analizy wskazanych przepisdw prawa

K_U21 Potrafi dokonaé wyboru torm opodatkowania w zakresie dzialalnosci gospodarcze) P75_UW_S
przedsicbiorstwa.

K_U22 Posiada umiejgtnosé stosowania wiedzy 1eoretycznej w prakiyce P75_UO_S

K U23 Potrafi wskaza¢ i opisaé misjg 1 wizje organizacji P7S_UW_S

K U24 Potrafi okredlié¢ potrzeby przedsighiorstwa w zakresic zapotrzebowania na system inforaryczny P7S_UW_S

K_U2s Potrafi zaprezentowaé projekt na zajgciach i udzielié ew. wyjasnieit oraz odpowiedzieé na pytania P7S_UC S
studentdw w formie audytoryjnej :

K_U26 Potraf prowadzié¢ debatg, komunikowad sig na tematy specjalistyczne ze zroZznicowanymi krggami P7IS_UK S
odbiorcdw

KOMPETENCJE SPOLECZNE - JEST GOTOW DO:

K_Kol Komunikowania sig z oloczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz praekazywania swojej wiedzy P75 KK S
osobom niebedacym specjalistami zarzadzania {w jgzyku ojczystym i obcym).

K_K02 Rozwiazywania problemdw oraz zasiggaé opinii ckspertdw w przypadku tudnoici z samodzielnym | P7S_KK_S
rozwigzaniem problemu.

K Ka3 Racjonalnego, szybkiego myslenia i dzialania w sposéb przedsigbiorczydakie na rzecz interesu P7S KO §
publicznego.

K_K04 Rozwoju osobistego podejmuje adpowiednie dziatania w oparciu ¢ zasady etyki. P75_KR_S

K K05 Identyfikowania i rozstrzygania dylematdw wigzanych z wykonywaniem zawoedu. P7S_KR_S

K_K06 Interpretowania na czym polega spoleczna odpowicdzialnose pravdsighiorstwa. P71S_KO 8

QOznaczenie symboli

K (przed podkresinikiem) - kicrunkowe efekty uczenia sig

W — kategoria wiedzy

U — kategonia umicjgtnosci

K - kategoria kompetencji spalecznych

01, 02, 03 i kolejne — nuiner efcktu nezenia sig ‘

P6S — charakterystyki cfektéw uczenia sig dla poziomu 6 Polskicj Ramy Kwalifikacji, uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego ()

WG (po podkresiniku) — kategoria wiedzy, zakres i glebia — kompletnosé perspektywy poznawezej i zaleznoges
WK (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, kontekst —uwarankowania. skutki

UW {po podkreslniku) — kategoria umiejgtnosci, w zakresic wykorzystania wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

KK-kompetencje spofeczne — oceny

KO-kompetengje spoleczne — odpowiedzialnose
KR~kompetencje spoleczne — rola zawodowa

INZ. - rozwinigcie opisdw {kompetencje inzynierskie)

SP(po podkreiniku} Dziedzina nauk scistych i przyrodniczych

Ked efektu nezenia WSZ , Edukacja” we Wroclawin QOdniesienie do Polskiej Ramy
sig (kiertenek) EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW INFORMATYEA Kwalifikacji
STUDIA [ STOPNIA — PROFIL PRAKTYCZNY Drziedzina nawk Scistych i
proyrodniczych
WIEDZA — ZNA I ROZUMIE:
K_Wot Zna i rozumie wspolezesne trendy, koncepeje, metody 1 teclniki oraz kierunki rozwoju P65_WK _SP
informatyki. Zna i rozumie problemy spoleczne oraz zawodowe informatyki, w tym w zakresic
odpowiedzialnosei i etyki zawodowej, ryzyka zwigzancge 7 systemami informatycznymi. Stesuje
wiedze w sposdb prakiyczny w dziatalnosci zawodowej.
K_w2 Ma wiedz¢ 2 matematyki obejmujgey analizg matematyczng, algebrg, matenmatykg dyskretng, P6S_WG_SP
metody probabilistyczne, statystyks i metody numeryczne przydatne do fermutowania i
rozwigzywania zadan zwigzanych z informatyky. ¢
K_Woe3 Ma wiedzg w zakresie metod, technik i narzedzi stosowanych przy rogwigzywaniu zadan P6S_WG_SP
informatycznych dotyczacych architekiury 1 budowania systemdw komputerowych w warstwie
sprzglowej oraz programuwej, w szezegdlnodei systeméw operaeyjnyeh i technologii sieciowych.
K_Wod Zna i rozumie wybrane jezyki i techniki programowania oraz zasady projeklowania 1 wytwarzania P6S_WG_SP
aplikacji, w tym aplikacji internetowych, a takze wykorzystuje wicdzg o algorytmach o strukturach
danych do rozwiazywania probleméw zawodowych zwigzanych 2 programowanici.
K_W05 Zna i rozumie problemy projektowania, diagnostyki, konirali i serwisowania systemow P6S_WG_SP
serwerowych, sieciowych systemow operacyjnych oraz eprogranmowania serwerowego, takze
diagnozowania i rozwigzywania probleméw w stodowisku sieciowym w zakresie swojej
specjalnosei.
K_W06 Zna i rozumie techniki grafiki komputerowej oraz wizualizacji, w tym obsluguje programy
araficzne i edycyjne do tworzenia grafiki dwuwymiarowej, tréjwymiarowsj i animowancj, a takze P6S_WG_SP




zna podstawy komunikacji czlowick-komputer oraz wybrane weehniki viezbgdne do projektowania
i programowania interfejsow graficznych w zakresie swojej specjalnosei.

K_Wo7

Zna i rozontic wiadomosei zdobyle w zakresic cyberhezpieczenstwa, bezpicczenstwa systemow
teleinformatycznych oraz zarzadzania bezpieczenstwem informacji. Stosuje praktyezuoie zdobyty
wiedzg do przeprowadzenia akredylacji systermow informatycznyeh oraz przeprowadzenia testow
bezpieczeiistwa w zakresie swojej specialnodei,

F6S_WG_SP

K_Wos

Zna i rozumie zagadnienia zwigzane z lechnologiami informacyjnymi takimi jak budowa i
dzialanie komputeréw oraz architektura sieci komputerowych, w tym ich bezpieczenstwo,
zarzadzanie cyklem Zycia 1 Tozwoju oprogramowania, projektowanie systemoéw baz danych. Zna
techniki i metody sztucznej inicligencji oraz ich rolg we wspdlezesnym Swivtic.

P6S_WG_INZ._SP

K_W09

Zna i rozumie przepisy BHP, ppoz. oraz zasady udzielania pierwszej pomocy.

P6S_WK_SP

K_WI0

Zna 1 rozumie perspektywy i trendy rozwoju informatyki. ldentylikuje powigzania informatyki z
rozwojem roznych dziedzin zardwno techniki. juk i 2mjanami w Zyciu ludzi i spoleczensiwa.

P6S_WK_SP

K_WII

Zna j rozumie zagrazenia wynikajqce ze stosowania technologii informatycznych, okredla
problemy polityczne i spoleczne zwigzane z cyberterroryzmem, ma wiedzg stuzacg okresleniu
poziomu bezpieczenstwa wybranych systeindw informatycznych. Posiada wiedzg etyczng.

P6S_WK_SP

K wi2

Zna zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsigblorezosed, rowniez pod katem rozwigzan
informatycznych. Ma wiedze dotyczgcg aspekiow prawnych odnoszgeych sig do powigzan
informatyki z gospodarky.

P6S_WK_SP
P6S WK_INZ._SP

K_WI13

Zna i rozwmie wybrane zagadnienia z zakresu ekononii oraz ma wiedze dotyezgcy zarzydzania
firmg i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

F65_WK_SP

K_WId

Zna pojgcia i zasady z zakresu ochirony whasnedei praemyslowy] i prawa aulorskiego.

P6S_WK_SP

UMIEJETNOSCI —POTRAFI:

K_U01

Potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danyceh, luternctu oraz innych wlasciwie dobranych
sradel, takie w jezyku angielskim. Potrafi integrowad uzyskane informacje, dokonywa¢ ich
interpretacji, a takze wyciggaé waioski oraz formultowaé i uzasadniag opinie.

P6S_UW_SP

K_Ut2

Potrafi wykorzystaé poznane metody, techniki i narzedzia do formulowania i rozwigzywania zadan
inzynierskich z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych, a takze planowa¢ i
przeprowadzaé symulacje koimputerowe oraz interpretowa¢ uzyskane wyniki,

P6S_UW_SP
P6S_UW_INZ._SP

K_U03

Potrafi dokonywa¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istnicjqeych rozwigzan z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnych i ocenié 1e rozwiazania.

P6S_UW_SP_
P6S_UW_INZ. SP

K_Un4

Potrafi wykorzystaé posiadang wicdze do sformutowania specyfikacji sysiemow informatycznych
oraz zaprojcktowania ich architekwry w cdnicsieniu do sprz¢tu, oprogramoewania sysiemowego
oraz cech funkcjonalnych aplikacji. Potrafi formutowaé oraz rozwigzywaé ziezone i nietypowe
problemy informatyczne w warunkach nie w pelni prrewidywaluych.

F6S_UW SP

K_U05

Potrali zastosowaé algorytmy i techniki sziucznej inteligengji do rozwigzywania zagadnien
wnioskowania, klasyfikacji, optymalizacji i uczenia maszynowego. Potrafi wykorzystad wiedzg w
zakresic reprezentacii i akwizycji wicdzy. Dostrzega aspekty pozaicchniczne i clyczne
wykorzystania sztucznej inteligencji we wspbleresnym swiccic.

PGS_UW_SP
P6S_UW INZ._SP

K_U06

Potrafi zaprojektowac, zbudowac i utrzymywaé systemy zarzagdzania bazaimi danych.
Wykorzystuje wiedze inZyniersky do integracji baz danych w ramach sysiemaw komputerawych, a
tak#e w celu przeprowadzenia analizy £ wizualizacji danych

P6S_UW_SP_
P6S_UW_INZ_SPF

K_U07

Potrati projekiowac sieci komputerowe zgodnic z przyjgtynu standardami oraz potrati
preeprowadzaé symulacje zaprojekiowanej sieci. Potrafi petni¢ tunkcjg administratora sieci
komputerowj z zachowaniem zasad bezpieczenstwa. Potrali konfigurowa¢ i taczy¢ urzgdzenia
komunikacyjne w lokalnych i rozlegtych sieciach teleinformatycznych.

P6S_UW_SP_
P6S_UW_INZ. SP

K_U08

Potrafi na poziomie zaawansowanym administrowa¢ bezpieczenstwen systemoOw operacyjuych i
sieciowych oraz oceniaé i zapewnié bezpicezenstvo cybernetyczne systemow informatycznych
zgrodnie z aktualnymi standardami i wytycznymi. Wykorzystuje wiedzg do przeprowadzenia
eksperymentdw i symulacji w celu okrestenia poprawnodct dzialania procestw bezpieczefnstwi.

P6S UW_SP
P6S_UW_INZ._SP

K_UD9

Potrafi wykorzystac techniki programowania skryptowego i ebicktowego do projektowania 1
twarzenia oprogramowania. w tym aplikacji internetowych vraz aplikacji wiclowarstwowych.
Potrafi rowniez zaprogramowaé interfujs uzytkownika zgodnie z zasadami projekiowania
uzytecznosei. Potrati dokonaé ekonomivznej vceny wyboru jezyka programowania oraz modelu
implementacji systemow.

P6S_UW_SP
P6S_UW_INZ._SP

K_UT0

Potsati porozumicwad sig prey uzyciu lenminologii specjalistyczne] w Srodowisku zawodowym.
Potrafi przy wykorzystaniu réinych technik kamunikacji prackazywaé wiedzg dia innych
srodowisk.

P6S_UK_SP

K Ull

Potrafi czylaé ze zrozumieniem, budowa¢ poprawne zdania i komunikowaé sig na poziomie B2
Europejskiego Systemu Ksztalcenia Jezykowego.

Rozumie i uzywa wyraZenia jezyka obcego w zakresie tematdw zwigzanych z Zyeiem codziennym
i zawodowym, potrafl porozumiewad si¢ w nutynowych sytuacjach kemunikacyjnych
wymagajacych bezposredniej wynuany zdan na typowe tematy (praca, rodzina, zainteresowania).

F6S_UK_SP

K_UI2

Potrafi opracowaé prezentacje dotyczace wynikow badan wiasnych lub rozwigzania problemu
inzynierskiego w zakresie swojej specjatnosei, ale 1¢2 zagadnicn zastosowania informatyki w
rdznych obszarach techniki vraz samodziclnie znalez¢ literaurg przedmiotu i z niej skorzystac.
Potrafi przedstawi¢ swoje stanowisko vraz uwzgledniad inne stanowiska w ramach dyskusji.

P6S_UK_SP

K_Un3

Potrafi pracowac indywidualnic. zarzgdzaé swoim ¢zasem oraz podejmowal zobowigzania i
dotrzymywad termindw.

P6S_UO_SP

K Uld

Potrafi wspdldziatad z innymni asobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinamym}). Posiada umigj¢tnodé brania udziaty w debacie oraz planowania i zarzydzania
pracq czlonkow zespotu projektowego.

P6S_UO _SP

K_UI5

Potrafi samodziclnic poglehiaé swoja wicdzg, juk réwnicz planowaé i realizowa¢ zatozone sobic
cele w ramach uczenia sig przez cate Zycie.

P6S_UU_SP

KOMPETENCIE SPOLECZNE - JEST GOTOW DO:

K_K01

Angazowania sig w samokszlalcenie oraz rozwij kompetencji zawodowych (w tym krytycenej
oceny posiadanej wiedzy i odbicranych treel) i spolecznyeh zwigzanych z wykonywaniem
powierzonych mu zadan i pelnionych rol.

P6S_KK_SP

K_K02

Uznaje znaczenie wiedzy w stawianit i rozwigzywaiin problemdw inzynicrskich oraz potrafi
skorzystaé w wiedzy eksperckie} w procesie ich rozwigzywania.

PGS_KK_SP

K_K03

Wykazywania si¢ skutecznodcig w realizac)i projektow o charakterze spolecznym.
naukowebadawczym lub programistyczno-wdrozeniowym, wehodzgeyeh w program studiéw lub
realizowanych poza studiani. Jest gotéw do wdrozenia ich efekiow na rzecz spotecznoici.

P6S_KO_SP




K_K04

Myslenia i dzialania w sposéb przedsichiorezy w zakresie inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego, zarzadzania zespolem, firmy lub preedsigbiorstwem zgodnie ze skoficzong
specjalhoscig zachowujge w dziataniu zasady ciyki zawodowej.

FGS_KO_SP

K_K05

Dostrzegania i doceniania spolecznego koniekstu informatyki i zwigzanego 2 nij ryzyka oraz
oceny sytuacii pojawiajacych sig w zyciu zawodowym informatyka, zaréwno pod wzglgdem
prawnym, jak

i gotowosci do przestrzegania etyki zawodowej.

P6S_KR_SP

K_K06

Wykonywania zawodu informatyka wykazujge sig rzetelnosciy, bezstronnodeiy,
profesjonalizmem, ctyczna postawy 1 dbajoscig o dorobek 1 rudyeye zawodu.

P6S_KR_SP
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Wyisza Szkofa Zarzadzania
Y we w 'v(.(‘l awiu edukacja@edukacja.wroc.pl

Edukac|a

Zatacznik nr 3
do protokotu
posiedzenia Senatu
w dniu 04.07.2023r.

UCHWALA SENATU NR 12/2023
Wyiszej Szkoty Zarzgdzania , Edukacja” we Wroctawiu
z dnia 04.07.2023r.

w sprawie ustalenia na rok akademicki 2023/2024 programu studiéw na realizowanym w
Wyiszej Szkole Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu kierunku

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 11 ustawy z dnia 20 lipca 20218r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pdin. zm.) Senat Wyzszej Szkoly Zarzadzania
,Edukacja” postanawia co nastepuje:

§1

1. Senat Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu zatwierdza program
studidow na kierunku realizowanym w Wyzszej Szkole Zarzadzania , Edukacja” we
Wroctawiu na rok akademicki 2023/2024.

a) Pedagogika | stopnia stacjonarne i niestacjonarne
b) Pedagogika Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne
§2

Uchwata zostata podjeta jednogtoénie i wchodzi w zycie z dniem 01.10.2023 roku

REKTOR
ukacja”
Parika

Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,
mgr inz.



ml gm’z@ ul. Krakowska 56-62, 50-425 Wroclaw
T tel. 71 37 72 100~ 101, fax 71 37 72 107

Wyisza Szkola Zarzadzanla A -
Edukacia we Wroclawlu edukacja@edukacja.wroc.pl

TINR ] B

Wyisza Szkofa Zarzqdzania Edukacja we Wroctawiu

Program studiow

Kierunek: Pedagogika

studia | i Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne

profil praktyczny

rok akademicki 2023/2024




. OGOLNA OCENA KIERUNKU

Nazwa kierunku

Pedagogika

Poziom ksztatcenia

pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow St. | stopnia — 3 lata(6 semestréw)

St. Il stopnia — 2 lata(4 semestry)

danej formy studiow

taczna liczba punktow ECTS dla St. | stopnia — 180 ECTS

St. Il stopnia — 120 ECTS

programie studiow

(razem z praktykami)

taczna liczba godzin okreslona w St. | stopnia stacjonarne 2418 godzin, niestacjonarne 1731 godzin

St. Il stopnia stacjonarne 1695 godzin, niestacjonarne 1122 godzin

Tytut zawodowy St. [ stopnia — licencjat

St. Il stopnia - magister

Wymiar praktyk St. | stopnia 750 godzin (st. stacjonarnie/niestacjonarne)

St. Il stopnia 375 godzin (st. stacjonarnie/niestacjonarne)

Jezyk prowadzenia studiow

polski

Rok rozpoczecia ksztatcenia

2023

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Kod efektu WSZ ,,Edukacja” we Wroclawiu Odniesienie
ucgenia sig EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW do Polskiej
(kierunek) PEDAGOGIKA Ramy
STUDIA I STOPNIA — PROFIL PRAKTYCZNY Kwalifikacji
Dziedzina
nauk
spolecznych
WIEDZA — ZNA I ROZUMIE:
K W01 Zna przepisy BHP, ppoz. oraz zasady udzielania pierwszej pomocy. P6S_ WK _S
K W02 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawy systemu nauk | P6S WK S
spolecznych 1 humanistycznych, ich metodologii oraz wzajemnych
relacjach, a takze usytuowanie pedagogiki w tym systemie. P6S WG S
K W03 Zna i rozumie podstawowe teorie i terminologi¢ uzywane w P6S WK S

pedagogice, ich historig, ewolucjg, Zrodla oraz sposoby
praktycznego zastosowania w obre¢bie pokrewnych dyscyplin
naukowych.




K_W04

Ma podstawowa wiedzg na temat procesu edukacii,

wychowania i ksztalcenia, jego filozoficznych, spoleczno-

kulturowych, historycznych, biologicznych, psychologicznych podstaw,
zorientowang na zastosowanie praktyczne.

P6S_ WK S

P6S WG_S

K_Wo05

Zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i
spoleczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalno$ci pedagogicznej.
Dokonuje ich analizy i wyciaga wnioski.

P6S WG S

K W06

Zna procesy tworzenia i oddziatywania réznych §rodowisk
wychowaweczych, ich specyfike, wystepujace problemy i ich przyczyny w
wybranym obszarze praktyki pedagogiczne;j.

P6S WK S

P6S_ WG S

K_W07

Zna tradycje i przeobrazenia nurtéw oraz systeméw pedagogicznych,
rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania, a takze powigzania z
wybranymi subdyscyplinami.

P6S_WG._S

K W08

Zna 1 rozumie procesy komunikacji spolecznej i interpersonalnej w
dzialalno$ci pedagogicznej, dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
oraz ich prawidtowosci i bariery. Zna i rozumie podstawy negocjacji i
mediacji.

P6S WK S

K_W09

Zna 1 rozumie zaloZenia dotyczace funkcjonowania i specyfiki
organizacyjnej placowek, do pracy, w ktérych absolwent uzyskuje
kwalifikacje.

P6S_WG_S

K W10

W stopniu podstawowym ma uporzgdkowana wiedz¢ o rdznych
srodowiskach wychowawczych. Rozumie ich specyfike i procesy w nich
zachodzace.

P6S WK S

K W11

W stopniu podstawowym zna procesy tworzenia i oddziatywania réznych
srodowisk wychowawczych, ich specyfikg, wystgpujgce problemy i ich
przyczyny w wybranym obszarze praktyki pedagogiczne;.

P6S WG S

K W12

Zna 1 rozumie etyczne, socjologiczne i inne uwarunkowania réznych
rodzajow dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow.

P6S_WK_S

K W13

W stopniu podstawowym zna technologie informacyjne oraz zna
mozliwosci wykorzystania komputerow i srodkéw masowego przekazu w
pracy zawodowej. Zna podstawowe poj¢cia z zakresu ochrony wiasnoéci
intelektualne;j.

P6S_WK_S

K W4

Zna jezyk obcy na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

P6S_WK_S

K W15

Zna podstawowe teorie dotyczace wychowania, uczenia si¢ i nauczania,
rozumie uwarunkowania tych proceséw, konsekwencje wyboru kazdej z
nich, a takze wywotywane przez nie trudno$ci w powiazaniu z wybrang
specjalno$cia.

P6S_WK_S

K W16

Zna procesy tworzenia 1 oddziatywania réznych $rodowisk
wychowawczych, ich specyfike, wystepujgce problemy i ich przyczyny w
wybranym obszarze praktyki pedagogicznej

P6S_WK_S

K W17

Ma podstawowg wiedzg o rodzajach wigzi spolecznych i o rzadzacych nimi
prawidlowos$ciach. Zna i rozumie istotg¢ patologii spolecznej. Zna
Przyczyny, przejawy i skutki patologii spotecznych oraz wybrane zjawiska
patologii Zycia spotecznego.

P6S_WK_S

K WI8

Zna i definiuje kluczowe pojgcia z obszaru pedagogiki spotecznej i
wymienia jej glownych przedstawicieli. Zna typologi¢ $rodowisk
wychowawczych oraz problemy i pespektywy dziatania spotecznego
wobec zmieniajgcego si¢ $wiata

P6S_WK_S




K_W19

Zna i rozumie metody pracy resocjalizacyjnej, narze¢dzia diagnostyczne w
terapii pedagogicznej, w psychoedukacji, terapii systemowe;.

P6S WK_S

K_W20

Ma wiedzg¢ na temat modeli pracy edukacyjnej i wychowawczej, zwlaszcza
dotyczgcej organizacji pracy, kadry pedagogicznej oraz prowadzonej
dokumentacji, a takze stosowanych w dzialaniach pedagogicznych metod
pracy pedagogicznej i wspdlpracy ze Srodowiskiem zewngtrznym,
zwigzanych z wybrang specjalnoécig

P6S_WK_S

K W21

Identyfikuje zasady i kluczowe elementy funkcjonowania placowek
oswiatowo-wychowawczych, w ktorej realizuje praktyke. Ma wiedze o
blizszym i dalszym otoczeniu organizacji, w ktorej realizuje praktyke.

P6S WK S

K W22

Zna i rozumie potrzeby ksztalcenia ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

P6S WK_S

K W23

Zna  podstawowe zasady tworzenia programow
wychowawczych, profilaktycznych, resocjalizacyjnych.

edukacyjno-

P6S_WK_S

UMIEJETNOSCI —-POTRAFI:

K_U01

Potrafi stosowa¢ wiedzg teoretyczng i praktyczng w poszczegdlnych
obszarach.

P6S_ UW_S

K_U02

Potrafi diagnozowac i rozwigzywac problemy zwigzane z wychowaniem i
edukacja.

P6S_UW_S

K_U03

Potrafi pozyskiwa¢ informacje, analizowa¢ i wyciagaé wnioski z
poznanych koncepgji i idei.

P6S UK S

K_U04

Posiada wiedz¢ o normach i regulach (prawnych, organizacyjnych,
moralnych 1 etycznych) w zakresie nauk spotecznych, edukacji i
wychowania oraz je wykorzysta¢ w praktyce,

P6S_UW S

K_U05

Posiada zdolno$¢ identyfikacji procesu wychowania i potrafi dokona¢ jego
analizy i interpretacji stosujgc adekwatne pojecia.

P6S_UK_S
P6S UU S

K_U06

Potrafi planowa¢ i organizowa¢ prac¢ w zespole, adaptowaé sie do
zmiennych wymagan otoczenia i §rodowiska pracy.

P6S_UO_S

K_U07

Postuguje si¢ jezykiem obcym w zakresie zarzgdzania na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

P6S UK S

K_U08

Umie dostrzega¢, obserwowal, analizowaé i interpretowaé zjawiska
spoleczne, pedagogiczne wykorzystujac poznang wiedzg teoretyczna.

P6S_UK S

K_U09

Potrafi wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania
problemow edukacyjnych, wychowawczych, opiekuficzych i pomocowych

P6S_UU S

K UI0

Umie wypowiadac si¢ w formie ustnej i pisemnej na temat okre$lonych
zagadnien z  wykorzystaniem wiedzy teoretycznej i jezyka
specjalistycznego.

P6S_UW_S

K Ull

Potrafi planowaé, organizowaé¢ i prowadzi¢ proces wychowawczy i
edukacyjny z wykorzystaniem metodologii stosowanej w dyscyplinie.

P6S UW S

K Ul2

Potrafi wybra¢ metody i formy dziatania do projektowania realizacji
dziataf pedagogicznych: zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych zwigzanych z odpowiednimi etapami edukacyjnymi przy
wykorzystaniu nowoczesnych technologii.

P6S_UU_S

K UI3

Potrafi rozpoznawaé zjawiska zachodzace w edukacji, wychowaniu oraz
okresla¢ ich przyczyny.

P6S UU S

K Ul4

Potrafi trafnie oceni¢ Zrodla barier komunikacyjnych oraz znaczenie
aktywnego stuchania w relacjach migdzyosobowych i w rozwigzywaniu
konfliktéw interpersonalnych.

P6S_UO S

K U5

Posiada umicje¢tno$¢ postugiwania si¢ pojeciami z zakresu pedagogiki.
Potrafi samodzielnie analizowaé i interpretowaé teksty pedagogiczne.
Potrafi przedstawi¢ wnioski.

P6S UW S

K Ul6

Zna cele i zadania kluczowych instytucji zajmujacych si¢ wychowaniem,
resocjalizacjg, interwencja.

P6S_UW_S




K Li7

Potrafi przygotowac programy edukacyjno-wychowawcze,
resocjalizacyjno-profilaktyczne oraz opracowaé wymagang dokumentacije
potrzebng w procesie wychowawczo-resocjalizacyjnym.

P6S UU S

K_UI8

Potrafi ze zrozumieniem czyta¢ teksty z zakresu pedagogiki, resocjalizacji,
filozofii i potrafi postuzy¢ si¢ prawidlowg argumentacja w dyskusji.

P6S UU S

K UI9

Potrafi diagnozowa¢ problemy pedagogiczne i prognozowal sytuacje
zyciowe jednostek w odniesieniu do dzialalno$ci praktycznej w zakresie
wybranej specjalnoéci.

P6S_UK_S

K U20

Potrafi nawigzaé relacje z uczestnikami proceséw pedagogicznych. Potrafi
komunikowa¢ wtasne postawy i stucha¢ opinii innych oraz posiada
umiejetnodci negocjowania w problemowych sytuacjach pedagogicznych.

P6S_UU S

K U21

Potrafi dokona¢ analizy wiasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajgce modyfikacji w przysztym dziataniu.

P6S UU S

K_U22

Potrafi planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole
wspoldziala¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych (takze o
charakterze interdyscyplinarnym). Posiada umiej¢tno$¢ brania udzialu w
debacie.

P6S_UO S
P6S UK S

K _U23

Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale
zycie.

P6S UU S

KOMPETENCJE SPOEECZNE - JEST GOTOW DO:

K K01

Jest gotow do promowania swoja postawg i zachowaniem warto$ci
uniwersalnych  zapobiegajacych  dyskryminacji, —wykluczeniu i
nietolerancji.

P6S KK _S

K K02

Jest gotow do odpowiedzialnego pehnienia r6l zawodowych, w tym
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz
Jest gotow do dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

P6S KO S

P6S_KK_S

K K03

Potrafi pracowaé w zespole w roli osoby inspirujacej, lidera grupy lub
czlonka grupy.

P6S KO S

K K04

Jest gotow do brania odpowiedzialno$ci za swoje dziatanie i zachowanie.

P6S_KR_S




Oznaczenie symboli

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia si¢

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiej¢tnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

P7S — charakterystyki efektow uczenia si¢ dla poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (S)

WG (po podkre$lniku) — kategoria wiedzy, zakres i glebia — kompletno$¢ perspektywy
poznawczej i zaleznosci

WK (po podkreslniku) — kategoria wiedzy, kontekst —uwarunkowania, skutki

UW (po podkresiniku) — kategoria umiejetnosci, w zakresie wykorzystania wiedzy —

rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK (po podkresiniku) - Komunikowanie si¢

UU (po podkreslniku) - Uczenie sig

UO (po podkreslniku) - Organizacja pracy
KK-kompetencje spoteczne — oceny
KO-kompetencje spoteczne — odpowiedzialnosé
KR—kompetencje spoteczne — rola zawodowa

S (po podkresliniku) - Dziedzina nauk spotecznych

Kod efektu WSZ ,,Edukacja” we Wroclawiu Odniesienie
uczenia sig EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW do  Polskiej
(kierunek) PEDAGOGIKA Ramy
STUDIA II STOPNIA — PROFIL PRAKTYCZNY Kwalifikacji
WIEDZA — ZNA I ROZUMIE:

K WwWo0l Identyfikuje tresci wspoélczesnych koncepcji pedagogicznych, | P7S WG S
postugujac si¢ terminologig nauk pedagogicznych na rozszerzonym | P7S_WK_S
poziomie. Omawia idee pedagogiczne i ich wptyw na edukacjg,
wychowanie.

K W02 Zna i rozumie w pogigbionym stopniu wspolczesne trendy i | P7S_ WK S
dylematy rozwoju nauk pedagogicznych.

K W03 Rozumie koncepcje pedagogiczne i filozoficzne. P7S WK S

K wWo4 Zna instytucje i regulacje prawa rodzinnego i opiekunczego. P7S WK S

K_W05 Zna wspotczesne problemy socjologii i tendencje w ksztatceniu 1 | P7S_WG_S
wychowaniu. Potrafi odnie§¢ t¢ wiedz¢ do rzeczywistych
problemow wspolczesnego §wiata.

K_Wo06 Zna zasady funkcjonowania instytucji wychowawczo-os§wiatowych | P7S_ WK S
oraz $wiadczgcych pomoc seniorom, potrafi odniesé¢ t¢ wiedz¢ do
wspolczesnych problemow.

K_Wo07 Zna i rozumie wspotczesne koncepcje filozofii i etyki. Wykazuje | P7S_WG_S
si¢ umiej¢tnoscig analizy i interpretacji tekstow zrodtowych w tym
obszarze.

K W08 Zna i rozumie funkcjonowanie systemu o§wiaty oséb dorostych. | P7S_ WG_S
Definiuje koncepcje nauczania zawarte w teoriach uczenia si¢ | P7S_ WK S
dorostych.

K W09 Zna koncepcje filozofii czlowieka. Wykazuje si¢ umiejetnoscig | P7S_ WG_S
analizy i interpretacji tekstow zrodtowych w tym obszarze.

K W10 Zna 1 rozumie aksjologiczne aspekty procesu wychowania. | P7S_ WG S
Definiuje pojecie warto$ci, wychowania poprzez warto$ci i ku
warto§ciom.

K Wil Zna przepisy BHP, ppoz. oraz zasady udzielania pierwszej pomocy | P7S_ WK S




K W12

Zna 1 rozumie terminologi¢ etyczng, wie jakimi zasadami kieruja
si¢ pedagodzy w swojej pracy zawodowe;.

P7S_WG_S

K W13

Zna podstawy zarzgdzania firma edukacyjng.

P7S WG S

K_ W14

Zna i rozumie zasady psychologii wychowawczej, wykazuje si¢
umiejgtnoscia samodzielnej analizy i interpretacji tekstow
Zrodlowych w tym obszarze.

P7S_WG S

K_WI15

Zna kluczowe pojecia pedagogiki opiekunczej, instytucje opieki
oraz warsztat pracy opickuna.

P7S_ WG S

K W16

Zna zasady autoprezentacji na rynku pracy.

P7S WG S

K W17

Zna  podstawy metod 1 diagnoz resocjalizacyjnych,
pedagogicznych, psychologicznych, terapeutycznych. Zna formy i
metody pracy z mlodziezg stosowane w resocjalizacji, profilaktyce.

P7S_WK_S

K WIS

Zna teoretyczne podstawy poradnictwa. Definiuje pojecie
poradnictwa, zna rodzaje i kierunki pracy poradnictwa oraz omawia
poradnictwo jako proces pomagania.

P7S_WK_S

K_WI19

Zna specyfik¢ funkcjonowania uczniow i wychowankdéw ze
specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym, Z
niepetnosprawnoscig intelektualng.

P7S_WG_S

K_W20

Zna treningi radzenia sobie ze stresem, asertywnosci,
samoswiadomosci 1 posiada umiejetno$¢ ich wykorzystywania w
pracy z mtodzieza.

P7S_WG_S

K W21

Zna warsztat pracy pedagoga resocjalizacyjnego, doradcy,

kuratora.

P7S_WG S

UMIEJETNOSCI —POTRAFI:

K_U01

Umie zastosowa¢ w pracy lub w nauce posiadang wiedze z
okreslonego obszaru nauk pokrewnych pedagogice.

P7S UW S

K_U02

Umiejg¢tnie wykorzystuje wiedz¢ w procesach diagnozowania z
wykorzystaniem narz¢dzi wspomagajacych procesy diagnostyczne.

P7S_UW_S

K_U03

Posiada umiejgtno$é przygotowania prac i wystgpien w jezyku
polskim i obcym na poziomie B2 + w obszarach nalezacych do
réznych dyscyplin naukowych.

P7S UK S

K U04

Potrafi postugiwac¢ si¢ jgzykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologig

P7S_UK_S

K_U05

Potrafi wlaSciwie dobiera¢ i wykorzystywaé¢ odpowiednie metody i
narzgdzia do  rozwigzywania  zlozonych  probleméw
pedagogicznych, dokonujagc przy tym krytycznej analizy
funkcjonujacych.

P7S_ UW S

P7S UO S

K_U06

Potrafi dobiera¢ odpowiednie narzgdzia w celu skutecznej i
efektywnej realizacji procesu wychowania. Potrafi kierowac pracg
zespolu wspéldziala¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych i podejmowaé wiodgcg rolg w zespotach.

P7S_UO_S

K_U07

Potrafi integrowaé wiedzg¢ z réznych dziedzin w celu tworzenia
kreatywnych rozwigzan probleméw oraz wykorzystywaé ja w
swojej karierze zawodowej.

P7S_UU_S

K_U08

Posiada umiejgtnoscei niezbgdne do samodzielnego podejmowania
decyzji w dziatalnos$ci pedagogiczne;j.

P7S UW S

K_U09

Potrafi komunikowa¢ si¢ na tematy
zréznicowanymi kregami odbiorcow.

specjalistyczne ze

P7S_UW_S

K_UI0

Potrafi zdefiniowa¢ m.in. pojecia: dobro, zto, odpowiedzialno$é,
sankcje moralne, ocena moralna. Potrafi samodzielnie planowac i

P7S_UU S




realizowa¢ wiasne uczenie si¢ przez cale zycic i ukierunkowywaé
innych w tym zakresie.

K _Ull

Na podstawie wlasnej obserwacji potrafi analizowaé rézne
przejawy zachowan w wybranym przez siebie obszarze spotecznej
praktyki.

P7S_UU_S

K_UI2

Potrafi prognozowa¢ przebieg rozwigzywania oraz przewidywaé
skutki planowanych dziatan w okre§lonych zakresach praktycznych
pedagogiki.

P7S UW S

K_UI3

Potrafi planowa¢ organizowa¢ i prowadzi¢ proces wychowawezy z
wykorzystaniem metodologii.

P7S UO S

K Ul4

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg teoretyczng w odniesieniu do
konkretnych sytuacji pedagogicznej praktyki (opiekuficzej,
wychowawczej, spolecznej).

P7S_UW _S

K UI5

Umie na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej, rozpoznag,
opisa¢, interpretowa¢ motywy oraz sposoby zachowan
wychowankow.

P7S_UW_S

K U16

Potrafi stosowa¢ przepisy prawa odnoszacego si¢ do instytucji
zwigzanych z wybrang sfera dziatalnosci edukacyjnej, opiekuficzej,
wychowawczej.

P7S_UW_S

K U17

Potrafi diagnozowac¢ problemy pedagogiczne w odniesieniu do
dziafalnosci praktycznej oraz potrafi dobraé¢ $rodki i metody pracy
w celu efektywnego wykonania pojawiajgcych si¢ zadan
zawodowych w obszarze pedagogiki.

P7S UU S

K UI8

Umie opracowa¢ podstawowe narzedzia diagnostyczne oraz
prowadzi¢ w oparciu o nie proces badawczy w odniesieniu do
wybranego rodzaju dzialalnoéci praktyczne;.

P7S UU_S

K U9

Potrafi uzywa¢ jezyka specjalistycznego i porozumiewaé si¢ w
sposdb klarowny i spdjny z osobami pochodzacymi z réznych
srodowisk.

P78 UU S

K_U20

Dostrzega etyczny wymiar dzialalno$ci pedagogicznej, umie
dostosowa¢ normy i reguly dzialania pedagogicznego do
aksjologicznego uniwersum.,

P7S_UW S

K U2l

Potrafi dostrzec zwigzki przyczynowo skutkowe w praktycznej
dziatalnosci pedagogicznej

P7S_UW_S

K U22

Potrafi dostrzec i oceni¢ spoleczne oczekiwania dotyczace roli
instytucji  edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
pomocowych.

P7S_UO S

K _U23

Potrafi rozwigzywaé problemy etyczne wystepujace w obszarze
praktycznej dziatalno$ci pedagogiczne;.

P7S_UW_S

K U24

Potrafi dokona¢ obserwacji sytuacji i zdarzef pedagogicznych

P7S UW S

K U25

Potrafi dokona¢ oceny jako$ci ustug zwigzanych z dziatalnoécia
edukacyjng, wychowawczg, opiekuficza i terapeutyczns.

P7S_UO_S

K_U26

Potrafi prowadzi¢ debatg, komunikowa¢ si¢ na
specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcow

tematy

P7S_UK_S

KOMPETENCJE SPOEECZNE - JEST GOTOW DO:

K_KOI

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz osobistych
mozliwosci i ograniczen, a takze do pracy nad wtasnym rozwojem,
réwniez podczas pedagogicznej dziatalno$ci praktyczne;

P7S_KK_S

K K02

Jest gotow do ponoszenia odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz
za swoje dzialania pedagogiczne

P7S KK_S

K K03

Jest gotow do hierarchizowania wtasnych celéw, optymalizowania
whasnej dziatalno$ci pedagogiczne;j

P7S KO S

K K04

Jest gotdw do refleksji nad wiasng praktyka, ceni profesjonalizm,
dostrzega etyczny wymiar wiasnych dziatan pedagogicznych

P7S KR S




K_KO05 Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rdl zawodowych, w tym | P7S KR S
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych

K K06 Jest gotow do przestrzegania zasad i norm etycznych w badaniach | P7S KO S
naukowych

III. MATRYCA EFEKTOW UCZENIA SIE ( zalgcznik do programu studiéw
— generowany g systemu)

IV. TRESCI PROGRAMOWE

a. Studia | stopnia

Tredci programowe studia pierwszego stopnia kierunek: Pedagogika rok akademicki 2023/2024
Przedmiot | Tresci programowe

Przedmioty ogblne

BHP *  Regulacje prawne: uregulowania prawne dotyczace
bezpieczenistwa pracy i ochrony zdrowia w
prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej.

e Zagrozenia wypadkowe na zajeciach i w czasie praktyk
zawodowych, obozach sportowych, unikanie zagrozen.
Postgpowanie powypadkowe.

®  Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji
wypadkowej, apteczki pierwszej pomocy.

+  Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz., systemy
wykrywania pozar6éw, substancje palne i wybuchowe.

e Zapobieganie zagrozeniom pozarowym, postgpowanie w

czasie pozaru i w innych miejscowych zagrozeniach,

podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja.

Motorycznosc jak przedmiot poznania naukowego.

Rozwdj motoryczny we wszystkich fazach cztowieka.

Uwarunkowania motoryczne cztowieka.

Ruch i koordynacja ruchowa.

Wspolczesne koncepcje rozwoju czlowicka — problemy

ontogenezy motorycznej.

Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania - Fizjologia . Definicja i historia fizjologii.

czlowicka Charakterystyka komorek i tkanek oraz procesy w nich

zachodzgce.

Charakterystyka uktadéw narzadéw ruchu.

Uktad nerwowy i mézgowie.

Charakterystyka ukfadu krwionosnego i oddechowego.

Tradycja wielokulturowoéci na ziemiach polskich.

Zadania edukacji wielokulturowej.

Teorie wielokulturowosci i akulturacja i jej strategie.

Stereotyp obcego.

Wielokulturowos$¢ w doradztwie zawodowym.

Istota socjologii organizacji i socjologii organizacji.

Zachowania i postawy pracownikow w

kontekscie w kontekécie

organizacyjnym przedsigbiorstw na rynku lokalnym,

regionalnym i migdzynarodowym.

Przyczyny i typologia konfliktéw w $rodowisku pracy.

Rozwéj zawodowy pracownika.

Glos jako narzedzie pracy nauczyciela.

Anatomia i fizjologia narzadu glosu.

Proces powstawania glosu i jego rodzaju.

Przyczyny i rodzaje zaburzen glosu.

Higiena narzadu glosu i stuchu.

Historia wychowania jako dyscyplina naukowa.

Poczatki wychowania. Wychowanie w starozytnej Grecji i

Rzymie.

*  Wychowanie i szkolnictwo w $redniowieczu.

e  Teoria i praktyka pedagogiczna w okresie Renesansu i
Reformacji.

¢ Mysl pedagogiczna w czasach nowozytnych —od
o$wiecenia po czasy wspoltczesne.

Kompetencje wspolczesnego nauczyciela . Definicje kompetencji i ich rodzaje.

¢ Obszary kompetencji wspoélczesnego nauczycicla —
rzeczowy, psychologiczno-

e pedagogiczny, diagnostyczny, w zakresie planowania i
projektowania, dydaktyczny, komunikacyjny, medialny,
autoedukacyjny, zwigzany z kontrolg i ocena,
aksjologiczne.

. Kompetencje organizacyjne i kierownicze nauczyciela, w
zakresie komunikacji, medialne, techniczne i.in.

s Refleksyjna praktyka i tworczoéé pedagogiczna
nauczyciela: innowacje, ich rodzaje i uwarunkowania.

Metodologia badan pedagogicznych ®  Znaczenie metodologii w naukach spolecznych.

Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania - Antropomotoryka

Edukacja migdzykulturowa

Elementy socjologii organizacji i psychologii pracy

Emisja glosu

Historia wychowania




Gléwne pojgcia wystgpujace w badaniach spolecznych:
zmienne, wskaznik, hipoteza, cel badan, pytanie
badawcze.

Metody i techniki badan w naukach pedagogicznych.
Budowa ilosciowa narzgdzi badawczych w badaniach
pedagogicznych na przykiadzie ankiety.

Pedagogika spoteczna

Definicja i zadania pedagogiki spoleczne;.

Specyfika i teren dziatania pedagoga spotecznego,
Podstawowe $rodowiska wychowaweze. Ich typologia.
Charakterystyka wybranych érodowisk wychowawczych
— rodzina, grupa réwiesnicza,

Charakterystyka wybranych §rodowisk lokalnych.

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Profilaktyka zdrowia i zasady zdrowego stylu zycia.
Prawne podstawy udziclania pierwszej pomocy.
Rodzaje zagrozen i ochrona przed nimi.

Oparzenia, odmrozenia oraz inne grozne wypadki.
Opanowanie postgpowania w sytuacji zagrozen.

Podstawy dydaktyki ogolnej I (teoretyczne podstawy ksztatcenia)

e @

Zadania dydaktyki szkolnej — cele nauczania,
operacjonalizacja celow.

Zasady, metody i formy nauczania — uczenia sig
szkolnego.

Ocenianie szkolne — rodzaje i funkcje ocen, ocena
opisowa, wewnglrzna i zewngtrzna.

Srodki dydaktyczne w procesie nauczania.

Treéei nauczania oraz trudnofci i niepowodzenia szkolne.

Podstawy dydaktyki ogélnej II (teoretyczne podstawy ksztatcenia)

Teorie uczenia sig — motywacyjna, poznawcza,
Humanistyczny system ksztatcenia.

Nauczanie w teoriach poznawczych i motywacyjnych,
Nauczyciel i uezen w relacjach edukacyjnych.
Ewaluacja w szkole jako narzedzie w nadzorze
pedagogicznym.

Podstawy negocjacji i mediacji

Rodzaje, zasady i etapy mediacji.

Sylwetka mediatora.

Wykorzystanie praktyczne technik mediacyjnych.
Panel negocjacyjny.

Podstawy organizacji i zarzadzania oéwiata

Podstawy zarzadzania o§wiatg — definicje Griffina,
Pszczolowskiego, Portera, norma 1SO.

Struktura organizacyjna owiaty.

Podstawy zarzadzania oswiata,

Podstawy zarzgdzania organizacja.

Podstawy psychologii ogdlnej i spolecznej

Psychologia jako dziedzina wspélczesnej psychologii
spolecznej.

Charakterystyka podstawowych proceséw poznawczych.
Istota oraz gléwne teorie emocji.

Motywacja w dziataniu czlowieka.

Postawy a zachowania ludzi w §rodowisku
wychowawczym i spotecznym.

Praktyka 1,2,3,4,5,6

praktyka realizowana jest wedtug regulaminu praktyk

Prawo oéwiatowe

Struktura i organizacja systemu owiaty.

Obowigzek szkolny i obowigzek nauki.

Rola jednostek samorzadu terytorialnego w realizacji
prawa do nauk.

Prawo do nauki dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Stres w pracy pedagoga

Istota, rodzaje i skutki stresu w $rodowisku pracy.
Wybrane psychologiczne techniki radzenia sobie ze
stresem.

Mobbing w miejscu pracy jako sytuacja trudna i
stresotworcza.

Stres w srodowisku pracy — problem wypalenia
zawodowego.

Praktyczne sposoby rozwigzywania sytuacji stresowych w
$Srodowisku spoteczno-zawodowym.

Technologie informacyjne i ochrona wlasnogci intelektualnej

Ochrona wiasnogci intelektualnej — pojecie, zasady,
prawne regulacje, prawa autorskie i pokrewne.
Technologie informacyjne — wirtualizacja
przedsigbiorstwa, handel elektroniczny.
Redagowanie dokument6w tekstowych.

Internet jako wszechstronnym system informacji i
komunikacji.

Wprowadzenie do technologii bazodanowej.

Teoretyczne podstawy wychowania

Teoria wychowania jako dyscyplina pedagogiki.

Pojgeie wychowania, rodzaje, cele, metody wychowania.
Wychowanie w kencepcjach psychologicznych i
pedagogicznych.

Srodowiska wychowaweze — rodzina, szkola, grupa
rowiesnicza.

Ukryty program w dziatalnosci wychowawezej szkoly.

Warsztat pracy pedagoga

Rola pedagoga we wspolczesnej szkole.
Dokumentacja pracy pedagoga.




Wspolpraca pedagoga z rodzicami, nauczycielami,
psychologiem, dyrektorem.

Wspélpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

Scenariusze zajgé wychowawcezych, profilaktycznych
oraz formy i metody pracy.

Wprowadzanie do pedagogiki pracy

Przedmiot, zadania i obszary problemowe pedagogiki
pracy oraz miejsce pedagogiki pracy wérdd nauk
pedagogicznych i nauk o pracy.

Czlowick w $rodowisku pracy.

Relacje w procesie pracy.

Praca jako warto$¢ w zyciu czlowieka.

Wspoélczesny rynek pracy.

Wprowadzenie do filozofii z elementami etyki

Poczatki filozofii.

Filozofia starozytna — jofiscy filozofowie, Platon,
Arystoteles oraz grecka filozofia Zycia — Sokrates, szkoty
filozoficzne starozytnej Grecji

Filozofia $redniowiecza — §w. Augustyn, §w. Tomasz.
Rewolucja naukowa XVI/XVII wiek.

Oswiecenie i pozytywistyczna filozofia oraz filozofia
egzystencjalna.

Wprowadzenie do pedagogiki

Pojgcie, cele i zadania pedagogiki.

Prady, kierunki koncepeje mysli pedagogiczne;j.
Subdyscypliny w pedagogice.

Wychowanie jako sytuacja etyczna.

Koncepcje czlowicka a wychowanie.

Wprowadzenie do pedagogiki specjalnej

Pedagogika specjalna jako dyscyplina naukowa.

Postawy spoleczne wobec 0s6b z niepelnosprawnoécia.
Podstawowe pojecia z zakresu pedagogiki specjalnej.
Uczniowie szczegolnie uzdolnieni.

Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

Wprowadzenie do socjologii

® o o @

Miejsce socjologii wéréd innych nauk spolecznych i jej
praktyczny wymiar.

Wiedza spoleczna a socjologia.

Kultura i sposoby jej rozumienia.

Grupy spoteczna i problematyka wigzi spoteczne;.
Praca ludzka i uwarunkowania postaw wobec pracy.

Wychowanie mlodziezy

Wychowanie a rozwdj.

Szkota jako instytucja wychowawcza.
Zawdd nauczyciela.

Uzaleznienia.

Profilaktyka w szkole.

Przedmioty

wybieralne

Jezyk angielski

Communication exercises.
Common responses.
Work

Job interviev

University education

Jezyk niemiecki

W urzgdzie — Auf dem Amt.
U lekarza — Beim Artz.
Czasownik modalny sollen.
Zaimki osobowe w celowniku
Swieta Feste.

Nauczyciel - rozwdj i zmiennosé (Pedeutologia)

Pedeutologia jako nauka i jako wiedza o nauczycielu.
Spoteczna rola nauczyciela.

Przygotowanie nauczyciela do zawodu.

Nauczyciel zawod czy powolanie.

Rozwoj zawodowy nauczyciela.

Patologie spoleczne

® e o @ @

Geneza i pojgcie patologii spoteczne;.

Przedmiot zainteresowania patologii spoleczne;.

Zr6dta i dane o spolecznych zjawiskach patologicznych,
Gléwne podejécia, nurty w patologii spolecznej.
Profilaktyka zjawiska oraz charakterystyka wybranych
spolecznych zjawisk patologicznych.

Podstawy komunikacji spoteczne;j i interpersonalnej

Elementy komunikacji spolecznej w pracy umystowej
studentéw.,

Wybrane zagadnienia psychologii spotecznej w aspekcie
komunikowania sig ludzi.

Interkacje migdzy osobowe w grupie spolecznej —
organizacji.

Istota oraz elementy procesu komunikacji spoleczne;j i
interpersonalnej.

Komunikacja werbalna i niewerbalna.

Profilaktyka spoteczna

Pojecie, rodzaje, cele, zadania profilaktyki.
Charakterystyka zachowan ryzykownych mtodziezy.
Zasady konstruowania programow profilaktycznych.
Profilaktyka w szkole i o$rodkach szkolno-
wychowawczych.

Profilaktyka w zaktadach karnych i poprawczych.

Psychologia zarzadzania

Psychologiczne determinanty efektywnosci pracy
umyslowej w warunkach wyzszej uczelni.
Powstanie i rozwoj psychologii jako dyscypliny
naukowej.




-

Charakterystyka podstawowych proceséw poznawczych,
Procesy emocjonalne w kierowaniu zespolem
zadaniowym.

Gtiéwne kierunki psychologii naukowej.

Socjologia organizacji

Interdyscyplinarnosé problematyki socjologii organizacji.
Refleksja nad pracg ludzka oraz dynamika rynku pracy i
kariery zawodowej.

Kultura organizacyjna jako element zarzadzania,
Zachowania organizacyjne.

Psychopatologia pracy.

Specjalnoéé Pedagogika Opiekuriczo — Wychowaweza z Elementami Terapii Pedagogicznej

Komunikacja interpersonalna

Postawy komunikacji interpersonalnej.
Interkacje migdzy osobowe w grupie spotecznej
Komunikacja werbalna i niewerbalna.

Zasady dobrej komunikacji.

Komunikacja interpersonalna a jej skutecznosé.

Narzgdzia diagnostyczne w terapii pedagogicznej

Diagnozowanie zaburzefi rozwoju psychomotorycznego u
dzieci w mlodszym wieku szkolnym.

Diagnozowanie ryzyka dysleksji.

Istota terapii pedagogicznej.

Wybrane metody i programy stosowane w terapii
pedagogicznej.

Wybrane metody i programy wspomagajace terapig
pedagogiczng — metoda Serbohme.

Podstawy logopedii — diagnoza i terapia zaburzen mowy

Klasyfikacje zaburzefi mowy.

Zaburzenia komunikacji jgzykowej: dyslalia, opdzniony
rozwdj mowy, afazja, dysartria.

Metodyka ogélna diagnozy i terapii logopedyczej.
Diagnoza logopedyczna: pojgcie, rodzaje, testy do
diagnozy.

Terapia logopedyczna: zasady, etapy, metody terapii.

Podstawy terapii pedagogicznej

Metoda i diagnoza terapii pedagogicznej — ogdlne
zalozenia teoretyczne.

Wybrane metody terapii pedagogicznej.
Uwarunkowania procesu terapeutycznego i
diagnostycznego.

Kontakt terapeutyczny.

Gry i zabawy w terapii pedagogicznej.

Praca z dzieckiem ze specyficznymi trudnoéciami w obszarze
emocjonalno-spolecznym

Definicje zaburzen zachowania i poje¢ pokrewnych,
Kryteria i klasyfikacje zaburzen zachowania.

Endogenne i egzogenne przyczyny zaburzen zachowania.
Przejawy zaburzen zachowania dzieci i mtodziezy.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z zaburzenia zachowania w szkotach.

Rozwdj i ksztalcenie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Pojgcie specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Od niepetnosprawnoéci do specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Rodzaje trudnosci o charakterze specyficznym i
niespecyficznym.

Problem dysleksji rozwojowej.

Muzykoterapia i trening relaksacyjny.

Socjoterapia z superwizjg

Istota i pojgcie socjoterapii ( dzialanie pomiedzy
psychoterapig i treningiem interpersonalnym).
Struktura zajgé socjoterapeutycznych.

Okreslenie celow: rozwojowych, edukacyjnych,
terapeutycznych.

Planowanie zaj¢¢ socjoterapeutycznych oraz metody i
techniki stosowane na zajgciach socjoterapeutycznych.
Dynamika grupy socjoterapeutycznej. Zasady dobrej
komunikacji.

Terapia uzaleznien

Zazywanie i naduzywanie §rodkow psychoaktywnych.
Teoretyczny model uzaleznicnia. Rodzaje uzaleznien.
Spozywanie i naduzywanie alkoholu.

Skutki medyczne i spoteczne uzaleznien.
Uzaleinienia od $rodkow uspokajajacych, opiataw,
halucynogennych

Trening pamigci

Rézme rozumienie pamigci.

Fazy rozwoju pamieci.

Metody wspomagania pamigci.

Zasady wspomagania pamieci.

Trening pamigci — praktyka kojarzenia, praca
wyobrazeniowa, percepcja.

Specjalnoéé Profilaktyka uzalez

nien z elementami resocjalizacji

Diagnoza w resocjalizacji

Cele, rodzaje i ctapy diagnozy.

Metody diagnozy w resocjalizacji.

Diagnoza potrzeb spolecznych podopiecznych w procesie
resocjalizacji.

Diagnoza ryzyka popenienia przestgpstw i recydywy.
Przygotowanie planu resocjalizacji na podstawie
diagnozy.

Metody kreatywnej resocjalizacji

Metoda teatru w resocjalizacji.
Resocjalizacja poprzez sport.




Dogoterapia w pracy z jednostkami nieprzystosowanymi
spolecznie.

Resocjalizacja poprzez kulturg i sztuke.
Wolontariat jako ciekawa forma pracy z wigzniami i
mlodziezg niedostosowang spotecznie.

Metodyka pracy resocjalizacyjnej

Metodyka wychowania resocjalizacyjnego.

Metody resocjalizacji — metoda wphywu sytuacyjnego,
spolecznego, terapia.

Srodki resocjalizacyjne.

Wychowawea penitencjarny,

Resocjalizacja w MOW, Zakladach Poprawczych,
Schroniskach dla nieletnich, MOS, ZK.

Metodyka profilaktyki uzaleznien

Rodzaje, cele i zadania profilaktyki uzaleznier..

Metody i strategie profilaktyki uzalezmien.

Profilaktyka uzaleznienia behawioralne.

Profilaktyka uzaleznienia od $rodkéw psychoaktywnych i
alkoholu.

Programy redukcji szkéd.

Pedagogika resocjalizacyjna

Pedagogika resocjalizacyjna jako dyscyplina naukowa.
Etiologia nieprzystosowania spolecznego i patologii
spoleczne;j.

Instytucje resocjalizacji nieletnich.

Formy pracy w instytucjach resocjalizacji nieletnich.
Rola pedagoga w procesie resocjalizacji.

Podstawy wiedzy o uzaleznieniach

UzaleZnienie od alkoholu ( dawne i aktualne ujgcia,
objawy, przyczyny, typologie alkoholizmu, mechanizmy
psychologiczne).

Rodzaje narkotykéw i ich dziatanie (od
cksperymentowania do uzaleznienia, terapia uzaleznienia
od narkotykdw, spotecznosci terapeutyczne, MONAR,
terapia metadonowa, pomoc rodzinom o0séb
uzaleznionych od narkotykdw).

Uzaleznienia niesubstancjalne, czyli behawioralne
(hazard, patologiczne uzywanie internetu, zakupoholizm,
pracoholizm).

Uzaleznienia mieszane (naprzemiennie: alkohol,
marihuang, opiaty, leki uspakajajgce i nasenne,
amfetaming).

Projektowanie i ewaluacja programéw profilaktycznych

Etapy konstruowania programéw profilaktycznych —
MOW, MOS, zaklad kamny, zaklad poprawczy.
Ewaluacja programéw profilaktycznych

Wspélpraca instytucjonalna w resocjalizacji i profilaktyce

Wprowadzenie w problematykg: readaptacja spoteczna i
pomoc postpenitencjarna.

Fundusz pomocy postpenitencjame;j - zasady tworzenia
funduszu pomocy postpenitencjamej.

Readaptacja spoleczna skazanych w polskim systemie
penitencjarnym

Zajgeia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoleczne

Trening umiejgtnoéci spolecznych w specyfice uczenia
os6b dorostych.

Metody pracy trenera umiejgtnoéei spotecznych.
Techniki i metody aktywne w warsztacie trenera
umiejgtnosci spotecznych.

Kompetencje interpersonalne w pracy trenera, sposoby
ich nabywania: asertywno$é, radzenie sobie ze stresem,
tolerancja, kreatywno§¢, komunikatywnosé.

Trening antydyskryminacyjny — procesy etykietowania i
stygmatyzacji spoleczne;j. Trening rozumienia emocji i
empatii.

Specjalno$é Socjoterapia z elementami pedagogiki resocjalizacyjnej

Metodyka pracy resocjalizacyjnej

Metodyka wychowania resocjalizacyjnego.

Metody resocjalizacji — metoda wplywu sytuacyjnego,
spolecznego, terapia.

Srodki resocjalizacyjne.

Wychowaweca penitencjarny.

Resocjalizacja w MOW, Zaktadach Poprawczych,
Schroniskach dla nieletnich, MOS, ZK.

Opieka spoleczna i pomoc postpenitencjarna

Readaptacja spoleczna i pomoc postpenitencjarna.
Wigzniowie a problem bezdomnosci.

Osoby starsze w spoleczenstwie — wykluczenie,
stygmatyzacja.

Pomoc osobom starszym.

Wehodzenie na rynek pracy wigzniéw opuszczajacych
zaklady karne.

Pedagogika resocjalizacyjna

Pedagogika resocjalizacyjna jako dyscyplina naukowa.
Etiologia nieprzystosowania spolecznego i patologii
spolecznej.

Instytucje resocjalizacji nieletnich.

Formy pracy w instytucjach resocjalizacji nieletnich.
Rola pedagoga w procesie resocjalizacji.

Prawne podstawy resocjalizacji

Kodeks karny wykonawczy jako podstawowy akt prawny
realizacji skazanych.

Tymczasowe aresztowanie — cele i zasady wykonania.
Typologia Zaktadéw Karnych.




Prawa i obowigzki skazanych.
Przebieg postepowania w sprawach nieletnich.

Socjoterapia w procesie resocjalizacji

Podstawy socjoterapii,

Mata grupa spoteczna jej mechanizmy i struktury.
Organizacja i praca w ramach $wietlicy
socjoterapeutycznej.

Metoda pracy z grupa.

Scenariusze zaj¢¢ socjoterapeutycznych,

Systemy resocjalizacyjne w Europie i na $wiecie

Wieziennictwo na przestrzeni dziejow.

Systemy i modele resocjalizacji.

Wigziennictwo w Polsce ludowej.

Systemy penitencjarne w krajach skandynawskich.
Penitencjarystyka w krajach Unii Europejskiej.

Trening zastgpowania agresji

Sesje treningowe
Rozpoznawanie wlasngj agresji
Alternatywne strategie
Monitorowanie postepow

Warsztat pracy wychowawcy w placéwee resocjalizacyjnej

Niedostosowanie spoleczne — wprowadzenie (teorie i
definicje niedostosowania spolecznego, stadia, przejawy i
objawy).

Przygotowanie scenariuszy zaj¢é dla mlodziezy
niedostosowanej spolecznie.

Przygotowanie programu profilaktyczno-spotecznego.
Komunikacja interpersonalna z mtodzieza
niedostosowang spolecznie.

Ksztaltowanie motywacji wéréd mlodziezy.

Warsztaty socjoterapeutyczne

Znaczenie osobistej postawy osoby prowadzacej zajgcia,
oraz jej umiejgtnosci interpersonalnych, Okreslenie
wiasnych predyspozycji, umiejgtnosci i pasji w kontakcie
z dzieémi i mlodziezg.

Zasady socjoterapeutyczne -afirmacii, bliskiego kontaktu,
otwartoci, istnienia norm.

Kryteria rekrutacji do grupy socjoterapeutycznej.
Struktura calego bloku zajg¢ — pomyst na cato$t zajgé,
stalod¢ , przewidywalnoéé, finalowa nagroda,
sprawdzenie nabytych umiejgtnoéci

Sytuacje trudne w prowadzeniu grupy— opér, opuszczanie
zajgé, konflikty migdzy uczestnikami, ryzyko rozpadu
grupy, rodzaje napigcia

Studia II stopnia
Treéci programowe studia drugiego stopnia kierunek: Pedagogika rok akademicki 2023/2024
Przedmiot | Tresei programowe
Przedmioty ogélne
Andragogika *  Podstawowe pojecia i zadania andragogiki.

Edukacja dorostych a ich praca zawodowa, a bezrobocie.
Czlowiek dorosty w scenariuszu zycia rodzinnego i
zawodowego.

Andragogiczny model uczenia sig. Od nauczyciela do
facylitatora,

Cel i zadania Uniwersytetu Trzeciego wieku.

Antropologia filozoficzna

Filozofia grecka — pierwsze mysli antropologiczne.
Okresy i przedstawiciele antropologii filozoficzne;j.
Pochedzenie czlowieka w §wietle nauk przyrodniczych.
Koncepcja cztowieka wg personalistow.

B, Ik, cierpienie cztowieka.

BHP

Regulacje prawne: uregulowania prawne dotyczace
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w
prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej.

Zagrozenia wypadkowe na zajeciach i w czasie praktyk
zawodowych, obozach sportowych, unikanie zagrozen,
Postgpowanie powypadkowe.

Udziclanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji
wypadkowej, apteczki pierwszej pomocy.

Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz., systemy
wykrywania pozaréw, substancje palne i wybuchowe.
Zapobieganie zagrozeniom pozarowym, postgpowanie w
czasie pozaru i w innych miejscowych zagrozeniach,
podrgczny sprzet gasniczy, ewakuacja.

Dylematy moralne wspolczesnego cztowieka

Etyka érodowiskowa i prawa zwierzat,

Eutanazja i eugenika we wspotezesnym $wiecie.
Tortury we wsp6lczesnym $wiccie,

Kara $mierci i jej humanitarne wykonanie.

Sekty oraz handel zywym towarem — jak nie staé sig
ofiarg?

Etyka zawodowa pedagoga

Zasady etyki pedagoga.

Aksjologiczny wymiar zawodu pedagoga.
Autorytet nauczyciela,

Kodeks etyczny pedagoga.




Idealne cechy wzoru osobowego.

Logika

Ogolnic o logice.

Logika pierwszego rzgdu. Klasyczny rachunek zadan.
Metody metalogiczne.

Nazwy — ekstensjonalna teoria nazw.

Mctodologia badan spotecznych

e o @ o

Nauka i naukowo$é.

Rozumowanie a poprawnoéé metodologiczna.
Racjonalne rozumowanie.

Etapy postgpowania naukowego,

Budowa narz¢dzi badawezych w naukach spotecznych.

Pedagogika czasu wolnego

Pedagogika czasu wolnego w systemie nauk o
wychowaniu.

Czas wolny jako zjawisko spoteczno-kulturowe.

Rola srodowisk wychowawczych w organizowaniu czasu
wolnego.

Czas wolny jako dziedzina aktywnosei cztowicka.
Organizowanie form zaj¢é dla dzieci, mtodziezy,, 0séb
dorostych i starszych w ramach czasu wolnego.

Pedagogika ogdlna

Pedagogika i jej zakres pojgciowy.

Pedagogika w paradygmacie pedagogicznym.

Edukacja w wybranych systemach filozoficznych epoki
przednowoczesnej.

Naturalizm filozoficzny w myéleniu o edukacji.
Progresywizm a edukacja i rola warto§ci w wychowaniu.

Pedagogika poréwnawcza

Definicje pedagogiki poréwnawczej i jej zadania,
przedmiot.

Czynniki warunkujace zmiany w systemach oéwiatowych.
Charakterystyka polskiego sytemu edukacyjnego.
Systemy o§wiaty w wybranych krajach europejskich.

Podstawy gerontologii

Zarys historii nad refleksjg starodci.

Gerontologia jako nauka,

Periodyzacja zycia ludzkiego i demografia starzenia sig.
Teorie starzenia sig oraz edukacja senioréw i aktywno$é
fizyczna.

Opieka senioralna oraz zachowania patologiczne oséb
starszych.

Podstawy prawa rodzinnego, opiekunczego i prawa dziecka

Pojgcie prawa opickuriczego i rodzinnego.
Zr6dta prawa rodzinnego, opiekuficzego.
Rozwad a dobro dziecka.

Opieka prawna, kuratela,

Prawa dziecka.

Podstawy zarzgdzania firma edukacyjng

Podstawy zarzadzania firma.

Proces planowania i podejmowania decyzji w firmie.
Wtadze i style zarzqdzania.

Konflikty w przedsigbiorstwie i sposoby ich
rozwigzywania.

Motywowanie pracownikéw do realizacji celow whasnych
i firmy oraz kontrola w firmie.

Praktyka 1,2,3

praktyka realizowana jest wedhug regulaminu praktyk

Profilaktyka zachowan dzieci i mlodziezy

Definicja oraz rodzaje profilaktyki.

Profilaktyka zachowan ryzykownych.

Profilaktyka w szkole.

Konstruowanie programéw profilaktycznych.

Szkolny program wychowawezo-profilaktyczny w §wictle
innych dokumentéw szkolnych.

Psychologia wychowawcza

Psychologia wychowawcza jako dziedzina psychologii
naukowej.

Psychologiczne aspekty procesu uczenia sig i nauczania.
Analiza i ocena zmian zachodzgcych w polskim systemie
ofwiaty.

Wplyw wychowania na ksztaltowania postaw w szkole i
ich przezwyciezenie.

Trudnoei wychowawcze w szkole i ich przezwyciezenie.

Seminarium

Sytuacje kryzysowe w placowce o$wiatowej

Rodzaje kryzysu.

Teorie i fazy kryzysu.

Sytuacje kryzysowe w szkole.

Elementy interwencji kryzysowej i jej formy.
Instytucje pomocowe.

Wspblczesne kierunki pedagogiczne

Zmiana spoleczna a edukacja przyszlosci.

Edukacja jako warto$¢ w zmieniajacym sie $wiecie.
Wychowanie w zmiennej rzeczywistoéci.

Nurty wychowania.

Wartosci miodziezy w zmieniajgcej sig rzeczywistosci.

Wspblczesne problemy socjologii

Miejsce socjologii wérdd nauk spolecznych i jej
praktyczny wymiar,

Kultura i sposoby jej rozumienia.

Grupy spoteczne i problematyka wigzi spotecznej.
Rodzina jako podstawowa komérka spoteczna,

Praca ludzka i uwarunkowania postaw wobec pracy oraz
nieréwnosci spoleczne.




Wspblczesne tendencje w ksztalceniu i wychowaniu

Wspotczesne koncepcje edukacyjne i wychowawcze m.in.
Lopatkowej, Steinera, Freineta, Montessori, Gestalt.
Edukacja alternatywna.

Wspalezesne ideologie edukacyjne (esencjalizm,
progresywizm, reokonstrukcjonizm).

Charakterystyka roznych podejsé do edukaciji m.in.
paradygmat konstruktywistyczny, emancypacyjno-
krytyczny.

Ukryty program w praktyce szkolnej.

Przedmioty wybieralne

7 sposobdw skutecznego dzialania wg Covyego

Etyka charakteru.

Badz proaktywny.

Zaczynaj z wizja kofica.

Réb najpierw to, co najwazniejsze.
Mysl w kategoriach wygrana-wygrana.

Autoprezentacja na rynku pracy

Wieloznacznoéé, funkcje i wazniejsze aspekty
autoprezentacji.

Znaczenie autoprezentacji w kulturze i zyciu spolecznym.
Elementy autoprezentacji.

Trening osobowoesci-trening autoprezentaci.

Zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych.

Korzenie kultury europejskiej

Antyczne korzenie kultury europejskiej.
Korzenie Sredniowiecznej kultury europejskie;j.
Mysl o$wieceniowa.

Reformacja o kontrreformacja.

Dziedzictwo kulturowe Europy.

Ksztaltowanie kultury organizacyjnej z elementami socjologii i
psychologii pracy

Kultura organizacyjna jako instrument zarzadzania.
Polityka personalna a kultura organizacyjna.
Uwarunkowania skutecznego przywodztwa.
Budowanie zespolow i psychosocjologia grup.
Procesy motywacyjne a kultura organizacyjna.

Praktyczna nauka jezyka obcego

E-mail @other forms of electronic communication.
Esseys.

Articles.

Daily life.

Work.

Specjalno$é Pedagogika resocj

alizacyjna z kuratela sadowa,

Diagnoza konsultujaca efektywnosé nadzoru kuratorskiego

Pojgcie i przedmiot diagnozy.

Niedostosowanie — nieprzystosowanie — zaburzenie w
zachowaniu — relacje i granice.

Modele postepowania diagnostycznego
(psychometryczny, jakoSciowy, diagnoza resocjalizujgca).
Model behawioralny w diagnozewaniu resocjalizacyjnym.
Metody, techniki, narzgdzia diagnostyczne w
resocjalizacji.

Etyka zawodowa kuratora sgdowego

Wprowadzenie do etyki.

Kodeks etyczny kuratoréw.

Dylematy moralne w zawodzie kuratora.

Srodowisko pracy kuratora.

Nieetyczne zachowania w pracy kuratora zawodowego
m.in. korupcja, stronniczoéé, szantaz.

Metody resocjalizacji w warunkach instytucji i srodowisku otwartym

Profilaktyka niedostosowania spolecznego.

Zasady wychowania resocjalizacyjnego oparte o skfadowe
resocjalizacji.

Rola skutecznej diagnozy z osobami niedostosowanymi
spolecznie.

Wybrane zagadnienia pracy w $rodowisku otwartym —
streetworking jako jedna z form pracy
pozainstytucjonalnej.

Metody pracy w warunkach instytucji i $rodowisku

otwartym,

Model kurateli sagdowej

Historia kurateli sagdowej.

Kuratela sgdowa i rodzinna (pojgcie kurateli, rodzaje
kurateli, Kodeks Rodzinny i Opickunczy).

Praca z indywidualnym przypadkiem w nadzorze, dozorze
kuratora.

Problemy nieletnich jako element diagnozy decyzyjnej
kuratora.

Kurator sgdowy wobec wyzwan wspélczesnosci.

Nawigzywanie i utrzymywanie konstruktywnych relacji z
podopiecznymi

Niedostosowanie spoleczne — wprowadzenie (teorie,
definicje, stadia i przejawy procesu niedostosowania,
objawy niedostosowania0.

Przygotowanie scenariuszy zajeé dla miodziezy
niedostosowanej spotecznie.

Przygotowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Komunikacja interpersonalng z mtodzieza
niedostosowang spotecznie.

Ksztaltowanie motywacji wiréd mtodziezy.

Prognoza spoteczno-kryminologiczna

Geneza i rozwdj kryminologii.
Przestgpezos¢ jako zjawisko spoleczne.
Prognoza spoleczno-kryminalistyczna recydywisty.




Alkohol i érodki odurzajgce jako czynnik kryminogenny.

*  Prostytucja jako czynnik kryminogenny 0raz przemoc w

rodzinie,

Praca ze skazanym w izolacji wigziennj,

Zaklad kamy jako instytucja totalna,

Deprywacyjny charakter izolacji wigziennej.

Reakcje jednostki na warunki izolacji Wigziennej (bunt,

apatia, samookaleczenia, agresja),

Charakterystyka wiezienia jako inst

Zadania kuratora sgdowego.

Dokumentacja kuratora sgdowego,

Metody pracy kuratora sadowego,

Kompetencje kuratora sadowego.

Ofiara jako przedmiot badan kryminologii.

Pojecie i istota prawa karnego.

Geneza, przedmiot, dzialy i zadania kryminologii.

Koncepcje etiologii Przestgpczosci,

Przestepstwa i ich charakterystyka,

Wywiad Srodowiskowy Jak podstawowe narzgdzie pracy

kuratora.

Analiza prawnych aspektéw wywiadu Srodowiskowego,

Kwestionariusz wywiadu §rodowi skowego.

Praca kuratora z indywidualnym przypadkiem,

Stres jako czynnik incjujaey syndrom Wypalenia

zawodowego,

pedagogiczne

*  Teoria i metodologia procesu diagnostyki
psychopedagogicmej.

¢ Diagnostyka psychopedagogiczna w kontekscie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych,

®  Diagnoza typowych i specyficznych trudnosci w uczeniu
sig.

¢ Diagnoza rodowiska wychowawczego w rodzinie
szkole,

* __Diagnosta ekspert § badacz,

*  Diagnozai jej znaczenie w pedagogice.

*  Proces diagnozy.

. Warsztat diagnosty,

*  Diagnozaipraca z uczniem zagrozonym uzaleznienjem

. Diagnoza i terapia ucznia agres; ego i Przemocowcgo.

*  Podstawowe zagadnienia psychologii ogdlnej.

*  Podstawowe zagadnienia psychologii spolecznej i

rozwojowe;.

Rozwoj Ppoznawezy (teoria Piageta).

Psychologia spofeczna,

Motywacje, zapami glywanie, emocje, stres i zdrowie.

Pojecia komunikacji in!erpersona]nej.

Modele kompetencji komunikacjj,

Podstawowe zasady skutecznej rozmowy,

Tworzenie wiezi z innymi ludZmi,

®  Pojecie i zadania orientagji zawodowej i poradnictwa
zawodowego,

*  Instytucje zajmujace sig poradnictwem kariery,

®  Narzedzia Pracy w poradnictwie kariery.

*  Rozmowa doradeza Jjako kluczowa umiejgtnosé doradcy
zawodowego,

. Etyka zawodowa doradcy.

. Poradnictwo rodzinne — definicje, poradnictwo jako
Pproces pomagania,

*  Rodzina jako $rodowisko socjalizacji oraz diagnoza
Srodowiska rodzinnego.

*  Formy i metody pracy z rodzing,

®  Plan pracy pomocy rodzinie.

*  Praca z rodzing dotkniety przemocy seksualng,

Psychospoleczne aspekty izolacji wigziennej

Warsztat pracy kuratora sgdowego

Wybrane zagadnienia prawa kamego i etiologii kryminalnej

Wywiad s’:rodowiskowy W pracy kuratora

Diagnostyka psychopedagogiczna

Diagnoza i terapia trudnosci szkolnych

Elementy psychologii ogdlnej, spolecznej i Tozwojowej

Komunikacja interpersonalna

Poradnictwo kariery

Poradnictwo rodzinne

Profilaktyka przemocy i agresji w §rodowiskn wychowawezym . Profilaktyka w szkolc (definicja, rodzaje, formy j metody
pracy).

*  Konstruowanie programoéw profilaktycznych,

Pisanie przykladowych programdw profilaktycznych,

Jak przygotowaé si¢ do rozmowy wychowawczej z

rodzicem dziecka agresywnego?

. Mobbing w szkole.

Pojgcie i cele poradnictwa,

Cechy osobowe i umiejetnosci doradcy.

Instytucje pomocowe,

Poradnictwo dydaktyczno-wychowawcze.

Poradnictwo rehabilitac yjne i opiekuficze,

Pojecie stresu,

Techniki radzenia sobie ze stresem,

Trening Jacobsona

Trening autoegenny Schultza.

Kinezjologia edukac jna,

Teoretyczne podstawy poradniciwa

Trening radzenia sobje ze stresem




Warsztat pracy doradcy *  Wspélezesny rynek pracy. _’
*  Metody, techniki i narzgdzia diagnostyczne w doradztwie,

*  Rozmowa doradcza —
rozwigzan,

Gry i ¢wiczenia w doradztwie.
Nowe technologie w pracy doradcy,

cownik Socjalny

poszukiwanie wspélnych

Etyka zawodowa pracownika socjalnego

Mediacje i negocjacje W pracy socjalnej

Specjalnosé Pra
Diagnoza w pracy socjalngj

*  Pojgeie diagnozy, diagnozy spolecznej, diagnozowanie,
Proces diagnozy.
Metody, techniki i narz¢dzia diagnozy w pracy socjalnej.
Poznanie wybranych $rodowisk poddawanych
rozpoznaniu diagnostycznemu. Rodzina, §rodowisko
lokalne, instytucje opiekunczo-wychowawcze i
resocjalizacyjne.
*  Diagnoza rodziny a pracownik socjalny — praca w
srodowisku lokalnym,
Wprowadzenie do etyki.
Kodeks etyczny pracownika socjalnego.
Dylematy moralne w zawodzie pracownika socjalnego,
Srodowisko pracy pracownika socjalnego.
Nieetyczne zachowania w pracy pracownika socjalnego.
Pojecia mediacji i negocjacji. Negocjacje a mediacje.
Model komunikacji interpersonalnej, kompetencja
komunikacyjna negocjatora i mediatora,
Aktywne stuchanie i perswazja w negocjacjach i
mediacjach,
Style negocjacji.
Zasady mediacji, rodzaje mediacji, etyka w mediacjach,
wybrane kodeksy etyczne.

.

Metodyka pracy pracownika socjalnego

Definicja pojecia metoda i jej klasyfikacje.

Role i umiejgtnosci pracownika socjalnego.,
Modele metodycznego dzialania w pracy socjalnej,
Zasady pracy socjalnej.

L]
[ ]
L]
L]
® __ Standardy pracy socjalnej i ustug oraz ich ewaluacja.

Pedagogika resocjalizacyjna w pracy socjalnej

*  Pedagogika resocjalizacyjna jako dyscyplina naukowa.
Etiologia nieprzystosowania spolecznego i patologii
spolecznej.

Formy pracy w instytucjach resocjalizacji.

Instytucje resocjalizacji.

Rola pracownika socjalnego w procesie resocjalizacji,

Wybrane problemy interwencji kryzysowej

Wybrane zagadnienia polityki spolecznej
Zarzadzanie zespolami interdyscyplinarnymi

Pojecie kryzysu i teoria i fazy kryzysu.
Sytuacja kryzysowa — definicje.
Sposoby rodzenia sobie z kryzysem.
Elementy sytuacji kryzysowej i jej formy.
Instytucje pomocowe,
Koncepcje modeli polityki spolecznej.
Instrumentarium polityki spotecznej.
Pomoc spoteczna i jej cele.

* __Polityka rynku pracy.
®  Definicja i podstawowo
zespolowy.
Kluczowe cechy pracy zespolowej.
Kultura organizacji w kierowaniu zespolem
Pracowniczym,
Zarzadzanie konfliktem w zes
metody.

pojecia zwiazane z pracg

pole - uwarunkowania,

Specjalno$é Zarzgdzanie Oswiaty

Informatyka w zarzqdzaniu oswiatg

*  Zadania informatyki w zarzgdzaniu.

Wykorzystanie jezyka UML w oéwiacie.

Technologie baz danych, hurtownie danych, narzedzia.
Wykorzystanie technologii informatycznych w
zarzgdzaniu odwiatg,

Chmura obliczeniowa.

Kierowanie placowka odwiatowg

Organizacja procesu pedagogicznego

Prawo w oéwiacie

-

Podstawowe akty prawne obowigzujace w o$wiacie.
Rozporzgdzenia MEN do ustawy o systemie o$wiaty i
Karty Nauczyciela. Rejestr szkolnych dokumentéw,
Procedury nadzoru.

Uprawnienia organéw szkoly: rady pedagogicznej, rady
rodzicow, rady szkoly i samorzgdu uczniowskiego.
Zadania dyrektora szkoty.

Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem polityki
kadrowej/ kierowaniem zespolami nauczycieli.
Ksztatcenie, wychowanie i opieka w szkole.
Organizacja pracy pedagogicznej w szkole - glowne
koncepcje.

Nadzér pedagogiczny w szkole - cele, struktura, zadania,
Organizacja pracy grona pedagogicznego.

* __ Organizacja pracy dyrektora szkoty.

. Struktura i organizacja systemu ofwiaty.

¢ Obowigzek szkolny i obowigzek nauki.

*  Rola jednostek samorzadu terytorialnego w realizacji
prawa do nauk.




ﬁ T . Prawo do nauki dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
*  Zasady udzielania pomocy psycho[ogiczno-pedagogicznej
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Prawo wewnatrzszkolne *  Podstawowe dokumenty prawne normujgce pracg szkoly
w Polsce.

*  Dokumenty tworzace prawo wewnatrzszkolne m.in,
regulaminy, procedury.

¢ Przepisy dotyczace awansu zawodowego nauczycicla.

®  Przepisy dotyczace organizacji pracy dydaktycznej
szkoly

Teoria organizacji i zarzgdzania *  Pojecia teorii organizacji i zarzadzania jako dyscypliny
naukowej,

*  Geneza jej powstania oraz prekursorzy rézmych szkél i
kierunkow naukowych.

*  Koncepcje teoretyczne w teorii organizacji i zarzagdzania
oraz strategie zarzgdzania organizac ja.

®  Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji.

*  Analiza plynnoéci i wyptacalnogci.

®  Struktura finansowa.

L]

L]

Zarzadzanie finansami w szkole/placowce od$wiatowej

Sprawozdania finansowe,
Analizy finansowe.

Zasady zarzadzania jakoscia,
Projako$ciowe koncepcje zarzadzania,
Ocena jakosci.

L
L]
L]
* Dokumentacja.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi *  Rekrutacja pracownikéw i selekcja pracownikéw.

L]
L]
L]

.

Zarzgdzanie jakocig i ocena efektywnoéci pracy szkoty

Aspekty etyczne w zarzadzaniu ludzmi,

Motywowanie w firmie.

Ocenianie i rozwoéj pracownikéw.
V. PROGRAM STUDIOW

Kultura organizacyjna,
a. Specjalnosci na studiach I Stopnia

* Socjoterapia z elementami pedagogiki resocjalizacyjnej
® Profilaktyka uzaleznief z elementami resocjalizacji
* Pedagogika opiekuriczo — wychowawcza z elementami terapii pedagogiczne;

b. Specjalnosci na studiach 11 Stopnia
® Zarzadzanie Oswiatg
* Pedagogika resocjalizacyjna z kurately sgdowa
* Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne
* Pracownik socjalny

VI.PRZYPORZADKOWANIE KIER UNKU DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

a. Studia pierwszego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

: Punkty ECTS
\L.p. Nazwa dyscypliny Liotha % —[
1. Pedagogika —dyscyplina wiodaca 180 100%
Razem 180 100% J
b. Studia drugiego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)
: Punkty ECTS
\L.p. Nazwa dyscypliny \Liczba %
2. [Pedagogika —dyscyplina wiodaca 120 100%
Razem 120 100%

VIL. PODSTAWOWE WZKAZNIKI ECTS OKRESL ONE W PROGRAMIE
STUDIOW

Liczba punktéw ECTS

Nazwa wskaznika
Studia licencjackie Studia magisterskie [ Studia licencjackie [ Studia magisterskie
Stacjonarne Stacjonarne Niestacjoname Niestacjonarne

6 semestrow 4 semestry 6 semestrow 4 semestry




Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna 120 ECTS 180 ECTS 120 ECTS
do ukoriczenia studiéw na ocenianym kierunku § 180 ECTS
na danym poziomie
Laezna liczba punktéw ECTS, jakg student
musi uzyska¢ w ramach zajeé prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
ak.ad:?mlcklch lub innych 0s6b prowadzacych 96,72 ECTS 67,80 ECTS 69,24 ECTS 44,88 ECTS
zajecia
Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana  zajgciom  ksztahtujgeym
umiejetnosci praktyczne 97,73 ECTS 68.86 ECTS 100,13 ECTS 70,20 ECTS
Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student
musi uzyskaé w ramach zajgé z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych — w S ECTS 5 ECTS 5 ECTS
przypadku kierunkéw studiéw Nauki 5 ECTS Nauki
przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach humanistyczne nauki humanistyczne
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
humanistyczne lub nauki spoleczne
Laczna liczba punktow ECTS 57 ECTS
rzyporzadkowana zajeciom do wyboru 39 ECTS 57 ECTS 39 ECTS
Laczna liczba punktoéw ECTS
przyporzadkowana praktykom zawodowym SO.ECTS 15 ECTS A0 EGTS 15 ECTS

Nauki humanistyczne

Vil. WYMIAR PRAKTYK | SPOSOBY WERYFIKACJI EFEK TOW UCZENIA SIE
OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTA NA PRAKTYKACH

Praktyki s3 integralng czgécia systemu nauczania realizowane sa:
® wwymiarze 750 godzin - 30 ECTS na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych
i niestacjonarnych , realizowane przez 6 semestrow.
* wwymiarze 375 godzin - 15 ECTS na studiach drugiego stopnia stacjonarnych
1 niestacjonarnych , realizowane przez 3 semestry.
Weryfikacja efektéw uczenia si¢ studenta na praktykach umozliwia oceng postepow i sukceséw
w nabywaniu praktycznych umiejetnoéci oraz dostosowanie procesu nauczania do indywidualnych
potrzeb i mozliwoéci studenta.
Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ studenta na praktykach:

1. Obserwacja — opickun z ramienia przedsigbiorstwa/instytucji obserwuje studenta w czasie
wykonywania zadan praktycznych, monitorujac jego postepy i ewentualne bledy. Dzigki temu
mozna oceni¢, jak skutecznie student radzi sobie z praktycznymi zadaniami i jakie
umiejetnoscei juz opanowal, a takze na CZym musi jeszcze popracowac.

2. Zadania praktyczne - opiekun z ramienia przedsigbiorstwa/instytucji przekazuje studentowi
roznego rodzaju zadania praktyczne, ktére pozwolg mu na wdrozenie w zycie nabytych
umiejetnosci. Moga to byé zadania typu symulacji, projektéw lub zadafi z zycia codziennego.

3. Samoocena - student samodzielnie ocenia swoje postepy i sukcesy w nauce poprzez
samooceng. Pozwala to na lepsze zrozumienie wlasnych mocnych i stabych stron, a takze na
zdobycie umiejgtnosci krytycznego myélenia.

4. Opinia opickun z ramienia przedsigbiorstwa/instytucii - opickun udziela studentowi opinii na
temat jego postepéw oraz wskazuje na obszary, ktére wymagaja jeszcze pracy. Dzigki temu
student otrzymuje kompleksowg oceng praktyk, ktéra pomoze mu w dalszym TOZWOjl.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ na praktykach przeprowadzana jest regularnie i
systematycznie przez koordynatora praktyk z ramienia Uczelni, ktory po zakoriczeniu roku
akademickiego sporzadza raport z odbytych praktyk, aby umozliwié studentom jak najlepszy
rozwdj i dostosowanie procesu nauczania do jego indywidualnych potrzeb.

VIII. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH
PRZEZ STUDENTA W CALYM CYKLU KSZ TAECENIA
Weryfikacja efektow uczenia sig jest procesem umozliwiajgcym sprawdzanie i ocenianie procesu

uczenia sig studenta w trakcie catego cyklu ksztalcenia w uczelni oraz ulatwiajagcym
monitorowanie procesu ksztalcenia. W wyborze metod weryfikacji uwzglednia sie:

* rodzaje efektow ( w obszarach: wiedzy, umiejgtnosci, kompetenciji spotecznych),
* ctapy ksztatcenia (I stopief, II stopien),




® programy studiow dla kierunkdw (zawartosé merytoryczna),
® tredei (teoretyczne, praktyczne)

* formy zajeé (wyktad, ¢wiczenia, lektorat, laboratorium, Wwarsztat, seminarium, praktyka
zawodowa),

W uczelni okreslono sposoby weryfikacji efektow uczenia sig, do ktérych gléwnie nalezg:
egzaminy (ustne lub pisemne), kolokwia, projekty, prace kontrolne. Rekomendowane sg réwnics
inne formy zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/
grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Stosowanie
réznych metod weryfikacji umozliwia na kompleksowe kontrolowanie postgpow studenta w
procesie uczenia sig. Zasady i sposoby weryfikacji i oceny osiggnigcia efektow uczenia sig w
odniesieniu do poszczegolnych przedmiotéw zamieszczono w sylabusach do przedmiotow.

Poziom osiggniecia efektéw uczenia sig studenta jest udokumentowany w:

* karcie osiggnieé studenta - w przypadku wyktadu, ¢wiczenia, lektoratu, laboratorium,
warsztatow, seminarium

® protokole zaliczenia praktyki - w przypadku praktyki zawodowej

® protokole egzaminu dyplomowego - w przypadku egzaminu dyplomowego.

Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:

Bardzo dobry - 90-100% poprawnych odpowiedzi
Dobry plus - 85-89%; poprawnych odpowiedzi

Dobry - 75-84% poprawnych odpowiedzi

Dostateczny plus - 70-74% poprawnych odpowiedzi
Dostateczny - 51-69% poprawnych odpowiedzi
Niedostateczny - ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

® @ o o o o

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie podlegajg stalej statemu nadzorowi Opiekuna
Kierunku oraz Uczelnianej Komisji ds, Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia,

IX. WYKAZ PRZEDMIOTOW WRAZ Z PUNKTAMI ECTS
a. STUDIA I STOPNIA

Semestr 1

Przedmiot

Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania - Antropomotoryka

Historia wychowania

Semestr 2

Przedmiot ECTS Nstac| Stac
godz. | godz.
Biomedyczne podstawy rozwoju i Wychowania - Fizjologia cztowieka Z 18 30
Edukacja miedzykulturowa 3 21 33
Elementy socjologii organizacji i psychologii pracy 3 24 30
Podstawy dydaktyki 0gdlnej | (teoretyczne podstawy ksztatcenia) | 4 | 24 36
Praktyka 2 5 | 125




Technologie informacyjne i ochrona witasnosci intelektualnej 2 21 30
Teoretyczne podstawy wychowania 4 24 36
Warsztat pracy pedagoga 3 21 33
Wychowanie fizyczne 0 0 30
Przedmioty wybieralne
lezyk angielski 3 30 6
Jezyk niemiecki 3 30 6
Semestr 3
Przedmiot ECTS Nstag): stac
godz. | godz.
Kompetencje wspdtczesnego nauczyciela 4 24 36
Podstawy dydaktyki ogolnej Il (teoretyczne podstawy ksztatcenia) 4 21 33
Praktyka 3 5 125 | 125
Stres w pracy pedagoga 4 24 33
Wprowadzanie do pedagogiki pracy 4 27 39
Wprowadzenie do pedagogiki specjalnej 3 21 33
Przedmioty wybieralne
lezyk angielski 3 30 60
Jezyk niemiecki 3 30 60
Patologie spoteczne 3 18 30
Socjologia organizacji 3 18 30
Semestr 4
Przedmiot EcTs | [hakdc [ otae
godz. | godz.
Metodologia badar pedagogicznych 3 21 33
Pedagogika spoteczna 4 24 36
Podstawy negocjacji i mediacji 3 21 33
Praktyka 4 5 125 125
Seminarium 3 18 30
Przedmioty wybieralne
Jezyk angielski 3 30 60
lezyk niemiecki 3 30 60
Nauczyciel - rozwéj i zmiennoé¢ (Pedeutologia) 3 24 36
Profilaktyka spoteczna 3 24 36
Przedmioty na specjalizacje: Pedagogika Opiekuriczo -
Wychowawcza z Elementami Terapii Pedagogicznej
Komunikacja interpersonalna 3 18 33
Podstawy terapii pedagogicznej 3 18 33
Socjoterapia z superwizjg 3 18 33
Przedmioty na specjalizacje: Profilaktyka uzaleznieri z elementami
resocjalizacji
Metodyka profilaktyki uzaleznier; 3 18 33
Pedagogika resocjalizacyjna 3 18 33
Podstawy wiedzy o uzaleznieniach 3 18 33
Przedmioty na specjalizacje: Socjoterapia z elementami pedagogiki
resocjalizacyjnej
Pedagogika resocjalizacyjna 3 18 33
Prawne podstawy resocjalizacji 3 18 33
Warsztaty socjoterapeutyczne 3 18 33
Semestr 5
Przedmiot ECTS NStag | mtac
godz. | godz.
Pierwsza pomoc przedmedyczna 3 21 33
Praktyka 5 5 125 | 125
Seminarium 3 18 30




Wychowanie miodziezy

Przedmioty wybieralne

Jezyk angielski

lezyk niemiecki

Przedmioty na specjalizacje: Pedagogika Opiekuriczo -

Wychowawcza z Elementami Terapii Pedagogicznej

Rozwdj i ksztatcenie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Terapia uzaleznien

Trening pamieci

Przedmioty na specjalizacje: Profilaktyka uzaleznier; z elementami

resocjalizacji

Metodyka pracy resocjalizacyjne;j

Projektowanie ewaluacja programéw profilaktycznych

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne

Przedmioty na specjalizacje: Socjoterapia z elementami pedagogiki

resocjalizacyjnej

Metodyka pracy resocjalizacyjnej

Systemy resocjalizacyjne w Europie i na $wiecie

Warsztat pracy wychowawcy w placéwee resocjalizacyjnej
Semestr 6

Przedmiot

Egzamin dyplomowy
Emisja gtosu

Podstawy organizacji i zarzadzania odwiatg

Praktyka 6

Prawo oswiatowe

Seminarium

Przedmioty na specjalizacje: Pedagogika Opiekunczo -
Wychowawcza z Elementami Terapii Pedagogicznej
Narzedzia diagnostyczne w terapii pedagogicznej

Podstawy logopedii - diagnoza i terapia zaburzen mowy
Praca z dzieckiem ze specyficznymi trudnodciami w obszarze
emocjonalno-spotecznym

Przedmioty na specjalizacje: Profilaktyka uzaleznieri z elementami
resocjalizacji

Diagnoza w resocjalizacji

Metody kreatywnej resocjalizacji

Wspotpraca instytucjonalna w resocjalizacji i profilaktyce
Przedmioty na specjalizacje: Socjoterapia z elementami pedagogiki
resocjalizacyjnej

Opieka spoteczna i POMOC postpenitencjarna

Socjoterapia w procesie resocjalizacji

Trening zastepowania agresji

b. STUDIA II STOPNIA

Semestr 1

Przedmiot

BHP
Etyka zawodowa pedagoga

Metodologia badar spotecznych
Pedagogika ogélna

2 18 30
3 30 60
3 30 60
3 18 33
3 18 33
3 18 33
3 18 33
3 18 33
3 18 33
3 18 33
3 18 33
3 18 33

ECTS Nstac | Stac
godz. | godz.
10 0 0
2 18 30
2 15 27
5 125 125
2 15 27
3 18 30
3 18 33
3 18 33
3 18 33
3 18 33
3 18 33
3 18 33
3 18 33
3 18 33
3 18 33




Szkolenie biblioteczne 0 3 3
Wspotczesne problemy socjologii 2 24 48
Wspdtczesne tendencje w ksztatceniu i wychowaniu 2 24 48
Przedmioty wybieralne
Praktyczna nauka jezyka obcego 2 15 30
Semestr 2
Przedmiot ECTS Nptac/ otc
godz. | godz.
Dylematy moralne wspétczesnego cztowieka 2 21 27
Logika 2 21 27
Metodologia badar spotecznych 2 21 45
Pedagogika czasu wolnego 2 18 45
Podstawy gerontologii 2 21 45
Podstawy prawa rodzinnego, opiekuriczego i prawa dziecka 2 21 30
Praktyka 2 5 | 125 [ 125
Seminarium 2 18 27
Wspétczesne kierunki pedagogiczne 2 21 45
Przedmioty wybieralne
Korzenie kultury europejskiej 2 18 27
Ksztattowanie kultury organizacyjnej z elementami socjologii i psychologii 5 18 27
pracy
Praktyczna nauka jezyka obcego 2 15 21
Przedmioty na specjalizacje: Pedagogika resocjalizacyjna z kuratelg sadowa
Model kurateli sagdowe;j 3 21 30
Wybrane zagadnienia prawa karnego i etiologii kryminalnej 3 21 30
Wywiad $rodowiskowy w pracy kuratora 3 21 30
Przedmioty na specjalizacje: Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne
Diagnoza i terapia trudnosci szkolnych 3 21 30
Elementy psychologii ogdInej, spotecznej i rozwojowej 3 21 30
Teoretyczne podstawy poradnictwa 3 21 30
Przedmioty na specjalizacje: Pracownik Socjalny
Etyka zawodowa pracownika socjalnego 5 33 45
Metodyka pracy pracownika socjalnego 4 30 45
Przedmioty na specjalizacje: Zarzadzanie Oswiata
Zarzgdzanie finansami w szkole/placéwce oswiatowej 3 21 30
Zarzgdzanie jakoscig i ocena efektywnosci pracy szkoty 3 21 30
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 3 21 30
Semestr 3
Przedmiot ECTS Detac | Stac
godz. | godz.
Andragogika 2 24 48
Antropologia filozoficzna 3 24 48
Pedagogika aksjologiczna 2 21 45
Pedagogika pordwnawcza 2 21 45
Podstawy zarzadzania firmg edukacyjna 2 18 24
Praktyka 3 5 125 | 125
Profilaktyka zachowar dzieci i miodziezy 2 21 45
Psychologia wychowawcza 2 24 48
Seminarium 2 18 24
Sytuacje kryzysowe w placéwce oéwiatowe; 2 21 30
Przedmioty wybieralne
7 sposobow skutecznego dziatania wg Covyego 2 18 24
Autoprezentacja na rynku pracy 2 18 24
Przedmioty na specjalizacje: Pedagogika resocjalizacyjna z kuratelg sadowga
Metody resocjalizacji w warunkach instytucji i Srodowisku otwartym 3 21 30
Psychospoteczne aspekty izolacji wieziennej 3 21 30 |




Warsztat pracy kuratora sgdowego L3 [ 21 m
Przedmioty na specjalizacje: Poradnictwo psychoIogiczno-pedagogiczne

Poradnictwo rodzinne 3 21 30
Profilaktyka przemocy i agresji w Srodowisku wychowawczym 3 21 30
Trening radzenia sobie ze stresem 3 21 30
Przedmioty na specjalizacje: Pracownik Socjalny

Pedagogika resocjalizacyjna w pracy socjalnej 3 21 30
Wybrane problemy interwencji kryzysowej 3 21 30
Wybrane zagadnienia polityki spotecznej 3 21 30
Przedmioty na specjalizacje: Zarzadzanie Oswiatg

Organizacja procesu pedagogicznego 3 21 30
Prawo w os$wiacie 3 21 30
Teoria organizacji i zarzadzania 3 21 3@

Semestr 4
Przedmiot Eoys,| (tae | slac
godz. | godz.
Egzamin magisterski 20 0 0
Seminarium 2 18 24
Przedmioty na specjalizacje: Pedagogika resocjalizacyjna z kuratelg sadowg
Diagnoza konsultujaca efektywnoéé nadzoru kuratorskiego 3 21 30
Etyka zawodowa kuratora sgdowego 3 21 30
mwiqzywanie i utrzymywanie konstruktywnych relacji z podopiecznymi 3 21 30
Prognoza spofeczno-kryminologiczna 3 21 30
Przedmioty na specjalizacje: Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne
Diagnostyka psychopedagogiczna 3 21 30
Komunikacja interpersonalna 3 21 30
Poradnictwo kariery 3 21 30
Warsztat pracy doradey 3 21 30
Przedmioty na specjalizacje: Pracownik Socjalny
Diagnoza w pracy socjalnej 4 27 40
Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej 4 27 40
Zarzadzanie zespotami interdyscyplinarnymi 4 30 30
Przedmioty na specjalizacje: Zarzadzanie Oswiatg
Informatyka w zarzadzaniu oswiatg 3 21 30
Kierowanie placéwka oswiatowg 3 21 30
Prawo w odwiacie 3 21 30

| Prawo wewnatrzszkolne 3 21| 30
X. SYLWETKA ABSOLWENTA

a. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Socjoterapia z elementami pedagogiki resocjalizacyjnej

Absolwent po skoficzeniu specjalno$ci nabyt umiejgtnodci potrzebne do prowadzenia zajeé
socjoterapeutycznych, psychokorekcyjnych i psychoedukacyjnych w ramach pracy z grupg i pomocy
indywidualnej z dzie¢mi, mlodziezg oraz osobami dorostymi z zaburzeniami zachowania,

niedostosowaniem, oséb dorostych, wybranych grup spotecznych, a takze do uczestnictwa w
systemowych inicjatywach interwencji i profilaktyki spotecznej. Absolwent studiow zdobedzie
konkretne umiejetnogci pedagogiczne pozwalajace na prowadzenie profesjonalnej dziatalnogci
opiekuﬁczo-wychowawczej, resocjalizacyjnej i terapeutycznej w §rodowisky zagrozonym
demoralizacijg, niedostosowaniem a w konsekwencji wykluczeniem spotecznym. Pozna teoretyczne i
praktyczne zagadnienia z zakresy uzaleznief,, ich przyczyn i skutkow. Bedzie mogt zdiagnozowaé
oraz zaprogramowac dziatania profilaktyczne wobec 086b zagrozonych uzaleznieniem. Absolwent
posiada wiedzg i umiejetnosci w zakresie profilaktyki i interwencji w przypadku uzalezniefi oraz
resocjalizacji osdb dotknigtych problemami spotecznymi, potrafi prowadzié dziatania prewencyjne,
terapeutyczne oraz resocj alizacyjne.




Perspektywy zatrudnienia:

* placéwkach opieki zdrowotne;j,

¢ osrodkach terapeutycznych,

® organizacjach pozarzadowych,

* instytucjach resocjalizacyjnych, gdzie bedzie méogt pomagaé osobom borykajacym sig z
uzaleznieniami i trudnosciami spolecznymi.

Pedagogika opiekuniczo — wychowawcza z elementami terapii pedagogicznej

Absolwent posiada zaawansowang wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie pedagogiki opiekuficzo-
wychowawczej oraz terapii pedagogicznej, co umozliwia mu profesjonalng prace z osobami
potrzebujgcymi wsparcia, wlyczajae dzieci, mtodziez i dorostych, ktérzy doswiadczajg trudnodci w
nauce, zachowaniu lub probleméw emocjonalnych. Dzigki swoim kompetencjom i wiedzy, absolwent
tej specjalnosci jest kluczowym ogniwem w procesie pomocy i wsparcia dla 0s6b w réznym wieku, a
takZe w tworzeniu warunkdw sprzyjajacych ich petnemu rozwojowi i rehabilitacji spolecznej.

Perspektywy zatrudnienia:

* placéwkach o$wiatowych,
® placéwkach pomocy spolecznej,
e osrodkach terapeutycznych,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
® organizacjach pozarzadowych oraz w pracy indywidualnej jako terapeuta pedagogiczny,

Profilaktyka uzaleznien z elementami resocjalizacji

Absolwent posiada Zaawansowang wiedzg w zakresie rozpoznawania i prewencji uzaleznien, zaréwno
od substancji psychoaktywnych, jak i uzaleznies behawioralnych, takich Jjak uzaleznienie od hazardu
czy internetu. Zdoby} umiejetnosci zwigzane z procesem resocjalizacji, co obejmuje reintegracje 0sdb
uzaleznionych z powrotem do spoleczefistwa oraz pomaganie w ich spotecznym, zawodowym i
emocjonalnym rozwoju. Absolwent Jest wyposazony w narzgdzia i techniki terapeutyczne, ktére
pozwalajg na udzielanie pomocy osobom uzaleznionym i wspieranie ich w procesie odzyskiwania
zdrowia. Posiada wiedzg z zakresu psychologii spotecznej, co umozliwia mu Zrozumienie
mechanizmoéw spotecznego funkcjonowania oséb uzaleznionych i spoleczefistwa Jako catosci. Potrafi
projektowac, wdrazaé i oceniaé programy profilaktyczne oraz terapeutyczne w celu zapobiegania
uzaleznieniom i wspierania os6b dotknigtych problemem uzaleznicnia.

Perspektywy zatrudnienia:

* Praca w o$wiacie

* Praca w organizacjach pozarzgdowych
* Praca w administracji publicznej

* Praca w zakiadach penitencjarnych

* Praca jako terapeuta uzaleznies:

STUDIA DRUGIEGQ STOPNIA

Zarzadzanie O§wiata

Absolwent specjalno$ci Zarzadzanie o$wiata zdobedzie wiedzg i umiejgtnoéci potrzebne do
efektywnego i kreatywnego zarzadzania szkolami i placéwkami o$wiatowymi. Absolwent zdobyt
glgbokg wiedze z zakresu zarzgdzania placéwkami edukacyjnymi, wlgczajac przedszkola, szkoty
podstawowe i §rednie oraz placoéwki edukacji wyzszej. Ma zdolno§é skutecznego planowania,
organizowania i nadzorowania dziatan edukacyjnych.

Posiada umiejetnosé analizy i interpretacji polityki o$wiatowej oraz oceny jej wptywu na placowki
edukacyjne. Moze dostosowywac strategie zarzadzania do zmieniajacych 8i¢ przepisow i trendow
edukacyjnych.

Potrafi tworzy¢ strategie rozwoju placéwek edukacyjnych, dgzac do podniesienia jako$ci nauczania i
osiggnigcia celow edukacyjnych. Ma umiejetnosé efektywnej komunikacji z pracownikami, rodzicami
ucznibéw i innymi interesariuszami instytucji o§wiatowych. Potrafi przewodzi¢ negocjacjom i
rozwigzywacé konflikty w sposdb konstruktywny. Zdobyt wiedzg i dodwiadczenie w zarzadzaniu
personelem, wigczajac rekrutacjg, szkolenia i motywowanie pracownikéw w sektorze oswiaty.



Absolwent jest w stanie zarzadzaé finansami placéwki edukacyjnej, tworzyé budzety i alokowaé
srodki na cele edukacyine, zachowujgc odpowiednig kontrolg nad wydatkami.

Perspektywy zatrudnienia:

dyrektor we wszystkich typach szkot i placowek o$wiatowych

konsultant edukacyjny

Ekspert ds. polityki o$wiatowej

Pracownik organizacji pozarzgdowych

Trener edukacyjny

Pedagogika resocjalizacyjna z kuratela sadowg

Absolwent specjalnosci Pedagogika resocjalizacyjna z kuratelg sadowa dysponuje rozszerzong wiedzg:
definiuje, opisuje, wyjaénia podstawowe pojecia, procesy i zadania resocjalizacji w obszarach
diagnozowania zaburzen spotecznych oraz $rodowiska wychowawczego, zna zasady terapii,
socjoterapii, komunikacji interpersonalne;j i zarzgdzania relacjami wychowawca — wychowanek/
beneficjent. Absolwent koriczac studia posiada umiejgtnosci: z zakresu metodyki procesu
resocjalizacyjnego, migdzy innymi umiejgtnogci analizy sytuacji spotecznych, socjalizacyjnych i
wychowawczych pod katem réznych poprawnych sposobow komunikowania sig, zaleznych od
indywidualnych preferencji wychowanka/ osoby dorostej/ klienta). Dodatkowo absolwent nabywa
kompetencje spoteczne: Jest otwarty na potrzeby uczni6w i rodzicéw, jest tworczy i kreatywny przy
podejmowaniu dziatan resocjalizacyjnych, jest wrazliwy na prawidtowa realizacj¢ procesu
resocjalizacyjnego; rozumie znaczenie nowych koncepcji i metod profilaktyki i terapii.
Perspektywy zatrudnienia:

* miodziezowych o§rodkach wychowawczych
schroniskach dla nieletnich
zaktadach poprawczych; zaktadach karnych
zaktadach §ledczych
oérodkach rehabilitacyjno-readaptacyjnych dla uzaleznionych; a takze na stanowisku kuratora
sadowego.

e o o o

Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne

Specjalno¢ jest dostepna wylgcznie dla absolwentow po licencjacie z kierunkow pedagogicznych,
czyli posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne.
Studia na specjalnosci Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne przygotujg Absolwenta do pracy w
przedszkolu, szkole podstawowej, publicznych lub niepublicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, szkolnych orodkach karier, akademickich biurach karier i w instytucjach w ktérych
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Zagadnienia, ktére beda realizowane w czasic
nauki przygotuja studentéw do projektowania, organizowania i udzielania indywidualnej oraz
grupowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, mlodziezy oraz osobom dorostym.
Zostang przygotowani do diagnozowania probleméw rodzin, probleméw wychowawczych oraz
trudnoscei szkolnych. Absolwent koficzac studia posiada umicjgtnosci: z zakresu poradnictwa
zawodowego, rodzinnego i wychowawczego oraz integrowania podmiotéw w sytuacjach szkolno-
wychowawezych, rodzinnych oraz zawodowych,
Doradztwo Szkolne i Zawodowe: Absolwenci mogg pracowaé jako doradcy szkolni, wspierajge
uczniéw w radzeniu sobie z problemami emocjonalnymi, akademickimi i zawodowymi. Pomagajg w
wyborze kierunkéw ksztalcenia i $ciezek zawodowych.
Perspektywy zatrudnienia:

* Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych
Placéwkach Oswiatowych
Instytucjach Opieki Spotecznej
Organizacjach Pozarzadowych
Firmach i Przedsigbiorstwach
Indywidualna jako Terapeuci/Pedagodzy

Pracownik socjalny

Absolwent specjalnoéci Pracownik Socjalny posiada umiejetnosci samodzielnego przeprowadzania
skutecznych interwencji (opiekuniczych, terapeutycznych, stymulujgcych zdolnosci adaptacyjne i
rozwojowe) na poziomie jednostek, rodzin, grup i spotecznosci przy wykorzystaniu wiasciwych metod
pracy socjalnej. Potrafi nawiazywaé kontakty migdzyludzkie, przeprowadzac rozmowy i zna zasady
przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych. Potrafi opracowac plan pracy z indywidualnym




przypadkiem. Potrafi dokona¢ diagnozy w pracy socjalnej. Ma umiejgtnosci w zakresie prowadzenia
mediacji i negocjacji. Rozumie znaczenie wspélpracy pracownika socjalnego z kuratorem sgdowym i
dzielnicowym oraz innymi instytucjami i organizacjami. Studenci uczestniczg w zajgciach z
praktykami pomocy spolecznej, poznajac réznorodne formy i metody pracy, w praktykach cigglych i
srodrocznych, umozliwiajgcych tworzenie, doskonalenie i ewaluacj¢ wlasnego warsztatu pracy.
Charakteryzuje si¢ postawa humanistyczna , posiada cechy moralne i etyczne takie jak tolerancja ,
wyrozumiatos¢, empatia, sprawiedliwo$é. W swoim postgpowaniu kieruje si¢ zasadg akceptacji i
chgcig niesienia pomocy osobom pozostajagcym w potrzebie.

Perspektywy zatrudnienia;

o$rodkach pomocy spolecznej,

domach pomocy spolecznej,

powiatowych centrach pomocy rodzinie,

srodowiskowych domach pomocy spotecznej, domach dziennego pobytu,

placéwkach o charakterze interwencyjnym, placoéwkach wielofunkcyjnych,

schroniskach, noclegowniach,

organizacjach pozarzgdowych,

instytucjach panstwowych i samorzgdowych realizujgcych programy pomocowe dla rodzin.




Zat. 3 do Raportu Samooceny
WSZ ,, Edukacja” we
Wroctawiu.

Kierunek Pedagogika.

ZARZADZENIE nr 8 /2023

Rektora Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu
z dnia 30.06.2023r.

w sprawie organizacji roku akademickiego 2023/2024
w Wyiszej Szkole Zarzadzania ,Edukacja” we Wroclawiu.

Na podstawie art. 23 ust. 1,2 oraz 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce [Dz. U. z 2018, poz. 1668) oraz § 53 ust.1 Statutu Uczelni oraz § 8 Regulaminu

studiow Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu zarzadzam co nastgpuje:

§1
1. Okreslam organizacje roku akademickiego 2023/2024 dla studentéw studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych Wyzszej Szkoty Zarzadzania , Lidukacja”.
2. Organizacja roku akademickiego 2023/2024 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§2
Rektor moze ustanowic w ciggu roku akademickicgo dodatkowe dni lub godziny wolne od zajec

w zaleznosci od potrzeb danego Wydziatu.

§3

Zarzadzenie wraz z zalgcznikiem wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

g4

Zarzgdzenie podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

REKTOR
/f
Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edulé’cja"
Mgr inz. E;wa Pa/r{
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\’/
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Zalaczniknr 1

do Zarzadzania nr 8/2023
Rektora WSZ ,Edukacja”

z dnia 30.06.2023r.

ORGANIZACJA ROKU AKADEMICKIEGO 2022/2023

Inauguracja roku akademickiego 2023/2024 - 7 pazdziernika 2023 r. godz. 10.00

STUDIA NIESTACJONARNE / STACJONARNE PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA

. SEMESTR ZIMOWY od 01.10.2023r. . do 23,02 2024 TR IR
sesja egzaminacyjna podstawowa 0d 17.02.2024 r. do 18.02,2024 r.
sesja egzaminacyjna poprawkowa od 24.02.2024 r. do 25.02.2024 r.

/SEMESTR ZIMOWY (VI sem. inz. )
sesja egzaminacyjna podstawowa

sesja egzaminacyjna poprawkowa

zlozenie prac dyplomowych - | termin
egzaminy dyplomowe

ztozenie prac dyplomowych - [l termin
egzaminy dyplomowe

(SENESTRLETNI

sesja egzaminacyjna podsiawowa
sesja egzaminacyjna poprawkowa

"SEMESTR'LETNI (VI semestr lic. , IV semestr mgr. )
sesja egzaminacyjna podstawowa

sesja egzaminacyjna poprawkowa od 08.06.2024 r. do 08.06.2024 r.
zZlozenie prac dyplomowych - | termin do 24.06.2024 r.
egzaminy dyplomowe od 01.07.2024 1. do 12.07.2024 r.
ztozenie prac dyplomowych — Il termin do 16.09.2024 r.
egzaminy dyplomowe od 23.09.2024 r. do 30.09.2024 r.

od 01.10.2023r. .
od 16.12.2023 r.

od 13.01.2024 r.
od 29.01.2024 r.

od 05.02.2024 r.

od 24.02.2024 r.
od 06.07,2024 r.

od 21.09.2024 r,

od 25.02.2024r..
od 01.06.2024 r.

7d0.23.02:2024 DAY

do 17.12.2023 r.
do 14.01.2024 r.

do 20.01.2024 r.
do 02.02.2024 r,

do 31.01.2024 r.
do 12.02.2024 r.

G0 07072034 e

do 21.09.2024 r.

0 02 06,2004 1




Terminy zjazdéw Wroctaw i Klodzko
Rok akademicki 2023/2024

~ Semestr zimowy Wroclaw Klodzko
Pazdziernik 07-08 07-08
14-15 14-15
21-22 21-22
- (1 zjazd dla studentiow 1 roku) (1 zjazd dla studentéw 1 roku)
Listopad 04-05 04-05
18-19 18-19
2526 25-26
Grudzien 02-03 02-03
9-10 9-10
(Ostatni zjazd 7 sem, ini.) (Ostatni zjazd 7 sem, inz.)
1617 16-17
Styczen 13-14 13-14
| a8 27-28
Luty 03-04 03-04
10-11
‘Semestr letni Wroctaw
Luty 2425 -
Marzec 02-03
16-17
234 -
Kwiecien 06-07
13-14
B 20-21
Maj 11-12 1112
(Ostatni zjazd dla 6 sem. lic. i 4 sem. mgr) (Ostatni zjazd dla 6 sem. lic. i 4 sem. mgr)
2526 25-26
Czerwiec 08-09 08-09
15-16 15-16
22-23 22-23
29-30 29-30




Wyzsza Szkola Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu [FREEEH

Zal. 4 do Raportu Samooce
WSZ ,, Edukacja” we

ZARZADZENIE nr 9/2023 Wreta|g.

Kierunek Pedagogika.
Rektora Wyiszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja' we Wroclawiu

z dnia 4 lipca 2023r.

w sprawie wprowadzenia Szezegblowego Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych
Wyiszej Szkoly Zarzgdzania ,,Ed ukacja' we Wroclawiu

Kierunki: Pedagogika, Zarzydzanie, Informatyka

Na podstawie art. 67 ust. 5 oraz art. 107 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce [Dz. U. z 2018, poz. 1668 . oraz §2 ust.1, ust.11, ust.15 Statutu Wyzszej Szkoly Zarzadzania .Edukacja" oraz
w nawigzaniu Regulaminu studiow Wyzszej Szkoly Zarzadzania JEdukacja” zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
I. Wprowadza sie Szczegdlowy Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych Wyzszej Szkoly Zarzadzania
,Edukacja” we Wroctawiu (kierunki: Pedagogika, Zarzgdzanie, Informatyka)

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. | jest zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Z dniem wejécia w zycie ninicjszego Zarzgdzenia traci moc Zarzadzenie nr 10/2021 Rektora Wyiszej Szkoly

Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu z dnia 01.10.2021.

§3

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomos$ci poprzez zamieszczenia na stronic BIP Uczelni

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i obowigzuje od 01.10.2023r.

1

/
/7
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) WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA L,EDUKACJA” WE WROCLAWIU
SZ.CZEGOLOWY REGULAMIN STUDENCKICII PRAKTYK ZAWODOWYCH
Kierunki: Pedagogika, Zarzadzanie, Informatyka.

Zgodnie z ustaw3 z dnia 20 lipea 2018 r. -Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin organizacji i realizacji studenckiclh prakiyk zaw odowych zwany dalej Regulaminem okresla sposoby
organizacji i realizacji oraz warunki zaliczenia i obowigzki opickundw i uczestnikéw praktyk.

Studenckie  praktyki  studenckic  zwane  dalej  praklykami  lub praktykami  pedagogicznymi
sq integralng czgscig procesu dydaktycznego.

Praktyki podlegaja obowigzkowemu zaliczeniuv i wynikajg # krajowych ram kwalifikacji, planow studiow
i programow ksztalcenia,

Za organizacje praktyk na wydziale odpowiada dzickan.

Nadzér dydaktyczny nad studenckimi praktykami studenckic sprawuje opickun praktyk.

Dla kazdego kierunku i specjalnosci studiow ustalone sy szezegolowe warunki praktyki.

2. CELE PRAKTYK

by =

3.1

3.2

33

34

3.5

36

3.7

3.8

39

3.10

3.1

Praktyka zawodowa ma na celu:

przygotowanie do petnicnia roli zawodowe].

potwierdzenie i rozwdj kompetencgji zawodowych studenta w ramach wybranego kierunku studiow,

zapoznanie z organizacjg pracy w podmiotach gospodarczych i innych jednostkach organizacyjnych

nabycie i doskonalenic wiedzy teoretycznej i praklycznej oraz umiejetnoéei koniecznych na poszczegélnych
stanowiskach pracy zwigzanych z kierunkiem studidw, w tym umiejetnosci pracy w zespolach ludzkich,
zapoznanie si¢ z techniky prowadzenia dokumentacji na poszczegolnych stanowiskach pracy i poprawnym iej
prowadzeniu.

przygotowanie do samodziclnosci i odpowiedzialnosci za realizacjg powierzonych mu zadan,

ksztaltowanie kompetencji elycznych, zawodowych i spolecznych.

ORGANIZACJA 1 ZASADY ODBYWANIA PRAKTYK

Organizacja i nadzorem praklyk zajmuje si¢ Dziekan. Driekan moze powierzy¢ organizacj¢ i nadzér praktyk
osobom wyznaczonym na poszezegdlnych kierunkach studiow. Wyznaczone osoby, zwane dalej koordynatorem
ds. praktyki, podlegajy Dzickanowi.

Praktyki na studiach niestacjonarnych mogg by¢ odbywane w okresie wakacji lub w ciggu roku akademickiego,
ale termin i czas ich trwania nie moze kolidowa¢ z godzinami zaje¢ dydaktyeznych.

Praktyki na studiach stacjonarnych odbywajg si¢ w trakcic roku akademickiego, termin odbywania praktyk jest
ustalony odgornie planic zajg¢. W szezegodlnych preypadkach student stacjonarny moze odbywac praktyke po za
wyznaczonym terminem jest wtedy zobowigzany przedstawic wniosek (adresowanym do dziekana), w ktdrym
wykazuje terminy i ilos¢ godzin jakie bgdzie realizowal podezas trwania praktyki, ktére nie bgda kolidowaé z
zajeciami dydaktycznymi.

Wybor przedsigbiorstwa/instytucji nalezy do studenta. ale musi on byé zaakceptowany przez Dziekana lub
Koordynatora praktyki.

Student przed rozpuczgciem praktyki studenckic sobowiazany jest zlozyé do dziekana podanie wyrazenic
zgody na praktyke (zalacznik 1) w wybranym przez sicbic prrzedsigbiorstwie/instytucji, a po uzyskaniu zgody od
dzickana na jej realizacje musi si¢ wypadkow na czas trwania praktyki zawodowej. ¢
Przed rozpoczeciem praktyki studenckiej student otrzymuje jub na prosbe dziekanat wysyta mailem dokumenty:
*Porozumienie w sprawic prowadzenia praktyki studenckic studenta”(zalacznik nr 2).

*Skierowanie na prakiyke (zatgeznik nr 3).

*Zaswiadczenie wraz z dziennikiem praktyk (zalgcznik nr 4)

Student odbywa praktyke studenckg ma  podstawic porozumicnia zawartego przez Uczelni¢ 2z
przedsigbiorstwem/instytucjg.

Student rozpoczyna odbywanic praktyki studenckiej w micjscu wskazanym w skierowaniu na praktyke
studencka.

Kaizda nicobecnosé na prakiyce powinna zostal niezwlocznie zgloszona 1 usprawiedliwiona N
przedsigbiorstwie/instytucji oraz u opickuna praktyki z ramienia uczelni.

Student jest zobowigzany odpracowa¢ niczrealizowanc godziny praktyki w terminie okreslonym przez
przedsigbiorstwo/instytucjg, dotyczy Lo migdzy innymi zwolnien lekarskich. 4
Student nie moze zrezyenowaé z praktyki bez uzgodnienia z Uczelnia, gdyz to skutkuje nie zaliczenie
praktyki.




Wyzsza Szkola Zarzadzania , Edukacja” we Wroctawiu (RS

3.12 Studenci aktywni zawodowo lub prowadzgey dzialaluos¢ gospodarczg moga zaliczy¢ na poczet prakiyki

4.

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

5.1
52

53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

zawodowej czynnosci wykonywane przez niego w szezegolnoset w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu,
jezeli umozliwig one uzyskanic efektow uczenia sig okreslone w programie studiéw dla praktyk zawodowych.
(zatacznik 5).

TERMINY ORAZ ZASADY ZALICZANIA

Praktyki studenckie winny by¢ zrealizowane i zaliczone naj poznicj w semestrze, ktéry przewiduje plan studiow.
W szczegolnych przypadkach, np. udokumentowanej niezdolnosel - ‘Dzickan moze na wniosek studenta
przedhuzy¢ termin realizacji/lub przenies¢ termin zaliczenia prakiyki. '
W przypadku braku mozliwosci realizacii praktyki w terminie wynikajgcym z planu studiow z przyczyn
niezaleznych od studenta {np. dlugotrwalej choroby} Dzickan moze na wniosek studenta wyznaczyé inny termin
jej realizacji. .
Zaliczenie praktyki nastgpuje po dostarczeniu przez studenta dokumentéw Dziekanowi lub Koordynatorowt
wymienionych w punkeic 3. Studenci realizujacy praktyke po za granicami kraju winni przedstawi¢ dokumenty,
tlumaczone na jezyk polski.
Praktyka studencka zostanie zaliczona na podstawie:

4.5.1 student odbedzie prakiyke w okreglonym wymiarze podzin lub dni,
452 student odbywajacy praktyke zaliczy na oceng pozytywng wszystkie zadania zgodnie z jej programem i

osiagnie wszystkic zalozone efekly uczenia sig zawarte w sylabusie,

453 ztozy u opiekuna prakiyk zawodowych dokumenty w ustalonym terminie.
454 pozytywnej opinii opiekuna praktyk w przcdsigbiorstw ie/instytucji, !
4.5.5 ewentualnej rozmowy opickuna praktyk zc studentem.

Student nie zalicza praktyki jezeli: S
4.6.1 nie otrzymat pozytywuej oceny z przebiegu prakiyki wystawionej przez przedsigbiorstwo/instytucjg, - ©
4.6.2 w okre$lonym terminie nie dostarczyl wszystkich dokumentow niezbednych do zaliczenia praktyk.

Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanic preez Dzickana lub Koordynatora praktyki wpisu
w protokole zaliczenia. :
Terminy odbywania praktyk:

Informatyka I stopnia stacjonarne i niestacjonarne - semestr: - 125 godzin, 2 - 125 godzin, 3 — 125 godzin,
4 — 125 godzin, 5 - 123 godzin, 6 — 125 godzin, lgczmic 750 eodzin (zalgcznik or 7),

Zarzadzanie 1 stopnia stacjonarne i niestacjonarne - semestr: | — 123 godzin, 2 — 125 godzin, 3 — 125 godzin,
4125 godzin, 5 - 125 godzin, 6 - 125 godzin. lycznic 750 godzin (zalgcznik nr 6),

Zarzadzanie Il stopnia  stacjonarne i niestacjonarme  —  semestr: 1 -~ 125 godzin,
2 — 125 godzin, 3 -- 125 godzin. tgeznic 375 godzin (zalgezniku nr 6),

Pedagogika | stopnia  stacjonarne i nicslacjoname - semestr: 1 - 125 godzin,
2 — 125 godzin, 3 - 125 godzin, 4 - 125 godzin, 5 - 125 godzin. 6 ~ 125 godzin, {gcznie 750 godzin
(zalagcznik nr 8), ;
Pedagogika 1l stopnia  stacjoparne 1 nicstacjonarmne - semestr: 1 - 125 godzin,

2 —125 godzin, 3 — 125 godzin, fgcznic 375 godzin (zalyeznik nr 8).

KOMPETENCJE OPIEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA UCZELNI

Doswiadezenie i kwalifikacje: opickun powinien posiada¢ odpowiednie doswiadczenie 1 kwalifikacje zwigzane
Znajomosé programu studidw: opiekun powinien znac program studiow i wiedzieé, jakie umiejgtnoéei i wiedza
powinien zdoby¢ student w trakcic praktyk.

Umiejetno$é przekazywania wiedzy: opiekun powinien by¢ zdolny do przekazywania swojej wiedzy i
umiejetnosei studentowi.

Zaangazowanie i entuzjazm: opickun powinien by¢ zaangazowany i entuzjastycznie nastawiony do udziclania
wsparcia i mentoringu studentowi.

Komunikatywnos¢ i otwartosé: opickun powinien by¢ otwarty i latwo nawigzywaé kontakt z studentem oraz
umieé skutecznie komunikowac si¢ z nim.

Zainteresowanie rozwojemn studenta: opickun powinien byé zainteresowany rozwojem i postgpem studenta i
pomagaé mu osiggac swoje cele.

Wspotpraca z zakladami pracy: opickun powinien wspolpracowaé z zakladami pracy, w ktorych odbywayjg sig
praktyki, aby zapewni¢ studentowi jak najlepsze doswiadczenie prakiyk.

Znajomosé przepisdw i regulacji: opiekun powinien zna¢ przepisy i rcgulacje dotyczace praktyk i dba¢ o ich
przestrzeganie. t
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6. KRYTERIA AKCEPTOWANIA DANEGO PRZEDSHBIORSTWA/INSTYSTUCJII DO REALIZACJI
PRAKTYK

Kryteria te zwigzane s z odpowiedzig na ponizsze pytania. dotyczace organizacji/ instytucji przyjmujacej studenta na
praktyki. Ostateczna decyzja o zaakeeptowaniu dancgo podmiotu jako swiadezgcego praktyki nalezy do opiekuna
Koordynatora z ramienia Uczelni:

6.1 Reputacja i stabilnosé firmy: czy lirma jest uznana w branzy i czy posiada stabilng sytuacje finansowg?

6.2 Mozliwosci rozwoju i kariery: czy {irma oferuje mozliwoscei rozwoju i kariery dla swoich pracownikéw, w tym
stazystow?

6.3 Warunki praktyk: czy warunki praktyk sg odpowicdnic i satysfakcjonujace, takie jak godziny pracy,
wynagrodzenie i opieka mentora?

6.4 Dostepnosé zadan zwigzanych z kierunkiem studiow: czy zaklad pracy oferuje zadania i projekty zwigzane z
kierunkiem studidéw, co pozwala na zdobycie cennych doswiadezen? :

6.5 Wsparcie ze strony mentora: wazne jest, aby student mial dostgpnosc do wsparcia ze strony mentora lub
opiekuna, ktéry wspiera w nauce i rozwoju. Czy jest dostgpne Lakic wsparcie?

6.6 Kultura organizacji: czy Kkultura organizacji jest odpowicdnia dla akceptowanych wartosci 1 sposobow
wykonywania pracy?Poczytek lormularza

7. KOMPETENCJE OPIEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCJII

7.1 doswiadczenie i kwalifikacje: opickun powinien posiadaé odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje zbiezne z
kierunkiem studiow;

7.2 umiejetnosé przekazywania wiedzy: opickun powinien by¢ zdolny do przekazywania swojej wiedzy i
umiejetnosci studentowi:

7.3 komunikatywnos$¢ i otwartos¢: opickun powinien by¢ otwarty i latwo nawigzywaé kontakt z studentem oraz
umieé skutecznie komunikowac si¢ z nim: ‘ &

7.4 zdolno$é do dostosowywania sig: opickun powinien by¢ zdolny do dostosowywania sig do potrzeb i tempa nauki
studenta; v

7.5 zainteresowanie rozwojem studenta: opickun powinien by¢ zainteresowany rozwojem i postgpem studenta i
pomaga¢ mu osiggac swoje cele:

7.6 wspélpraca z innymi dzialami: opickun powinicn wspolpracowac z innymi dzialami w zakladzie, aby zapewni¢
studentowi jak najlepsze doswiadezenie plyngee z prakiyk:

8. PRAWAI OBOWIAZKI STUDENTA
Prawa:

8.1 wyboru miejsca realizacji praktyki, jezeli jest ono zgodne 2 kierunkiem studidw i wybrana specjalnosécia oraz
gdy pozwala na osiagnigcic zalozonych celow prakiyki i efekiow kszialcenia,

8.2 opieki, pomocy i zyczliwosci ze strony oséb nadzorujaeych prakiyke,

8.3 odwolywania si¢ od decyzji Dziekana czy opickuna praktyk.

8.4 wnoszenia o zmiang terminu realizacji praktyki w sytuacjach uzasadnionych i potwierdzonych wiasciwymt
dokumentami, h

Obowigzki: i

8.5 zapoznanie sie z Regulaminem Studenckich Prakiyk Zawodowych,

8.6 udzial w organizowanych przez opickuna spotkaniach dotyczgeych prakiyk,

8.7 przestrzegania przepisow BHP, regulaminu pracy oraz wymaganych przez zaklad pracy klauzul ochrony
danych i poufnosci dokumentow.

8.8 prowadzenia na biezgco wymaganej dokumentacji w czasic trwania praktyki,

8.9 realizacja wszystkic zadania wynikajace z programu prakiyki oraz terminowe zlozenie wszystkich
dokumentéw wymaganych do zaliczenia prakiyki, '

8.10 rzetelnego wywiazywania si¢ z obowigzkéw powicrzonych w micjscu prakiyk, zgodnie z zasadami i normami
zycia spolecznego oraz kodeksu ctycznego,

8.11 godne reprezentowanic Uczelni i staly kontakt z Koordynatorem praktyk, .

8.12 monitorowania informacji umieszezanych dla studentow w migjseach wyznaczonych oraz na strofi¢
internetowej uczelni (L-dzickanat). ‘

8.13 traktowania z szacunkicm pracownikow i mienia instytucji (firmy). w ktorej odbywa praktyke.

8.14 Student na okres trwania praklyki ubezpiccza si¢ we wlasnym zakresie OC i NW jezeli placowka tego
wymaga.

¢
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}
(zalgcznik 1)
........................................................... T
imig¢ i nazwisko studenta/tki miejscowose, data
ciéé.i.;g;;];a ..........
........................................................... DZIEKAN
nr albumy WYZSZLES SZKOLY ZARZADZANIA
wLdukacja™ we Wroelawiu C
........................................................... ul. Krakowska 56-62 '
adres i tel. kontaktowy 50-425 Wroclaw
PODANIE O WYRAZENIE ZGODY NA PRAKTYKI
Uprzejmie prosze o wyrazenic zgody na odbycie przeze maic praklyki studenckicj w
{nazwu zukludu pracy )
Charakter wykonywanych obowigzkow zawodowych i
bedzie zgodny z kierunkiem moich studiow i programem praklyki.
{podpis studenta) {podpis opiekuna z ramienia placowki)
(data) {piecryd przedsigbiorstwa/instyiucji)
Wroctaw, dnia .o.oeveeiieennnnns TR r.

Wyrazam zgodg/nie wyrazam zgody* na odbycic prakiyki studenckiej przez Pania/Pana
studenta/the v roku studidw w

{nazwa zakladu pracy)
poniewaz charakter obowiazkéw zawodowych wykonywanych  przez studenta/tke bedzie zgodny
z kierunkiem studiow. .

podpis Dzickana

* Niepotrzebne skrelic
“/
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(zalgcznik 2)
POROQZUMIENILE
w sprawie prowadzenia studenckiej prakiyki studenta/studentow
Wyizszej Szkoly Zarzydzania ,,Edukacja” we Wroclawiu
Dnia .......oocvviiiinns , pomicdzy Wyzszy Svzkoly Zarzgdzania .Edukhcja” we Wroclawiu, zwang dalej

Luczelnig®, reprezentowang przez Rektora lub osobg upowazniong przez Rektora: Dziekan z jednej strony, a

wpisanymdo _
prowadzonym przez ... zwanym dalej ,zakladem - E
pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora -Prezesa “Wlascicicla Kicrownika' lub osobe upowazniong

7 drugicj strony. zostalo zawarie porozumienie nastgpujgce

tredei:

81
Uczelnia kieruje studenta/éw w liczbie okreslonej w zalgezniku do niniejszego porozumienia do odbycia
studenckiej praktyki zawodowej, przewidzianej w planach studiow.

§2 ' i

Uczelnia zobowigzuje si¢ do:
1. przedstawienia programu praktyk i zapoznania v nimi studentow;,
2. wystawienia  imiennych  skierowan dla  studentéw  uczelni kierowanych na  praktyke

i

w liczbie wynikajacej z zatgcznika do ninicjszego porozumicnia;

3. sprawowanie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego  oraz organizacyjnego nad przebiegiem
studenckich praktyk zawodowych;

4. niewykorzystywania  informacji i danvch  dotvezgeych  zakladu  pracy  zawartych
w dokumentach.

33

by

Przedsiebiorstwo/Instytucja zobowigzuje si¢ do:

1. przyjecia studentéw w liczbie wskazanej w zalgezniku do ninicjszego porozumienia, ktérzy przedtoza
imienne skierowania uczelni na praktyke studenck:

2. zapewnienia odpowicdnich stanowisk pracy zgodnic  programem prakiyki;

3. zapoznania studentow Z zakladowym regulaminem pracy, przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ochronic informacji nicjawnej;

4. nadzoru nad wykonywaniem przez studentow zadan wynikajgeych z programu praktyk;

5. umozliwienia przedstawiciclom uczelni sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i
organizacyjnego nad przebiegicm studenckich praktyk zawodowych.

W

! Niepotrzebne skreslié a



Wyzsza Szkolg Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

§d

Wszelkie spory o charakterze niemajgtkowym, mogace wynikna¢ z niniejszego porozumienia, rozstrzygajg: ze
strony uczelni - Rektor, a ze strony zaktadu pracy - Dyrektor/Prezes/
Wiasciciel/Kierownik® badz osoby przez nich upowaznione, wymicnione w niniejszym porozumieniu.

1. Porozumienie zostalo zawarte na okresod do
/ na czas nieckreslony.” _
2. Kazdej ze stron przysluguje prawo rozwigzania porozumicnia za 2-tygodniowym okresem
wypowiedzenia.”

§6

Porozumienie  ninigjsze  sporzadzono w  dwdch  jednobrzmigeych  egzemplarzach  po  jednym
dla kazdej ze stron.

{podpis Rektora 1 pudpis Dyvrektora
fub osoby upowaznionej Jub asoby upowazniene]) )

* Niepotrzebne skreslic
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Zalgeznik nr 3
Wyzsza Szkola Zarzadzania ,Edukacja” Wroctaw, cooviivinniiinieinn r
ul. Krakowska 56-62
50-425 Wroctaw
SKIEROWANIE NR WSZ~....-528/....../

Wyizsza Szkola Zarzgdzania ,,Edukacja™ we Wroclawiu kicruje Panig: ..... peeereee ...y Studentke ...... veene TOKU
studiow, kierunku: ..oooeenne. specjalnosc:........... posiadajycy legitymacje studenckg nr ..., ++vsee N2 studencky
praktyke w celu rzetelnego preygotowania prakiycznego do: v, .

Czas trwania praktyki: godzin.....................cc

Podpis Dziekana

/]

<A
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Zalgemnik nr 4

(pieczeé zakladu pracy)

odbyta w czasie od A0 W

WYIMHAIZE .ovovveeen godzin praktyke , ktéra byla zgodna z kicrunkicm studiow.

Podpis Dyrekiora lub osoby upowaznionej

Zaliczam/nie zaliczam® Pani ................. nralbumu ... studencka praktyke w wymiarze
godzin .

IPodpis Koordynatera praktyk/Dziekana

Potwierdzenie dla WSZ Edukacia

Potwierdzam przyjgcie Pani: .......

na praktyke W ICITINIE ... ... oo

na opiekuna praktyki WyzZnaczaim: ...

picezed pracdsichiorstwalinstytucji przyjmujace)j prakiykanta

S

b
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DZIENNIK PRAKTYK

1. Dane studenta odbywajgcego prakiyke
Iini¢ i nazwisko: ..... eerrerneernnas

ROK: weeviivanreee SEMESIT: anvainverannns

2. Dane dotyczace przedsigbiorstwa/instytucii -nazwa, adres, imig i nazwisko opiekuna praktyki

3. Przebieg praktyki

Termin i liczba godzin trwania praktyki R
L.P | Opis wykonywanych adan zzu\-"'ii_rl},i‘éill w 7 [Daa Uwagi
przedsigbiorstwie/instrukeji Podpis opickuna
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4.0cena przebicgu praktyki

d/propozycja oceny praktyki:

Proponowana ocena Opickun

Picczeé przedsicbiorsiwa/instytuci, podpis dyrektora placowki
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(Zalgcznik 5)
migjscowose, data

e DZIEKAN
WYZSZL) SEZKOLY ZARZADZAN[A
........................................................... . Edu i"-‘]cjﬂ” we Wroclawiu
nr albuni ul, Krakowska 50-62
50-425 Wroclaw

adres i tel. kontaktowy

PODANIE O ZALICZENIE PRACY ZAWODOWEJ JAKO PRAKTYKI

Uprzejmic proszg o zaliczenie mojej pracy zawodowej, wykonywanej w

tnazwa zakladu pracy/instyiugji)

jako praktyki studenckiej .Charakier wykonywanych  przeze  mnie obowigzkéw  stuzbowych jest zgodny

z kierunkiem studiow i programem prakiyki

podpis studenta

w oczasie od ..o Eodo e s

zgodnym z kierunkiem studiow i programem praktyki

piecraka i podpis Dyrektora lub osoby upowaznionej

picczed zakladu pracy

Wroctaw, dnia i e T

Zaliczam/nie ATICZAI P AN« oo eeeeeteseeese s eaee e et bee oo a bR E S L AT R
wymienionym  zakladzie pracy/instytucji,  jako praktyke

pracg zawodowa, wykonywang w  wyx|
zgodny/nie  jest zgodny'

studencka, ponicwaz charakter wykonywanych — obowigzkow sluzbowyech  jest

z kierunkiem studiéw i programem praktyki.
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SPRAWOZDANIE Z ODBYTEJ PRAKTYKI

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA ,JEDUKACJA™
STUDIA stacjonarne/niestacjonarne™ | stopnia/ Il stopnia *

ROK AKADEMICKI: ....... foviion

Imi¢ i nazwisko

Numer albumu

Kierunek

Specjalnosé

Rok akademicki

Semestr

Adres e-mail

Tel. kontaktowy

Termin odbywania praktyki: ...

WIEoclaw .. nien

Miejsce i nazwa instytucji. w ktorej realizowana byla praktyka: ..o

. KROTKA PREZENTACIA BRANZY:

2. KROTKA PREZENTACIE ZAKLADU PRACY.

3. OPIS DZIALALNOSCI ZAKLADU PRACY.

4. ZALOZONE I ZREALIZOWANIL CELE PRAKTYKE
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5. ZAKRES OBOWIAZKOW ORAZ OPIS REALIZOWANYClI ZADAN:

6. NABYTE W CZASIE PRAKTYK1 UMILJLTNOSCE (wpisz).

7. ZDOBYTE W CZASIE PRAKTYKI NOWL INFORMACIL (wpisz):

8. NABYTE W CZASIE PRAKTYKI DOSWIADCZENIA SPOLECZNE (wpisz):

9. WNIOSKI | SPOSTRZEZENIA STUDENTA Z PRAKTY KL

podpis studenta

* niepolrzebne skiestic
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Zatgenik nr 6

PROGRAM PRAKTYKI
studenta kicrunck: Zarzgdzanic
Wyiszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroclawiu
STUDIA NIESTACJONARNE | STACJONARNE

Praktyka zgodnie z ustawy z dnia 20 lipea 2018 r. -Prawo o szkolnictwic wyzszym i nauce o

Celem praktyki specjalizacyjnej jest zapoznanie sig studenta # realnymi problemami, jakie wystepuja w dziatalnosci '~ <
przedsigbiorstwa/instytucji w zakresie siudiowanego kierunku.

Realizacja zadan ujetych w programie wymaga udosigpnienia studentowi stosownych dokumentdéw wewnetrznych
przedsigbiorstwa/instytucji oraz zapewnienia mozlisosei prowadzenia rozméw z kadrg kierowniczg i pracownikami.

Student zobowigzany jest do nicupubliczniania bez zgody przedsigbiorstwa/instytucji informacji i danych uzyskanych
w czasie trwania praktyki.

Student winien odbyé praktyke w wymiarze czasowym nic mnicjszym niz wskazany w Regulaminie praktyk oraz
wykonaé wszystkie wyszezegdlnione w nim zadania.

Spehienie powyzszych wymogow potwierdza opickun ze styony przedsiebiorstwa/instytucji na druku zaswiadczenia
wydanego przez Uczelnie. Stanowi to podstawe zaliczenia praktyki precz Dzickana Wydziatu.

Wymagany okres trwania prakiyki :

Zarzadzanie | stopnia stacjonarne i niestacjonarne - semestr: 1 125 godzin,
2 - 125 godzin,3 — 125 godzind — 125 godzin, 5 125 godzin. 6 ~ 125 godzin.

Zarzadzanie 11 stopnia stacjonarne i niestacjonarme - semestr: 1 - 125 godzin,
2 - 125 godzin,3 — 125 godzin.

Miejsce praktyki: przedsigbiorstwo/instytucja
Wyszczegdlnienie zadan do wykonania:

1. Zapoznanie si¢ ze strukturg zarzgdzania i usytuowaniem w nicj komorki marketingowej.
Okreslenie przedmiotu i zakresu dzialania przedsighiorstwa.
Zebranie informacji pozwalajacych okreslic usytuowanie w oloczeniu.
Zebranic informacji o stopniu wykotzystania w polityce przedsigbiorstwa zasad orientacji marketingowej.
Dokonac oceny pozycji rynkowej przedsicbiorstwa wykorzystujuc do tego odpowiednie metody.
Dodatkowe zadania sformulowane przez studenta (np. zwiazane 7 praca dyplomowa) i zaakceptowane przez
przedsigbiorstwo.
7. Dodatkowe zadania zlecone przez przedsigbiorstwo/insiylucie i zaakceplowane przez studenta.

AN

Efekty uczenin sic w zakresie

wiedzy:

1. Pozyskanie wiadomosci o realiach funkcjonowania przedsicbiorstwainstytucji; pozyskanie wiedzy o strukturze
organizacyjnej i strukturze zarzadzania oraz powigzaniach pomiedzy komorkami erganizacyjnymi oraz powigzaf z
otoczeniem zewnglrznym.

2. Zdobycie wiedzy na temat speeyliki pracy wwybranym (wybrany ch) dzidach przedsigbiorstwa/instytucji.
umiejetnosei:

1. Wyksztalcenie nawykow przestrzegania przepisow dotyezacych micjsca pracy, w tym przepiséw BHP,

2. Samodzielnos¢ w wykonywaniu obowiazkow zawodowych. Przygotowanie do aktywnego uczestniczenia w procesach
decyzyjnych,

3. Umigjetnosei realizacji typowych zadai zwigzanych z efekiywnym funkcjonowaniem podmiotéw gospodarczych, przy
wykorzystaniu wspolczesnych metod i narzedzi (np. umicjetnose przeprowadzenia odpowiednich analiz i wykorzystania w
tym celu stosownego oprogramowania).

4, Zdobycie podstawowych umicjetnosei 2wigzanyeh 2 analizg oloczenia ry nkowego.

kompetencji spolecznych:

I. Umigjetnosé pracy zespotowe] i zachowai organizacyjnych (dyscypliny), umiejetnosci komunikacji wewnatrz komorki
organizacyjnej.

2. Chet i umiejetnosé uczestnictwa w przygotowaniu i realizacji roznych projektow gospodarczych.

i
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Zalgeznik nr 7
PROGRAM PRAKTYKI
kierunck: Informatyka

Wyiszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroclawiu
STUDIA NIESTACJONARNE | STACJONARNE

Praktyka zgodnie z ustawy z dnia 20 lipea 2018 v, -Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce

Celem praktyki jest zapoznanic si¢ studenta z realnymi problemami, jakie wystgpuja w dziatalnoéci
przedsigbiorstwa/instytucji w zakresie studiowanego Kierunku.

Realizacja zadat ujetych w programic wymaga udostepnicnia studentowi stesownych dokumentéw wewnetrznych
przedsigbiorstwa/instytucji oraz zapewnicnia mozliwosci prowadzeniu rozmow z kadrg kierowniczg i pracownikami,

Student zobowigzany jest do nicupubliczniania bez zgody przedsicbiorstwa/instytucji informacji i danych uzyskanych
w czasie trwania praktyki.

Student winien odby¢ prakiyke w wymiarze czasowym nic maiejszym niz wskazany w Regulaminie praktyk oraz
wykonaé wszystkie wyszczegélnione w nim zadania.

Spetnienie powyZszych wymogdw potwierdza opickun z¢ strony przedsigbiorstwa/instytucji na druku zaswiadczenia
wydanego przez Uczelnig. Stanowi to podstawe zaliczenia prakivki przez Dzickana Wydzialu.
Wymagany okres trwania prakiyki:

Informatyka 1 stopnia stacjonarne i niestacjonarne - semesti: |- 125 vodzin, 2 — 125 godzin, 3 — 125 godzin, 4 - 125
godzin, 5 — 125 godzin, 6 - 125 godzin.

Miejsce praktyki: przedsigbiorstwo/instytucja

Wyszezegolnienie zadan

{. Zapoznanie si¢ z charakterem dzialalnosci pracodawcy.
2. Opracowanic modelu obicgu intormacji w wybranych obszarach dziatalnosei instytuc)i.
3. Ocena stopnia automatyzacji obivgu i przetwarzania in formacji za pomocy
systemow komputerowyeh oraz analiza elektywnosc wykorzystania $rodkow
i technik informatycznych.
4. Opracowanie projektu usprawuicn i rozszerzen istnicjieego systemu, w tym uzgodnienie przedstawionych
propozycji z personelem i Kicrownictwem.
5. Wykonanic wybranych elementow projektu, ich uruchomienie, przetestowanie
i wdrozenie.
6. Dodatkowe zadania sformulowane przez studenta (np. zwigzane z pracg dyplomowa)
i zaakceptowane przez przedsigbiorstwo.
7. Przygotowanic projektow, wizualizacji oraz materialow do druku;
8. Prowadzenie strony internclowej w oparciu o nowoczesne standardy:
9. Projektowanic grafiki firmowej (ulotki. foldery. plakaty. e1c.):
10. Przygotowanie projektow reklumy wizualbne)
11, Przygotowanie materialdw na strony wiwsw,
12. Dodatkowe zadania zlecone przvz przedsigbiorstwo i zaakeeptowane przez studenta.

Efekty uczenia sie w zakresic

wiedzy:

1. Pozyskanie wiadomosci o realiach funkcjonowania przedsigbiorstwa/instylucji; pozyskanie wiedzy o strukturze
organizacyjnej i strukturze zarzgdzania oraz powigzaniach pomicdzy komorkami organizacyjnymi oraz powiazan z
otoczeniem Zewnelrznym.

2. Zdobycie wiedzy na temat speeyliki pracy w wy branym (wybransch) dzialach przedsigbiorstwa/instytucji.
umiejetnosci:

1. Wyksztalcenic nawykow przestizegania przepisow dotyczacyeh micjsca pracy, w tym przepisow BHP.

2. Samodzielnosé w wykonywaniu obowiagzkow zawodowych. Przygotowanie do aktywnego uczestniczenia w procesach
decyzyinych.

3. Umiejetnosci realizacji typowych zadui zwigzanych 2 efekiywnym funkcjonowaniem podmiotow gospodarczych, przy
wykorzystaniu wspélezesnych metod i narzedzi (np. umicjetnosé przeprowadzenia odpowiednich analiz i wykorzystania w
tym celu stosownego Qprogramowania).

4. Zdobycie podstawowych umiejetnosci awiazanych z analiza otoczenia rynkewego.

kompetencji spolecznych:

1. Umiejgtno$é pracy zespolowe] i zuchowan organizacyjnych (dyscypliny), umiejginosci komunikacji wewnatrz komorki ~
organizacyjnej. -
2. Cheé i umicjetno$é uczestnictwa w przygotowaniu i realizacji roznych projektow gospodarczym

i

t

g
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Zalgeznik nr 8

INSTRUKCJA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEI SRODROCZNE) DLA STUDENTOW STUDIOW 1111
STOPNIA NIESTACJONARNYCH 1 STACJONARNYCH
KILRUNEK - PEDAGOGIKA
Wymagany okres trwania praktyki :

Zarzadzanie | stopnia stacjonarne i nicstacjonarne - semestr: [ 123 godzin,

2 —125 godzin,3 - 125 godzin4 - 125 godzin, 5 - 125 godzin. 6 123 godzin,

Zarzadzanie 11 stopnia stacjonarne i niestacjonarne  semeslr: I 125 godzin,
2 —125 godzin,3 - 125 godzin,

Praktyka pedagogiczna zgodnie z ustawy z dnia 20 lipea 2018 r. -Prawoe o szkolniciwie wyzszym i nauce (Dz.U, dnia
30 sierpnia 2018 r. Poz. 1668)
I Informacje ogdlne:
1. Praktyka ma charakter pracy probne) studenta w takich instytucjach jak:
- instytucje opiekunczo-wychowaweze vraz placowki wspierajace prace edukacyjng szkoty,
poradnie, placowki wsparcia , $wietlice srodowiskowe. $wictlice profilaktyczno — wych.,
$wietlice socjoterapeutyczne,
- instytucje ochrony ludnosci , zarzydzania kryzysowego i bezpicczenstwa pafstwa.
- urzedy administracji panstwowej i samorzgdowe] roznyeh szezebli.
- organizacjach pozarzadowych i stowarzyseeniach dziwlajacych na rzeez dobra obywateli.
Praktyka ma umozliwi¢ studentom vealizowanie nastepujgeyeh zadan
e zapoznanic si¢ ze specyfiky pracy w istywcjach , funkcjami i zadaniami wynikajacych z przepiséw prawa.
+ obserwowanic i gromadzenic duswiadezen zwinzanych z pracg w w/w instytucjach.
s wyprébowanic swoich umiejgtnosci zdobytych w wrakeie studiow,
e nabycie umicjetnodci planowania warunkujace) samodziclne prowadzenia pracy w wiw instytucjach.
o ksztaltowanie wlasciwei postawy zuwodowej pracownika.
2. Przebicg praktyki
Praktyka na tym ctapic obejmuje:
- przeprowadzenie rozmowy ¢ opickuncin prakiyki i wspolne ustalenie planu praktyki
/ metody, zadania do realizacii, terminarz’
- zapoznanie si¢ z micjscem odbywania prakiyki. zadania 1 struktorg organizacyjng placowki,
zapoznanie si¢ z aktami prawnyini regulujacymi pracy placowki. zapoznanie si¢ z dokumentacja instytucji
w zalezmosei od jej specyliki.
- udzial w zebraniach i naradach po uzyskaniu zgody ze strony opickuna,
- w zaleznodci od Lypu placéwki takze praca z podopiecznymi pod okicm opickuna

11. Informacje Szczegdlowe

W trakeie student ksztaltuje kompetencje poprzes:

e zapoznanic si¢ ze specyfikg placowkisinstytucji.

e obserwowanic czynnosci podejmowanych przez opickuna i pracownikow.
» wspotdzialanic z opickunem w planowaniu i przeprowadzaniu dziatan.

o analizowanic i interpretacje zaobserwowanych lub doswiadczonych sytuacii.

[II. Zakladane Lfckty uczenia sig:
1. Student posiada wicdzg na temat:
- dokumentéw prawnych i statutowych regulujgeych funkcjonowanic placéwki‘instylucji,
- bazy lokalowej, inlrastruktury poszezegolnych dzialow placowki. celow i metod pracy.
- misji placowki, wie do jakich grup vdbiorcow kicrowane sa dzialania placowki
2. Student posiada umiej¢tnosci w zakresie
- potrafi wykorzystac wicdzg teoretyczny do projektowania wilasny ch dziatan pedagogicznych,
- potrafi komunikowac sig z osabami 7 réznych obszurow.
- posiada umiejgtnosci obserwowania, diagnozowania i racjonalnego oceniania syluacji edukacyjnychi ludzkich
zachowan.
3. Siudent w zakresie kompetencji spolecznych
- odznaczu ~ic rozwagy , dojrzatosein i Zaangazowanicm w planowaniu i realizowaniu dziatan pedagogicznych.
- docenia nacrenic nauk pedagogicznych dia rozwoju jednosthi.
- ma pozitywne nastawienic do nabywunia wiedzy z zakresu studiowancj dyscypliny i warsztatu pedagoga.
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Analiza i ocena Praktyk Studenckich
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Kierunek: Pedagogika

Okresowa ocena praktyk zawodowych realizowanych w Wyzsze] Szkole
Zarzagdzania Edukacja we Wroclawiu zostala przygotowana na podstawie
obowigzujacych przepisow prawnych tj. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolictwie wyiszym i nauce, Rozporzgdzenia w sprawie studiow z dnia 28 wrzesnia
2018 z poz. Zm. oraz wewngtrznych przepiséw obowigzujacych w Uczelni tj. na
podstawie Regulaminu praktyk wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 11¢/2019 Rektora
Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja" Szczegdlowegy Regulamin Studenckich
Praktyk Zawodowych we Wrocltawiu z dnia 01 pazdziernika 2019r w sprawie
wprowadzenia Wyzsze] Szkoly Zarzadzania ,Edukacja" we Wroclawiu Kierunki:
Pedagogika, Zarzadzanie, Informatyka (wdwczas obowigzujace, obecnie wprowadzony
zostal Regulamin Praktyk Zarzadzeniem nr 9 z dnia 1.10.2023, ktory bedzie miat
zastosowanie w sprawozdaniu za rok akademicki 2023/2024).

Przedmiotem sprawozdania jest ocena jako$ci praktyk studenckich, bedgcych
integralnym elementem programu studiow. Ocene praktyk przeprowadzono na kierunku:
Pedagogika, studia I i II stopnia.

Punktem wyjscia jest zalozenie, Ze przekazywana wiedza i umiejetnosci w
szczegoOlnosci zostaja poglebione poprzez mozliwosé ich stosowania w praktyce. Jednym
ze zrodet informacji na temat poprawnego przebiegu praktyk jest ocena Koordynatora
Praktyk z ramienia Uczelni, na podstawiektorej formulowane sg rekomendacje dotyczace
mozliwoéci doskonalenia systemu praktyk, tak aby gwarantowaty one pelng realizacje
zakladanych efektow ksztalcenia (zamieszczone w sylabusie praktyk). Ponadto
wykonany raport w WSZ EDUKACIJA we Wroclawiu ma na celu sprawdzenie jakosci
ksztalcenia w Uczelni, poprzez doskonalenie mechanizméw komunikacji pomiedzy
wszystkimi interesariuszami zewngtrznymi dgzac do wysokich standard 6w ksztalcenia,

Praktyka ma na celu przygotowanie do pelnienia roli zawodowej, potwierdzenie i

rozwoj kompetencji kulturowych studenta.

Wymiar praktyk na kierunku Pedagogika:

I stopnia stacjonamne i niestacjonarne (lacznie 750 godzin) — semestr:
e 1 -—125 godzin,
e 2-125 godzin,
e 3 -125 godzin,
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Kierunek: Pedagogika

e 4125 godzin,
e 5-125godzin,
® 6-—125 godzin.

Il stopnia stacjoname i niestacjoname(facznie 375 godzin) — semestr:
e | -125 godzin,
e 2-125 godzin,
e 3-125 godzin,

Do analizy oceny praktyk wzigto pod uwage 165 praktyk, odbytych przez
studentéw placéwkach zewnetrznych.

Po przeprowadzonej kontroli dokumentacii praktyk, ktéra znajdujg si¢ w atakach
osobowych studenta wynika, Ze praktyki studenckie odbywaly sie w ramach praktyki w
placowkach zewnetrznych w 100%

W podziale na typ studidw ksztaltuje si¢ to nast¢pujaco
na studiach I stopnia: 103 praktyk

na studiach Il stopnia: 62

Realizacja praktyk to instytucje zarowno panstwowe, jak i prywatne. Miejsca, w
ktorych odbywaly si¢ praktyki to: zlobki szkoly podstawowe, przedszkola, placowki
opiekunczo — wychowawcze, swietlice srodowiskowe, zaklady karne i inne - zgodne z

kierunkiem studiow.

Dokumentacja praktyk prowadzona jest zgodnie z Zarzadzeniem nr 11¢/2019
Rektora Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja" we Wroctawiu z dnia 01 pazdziemnika
2019r. w sprawie wprowadzenia Szczegolowego Regulaminu Studenckich Praktyk
Zawodowych Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,.Edukacja" we Wroclawiu Kierunki:
Pedagogika, Zarzadzanie, Informatyka. Od dnia [.10.2023r. zostal wprowadzony
Zarzadzeniem Rektora nr 9/2023 nowy Regulamin praktyk, ktéry bedzie mial

zastosowanie w sprawozdaniu dotyczacym praktyk za rok akademicki 2023/2024.

Zakfadane efekty uczenia si¢ zawarte w sylabusach dla kierunku studiow pedagogika
pierwszego i drugiego stopnia zostaly osiggnigte pod wzgledem wiedzy, umiejetnosei i

kompetencji spofecznych. W zakresie wiedzy teoretycznej i praktyczne) student ma
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poglebiong i uporzadkowang wiedz¢ o wspolczesnych kierunkach rozwoju pedagogiki jej
nurtach 1 systemach pedagogicznych, rozumie ich historyczne 1 kulturalne
uwarunkowania, ma uporzadkowang i poglebiona wiedzg na temat subdyscyplin i
specjalizacji pedagogiki, obejmujgcej terminologie, teorig 1 metodyke, ma rozszerzong
wiedze¢ o réznych rodzajach struktur i instytucji spotecznych oraz poglgbiong w
odniesieniu do wybranych struktur i instytucji spofecznych. W zakresie umiej¢tnosci
student potrafi sprawnie postugiwaé sie¢ wybranymi ujgciami teoretycznymi w celu
analizowania podejmowanych dziatan praktycznych, potrafi prawidtowo interpretowac i
wyjasnia¢ zjawiska spoteczne oraz wzajemne relacje miedzy nimi, posiada umiejgtnosé
samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu i podejmowania
rozstrzygnie¢ w tym zakresie oraz wdrazania proponowanych rozwigzan, potrafi
wspoldziala¢ w grupie, przyjmujac w niej rozne role. W zakresie doswiadczen
spotecznych (kompetencjt spotecznych) utozsamia si¢ z wartosciami, celami i zadaniami
realizowanymi w praktyce pedagogicznej, odznacza si¢ rozwaga, dojrzatoscig 1
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan pedagogicznych,
docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki i prawidtowosci wigzi w
srod owiskach spolecznych, ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu
studiowanej dyscypliny naukowej i badania warsztatu pracy pedagoga.

Laczna liczba punktow ECTS wynesi 30 ECTS na studiach I stopnia oraz 15 punktow
na studiach II stopnia.

Praktyka ma na celu biezaca weryfikacje zdobywanej w toku studidw wiedzy
teoretycznej w praktyce. W trakcie praktyki studenci zapoznajg si¢ z funkcjonowaniem i
specyfika poszczegolnych typow placowek profilaktycznych i resocjalizacyjnych, ich
organizacjg, systemami wychowawczymi, panujacym klimatem wychowawczym,
zachodzacymi interakcjami w toku procesu wychowawczego. Waznym celem jest
zastosowanie w praktyce metod, technik, form, srodkéw oddzialywan profilaktyczno-
resocjalizacyjnych. Praktyka stwarza mozliwosci przezycia i poglebionej analizy
wiasnego epizodycznego sukcesu oraz porazki pedagogiczne. Ma na celu przygotowanie
do pehienia roli zawodowej, potwierdzenie i rozwdj kompetencji kulturowych studenta
(aksjologiczne, komunikacyjne, technologiczne i realizacyjne), zapoznanie z organizacj3
pracy w instytucjach, placowkach szkolnych lub oswiatowych, nabycie i doskonalenie
umiejgtnosei koniecznych do wykonywania pracy i powierzonych zadan w placowee,

pogiebienie wicdzy praktycznej zdobytej na zajgciach, ksztaltowanie kompetencji
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opiekunczo-wychowawczych 1 dydaktycznych, przygotowanie do samodzielno$ci 1
odpowiedzialnoici za realizacje powierzonych zadan, ksztattowanie kompetencji
etycznych, zawodowych i spofecznych. Ponadto stwarzaja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
rynkiemn pracy, nabycia umiejetnosci nawiazywania kontaktu z pracodawcg i okreslenia
kompetencji potrzebnych w rozwoju kariery zawodowej

Stosowane metody weryfikacji takie, jak rozmowa, pogadanka umozliwiaja
studentom prawidlowe odbycie praktyki. Praktyki motywujg ich do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiaja osiagnigeie zamierzonych efektow
uczenia sig.

Ocena osiggnigeia efektéw uczenia si¢ dokonywana przez opiekuna praktyk ma
charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zakladanych efektow uczenia sig.
Ocena przez opickuna praktyk odbywa si¢ w trakcie rozmowy ze studentem. Student
systematycznie prowadzi i kompletuje w teczce dokumentacjg praktyki np. ,,Dziennik
praktyki”. Kompetencje i do§wiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich
liczba umozliwiaja prawidlowg realizacje praktyk. Praktyki odbywaja si¢ w instytucjach
zgodnie ze specjalnos$ciami, jakie wybrali studenci. Pracownicy zatrudniemi w
placowkach oswiatowo — wychowawczych maja odpowiednie przygotowanie 1
kwalifikacje zgodnie z obowigzujacymi w placéwce wymogami.

Student moze odbywaé praktyki w réoznych migjscach, pod warunkiem, Ze suma
zaliczonych godzin praktyki jest nie mnigjsza niz przewidziana w programie studidw. A
ich profil dzialalnosci, infrastruktura i wyposazenic pozwalajg osiggna¢ zamierzone
efekty praktyk. Wybor przedsiebiorstwa/instytucji nalezy do studenta, ale musi on by¢
zaakceptowany przez opiekuna praktyki. Student, ktoéry nie posiada mozliwosci
zorganizowania praktyki we wlasnym zakresie, korzysta z pomocy Uczelni. Student
zobowigzany jest odebra¢ z dziekanatu skierowanie podpisane przez Dzickana wraz z

zaswiadczeniem,.

Dodatkowo po przeanalizowaniu dokumentacji stwierdzono, ze studenci
nabywali kwalifikacje w stopniu wykraczajagcym poza podstawowe, zatozone efekty
uczenia sig uzyskujae tym samym wigksze kwalifikacje.

Wyniki omawianej analizy zostaly przekazane Pelnomocnikowi ds. Zapewnienia

Jakosci Ksztalcenia w dniu 30.09.2023 r.
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Zatgcznikiem do niniejszego raportu jest spis instytucji, w ktorych studenci odbywali

praktyki (N — 165 praktyk).

Zatgcznik do raportu koordynatora praktyk

Praktyka, |Nr Liczba Firma - nazwa Firma - adres |Rodzaj Typ studiow
typ albumu | godzin studiow
praktykall Szkota Podstawowa nr | Starogajowa | niestacjoname | drugiego stopnia
95 66-68, 54-047
Wroctaw
praktykal |25582 |125 Akademia Bystrzakow | Pradzynskiego | niestacjoname | drugiego stopnia
47/1U, 50-434
Wroctaw
praktykal |25740 125 Straz Miejska we Na Grobli niestacjoname | drugiego stopnia
Wroctawiu 14/16, 50-421
Wroctaw
praktykal | 25744 125 Gminny Osrodek Domaniow 56, | niestacjoname | drugiego stopnia
Pomocy Spotecznej 55-216
Domaniow
praktykal | 25746 125 Przedszkole Zgodna 10-14, | niestacjoname | drugiego stopnia
Integracyjne Nr12im. |[50-432
Diany Ksieznej Walii Wroctaw
praktykal |25748 125 Urwisy i Spotka - Komuny niestacjoname | drugiego stopnia
Opieka dzienna nad Paryskiej
dzie¢mi” 10/1,2, 59-
700
Bolestawiec
praktykal |25749 125 Przedszkole nr 93 Grochowa 15, | niestacjoname | drugiego stopnia
integracyjne im.J. 53-423
Brzechwy Wroctaw
praktykal | 26004 125 Towarzystwo Nasz Dom | Ofiar niestacjoname | drugiego stopnia
Oddziat we Wroctawiu | Oswiecimskich
(Domy dla Dzieci) 41/43, 50-059
Wroctaw
praktykal |26202 125 Zespot szkolno- Generata niestacjoname | drugiego stopnia
przedszkolny nr 1w Franciszka
Olesnicy Kleeberga 4,
56-400
Olesnica
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10| praktykal | 26300 125 Pracownia Integracji Legnicka niestacjoname | drugiego stopnia
Sensorycznej SenSi 59C/23, 54-
234 Wroctaw
11 | praktykal | 26307 125 Przedszkole: Kid's Koniska 6, 53- | niestacjoname | drugiego stopnia
Corner 010 Wroctaw
12 | praktykal |26321 125 Pracownia Integracji Legnicka niestacjoname | drugiego stopnia
Sensorycznej SenSi 59C/23, 54-
234 Wroctaw
13 | praktykal |26333 125 OCHRONKA Jarostawa niestacjoname | drugiego stopnia
Zgromadzenia Sidstr Dabrowskiego
Stuzebniczek BDNP 4, 59-225
Niepubliczne Chojnow
Przedszkole
14 | praktykall | 20667 125 Przedszkole nr49im. Borowska niestacjoname | drugiego stopnia
Tysiaclecia Miasta 181-187, 50-
Wroctawia 553 Wroctaw
15 | praktykall | 20669 125 Przedszkole Publiczne | Sybirakéw 38, | niestacjoname | drugiego stopnia
nr 2 w Katach 55-080 Katy
Wroctawskich Wroctawskie
16 | praktykall | 25273 125 Szkota Podstawowa nr | Reymonta 5, |niestacjoname | drugiego stopnia
2 z Oddziatami 46-100
Dwujezycznymiim Namystow
Marii Sktodowskiej-
Curie
17 | praktykall | 25313 125 Integracyjne Ogrodowa 69, | niestacjoname | drugiego stopnia
Przedszkole i Ztobek 55-093
ALTO Kietczow
18 | praktykall | 25578 125 Przedszkole Grunwaldzka | niestacjoname | drugiego stopnia
Samorzadowe w 1, 56-300
Miliczu Milicz
19 | praktyka |l | 25582 125 Akademia Bystrzakéw | Pradzyniskiego | niestacjoname | drugiego stopnia
47/1U, 50-434
Wroctaw
20 | praktykall | 25686 125 Niepubliczne Wotowska 12, | niestacjoname | drugiego stopnia
Przedszkole Bajkowe | Wroctaw
Nutki
21| praktykall | 25695 125 Przedszkole Radosne | Swierkowa 4, |niestacjoname | drugiego stopnia
55-003
Chrzastawa

Mata
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22| praktykall | 25696 125 Miejskie Przedszkole w | Grunwaldzka | niestacjoname | drugiego stopnia
Twardogorze. 1,
Twardogdra
23 | praktykall | 25698 125 Publiczna Szkota Debnik, 46- niestacjoname | drugiego stopnia
Podstawowa 113 Wilkow
Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkot
Katolickich
24 | praktykall | 25699 125 Zespot Szkolna 2, 55- | niestacjoname | drugiego stopnia
SzkolnoPrzedszkolny w | 040
Tyncu Matym Kobierzyce
25 | praktykall | 25700 125 Publiczne Przedszkole | Olesnicka 2b, | niestacjoname | drugiego stopnia
nr3 im. Matego Ksiecia| 56-500 Sycow
w Sycowie
26 | praktykall | 25701 125 Szkota Podstawowa im. | Dtuzyna Dolna | niestacjoname | drugiego stopnia
Jana Brzechwy 66A, 59-930
Piensk
27 | praktykall | 25721 125 Kancelaria Prawna Chojnowska | niestacjoname | drugiego stopnia
Rafat Guzicki 1/12, 59-220
Legnica
28 | praktykall | 25740 125 Straz Miejska we Na Grobli niestacjoname | drugiego stopnia
Wroctawiu 14/16, 50-421
Wroctaw
29 | praktykall | 25744 125 Gminny Osrodek Domaniéw 56, | niestacjoname | drugiego stopnia
Pomocy Spotecznejw | 55-216
Domaniowie Domanidw
30| praktykall | 25746 125 Przedszkole Zgodna 10-14, | niestacjoname | drugiego stopnia
Integracyjne Nr 12 im. | 50-432
Diany Ksieznej Walii Wroctaw
31| praktykall | 26004 125 Towarzystwo Nasz Dom | Ofiar niestacjoname | drugiego stopnia
Oddziat we Wroctawiu | Oswiecimskich
(Domy dla Dzieci) 41/43, 50-059
Wroctaw
32 | praktykall |26115 125 Jezykowa Integracyjna | Wroctawska | niestacjoname | drugiego stopnia
Szkota Podstawowa im. | 10, 55-100
Aniotéw Strozéw Trzebnica
33 | praktykall | 26202 125 Zespot szkolno- Generata niestacjoname | drugiego stopnia
przedszkolny nr 1w Franciszka
Olesnicy Kleeberga 4,
56-400
Olesnica
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34 | praktykall | 26203 |125 Zaktad Karny w Zabkowicka niestacjoname | drugiego stopnia
Strzelinie 68, 57-100
Strzelin
35 | praktykall | 26204 125 Zespot Szkolno- Wietrzna 50, | niestacjoname | drugiego stopnia
Przedszkolny nr 16 53-024
Wroctaw
36 | praktykall | 26300 125 Przedszkole Pradzyriskiego | niestacjoname | drugiego stopnia
Niepubliczne 47/1U, 50-434
"Akademia Bystrzakow" | Wroctaw
37| praktykall | 26307 125 Publiczne Przedszkole |Powstaficow | niestacjoname | drugiego stopnia
,Sky Fun” Slaskich 95,
54-101
Wroctaw
38| praktykall |26321 125 Punkt Przedszkolny Teczowej 3a, | niestacjoname | drugiego stopnia
,Nasze Smyki” 53-601
Wroctaw
39| praktykall |26333 125 Powiatowy Zesp6t Szkét | Witosa 1, 59- | niestacjoname | drugiego stopnia
w Chojnowie 225 Chojnow
40| praktykalll | 20667 125 Przedszkole nr 49 im. Borowska niestacjoname | drugiego stopnia
Tysigclecia Miasta 181-187, 50-
Wroctawia 553 Wroctaw
41| praktykalll | 20669 125 Przedszkole Publiczne | Sybirakéw 38, | niestacjoname | drugiego stopnia
nr 2 w Katach 55-080 Katy
Wroctawskich Wroctawskie
42 | praktykalll | 24124 | 125 Przedszkole Junior ks. J. niestacjoname | drugiego stopnia
Zielinskiego 5,
55-080 Katy
Wroctawskie
43 | praktykalll | 24453 125 Warsztat Terapii Litomskal0, niestacjoname | drugiego stopnia
Zajeciowej ,, 53-641
Ostoja"Stowarzyszenie | Wroctaw
na Rzecz Oséb z
Niepetnosprawnosciami
44 | praktykalll | 25239 125 Przedszkole Zielony Rolnicza 36, niestacjoname | drugiego stopnia
Groszk 51-514
Wroctaw
45| praktykalll | 25273 125 SzkotaPodstawowa nr2 | Reymonta 5, | niestacjoname | drugiego stopnia

z Oddziatami
Dwujezycznymiim.
Marii Sktodowskiej-
Curie

46-100
Namystow
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46 | praktykalll | 25313 125 Integracyjne Ogrodowa 69, | niestacjoname | drugiego stopnia
Przedszkole i Ztobek 55-093
ALTO Kietczow
47 | praktykalll | 25488 125 Niepubliczna Szkota Okulickiego niestacjoname | drugiego stopnia
Podstawowa ,Niziotki” | 14, 51-216
Wroctaw
48 | praktykalll | 25578 125 Przedszkole Grunwaldzka | niestacjoname | drugiego stopnia
Samorzadowe 1, 56-300
Milicz
49 | praktykalll | 25686 125 Niepubliczne Czestawa niestacjoname | drugiego stopnia
Przedszkole Jezykowo- | Mitosza 13-15,
Sportowe Luppo Puppo | 50-304
2 Wroctaw
50| praktykalll | 25695 125 Przedszkole Radosne | Swierkowa 4, | niestacjoname | drugiego stopnia
55-003
Chrzastawa
Mata
51 | praktykalll | 25696 125 Miejskie Przedszkole w | Grunwaldzka | niestacjoname | drugiego stopnia
Twardogorze. T,
Twardogéra
52 | praktykalll | 25699 125 Zespot Szkolna 2, 55- | niestacjoname | drugiego stopnia
SzkolnoPrzedszkolny w | 040
Tyriicu Matym Kobierzyce
53| praktykalll | 25700 125 Publiczne Przedszkole | Olesnicka 2b, | niestacjoname | drugiego stopnia
nr3 im. Matego Ksiecia | 56-500 Sycow
w Sycowie
54 | praktykalll | 25701 125 Szkota Podstawowa im. | Dtuzyna Dolna | niestacjoname | drugiego stopnia
Jana Brzechwy 66A, 59-930
Piensk
55 | praktykalll | 25721 125 Kancelaria Prawna Chojnowska | niestacjoname | drugiego stopnia
Rafat Guzicki 1/12, 59-220
Legnica
56 | praktykalll | 26112 125 Przedszkole w Urzednicza 18 | niestacjoname | drugiego stopnia
Z6rawinie a, 55-020
Zérawina
57 | praktykalll | 26115 125 Centrum Edukacyjne Zotnierzy niestacjoname | drugiego stopnia
Agata Michalczuk Wrzesnia 29,
55-100
Trzebnica
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58 | praktykalll | 26123 125 Przedszkole Publiczne | Kolejowa 19, | niestacjoname | drugiego stopnia
Mini Word 55-002
Dobrzykowice
59 | praktykalll | 26166 125 Przedszkole Rezedowa 80, | niestacjoname | drugiego stopnia
Marchewkowe Pole 54-515
Wroctaw
60 | praktykalll | 26167 125 SUN Anna Jachnik PI. niestacjoname | drugiego stopnia
Szkota Jezykowa Narutowicza
24, 97-400
Betchatow
61| praktykalll | 26203 125 Zaktad Karny w Zabkowicka niestacjoname | drugiego stopnia
Strzelinie 68, 57-100
Strzelin
62 | praktykalll | 26204 125 Zespot Szkolno- Wietrzna 50, | niestacjoname | drugiego stopnia
Przedszkolny nr 16 53-024
Wroctaw




Zal. 6 do Raportu Samooceny
WSz ,, Edukacja” we
Wroctawiu.

Kierunek Pedagogika. Zatacznik nr 2 do protokotu
z posiedzenia Senatu
w dniu 3.02.2023r.

UCHWALA SENATU nr 3 /2023
Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu
z dnia 3.02.2023r

w sprawie zasad i trybu przyjmowania na pierwszy rok studiow pierwszego i
drugiego stopnia na kierunkach Zarzadzanie, Pedagogika, Informatyka w roku
akademickim 2023/2024

Na podstawie art.28 ust. 1 pkt. 10, art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce [Dz. U.z 2018, poz. 1668), § 5 Regulaminu Studiéw Wyzszej Szkoty Zarzadzania
»Edukacja” we Wroctawiu uchwala sig, co nastgpuje:

§1

1. Okresla sie warunki i tryb rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2023/2024 dla
studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia na
kierunkach Zarzadzanie, Pedagogika, Informatyka w Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja”.

2. Trest jednolita zasad i trybu przyjmowania na pierwszy rok studiéw pierwszego i drugiego
stopnia kierunkéw Zarzadzanie, Pedagogika, Informatyka w roku akademickim 2023/2024

stanowi zalgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie niniejszej Uchwaty Senat powierza Rektorowi.

§3

Uchwata zostata podjeta jednogtosnie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie od 1 marzec 2023 roku.

§5

Uchwate podaje sie do wiadomosci poprzez umieszczenie jej na stronie BIP Uczelni.

Rektor Wyzszej Szkoty Zarzadzania
Edukacja wg{Wroctagwiu
mgr in Pz’ﬁ%

/ @y



Zatgcznik nr 1

do Uchwaly Senatu nr 3/2023
W5Z  Edukacja” we Wroclawiu
zdnia 3.02.2023r.

Zasady i tryb przyjmowania na pierwszy rok studiéw pierwszego i
drugiego stopnia w roku akademickim 2023/2024

§1
1. Warunki i tryb rekrutacji na kierunkach ustala Senat Uczelni.
2. Zasady rekrutacji okreslaja warunki i tryb rekrutacji obywateli polskich i cudzoziemcédw na
studia w Wyiszej Szkole Zarzadzania ,Edukacja”.
3. Wstep na studia w roku akademickim 2023 /2024 jest wolny na kierunkach studiow:
WROCKAW

— Zarzgdzanie, studia | stopnia

~ Zarzqdzanie, studia ll stopnia

- Informatyka, studia | stopnia inzynierskie
- Pedagogika, studia | stopnia

-~ Pedagogika, studia Il stopnia

FILIAW KLODZKU

~ Zorzgdzanie, studia ! stopnia
§2

Limity przyje¢ na studia okre$la Zalozyciel odrebng uchwala, zgodnie ze swoimi
uprawnieniami statutowymi. Limity przyjec¢ na studia okresla Zatozyciel, przy czym limity te
moga ulec zwigkszeniu lub zmniejszeniu na wniosek Rektora, za zgoda Zatozyciela

§3

Rekrutacja na pierwszy rok studidw, na studiach I i [l stopnia, w trybie stacjonarnym

i niestacjonarnym na kierunkach Zarzadzanie, Pedagogika, Informatyka w roku akademickim

2023/2024:

a} na semestr zimowy rozpoczyna sie od 01 marca 2023r. a Koniczy sie 30 wrzesnia
2023r.

b) nasemestr letni rozpoczyna si¢ od 1 grudnia 2023r. a konczy sie 18 lutego 2024,

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze przedtuzy¢ termin rekrutacii.

&4

Do odbywania studiéw na poziomie studiéw pierwszego stopnia moze by¢ dopuszczona
osoba, ktéra posiada $wiadectwo dojrzatoici, natomiast na poziomie studiéw drugiego
stopnia osoba, ktéra posiada kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia (tytut licencjata tub
inzyniera).

Kandydatowi przystuguje réwniez prawo do przyjecia na studia w trybie Indywidualnej
Organizacji Studiéw na podstawie weryfikacji efektéw procesu uczenia sie (Regulamin
weryfikacji efektéw procesu uczenia sie).




1.

§5

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na I rok studiéw na studia I i Il stopnia w Wyzszej Szkole
Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu sktadajg w terminie okreslonym w § 3 ust. 1, w Biurze
Rekrutacji nastepujace dokumenty:

a) kandydat na studia I stopnia sktada kopie $wiadectwa dojrzatosci albo innego
rownowaznego dokumentu po$wiadczong przez WSZ ,Edukacja” (w tym oryginat do
wgladu),

b) kandydat na studia II stopnia sktada kopie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych
pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich,
poswiadczong przez Uczelnie (w tym oryginaly do wgladu). Kandydat ubiegajacy sie o
przyjecie na studia drugiego stopnia musi mie¢ ukoniczone studia pierwszego stopnia o
pokrewnym lub tym samym kierunku.

c¢) wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy, dostepny na stronie internetowej
uczelni: https://student.edukacja.wroc.pl/rekrutacja/ lub w Biurze Rekrutacji

d) wiasnorgcznie podpisane podanie o przyjecie na studia, dostepne po rekrutacji on-line
https://student.edukacja.wroc.pl/rekrutacja/ lub w Biurze Rekrutacji

e) aktualng fotografi¢ kandydata, zgodng z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowodow osobistych (podpisana czytelnie na odwrocie imieniem i nazwiskiem)

f) kopig dokumentu wniesienia optaty wpisowej (jeéli taka obowiazuje).

Na studia [ i Il stopnia mogg by¢ przyjeci cudzoziemcy na zasadach okreslonych w niniejszym

dokumencie pod warunkiem spetniania dodatkowych kryteriéw wynikajacych z ustawy z dnia

20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce [Dz. U. z 2018, poz. 1668) oraz

z Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 pazdziernika 2006r.

w sprawie podejmowania i odbywania przez cudzoziemcéw studiéw i szkolen oraz ich

uczestnictwa w badaniach naukowych i pracach rozwojowych (Dz. U. z 2016r. , poz. 1501 z

pozn.zm. ).

a) nastudia [ stopnia moga by¢ przyjeci cudzoziemcy, ktérzy legitymuja sie zalegalizowanym
lub opatrzonym apostille §wiadectwem lub innym dokumentem uzyskanym za granica,
uprawniajgcym do ubiegania sie o przyjecie na studia w uczelniach kazdego typu w
panstwie, w ktorego systemie dziatata instytucja wydajgca $wiadectwo, uznanym za
réwnowazny odpowiedniemu polskiemu $wiadectwu dojrzatoéci, zgodnie z przepisami w
sprawie nostryfikacji $wiadectw szkolnych i $wiadectw maturalnych uzyskanych za
granicg, albo uznanym, na podstawie umowy miedzynarodowej, za réwnowazny
odpowiedniemu polskiemu $wiadectwu dojrzatoéci lub za uprawniajacy do podjecia
takich studiow w Rzeczypospolitej Polskiej

b) na studia Il stopnia mogg by¢ przyjeci cudzoziemcy, ktérzy legitymuja sie
zalegalizowanym lub opatrzonym apostille dyplomem lub innym dokumentem ukoficzenia
uczelni za granicg uprawniajgcym do podjecia studiéw drugiego stopnia w panstwie, w
ktérym zostat wydany, uznanym za réwnorzedny z odpowiednim polskim dyplomem
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, zgodnie z przepisami w sprawie nostryfikacji
dyploméw ukonczenia studidw wyzszych uzyskanych za granica, chyba ze zostali
zwolnieni na podstawie tych przepiséw z postepowania nostryfikacyjnego, albo uznanym,
na podstawie umowy miedzynarodowej, za réwnorzedny z odpowiednim polskim
dyplomem ukonczenia studiéw pierwszego stopnia lub za uprawniajgcy do podijecia
studiow drugiego stopnia w Rzeczypospolitej Polskiej.

Do zagranicznego swiadectwa dojrzatosci winno by¢ dotgczone jego polskie ttumaczenie

wykonane przez tlumacza przysiegtego oraz nostryfikacja dokonana przez kuratorium

oswiaty.

Do zagranicznego dyplomu ukoniczenia studiow wyzszych z kopig dokumentu pozwalajacego

oceni¢ przebieg i czas trwania studiéw (np. suplement, wykaz przedmiotéw i ocen, pkt. ECTS

lub inny dokument) nalezy dotaczy¢:

a) nostryfikacje dyplomu (nostryfikacji nie wymagaja dyplomy uznane na podstawie umowy
migdzynarodowej lub na podstawie art.327 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o
szkolnictwie wyZszym i nauce [Dz. U.z 2018, poz. 1668)

b) tlumaczenie przysiegte na jezyk polski dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych

Cudzoziemcy oprécz dokumentéw wymienionych w ust. 1-4, powinni ztozy¢ rowniez:

a) potwierdzenie znajomosci jezyka polskiego na poziomie co najmniej C1




b) wiza lub karta pobytu albo inny dokument uprawniajgcy do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

§6

Obywatele polscy, ktérzy ukonczyli szkote $rednig lub studia I stopnia za granicg, moga ubiegac
si¢ o przyjecie na I rok studiéw pod warunkiem, ze posiadane przez nich $wiadectwo dojrzatosci
lub dyplom jest nostryfikowane zgodnie z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie WYZSZym Z
dnia 20.07.2018r. z p6zn. zm. lub legitymuja sie dyplomem ukoficzenia studiéw wylaczonym z
obowigzku nostryfikacji na mocy uméw miedzynarodowych. Wobec tych osob obowigzuje taki
sam tryb przyjecia, jak wobec pozostatych kandydatéw.

—_

§7

Rekrutacja na studia prowadzone przez Uczelnie odbywa sie na podstawie zapiséw
prowadzonych elektronicznie w systemie rekrutacji on-line na stronie internetowej Uczelni
http://wszedukacja.pl

Po dokonaniu rejestracji online Kandydaci zobowiazani sg do ztozenia kompletu wymaganych
dokumentéw rekrutacyjnych, okreslonych w § 5.

Komplet dokumentéw dotaczonych do formularza rekrutacyjnego wysytanego on-line ze
strony internetowej Uczelni nalezy dostarczy¢ osobiécie w siedzibie Uczelni lub przesta¢
dokumenty pocztg tradycyjng na adres Uczelni.

W przypadku jezeli Kandydat nie jest w stanie dotaczy¢ dokumentéw w trakcie zgloszenia,
powinien takie wysta¢ na adres elektroniczny Biura Rekrutacji rekrutacja@edukacja.wroc.pl
w terminie maksymalnie 30 dni jezeli zgtoszenie nastapito do korica sierpnia, a w przypadku
kiedy zgtoszenie zostato wystane we wrzesniu to do korica wrzeénia 2023 roku.

Dorgczenie w postgpowaniu rekrutacyjnym pism w formie dokumentu elektronicznego moze

nastepowac za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy

z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczna jezeli Kandydat spetni jeden z

nastepujacych warunkéw:

a) Ztozy podanie w formie dokumentu elektronicznego

b) Wystapi do Uczelni o takie doreczanie i wskaze Uczelni adres elektroniczny

c¢) Wyrazie zgodg na doreczenie pism w postepowaniu za pomoca tych érodkéw i wskaze
Uczelni adres elektroniczny.”

§8

Warunkiem przyjecia na studia jest dostarczenie lub wystanie w wyznaczonym terminie
kompletu dokumentéw, pozytywne przejécie procedury kwalifikacyjnej, podpisanie umowy o
Swiadczenie ustug edukacyjnych oraz uiszczenie optaty wpisowej. Oryginaty do wgladu
uczelni maja zosta¢ przedstawione w terminach ustalonych przez uczelnie i przekazanych
kandydatowi osobiscie w siedzibie Uczelni lub przestane na adres elektroniczny podany w
formularzu rekrutacyjnym.”

O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen tj. ztozenie podania wraz z dokumentami
i optata, o ktorych mowaw § 5.

Wycofanie przez kandydata dokumentéw nie upowaznia do roszczenia zwrotu whniesionej
optaty wpisowej.

§9

Przyjgcie na studia nastgpuje w drodze wpisu na liste studentow.
Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Rektora.

§10



1. Kandydat moze, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, zwréci¢ sie do Rektora,
wnoszgc prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy. W przypadku gdy wstep na studia nie jest
wolny odwotanie od decyzji sktada sie za posrednictwem Prorektora do Rektora.

2. Wniosek kandydata jest rozpatrywany w terminie 14 dni od daty wptywu.

3. Decyzjg podejmuje Rektor i jego decyzja jest ostateczna.

§11

1. Specjalista ds. Rekrutacji sporzadza protokot zawierajacy ilos¢ 0s6b przyjetych i nieprzyjetych
na poszczegolne kierunki studiow.

2. Wszelkie skreslenia zmiany dokonywane w protokotach powinny by¢ uzasadnione i
potwierdzone podpisem Kierownika podstawowej jednostki organizacyijne;.

§12
Po zakonczeniu rekrutacji specjalista ds. Rekrutacji przekazuje do Dziekanatu komplet
dokumentéw z wykazem osob przyjetych na studia.




Wyisza Szkota Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu
- Regulamin weryfikacji efektow procesOw uczenia sig uzyskanych
poza WSZ , Edukacja” we Wroctawiu

Zat. 7 do Raportu Samooceny Zatgeznik nr 5

WSZ ,, Ed.ukaqa we do protokotu
Wroctawiu. posiedzenia Senatu
Kierunek Pedagogika. w dniu 30.09.2019r.

UCHWALA SENATU nr 6/2019

Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu
z dnia 30.09.2019r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu weryfikacji efektow procesu uczenia sig
uzyskanych poza Wyzsza Szkola Zarzadzania ,Edukacja” we Wroclawiu

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 1668 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 269 ustawy z dnia 3 lipca 2018r.
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r. poz.
1669 z p6ézn. zm.) oraz § 17 ust. 1 pkt. 9) Statutu Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we

Wroctawiu, Senat uchwala co nastgpuje:

§1

1. Senat uchwala Regulamin weryfikacji efektow procesu uczenia sie uzyskanych poza
Wyzsza Szkolg Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu

2. Treééjednolita wyzej wymienionego Regulaminu stanowi zatgcznik nr 1 do ponizszej
uchwaty.

§2

1. Za wykonanie niniejszej Uchwaly Senat Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” czyni
odpowiedzialnym Dziekana Uczelni, a nadzér nad jej wykonaniem powierza Rektorowi

Uczelni.
2. Uchwatla zostala podjeta jednogtosnie i wchodzi w zZycie z dniem podjecia, z moca

obowiazujacg od 1 pazdziernika 2019r.

REKTOR
Wyiszej Szkolix Zarzadzania ,Edukacja”
dr Matgorzata Kwiedorowicz - Andrzejewska




Wyzsza Szkofa Zarzadzania ,Edukacja” we Wroclawiu
- Regulamin weryfikacji efektow proceséw uczenia sig uzyskanych
poza WSZ ,Edukacja” we Wroclawiu

Zatgcznik nr 1

do uchwalty Senatu nr 6/2019
WSZ , Edukacja”

z dnig 30.09.2019r.

REGULAMINU WERYFIKACJI EFEKTOW PROCESU UCZENIA SIE
UZYSKANYCH POZA WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA ,EDUKACIA” WE WROCLAWIU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin weryfikacji efektéw procesu uczenia sie zwany dalej LRegulaminem”, okresla:
1.1 Zasady, warunki i tryb weryfikacji efektow procesu uczenia sig uzyskanych poza
uczelnia;

1.2, Sposob powolywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sig.

2. Przepisy Regulaminu maja zastosowanie do kandydatéw aplikujacych o przyjecie na studia
pierwszego i drugiego stopnia w Wyiszej Szkole Zarzadzania ,EDUKACIA” we Wroctawiu, zwane]
dalej ,Uczelnig”, w skréconym toku studiow ustalonym na podstawie osiagnietych wynikow
weryfikacji efektéw procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnia.

§2

1. Zastosowane w Regulaminie pojecia oznaczajq:

1.1. Weryfikacja efektéw procesu uczenia si¢ uzyskanych poza uczelnig — formalny proces
identyfikacji ioceny osiagnigtych efektéw procesu uczenia sig zorganizowanego
instytucjonalnie poza systemem studiéw wyiszych oraz w formie realizowanej poza
instytucjami, w sposéb i metodami zwigkszajacymi zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych;

1.2, Efekty procesu uczenia sie uzyskane poza uczelnig - zasdb wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w procesie uczenia sig poza systemem studiow,

1.3. Efekty uczenia sie — zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych
przez studenta w procesie ksztalcenia w systemie studidw. wyiszych okreslonych w
programie studiow dla kierunku, specjalnosci i poziomu studidw;

1.4. Program studidw - opis zdefiniowanych przez Uczelnie spéjnych efektow uczenia sig,
zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyiszego oraz opis procesu
ksztalcenia, prowadzacego do osiggnigcia tych efektdw, wraz z przypisanymi do
poszczegdlnych etapéw/ modutéw tego procesu punktami ECTS;

1.5. Uznawalnosé¢ efektéw uczenia sie — zaliczanie zaje¢ (i/lub praktyk) przewidzianych w
programie studiéw okreslonego kierunku studidw w Uczelni na podstawie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uznanych w procesie weryfikacji efektéw procesu
uczenia sie;

1.6. Punkty ECTS - punkty zdefiniowane w europejskim systemie akumulacji i transferu
punktéw zaliczeniowych, okreslajgce wymiar sredniego nakfadu pracy osoby uczgcej sig,
koniecznego do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia sig;

1.7. Wnioskodawca - kandydat aplikujgcy o uznanie efektéw procesu uczenia sie
zorganizowanego instytucjonalnie poza uczelnig wyzszg oraz w formie realizowane]j poza /
instytucjami. ‘ f



Wyzsza Szkota Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu
- Regulamin weryfikacji efektéw procesdw uczenia sig uzyskanych
poza WSZ ,Edukacja” we Wroctawiu

ZASADY WERYFIKACII/ UZNANIA EFEKTOW PROCESU UCZENIA SIE UZYSKANYCH POZA UCZELNIA

§3

1. Weryfikacja efektéw procesu uczenia sie uzyskanych poza uczelnig jest dokonywana na
podstawie analizy poréwnawczej z efektami ksztatcenia okreélonymi w programie ksztatcenia dla
danego kierunku, specjalnosci i poziomu studiéw.

2. Podczas weryfikacji procesu uczenia sie uzyskanych poza uczelnig moina zaliczy¢ kandydatowi
na studia maksymalnie 50% punktéw ECTS, przypisanych do danego programu studidw
okreélonego dla kierunku, specjalnosci i poziomu studidw.

§4

1. Weryfikacja efektéw uczenia sie uzyskanych poza uczelnig moze zostaé przeprowadzona dla:

1.1. Osoby posiadajacej $wiadectwo dojrzatosci i co najmniej czteroletnie doswiadczenie
zawodowe — w przypadku rekrutacji na studia pierwszego stopnia;

1.2. Osoby posiadajgcej tytul zawodowy licencjata lub inZyniera lub rownorzedny i
przynajmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe uzyskane po vkoriczeniu studiow
pierwszego stopnia - w przypadku rekrutacji na studia drugiego stopnia;

1.3. Osobie posiadajacej tytut zawodowy magistra lub magistra inzyniera lub réwnorzedny i
co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe uzyskane po ukoriczeniu studiéw drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich — w przypadku aplikowania na kolejny
kierunek studidw pierwszego lub drugiego stopnia.

2. W przypadku absolwentow kolegiéw nauczycielskich, nauczycielskich kolegidéw jezykdw obeych
oraz kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych przystepujgcych do weryfikacji efektow procesu
uczenia sie uzyskanych poza uczelnig, nie jest wymagane spetnienie warunku piecioletniego
doswiadczenia zawodowego.

&5

1. Kandydat sktada wniosek w sprawie weryfikacji efektow procesu uczenia sig uzyskanych poza
uczelnig niezaleznie dla kazdego przedmiotu/modutu zajeé zgodnie ze wzorem zamieszczonym w
zat, nr 1. Do wniosku/éw nalezy dofaczyc:

1.1 Poswiadczona przez pracownikdw Uczelni kopie swiadectwa dojrzatosci;

1.2. Poswiadczong przez pracownikéw Uczelni kopie dyplomu ukoriczenia studiow (w
przypadku kandydatow, o ktorych mowa w § 4 ust.1 pkt. 1.2.11.3.);

1.3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy potwierdzone za zgodnosc
z oryginatem przez pracownikéw Uczelni;

1.4, Dokumentacje/ lub kopie dokumentacji potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem

przez pracownikdw Uczelni umoiliwiajgcg oceng wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych nabytych w systemach uczenia sig zorganizowanego instytucjonalnie poza
uczelniami wyzszymi oraz w formie realizowanej poza instytucjami;

15. Kserokopie dowodu osobistego; ‘

1.6. Dokument potwierdzajacy uiszczenie optaty, o ktérej mowa w § 6.

2. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1.3.i1.4,, stanowi:

2.1 Zaswiadczenie z zakladu pracy, swiadectwo pracy, umowa 0 prace, potwierdzajace
wymagany staz pracy zawodowej;

2.2 Dokumentacje rejestrowg firmy - w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze],

2.3. Opinie  pracodawcy(éw), rekomendacje, rekomendacje klientow/  firm
wspotpracujacych — w przypadku prowadzenia dziatalnoéci gospodarcze].




Wyisza Szkota Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu

- Regulamin weryfikacji efektéw procesdw uczenia sig uzyskanych
poza WSZ ,Edukacja” we Wroctawiu

2.4, Opis stanowiska pracy, zakres obowigzkéw; rodzaj produkeji/ ustug realizowanych
przez organizacje w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rodzaj dziatan
realizowanych w przypadku kierowania wlasng firma,

2.5. Certyfikaty, éwiadectwa i zaswiadczenia ukoriczonych kurséw/ szkolery;
2.6. Zaéwiadczenie o udziale w wolontariacie badz innych akcjach spotecznych;
2.7. Opis doswiadczenia zawodowego;
2.8. Inne,
3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2, powinna wykazywac zbieznodd efektéw procesu uczenia
sie uzyskanych poza uczelnia z efektami uczenia sig | zakresem tematycznym

przedmiotu/modutu o zaliczenie, ktérego aplikuje kandydat. Dokumenty powinny stanowié
oryginaly lub kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem. Dokumentacjg nalezy przygotowac
w sposob umozliwiajacy jej weryfikacje.

§6

1. Proces weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza uczelnia jest ustuga ptatna. Wysokosé
optat jest ustalona w odrebnym zarzadzeniu Rektora.

2. Informacje o wysokoici oplat za weryfikacje efektéw procesu uczenia sig uzyskanych poza
uczelnig jest zamieszczona na stronie internetowej Uczelni.

3. Oplate nalezy uisci¢ przelewem bankowym na rachunek Uczelni przed ztozeniem whiosku o
weryfikacje efektéw procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnig. Potwierdzenie optaty stanowi
zatacznik do wniosku,

KOMISJE WERYFIKUJACE EFEKTY PROCESU UCZENIA SIE
§7 -

1. W Uczelni weryfikacie efektdw procesu uczenia sie uzyskanych poza uczelnia przeprowadza
Uczelniana komisja ds. weryfikacji efektéw procesu uczenia si¢ uzyskanych poza uczelnia,

powotywana w kazdym przypadku przez Dziekana;
2. W sktad Uczelniane] komisji ds. weryfikacji efektéw procesu uczenia sig uzyskanych poza

uczelnig wchodza:

2.1. Dziekan, lub nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
—jako przewodniczacy komisji;

2.2. Dwdch nauczycieli akademickich reprezentujacych obszar wiedzy i dyscypliny
naukowe], ktarych efekty procesu uczenia sig dotyczg;

2.3, Nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot/modut lub prowadzacy przedmiot/modut

albo inny nauczyciel posiadajacy doswiadczenie dydaktyczne w realizacji zajet z
przedmiotu/modutu, ktérego efekty sa weryfikowane.
3. W pracach Komisji dodatkowo moze uczestniczy¢ nauczyciel akademicki, reprezentujgcy dany
obszar ksztatcenia oraz przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego.

§8

1. Do zadah Uczelnianej Komisji ds. weryfikacji efektow procesu uczenia sie  uzyskanych poza
uczelnia w szczegdlnosci nalezy:
1.1. Formalna weryfikacja wniosku;
Ocena mozliwoéci uznania efektdw procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnia wnioskowanych
przez kandydata w poréwnaniu z efektami ksztatcenia dla wnioskowanego przedmiotu/modutu;

1.2. Ustalenie terminu weryfikacji efektéw procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnig —
do 30 dni od ztozenia wniosku przez kandydata; .
1.3. Przeprowadzenie weryfikacji efektow procesu uczenia sie uzyskanych poza uczelnig i 4 /

wystawienie ocen z weryfikacji efektdw;
1.4. Sporzadzenie protokofu z weryfikacji efektéw procesu uczenia sie uzyskanych poza

uczelnig;
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1.5. Wydanie pozytywnej lub negatywne] decyzji odnoicie uznania efektow procesu
uczenia sie uzyskanych poza uczelnig.
2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1 w wyniku przeprowadzone] weryfikacji stwierdza jakie efekty
uczenia sie uzyskanych poza uczelnia kandydata odpowiadaja efektom uczenia sie zwigzanym z
programem studiow iczy efekty te sg wystarczajace do zaliczenia okreélonych zajet wraz z

przypisanymi do nich punktami ECTS.
§9

1. 0d decyzji dotyczacej uznania efektéw procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnig wydane;
przez Uczelniang komisje ds. weryfikacji efektow procesu uczenia sie uzyskanych poza uczelnig
przystuguje osobie wnioskujacej odwotanie do Komisji Odwolawczej ds. weryfikacji efektow
procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnig w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

2. Komisja Odwotawcza ds. weryfikacji efektéw procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnig jest
powotywana w przypadku wystgpienia takiej kaniecznosci.

3. W skiad Komisji Odwotawczej ds. weryfikacji efektéw procesu uczenia sig uzyskanych poza
uczelnig wchodza:

3.1 Rektor, jako przewodniczgcy komisji;

3.2 Minimum dwdch nhauczycieli akademickich ze stopniém co najmniej doktora
reprezentujgcych obszary uczenia sie, w ramach ktdrych prowadzony jest proces
weryfikacji efektéw procesu uczenia sie uzyskanych poza uczelnig - co najmniej po 1z
kazdego obszaru uczenia sie jednak innych niz w przypadku powotane] Komisji
w zwyklym trybie.

4. Dopuszcza sie dodatkowo udziat nauczyciela akademickiego z danej dyscypliny naukowej, ktérej

whniosek dotyczy.

§10

1. Do zadan Komisji Odwotawcze] ds. weryfikacji efektéw procesu uczenia sig uzyskanych poza

uczelnig nalezg m.in.:
2. Rozpatrywanie wnioskéw odwotawczych od decyzji Uczelnianej Komisji ds. weryfikacji efektow

uczenia sie uzyskanych poza uczelnia;
3. Rektor samodzielnie, lub przy wsparciu 0s6b przez niego powotanych:
3.1, Ocenia jakosci prac komisji ds. weryfikacji efektow uczenia sig uzyskanych poza

uczelnig;
3.2, Proponuje zmiany do niniejszego regulaminu na podstawie wnioskow osab

zainteresowanych.

TRYB WERYFIKACJI | UZNAWANIA EFEKTOW PROCESU UCZENIA SIE UZYSKANYCH POZA UCZELNIA

§11

1. Informacje w zakresie procesu weryfikacji efektow procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnia,
w tym Regulamin weryfikacji efektow procesu uczenia sie uzyskanych poza uczelnig i wysokos¢
optat, s3 zamieszczone na stronie internetowej Uczelni.

2. Kandydat moze skorzysta¢ z konsultacji w zakresie definiowania efektéw procesu uczenia sig
uzyskanych poza uczelnig oraz dokumentowania ich osiagniecia. Osobami powotanymi w tym

zakresie sg opiekunowie kierunkéw studiow lub pracownicy wyznaczeni doraznie przez dziekana. /

3. Whnioski o weryfikacje efektéw procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnia wraz z /
wymaganymi dokumentami, o ktorych mowa w § 5, moga by¢ skfadane w ciggu catego roku {/ _
akademickiego w biurze rekrutacji z zastrzezeniem § 11 ust. 4., jednak nie pdiniej niz 3 miesigce ,M
przed rozpoczgciem roku akademickiego. Jedli rok akademicki rozpoczyna sig: /

/
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3.1 W paidzierniku - terminem ostatecznym sktadania wnioskow jest dzien 30 czerwea;

32, W marcu — terminem ostatecznym sktadania wnioskow jest dzien 30 listopada
poprzedniego roku kalendarzowego.

Z kandydatami przystepujacymi do weryfikacii efektéw procesu uczenia sig uzyskanych poza
uczelnig jest zawierana umowa dotyczaca optat za przeprowadzenie procesu weryfikacji efektow
uczenia sie uzyskanych poza uczelnig.

Dziekan w ciggu 14 dni od zlozenia wymagane] dokumentacji, o ktérej mowa w § 5., powotuje
Uczelniang Komisje ds. weryfikacji efektéw procesu uczenia sie uzyskanych poza uczelnia.
Uczelniana Komisja ds. weryfikacji efektéw procesu uczenia sie uzyskanych poza uczelnig:

6.1. Zapoznaje sig z dokumentacjg zatgczong do whiosku kandydata, sprawdza jej
kompletnoéé. W przypadku stwierdzenia, ze wniosek o weryfikacje efektow procesu
uczenia sie uzyskanych poza uczelnig wraz z zatacznikami jest niekompletny,
zobowiazuje na pi$mie kandydata do niezwlocznego uzupetnienia wniosku pod
rygorem wstrzymania wydania decyzji;

6.2. Okreéla forme weryfikacji efektdw procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnig i
ustala termin weryfikacji.

Weryfikacja efektéw procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnig jest przeprowadzana w
poréwnaniu do efektéw ksztalcenia okreslonych w programie studiow dla danego kierunku,
specjalnosci i poziomu studidw. W trakcie procesu 53 poddawane ocenie wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoleczne w formie okreslonej w ust. 8. oraz zataczone przez wnioskodawce
dokumenty (umowy, certyfikaty, Swiadectwa, zaswiadczenia, itd.).

Forma weryfikacji efektow uczenia sie uzyskanych poza uczelnig moze obejmowac: egzamin
ustny, egzamin pisemny, test, projekt, zadania, studium przypadku, cwiczenia itp.

Metody weryfikacji efektow procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnig sg zgodne z
metodami weryfikacji efektéw uczenia sie dta danego przedmiotu/modutu zamieszczone
w sylabusie.

Rektor na wniosek Dziekana, moze zatwierdzic listg dokumentéw wydanych przez instytucje
zewnetrzne potwierdzajacych efekty uczenia sig uzyskanych poza uczelnig w systemie poza
formalnym i zwalniajacych z weryfikacji efektow procesu uczenia sie ({uznawalnos¢
instytucjonalna) np. ECDL, CISCO, IPMA, FC, Prince.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci kandydata w terminie wyznaczonej weryfikacji
efektow procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnig Komisja, o ktdre] mowa w § 7. wyznacza
dodatkowy termin.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ kandydata w wyznaczonym terminie weryfikacji efektow
procesu uczenia sie uzyskanych poza uczelnig jest podstawa do wystawienia negatywnej oceny

procesu weryfikacji.

UZNAWANIE EFEKTOW PROCESU UCZENIA SIE UZYSKANYCH POZA UCZELNIA

§12

Uznanie efektéw procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnia jest mozliwe w przypadku
potwierdzenia wszystkich efektow uczenia sie zdefiniowanych w sylabusie dla danego
przedmiotu/modutu.

Po przeprowadzeniu weryfikacji efektéw procesu uczenia sie uzyskanych poza uczelnia Komisja,
o ktérej mowa w § 7. sporzadza protokot, ktorego formularz wzorcowy Zamieszczono
w zatgczniku nr 2.

Ocena koricowa wystawiana jest zgodnie ze skala ocen okreslong w Regulaminie studidw.

W terminie 7 dni od zakonczenia weryfikacji efektow procesu uczenia sie uzyskanych poza
uczeinia Wydziatowa Komisja ds. weryfikacji efektéw procesu uczenia sig uzyskanych poza
uczelnia wydaje decyzjg o uznaniu efektéw procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnia na
poczet efektow ksztafcenia dla danego przedmiotu{ow) Jmodutu{ow).
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5. Kandydat moze odwotaé sie od decyzji procesu weryfikacji efektow procesu uczenia sie
uzyskanych poza uczelnig do Komisji Odwotawczej ds. weryfikacji efektéw procesu uczenia sie
uzyskanych poza uczelnig w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci Komisja Odwolawcza kieruje wniosek o ponowne
rozpatrzenie do Wydziatowej Komisji ds. weryfikacji efektéw procesu uczenia sig uzyskanych
poza uczelnig lub wydaje samodzielnie decyzje w sprawie weryfikacji efektow procesu uczenia
sie. W takim przypadku decyzja wydana przez Komisje Odwotawcza jest astateczna.

7. Decyzja Uczelnianej Komisji ds. weryfikacji efektow procesu uczenia sig uzyskanych poza
uczelnia traci waznoéé w przypadku, gdy przed podjeciem studidw przez osobe, ktdra uzyskala
pozytywng decyzje w zakresie weryfikacji efektéw procesu uczenia sie uzyskanych poza uczelnia,
nastapita zmiana programu i profilu studiéw, w zakresie przedmiotow objetych procesem
weryfikacji efektow procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnia.

PRZYJECIE NA STUDIA W WYNIKU POZYTYWNEJ WERYFIKACJI EFEKTOW PROCESU UCZENIA 51
UZYSKANYCH POZA UCZELNIA

§13

1. Zasady realizacji studiéw przez osoby przyjgte na studia w wyniku weryfikacji efektow procesu
uczenia sie uzyskanych poza uczelnia, z uwzglednieniem indywidualnego toku studiow i opieki
naukowej, okresla Regulamin studidw.

2. Osoby przyjete na studia w wyniku weryfikacji efektéw procesu uczenia sie uzyskanych poza
uczelnia sg zwolnione z realizadji przedmiotéw/modutéw zajec, dla ktérych efekty zostaty
uznane.

3. Decyzje o przyjeciu na studia w wyniku weryfikacji efektdw uczenia sig uzyskanych poza uczelnig
podejmuje Rektor,

4. 7 osoba, ktéra w wyniku weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza uczelnig zostata
przyjeta na studia, Uczelnia podpisuje odrebng umowe w sprawie warunkow pobierania
i wysokosé optat zwigzanych z odbywaniem studiow oraz za ustugi edukacyjne.

5. QOsoba przyjeta w wyniku weryfikacji efektow procesu uczenia sie uzyskanych poza uczelnia jest
zobowigzana do dostarczenia dokumentéw wymaganych przy rekrutacji zgodnie z Regulaminem

studiow.
6. Zaliczenie zaje¢ w wyniku uznania efektéw procesu uczenia sie uzyskanych poza uczelnig jest
dokumentowane w protokole z weryfikacji i dokumentacji przebiegu studiéw (karcie

okresowych osiagnie¢ studenta) oraz w suplemencie do dyplomu.

7. Kandydat uzyskuje liczbe punktow ECTS przyporzadkowang do zajec, ktdre zaliczyt w wyniku
weryfikacji i uznania efektéw procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnig.

8. Przedmioty/moduty zaje¢ zaliczone w nastgpstwie uznania efektéw procesu uczenia sig
uzyskanych poza uczelnia sg liczone do ¢redniej ocen ze studidw.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

Postanowienia zamieszczone w Regulaminie maja zastosowanie do kandydatéw aplikujacych o
przyjecie na studia w W52 ,Edukacja” we Wroclawiu od roku akademickiego 2019/2020.

REKTOR
Wyzszej Szkoly Zarzadzania +Edukacja”
dr Matgorzata Kwiedorowicz - Andrzejewska

2

/
/

/



Wyzsza Szkota Zarzgdzania ,Edukacja” we Wroctawiu
- Regulamin weryfikacji efektow procesow uczenia sig uzyskanych
poza WSZ ,Edukacja” we Wroctawiu

Zatgcznik nr 1 — wzdr wniosku

15 1 (s E3 PO

nr dowodu osobistego

WNIOSEK
w sprawie weryfikacji (uznania) efektow procesu uczenia sie uzyskanych poza uczelnig

Whnioskuje o weryfikacje efektow procesu uczenia sie uzyskanych poza uczelnig zorganizowanego
instytucjonalnie poza systemem studiow i/lub w formie realizowanej poza instytucjami oraz uznaniu
ich w ramach przedmiotu {modutu):

liczba punktéw ECTS przedmiotu/modutu
na kierunku studiow i specjalnosci:

nazwa kierunku studiow i specjalnosci

realizowanego na studiach I/11* stopnia w WSZ ,Edukacja” we Wroctawiu.

Zataczniki dokumentujace efekty procesu uczenia sie uzyskanych poza uczelnia:

data/podpis

1 Niepotrzebne skreslic
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0éwiadczenie do wniosku

1. Oéwiadczam, iz zapoznatem/am sie z Regulaminem weryfikacji efektéw procesu uczenia sig
uzyskanych poza uczelnig, obowigzujgcym w W32 LEDUKACIA” we Wroclawiu i akceptujg jego

postanowienia.

2. Oéwiadezam, ie jestem sSwiadomyia) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1
Kodeksu karnego (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, z péin, zm.} za falszywe zeznania iza
podawanie nieprawdziwych danych.

3. Ofwiadczam, ze wszystkie dofaczone przeze mnie w niniejszym wniosku dokumenty s3

prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

data/podpis

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z
poin. zm.) wyrazam zgodg na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury wynikajacej z regulaminu weryfikacji efektow procesu uczenia sie i
podjecia studiéw wyiszych. Zostatem poinformowany{a) o przystugujagcym mi prawie wgladu do
moich danych i ich aktualizacji.

data/podpis
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PROTOKOL

poza WSZ ,Edukacja” we

Wroctawiu

Zalgcznik nr 2 - wzér protokofu komisji

z weryfikacji efektéw procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnia

imie nazwisko

praystapit W dniu .o

uzyskanych poza uczelnia
przewodniczacy: ...

cztonek komisjiz ...

CZEANEK KOMUISIiT ovveivvvvresseeeeriie s reers e st et

w sktadzie:

miejscowost , data

przed Komisjq ds. weryfikacji efektow procesu uczenia sig

do weryfikacji/ uznania efektow procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnig zorganizowanego
instytucjonalnie poza systemem studidw oraz w formie realizowanej poza instytucjami dla

przedmiotu/modutu:

nazwa przedmiotu/modutu i ficzba punktow ECTS

13 KEB UK ©oviosettotsteesreeeee s ot et eees e vt bereea st sbseamsaratesenerseas ea 1EaE LA SER 4 AR 4 v s er Rt cann s b ee s bben s asn s

Weryfikacja stopnia osiagniecia efektéw procesu uczenia sig uzyskanych poza uczelnig objeta:

Przedmiot/modut:

Opis efektow uczenia sie
zorganizowanego

Ocena efektu

instytucjonalnie poza Odniesienie do efekiu uczenia sig (2godnie
systemem studiow oraz zdefiniowanego dla Metody weryfikacji’ z odnosnym
uczenia sie przedmiotu/modutu w sylabusie zarzadzeniem
niezorganizowanego Rektora)
instytucjonalnie

Na podstawie oceny zamieszczone] powyzej Uczelniana komisja ds. weryfikacji efektow procesu
uczenia sie uzyskanych poza uczelnia postanowita potwierdzi¢/ nie potwierdzi¢®, ze efekty procesu
uczenia sie osiggniete przez kandydata w drodze ksztatcenia zorganizowanego instytucjonalnie poza
systemem studidw i/lub w formie realizowanej poza instytucjami, odpowiadaja wszystkim efektom
ksztalcenia wnioskowanego przedmiotu/modutu.

Podpis cztonkow Komisji:

Przewodniczacy Komisji:

r egzamin, projekt, test, zadanie, cwiczenid, ...

3 Niepotrzebne skreslic
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Regulamin studiow Wyzszej Szkoty Zarzadzania , Edukacja” we Wroctawiu
— tekst jednolity obowiazujacy od 1 pazdziernika 2019r.

1. PRZEPISY OGOLNE
§1
1. Wyzsza Szkota Zarzadzania ,Edukacja”, zwana dalej ,Uczelnig”, jest uczelnig niepubliczng zatozong na
podstawie zezwolenia Ministra Edukacji Narodowe;.
2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20.07.2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.

U.z 2018 r., poz. 1668, z pézn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg” oraz Statutu.

2. PROWADZENIE STUDIOW
§2
1. Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.
2. Uczelnia przyporzadkowuje kierunek do co najmniej 1 dyscypliny.
3. W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny, wskazuje sie dyscypline

wiodaca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektéw uczenia sie.

§3
1. Regulamin niniejszy okreéla organizacj¢ studiéw oraz zwigzane z nig prawa i obowigzki studentéw
zgodnie z przepisami Ustawy i Statutu Uczelni.
2. Regulamin stosuje si¢ do wszystkich kierunkéw i form studiéw wyzszych prowadzonych przez

Uczelnie.

3.RODZAJE STUDIOW
§4

1. W Uczelni sg prowadzone;

1) studia pierwszego stopnia,

2) studia drugiego stopnia,

3) kursy doksztalcajace i szkolenia,

4) dziatalno$¢ naukowo-badawcza,

5) studia podyplomowe.
2. Rozrodznia sie nastepujgce formy studiow:

1) studia stacjonarne,

2) studia niestacjonarne.

3. Podstawowym jezykiem wyktadowym w WSZ  Edukacja” jest jezyk polski. W Uczelni moga by¢
prowadzone zajecia dydaktyczne oraz sprawdziany wiedzy, a takie egzaminy w jezyku innym niz
jezyk polski.

4. Zajecia dydaktyczne na studiach mogg by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

4. ZASADY PRZY]JMOWANIA NA STUDIA
§5
O przyjecie do Uczelni na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz o dyplom magistra, licencjata, lub
inzyniera moze ubiega¢ sig obywatel polski posiadajacy $wiadectwo dojrzatosci, a takze osoba niebedgca

obywatelem polskim, lecz spetniajgca warunki do odbywania studiéw w Polsce, zgodnie z obowigzujacymi
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przepisami, legitymujaca si¢ Swiadectwem uprawniajgcym do podjecia studiéw w panistwie statego

miejsca zamieszkania, odpowiadajgcym analogicznemu $wiadectwu polskiemu,

§6
1. Zasady i tryb przyjmowania na studia oraz formy studiéw okreéla Senat Uczelni.
2, Zasady rekrutacji okreslajg warunki i tryb rekrutacji obywateli polskich i cudzoziemcéw na studia

w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,Edukacja”.

§7
1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia $lubowania,
ktérego tres¢ okresla Statut Uczelni.
2, Warunkiem wpisania na liste studentow jest:
1) zlozenie dokumentéw wymaganych od kandydatéw na studia, okreélonych w zasadach rekrutacji
na dany rok akademicki,
2) pozytywne przejicie procedury kwalifikacyjnej,
3) uiszczenie oplaty wpisowej,
4) zapoznanie si¢ z Regulaminem studiéw zamieszczonym na stronie BIP Uczelni,

5) podpisanie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych z Uczelnia.

§8

1. Student otrzymuje legitymacje studencka.

2. Legitymacja studencka jest dokumentem poswiadczajgcym status studenta.

3. Prawo do posiadania legitymacji studenckiej maja studenci do dnia ukonczenia studiéw, zawieszenia
w prawach studenta lub skreslenia z listy studentdéw, za§ w przypadku absolwentéw studiow
pierwszego stopnia do dnia 31 pazdziernika roku ukoriczenia tych studiéw. Wazno$¢ legitymaciji
studenckiej przedtuza na kolejny semestr osoba upowazniona przez Dziekana Uczelni.

4. Student, ktory utracit prawo do posiadania legitymacji studenckiej, obowiazany jest niezwlocznie
zwroci¢ jg Uczelni. W przypadku zniszczenia lub utraty legitymacji studenckiej, student jest
obowigzany do niezwlocznego zawiadomienia o tym fakcie Uczelni.

Przetozonym wszystkich studentéw w Uczelni jest Rektor.
6. Reprezentantem ogétu studentéw sg organy Samorzadu Studenckiego.

Zakres dziatania Samorzadu Studenckiego oraz jego organéw okresla odrebny regulamin.

5. ORGANIZACJA TOKU STUDIOW
§9
1. Rok akademicki rozpoczyna sie nie poZniej niz 1 pazdziernika i koriczy sie najpozniej 30 wrzeénia
nastgpnego roku kalendarzowego.
2. Rok akademicki obejmuje dwa semestry studiéw: zimowy i letni.

3. Okresem zaliczeniowym jest semestr,
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Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego, nie pézniej jednak niz do 30 czerwca biezacego

roku, Rektor wyznacza terminy:

1) rozpoczecia i zakonczenia semestréw,

2) sesji egzaminacyjnych nastepujgcych po zakoriczeniu zaje¢ kazdego semestru,

3) sesji poprawkowych odbywajgcych si¢ po sesjach egzaminacyjnych,

4) praktyk zawodowych,

5) wakacji zimowych, wiosennych i letnich trwajacych tacznie nie krécej niz 6 tygodni, w tym co
najmniej 1 miesigc nieprzerwanych wakacji letnich,

6) sktadania prac dyplomowych,

7) egzamindéw dyplomowych.

Rektor moze ustanowi¢ w ciagu roku akademickiego dni lub godziny wolne od zajec.

§10
Studia odbywaja si¢ wediug programéw i planéw studiéw. Wprowadzane uchwatg Senatu, po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Studenckiego, w trybie przewidzianym Ustawa.
Programy studiéw okreslaja czas trwania studiéw, zestawienie przedmiotéw, zakladane efekty
uczenia si¢ zgodne z Polskg Ramg Kwalifikacji dla szkolnictwa wyiszego oraz opis procesu
prowadzanego do uzyskania efektdw uczenia sie w postaci kart opisu przedmiotu (sylabusy).
Plan studiéw to wykaz przedmiotéw realizowanych w toku studiéw, z podaniem liczby godzin zaje¢
i przewidywanych rygoréw ( egzaminy , zaliczenia ) w podziale na lata i semestry studiow.
Program studiéw stanowi podstawe dla opracowania planéw studiéw i rozkladéw zajec. Rozktad
zajec opracowywany jest z uwzglednieniem dni tygodnia, nazw przedmiotdw, godzin zaje¢, ich obsady
(nazwiska prowadzacych) oraz numerdw sal dydaktycznych, w ktérych odbywaja sie poszczegdlne
Zajecia.
Plan studiéw oraz rozktad zaje¢ jest udostepniony w internecie poprzez Elektroniczny System Obstugi
Studenta (ESOS), program studiéw jest udostepniony na stronie internetowej BIP Uczelni.
Zmiany i korekty w rozkladzie zaje¢ dokonywane sg wytacznie za zgodg Rektora lub Dziekana,
Proces do prowadzenia efektow uczenia sie i kontrola realizacji planéw studiéw odbywa sie wedtug
zasad europejskiego systemu punktéw ECTS. W ofertach programowych kierunkéw studiéw Uczelni
przedmiotom przypisuje sie okreslone liczby punktéw ECTS.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7 Student, aby ukonczy¢ studia jest obowigzany zaliczy¢
przedmioty zgodnie z ustalonym programem studiéw tak, by zgromadzi¢ wiasciwa dla rodzaju
studiow liczbe punktow:
1) nastudiach pierwszego stopnia - co najmniej 180 punktow ECTS,
2) nastudiach drugiego stopnia - co najmniej 120 punktéw ECTS.
W planie studiéw mozna ustali¢ obowiazkowe sekwencje przedmiotéw, w ktdrych studiowanie
okreslonego przedmiotu jest uwarunkowane uprzednim zaliczeniem innego Iub innych przedmiotéw.,
Mozna takze ustali¢ semestry, w ktérych najpézniej student moze zalicza¢ wskazane przedmioty.
Wczesniejsze, niz przewiduje standardowy plan studiow, zaliczenie przedmiotéw obowigzkowych
i zgromadzenie wymaganej liczby punktéw moze w wyjatkowej sytuacji uprawnia¢ do skrdcenia

okresu studiow.
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Jezeli na kierunku studiow istnieje kilka specjalnosci, student wybiera jedng z nich w terminie
ustalonym przez Dziekan. O przyjeciu studenta na dang specjalno$¢ decyduje Dziekan, biorgc pod
uwage zainteresowania studenta oraz mozliwos$ci organizacyjne Uczelni.

Student za pisemng zgoda Rektor moze podja¢ studia na wiecej niz jednym kierunku lub jednej
specjalnosci.

Nadzo6r nad przebiegiem procesu dydaktycznego sprawuje Dziekan.

0 rozktadzie zaje¢ na dany semestr studenci sa informowani przed jego rozpoczeciem w systemie
ESOS Uczelni.

Wyniki zaliczen i egzaminéw sa umieszczane na koncie studenta, w systemie ESOS Uczelni,
zzachowaniem przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych .

Osoby niepetnosprawne moga podejmowaé dowolny kierunek studiéw, zgodny z ich
zainteresowaniami, bez wigkszych ograniczen wynikajacych ze stanu zdrowia. Uczelnia zapewnia
odpowiednia infrastrukture bez barier architektonicznych oraz formy egzaminéw dostosowane do
mozliwosci i stopnia niepetnosprawnosci studenta. Dla studentéw niedostyszacych forma ustna
egzaminu moze zosta¢ zamieniona na forme pisemna, dla innych zmiana formy egzaminu pisemnego

moze polegac na przedtuzeniu czasu trwania lub wykorzystania komputera.

6. ZAJECIA, ZALICZENIA, EGZAMINY
A. Postanowienia ogélne
§11
Przedmioty objgte programem studiéw realizowane sg w formie: wyktadéow oraz zaje¢ np.: ¢wiczen,
konwersatoriow, lektoratow, laboratoriéw, seminariow, samoksztatcenia kierowanego, konsultacji
i praktyk oraz moga by¢ realizowane w formie ksztalcenia na odlegtos¢. Z uwagi na profil praktyczny
Uczelni zajecia moga by¢ realizowane w warunkach otoczenia biznesowego lub spotecznego
zwigzanego z celem ksztatcenia.
Wyktady oraz konsultacje maja charakter otwarty dla studentéw Uczelni,
Seminaria, ¢wiczenia oraz praktyki prowadzone sa dla okreslonych grup studentéw Uczelni.
Liczebnos¢ grup okresla Dziekan.
Zajecia koncza sig zaliczeniami na ocene lub inng forma kontroli wiadomosci, a wyktady egzaminami
lub inng forma kontroli wiadomosci.
Na poczatku zaje¢ wyktadowca lub prowadzacy zobowigzany jest podaé studentom program
wyktadanego przedmiotu, wykaz obowigzujgcej literatury, przewidywane formy kontroli wiadomosci,
forme zaliczenia (zaliczenie, egzamin itp.) oraz tryb ukonczenia zajec,
Udzial studentéw w zajeciach jest obowigzkowy.
Zdanie egzaminu lub zaliczenie na ocene z danego przedmiotu jest uwarunkowane zaliczeniem
¢wiczen stanowigcych czes$c tego przedmiotu,
Zaliczenie zaje¢ dokonuje nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia z danego przedmiotu,
a w przypadkach szczegélnych (np. choroba, wyjazd stuzbowy itp.) - nauczyciel akademicki

wyznaczony przez Dziekana,
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Egzaminatorem jest nauczyciel akademicki realizujgcy dany przedmiot. W przypadkach

uzasadnionych Dziekan moze wyznaczy¢ innego nauczyciela akademickiego, ktéry przeprowadzi

egzamin.

Student przystepuje do zaliczen i egzamindw zgodnie z harmonogramem sesji egzaminacyjnej, ktory

to harmonogram jest umieszczony w systemie ESOS. W wyjatkowych przypadkach Dziekan moze - na

pisemny wniosek studenta - dokona¢ zmiany terminu zaliczenia i egzaminu.

Zaliczenie przedmiotu objetego egzaminem jest dokonywane na podstawie:

1) uzyskania zaliczenia (tj. ocen pozytywnych) z zaje¢ z tego przedmiotu przewidzianych
w programie studiow,

2) uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu.

Zaliczenie zajec¢ i egzamin odbywajg sie oddzielnie i podlegaja osobnej ocenie.

Kazdy student ma prawo do uzyskania zaliczenn i zdawania egzaminéw w trybie zwyklym

(w pierwszym terminie), w trybie poprawkowym (w drugim terminie) oraz jezeli ma zastrzezenia do

obiektywnosci ich przeprowadzenia w trybie komisyjnym z kazdego przedmiotu, z zastrzezeniem

§ 22 ust.2. Dziekan moze - w uzasadnionych przypadkach - przesunaé¢ na prosbe studenta termin

zaliczenia lub egzaminu.

Zaliczenie praktyki jest obowigzkowe,

1) czas trwania praktyki jest okreslony w programie studidw,

2) brak zaliczenia praktyki jest traktowany na rowni z brakiem zaliczenia z jakiegokolwiek innego
przedmiotu,

3) zaliczenia praktyki dokonuje osoba upowazniona przez Dziekana lub samego Dziekana na
podstawie zaswiadczenia zaktadu pracy o odbyciu praktyki,

4)  w uzasadnionych przypadkach Dziekan moze zaliczy¢ prace zawodowg jako praktyke , jezeli jej
charakter spetnia wymagania programu praktyki,

5) Dziekan moze wyrazi¢ zgode studentowi na odbycie praktyki w innym terminie jezeli nie bedzie
to kolidowac z mozliwoscig kontynuowania studiéw.

Do obliczenia $redniej oceny ze studidw brane sa pod uwage wszystkie oceny uzyskane przez

studenta z danego przedmiotu w ramach zaliczenia lub egzaminu wpisane do protokotu i karty

okresowych osiagniec¢ studenta, z zastrzezeniem § 16 ust. 2.

§ 12
Przy egzaminach, kolokwiach i zaliczeniach stosuje si¢ nastepujgce oceny:
a) celujgca 5.5
b) bardzo dobra 5,0
¢) dobra plus 4,5
d) dobra 4,0

e) dostateczna plus 3,5
f) dostateczna 3,0

g) niedostateczna 2,0
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2. Ocena niedostateczna lub brak wpisu traktowane s3 jako niezaliczenie zaje¢, badZ niezdanie egzaminu
z danego przedmiotu.

3. Dla podkre$lenia szczegdlnie giebokiej wiedzy studenta zaliczajacy przedmiot moze wpisa¢ do
protokotu i karty okresowych osiggniec studenta ocene ,celujgca” (5,5).

4. Ocena z kazdego zaliczenia, egzaminu jest zamieszczana protokole i karcie okresowych osiggnie¢

studenta.

§13

1. Student ma prawo do dwoch nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych
z danego przedmiotu w semestrze, Ich przekroczenie moze byé podstawg do niezaliczenia
przedmiotu,

2. Nieobecnos¢ zostaje usprawiedliwiona po przedstawieniu §wiadectwa lekarskiego, bgdZ innego
dokumentu na pierwszych zajeciach po ustaniu przyczyny nieobecnosci. O usprawiedliwieniu
nieobecnosci decyduje prowadzgcy zajecia.

3. W przypadku dtuzszej nieobecnosci, ktéra bedzie usprawiedliwiona, student powinien powiadomi¢
Uczelnig o przyczynach tej nieobecnosci i o przewidywanym terminie powrotu na Uczelnie,

4. Nieobecno$¢ - réwniez usprawiedliwiona - nie zwalnia od obowigzku zaliczania przedmiotu.
Warunki, ktore powinien spetni¢ student, aby uzyska¢ zaliczenie przedmiotu, sa uzaleznione od
decyzji prowadzgcego zajecia i powinny by¢ podane do wiadomosci studentéw. Szczegdtowe
informacje o przedmiocie (tematyka, liczba godzin, forma zaliczenia itp.) s3 zamieszczone w sylabusie.

6. Wyniki zaliczen i egzamindw sg umieszczane w internecie na indywidualnym koncie studenta,

B. Zaliczanie zajeé
§14

Zaliczenie zaje¢ w trybie zwykiym,

1. Jezeli student spetnit warunki ustalone przez prowadzacego zajecia, przed koncem semestru
otrzymuje od niego zaliczenie, poswiadczone wpisem do protokotu i karty okresowych osiagniec
studenta, Za zajgcia zaliczone uwaza sig te, ktore podwiadczone zostang wpisem oceny nie nizszej niz
dostateczna albo wpisem ,zal.” W przeciwnym razie student nie otrzymuje zaliczenia zajec.

2. W przypadkach szczegdlnych, na uzasadniony pisemny wniosek studenta, Dziekan moze wyrazié
zgode na przedtuzenie zaliczenia semestru. Dziekan przyznajac przediuzenie zaliczenia semestru

wyznacza ostateczny termin zaliczenia.

§15

Zaliczenie zaje¢ w trybie poprawkowym.

1. Student, ktéry nie otrzymat zaliczenia w trybie zwyktym, moze otrzymacé je w sesji egzaminacyjnej lub
poprawkowej wytacznie w trybie poprawkowym, W tym celu ustala z prowadzacym zajecia termin
oraz forme zaliczenia poprawkowego. Nie jest wymagana zgoda Dziekana na przeprowadzenie /

zaliczenia poprawkowego, jesli odbywa sie ono w terminie sesji egzaminacyjnej lub w terminie sesji
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poprawkowej. Jeéli student w wyniku poprawki otrzyma zaliczenie, zostaje ono poéwiadczone
wpisem do protokotu do karty okresowych osiggnieé studenta.
2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci student moze za zgoda Dziekana przystgpi¢ do

zaliczenia w terminie wyznaczonym po sesji poprawkowej.

§16

Zaliczenie zaje¢ w trybie komisyjnym.

1. Student, ktéry nie otrzymat zaliczenia w trybie zwyklym lub poprawkowym i ma zastrzezenia do
obiektywnos$ci przeprowadzenia zaliczenia, moze w terminie 7 dni od daty ogtoszenia wyniku
wystapi¢ do Dziekana o zgode na zaliczenie w trybie komisyjnym. Zaliczenie komisyjne odbywa sie
przed komisjg egzaminacyjna w skiad ktorej wchodza: Dziekan jako przewodniczacy oraz dwéch
egzaminatoréw, z ktérych co najmniej jeden specjalista z danego przedmiotu wskazany przez
Dziekana. Réznica zdan rozstrzygana jest zwyktg wiekszoécig glosoéw. Zaliczenie komisyjne odbywa
sie¢ w terminie wyznaczonym przez Dziekana.

2. Student, ktéry uzyskat zaliczenie w trybie zwyktym lub poprawkowym i ma zastrzezenie co do
trafno$ci uzyskanej oceny moze w terminie 7 dni od daty ogtoszenia wyniku wystapié¢ do Dziekana o
zgode na zaliczenie w trybie komisyjnym. Jezeli na zaliczeniu komisyjnym uzyska ocene wyzsza, niz w
trybie zwyktym, do obliczenia $redniej ocen ze studiéw brana jest pod uwage ocena z zaliczenia
komisyjnego. Jezeli student zdawat zaliczenie w trybie komisyjnym i uzyskat ocene nizsza, jest ona
wpisywana do protokotu i traktowana jako ostateczna, a na jej podstawie obliczana jest $rednia ocen
ze studidow.

W przypadku nieobecnoéci Dziekana, przewodniczacego Komisji wyznacza Rektor.

4. Komisji egzaminacyjnej nie moze przewodniczy¢ osoba uprzednio egzaminujjca studenta,

§17
1. W przypadku nieusprawiedliwionego nieprzystapienia do =zaliczenia w trybie zwyklym,
poprawkowym i komisyjnym student otrzymuje ocene niedostateczng, ktéra jest zamieszczana
w protokole i karcie okresowych osiggnie¢ studentas
2. Wuzasadnionych przypadkach Dziekan moze zezwoli¢ studentowi na zaliczenie zaje¢ (na warunkach

trybu zwyktego) po terminie okre$lonym w organizacji roku akademickiego.

C. Egzaminy
§18

Egzamin w trybie zwyktym.

1. Egzaminy odbywajg sie w terminie sesji egzaminacyjnej przewidzianym w Organizacji Roku
Akademickiego, a wyjatkowo, po uzyskaniu zgody Dziekana, w innych terminach, jednakze przed
wyznaczonym na dany semestr terminem sesji poprawkowe;j.

2. Student moze przystapi¢ w ramach sesji egzaminacyjnej do egzaminu wylacznie z tych przedmiotéw,

z ktorych otrzymat zaliczenie. Jezeli student z przedmiotu konczacego sie egzaminem uzyskat

zaliczenie w trybie poprawkowym albo w trybie komisyjnym, traci prawo do zdawania egzaminu /

/7



Regulamin studiéw Wyzszej Szkolty Zarzadzania , Edukacja” we Wroclawiu
— tekst jednolity obowigzujacy od 1 pazdziernika 2019r. [ TVEEEN

w trybie zwyktym i do egzaminu moze przystapi¢ wylgcznie w trybie poprawkowym.

3. Date egzaminu wyznacza egzaminator w porozumieniu z Biurem ds. studenckich i dydaktyki. Student
mozZe uzgodni¢ egzaminatorem inny, indywidualny termin egzaminu - tzw. zerowy, Ktéry powinien
odby¢ sie przed rozpoczeciem sesji. Termin zerowy traktowany jest jak tryb zwykty.

4. Konsekwencja nieusprawiedliwionej nieobecno$ci studenta na egzaminie jest wpisanie do protokotu
ikarty okresowych osiggnie¢ studenta oceny niedostatecznej. W przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej student moze wystapi¢ do Dziekana z wnioskiem o przediuzenie sesji i
wyznaczenie terminu egzaminu.

5. Forme przeprowadzania egzaminu ustala prowadzacy przedmiot.

6. Jezeli egzamin odbyt sie w formie pisemnej, egzaminator ma obowigzek, na wniosek studenta,
udostepnié prace do jego wgladu i uzasadni¢ wystawiona przez siebie ocene.

7. Wynik egzaminu jest podawany do wytacznej wiadomosci studenta w systemie ESOS,

8. Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej oceny s3 zamieszczane przez prowadzgcego przedmiot
wsystemie ESOS z elektroniczng autoryzacja. Protokoly i karty osiagnie¢ studenta sg drukowane

z systemu i autoryzowane przez Dziekana.

§19

Egzamin w trybie poprawkowym.

1. Student moze przystapi¢ w trakcie sesji poprawkowej do poprawki kazdego egzaminu, ktéry zdawat
w trybie zwyktym w trakcie sesji egzaminacyjnej, bez wzgledu na wynik jaki uzyskat. Date egzaminu
poprawkowego ustala prowadzacy przedmiot

2. Wiasciwe postanowienia zawarte w § 18 ust. 4 - 8 maja - odpowiednio - zastosowanie do egzaminow

wtrybie poprawkowym.

§20

Egzamin w trybie komisyjnym

1. Student, ktéry nie zdat egzaminu z danego przedmiotu w trybie zwyktym lub poprawkowym i ma
zastrzezenia do obiektywnosci jego przeprowadzenia moze w ciggu 7 dni od daty tego egzaminu
wystapi¢ do Dziekana z wnioskiem o zgode na egzamin komisyjny i jezeli zgode taka uzyska, Dziekan
powotuje komisje egzaminacyjng w sktad ktérej wchodza: Dziekan jako przewodniczacy oraz dwéch
egzaminatoréw, z ktérych co najmniej jeden jest specjalista z danego przedmiotu.

2. Na uzasadniony pisemny wniosek studenta w egzaminie komisyjnym moze uczestniczy¢ obserwator
wskazany przez studenta. Egzamin komisyjny odbywa sie w formie ustnej lub pisemnej.

Date egzaminu komisyjnego wyznacza Dziekan w terminie do dwdch tygodni od daty ztozenia
wniosku. W przypadku nieobecnosci Dziekana, komisje powotuje Rektor.

3. Student, ktéry zdal egzamin w trybie zwyklym lub poprawkowym i ma zastrzezenia co do trafnosci

uzyskanej oceny, moze w ciggu 7 dni od daty tego egzaminu wystapi¢ z wnioskiem do Dziekana o £
zgode na egzamin w trybie komisyjnym i jezeli zgode taka uzyska, Dziekan powotuje komisje /’?
egzaminacyjng, w sktad ktorej wchodzg: Dziekan jako przewodniczgcy oraz dwdch egzaminatoréw, y /’f" )
7
i
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z ktorych co najmniej jeden jest specjalista z danego przedmiotu. Date egzaminu komisyjnego
wyznacza Dziekan w terminie do dwdch tygodni od daty ztozenia wniosku, W przypadku
nieobecnosci Dziekana, komisje powotuje Rektor.
4. Komisji egzaminacyjnej nie moze przewodniczy¢ osoba uprzednio egzaminujaca studenta.
5. W przypadku nieobecno$ci Dziekana, przewodniczgcego Komisji wyznacza Rektor.
6. W przypadku nie zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 lub nieusprawiedliwionego
nieprzystapienia do egzaminu komisyjnego z danego przedmiotu:
1) Student, ktoéry uzyskal wpis na nastepny semestr na pisemny wniosek i za zgoda Dziekana jest
kierowany na:
a) powtarzanie przedmiotu - w przypadku niezaliczenia jednego lub dwach przedmiotéw, albo
b) powtarzanie semestru z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce, z zachowaniem
dorobku, o ktérym mowa w § 24 ust 2,
2) Student, ktéry nie uzyskat wpisu na drugi semestr, skreslany jest z listy studentdw.
7. Student, ktory na egzaminie komisyjnym lub zaliczeniu komisyjnym z przedmiotu obowigzkowego w
danym semestrze uzyskat ocene niedostateczng:
1) traci mozliwos¢ kontynuowania studiéw w kolejnym semestrze z tym, Ze na pisemny wniosek
studenta moze on za zgodg Dziekana powtarza¢ semestr,
2) jestskreslany z listy studentdw, jezeli jest studentem pierwszego semestru.
8. Dziekan moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny z wiasnej inicjatywy, jezeli uznal, ze egzamin zostal

przeprowadzony w sposob krzywdzacy studenta.

D. Zaliczenie semestru w trybie zwyklym
§21

1. Student, ktéry uzyskal wszystkie przewidziane w programie nauczania na dany semestr zaliczenia,
zdat egzaminy i jesli plan studiéw to przewidywat, odbyt praktyke oraz oddat we whagciwym terminie
karte okresowych osiagnie¢ otrzymuje zaliczenie semestru, Dziekan wpisuje w karcie okresowych
osiggniec studenta ,Zaliczam semestr...",

2. Warunkiem zaliczenia semestru jest zaliczenie przedmiotéw przewidzianych w semestralnym planie
studiow i uzyskanie 30 punktéw ECTS za zaliczenie tych przedmiotéw lub innych przedmiotow

uznanych przez Dziekana.

E. Wpis na nastepny semestr
§22
1. Warunkiem wpisu na kolejny semestr jest:
a) uzyskanie wymaganej liczby punktow okreélonej przez Dziekana, wedtug wzoru:
n x 30-d,,

gdzie: n - numer semestru poprzedzajacego,

d, — dozwolony deficyt punktow (dtug kredytowy) po n-tym semestrze, nie wiekszy jednak niz 15

punktéw,
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b) zaliczenie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych na danym kierunku studiéw ujetych w planie
studiéw z opdznieniem nie dtuzszym niz dwa semestry. Nie dopuszcza sie dtugu kredytowego po
ostatnim semestrze.

. Student, ktory nie zbierze wymaganej liczby punktéw musi powtarza¢ semestr.

7.SKRESLENIA, POWTARZANIA, WZNOWIENIA, URLOPY I PRZERWY W STUDIACH
§23

. Dziekan skresla studenta z listy studentéw, w przypadku :

1) niepodjecia studiow,

2) rezygnacji ze studiéw (na wniosek studenta),

3) niezlozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego,

4) ukarania kara dyscyplinarng wydalenia z Uczelni,

. Dziekan moze skresli¢ studenta z listy studentéw, w przypadku :

1) stwierdzenia braku udziatu w obowigzkowych zajeciach

2) stwierdzenia braku postepéw w nauce

3) nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie

4) niewniesienia optat zwigzanych z odbywaniem studiéw

3. Skreslenie z listy studentdw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

. Od decyzji, o ktérych mowa w ust.1 i 2 przystuguje odwolanie do Rektora. Decyzja Rektora jest

ostateczna.

§ 24

. Student, ktéry nie zaliczyt semestru jest kierowany na powtarzanie niezaliczonego semestru w
nastepnym roku akademickim na swéj wniosek,

. Trwatym dorobkiem studenta sg pozytywnie zaliczone przedmioty, w ktérych programach nie zaszty
istotne zmiany i ktorych oceny sa wpisywane przez prowadzacego przedmiot w przypadkach:

1) przerwy w studiach nie dtuzszej niz trzy lata,

2) zaliczenia przedmiotu na innej uczelni,

. Decyzje o uznaniu uzyskanego wczesniej zaliczenia przedmiotu podejmuje prowadzgcy przedmiot,
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na pisemnie umotywowany wniosek studenta decyzje
podejmuje Dziekan.

. Student, ktory nie zaliczyt semestru powtarzanego, zostaje skreélony z listy studentéw. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach Dziekan moze wyrazi¢ zgode na powtérne powtarzanie tego samego
semestru.

. Prawo powtarzania semestru nie dotyczy studentéw, ktérzy nie uzyskali wpisu na drugi semestr
studiéw. Ponowne przyjecie na studia osoby, ktéra przerwata je w pierwszym semestrze lub zostata
skreslona z listy studentéw z powodu niezadowalajgcych wynikéw w nauce w semestrze pierwszym,
nastepuje wedtug obowigzujacych w Uczelni zasad rekrutacji na | rok studiéw.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek studenta [ semestru, Dziekan

moze zezwoli¢ na powtarzanie tego semestru,
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7. W okresie oczekiwania na powtarzanie semestru student otrzymuje od Dziekana zgode na urlop w
czasie, ktorego :
1) zachowuje prawa i obowiazki studenckie (wazng legitymacje studencka, prawo do
skorzystania z opieki lekarskiej),
2) moze za zgoda Dziekana brac¢ udzial w wybranych zajeciach nastepnego semestru oraz przystapic
do zaliczen i egzamindw z tych przedmiotéw,
8. Powtérzenie przedmiotu, o ktérym mowa w § 20 ust. 6 pkt. 1 lit. a, powinno sie odby¢ bezposrednio po
semestrze, w ktorym student nie zaliczyl tego przedmiotu. Gdy w nastepnym semestrze przedmiot

nie jest prowadzony, student jest zobowigzany powtorzy¢ go w kolejnym, najblizszym semestrze.

§ 25

1. Student ma prawo do urlopu krétkoterminowego lub dtugoterminowego z powodu:

1) choroby, ktéra moze potwierdzi¢ stosownym zaswiadczeniem lekarskim,
2) wyjazdu na zagraniczne studia, staze, praktyki,

3) wurodzenia dziecka i opieki nad nim,

4) innych waznych okoliczno$ci losowych.

2. Zgode na urlop wyraza Dziekan na wniosek studenta. Urlop potwierdza sie wydaniem stosownej
decyzji. Urlop moze by¢ udzielony na okres nie krétszy niz semestr i nie dtuzszy niz dwa semestry
nastepujace po sobie,

3. Podczas urlopu student zachowuje wazng legitymacje studencka, a takze za zgoda Dziekana moze
uczestniczy¢ w wybranych, nie wiecej niz dwoch zajeciach, uzyskiwaé z nich zaliczenia oraz
przystepowac do egzaminow.,

4. Jesli w trakcie urlopu zmienit sie program studiéw, student powracajacy z urlopu ma obowigzek
uzupetnienia zaistniatych w tym czasie réznic, Termin uzupetnienia réznic programowych wyznacza
Dziekan.

5. W celu zapoznania sie z programem studiow i z wszelkimi innymi warunkami studiowania student

winien zgtosic sig do Dziekana na poczatku semestru lub roku akademickiego po zakoniczeniu urlopu.

8. INDYWIDUALNA ORGANIZACJA STUDIOW
§26

1. Student moze realizowa¢ program studiéw wedtug Indywidualnej Organizacji Studiéw (10S).

2. Decyzjg w sprawie 10S podejmuje Dziekan na wniosek studenta. Wniosek o [0S nalezy zlozy¢ przed
rozpoczeciem zajec.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach student moze wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie 10S
w trakcie semestru. Wniosek powinien by¢ udokumentowany i ztozony nie pézniej niz na 30 dni
przed zakonczeniem zajec.

4, Studia wedlug 10S - indywidualnej organizacji studiow polegajg na ustaleniu i realizacji
przez studenta z nauczycielem akademickim obowigzkéw dydaktycznych, wynikajgcych z programu
studiow,

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowania 10S w stosunku do studenta:

a) studiujgcego na wiecej niz jednym kierunku (specjalnosci) studiow,

B ™

/
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b) powtarzajacego semestr z mozliwoscig realizacji czesci przedmiotéw z semestru WYZSzego,
c) powracajagcego z urlopu, wznawiajacego studia po przerwie, przeniesionego
z innej uczelni,
d) ze wzgledu na stan zdrowia potwierdzony dokumentacja medyczng lub z potwierdzong
niepetnosprawnoscia,
e] samodzielnie wychowujgcego dzieci,
f) znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji, uznanej przez Dziekana w porozumieniu z organem
Samorzadu Studenckiego,
g) bedacego cztonkiem sportowej kadry narodowej, rezerwy kadry narodowej lub kadry
uniwersjadowej,
h) odbywajacych czgs¢ studiéw w innych uczelniach krajowych lub zagranicznych,
i) winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Podstawa uzyskania zgody Dziekana na 10S nie moze by¢:
a) trudna sytuacja materialna,
b) konieczno$¢ podjgcia badZ prowadzenia dziatalnoéci zarobkowej.
Wnioski w sprawie [0S nalezy sktada¢ do Dziekana w ciagu trzech tygodni od rozpoczecia semestru.
Studia odbywane wedtug indywidualnej organizacji studiéw (10S) moga prowadzi¢ do wydtuzenia
okresu studiow,
Uzyskiwanie zaliczen przedmiotéw, jak réwniez zdawanie egzaminéw w ramach indywidualnej
organizacji studiéw (10S) moze nastgpowa¢ w trybie zwyktym, poprawkowym lub komisyjnym (§13
do § 20).

9.ZMIANA FORMY STUDIOWANIA I SPECJALNOSCI, PRZENIESIENIE Z INNE]
UCZELNI

§27
Student moze ubiega¢ sie o zmiane formy studiow.
Dziekan wyraza zgodg na zmiane, o ile istnieje mozliwosé podjecia nauki w innej formie studiéw.
Jesli migdzy formami studiéw istniejg réznice programowe, student ma obowigzek uzupetnié¢ je
w terminie wyznaczonym przez Dziekana. Do zaliczenia przedmiotéw w takim przypadku stosuje sie
przepisy § 13 - 16.
Przenoszenie zajec zaliczonych przez studenta polega na przenoszeniu potwierdzonych efektéw

uczenia sig¢ wyrazonych w punktach ECTS.

§28
Whioski o zmiane specjalnosci mozna sktadaé najpézniej do korca semestru poprzedzajacego
wyktady z przedmiotéw specjalizacyjnych, natomiast o zmiane kierunku najpézniej do konca

drugiego semestru.

W przypadku, gdy student podejmuje studia na wiecej niz jednej specjalnosci, lub na wiecej niz
jednym kierunku studiéw, obowiazany jest zaliczy¢ wytacznie te przedmioty z kolejnej specjalnosci,

ktére nie miescity si¢ w ramach programu nauczania na specjalnosci realizowanej, jednakze jest on
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obowigzany uczestniczy¢ w ilo$ci seminariéw réwnej iloéci studiowanych specjalnoéci oraz
przygotowac prace dyplomowe dla kazdej specjalno$ci z osobna, jezeli program ksztalcenia
przewiduje ztozenie pracy dyplomowej. Dziekan moze wyznaczyé¢ termin egzaminu dyplomowego
wspdlny dla wszystkich specjalnoéci.

Decyzje zezwalajacg na zmiang specjalnosci lub studiowanie na wiecej niz jednej specjalnosci lub
kierunku studiéw, podejmuje Dziekan, kt6ry bierze pod uwage miedzy innymi dotychczasowa $rednig

ocen ze studiow.

§29
Przejscie z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, na studia w WSZ Edukacja jest mozliwe za zgoda
Dziekana, jezeli student wypetnit wszystkie obowigzki wynikajace z przepiséw obowiazujacych w
szkole wyiszej, ktérg opuszcza.
Warunkiem dokonania wpisu na liste studentéw Uczelni jest zaliczenie przynajmniej jednego
semestru w uczelni, ktéra student opuszcza. Decyzje w sprawie wpisu podejmuje Dziekan. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Dziekan mozZe podjaé inna decyzje.
Dziekan podejmuje decyzje o przeniesieniu osiggnie¢ studenta, na jego wniosek, po zapoznaniu sie z
przedstawiong przez studenta dokumentacja przebiegu studiéw, uwzgledniajac efekty uczenia sie
uzyskane podczas realizacji przedmiotéw i zaje¢ odpowiadajacych przedmiotom i zajeciom
okreslonym w planie studiéw i programie ksztalcenia na kierunku studiéw, na ktérym student
studiuje.
Warunkiem przeniesienia osiaggnie¢ studenta uzyskanych poza uczelnig macierzysta , w tym w uczelni
zagranicznej jest stwierdzenie zbiezno$ci uzyskanych efektéw uczenia sie.
Student otrzymuje w jednostce organizacyjnej prowadzacej ksztatcenie, do ktorej sie przenosi, taky

liczbe punktoéw ECTS, jaka jest przypisana przedmiotom i zajeciom w tej jednostce.

10.PRAWATOBOWIAZKISTUDENTA
§30

Student ma prawo do:

1) rozwijania wiasnych zainteresowan naukowych oraz korzystania w tym celu z pomieszczen
dydaktycznych, urzadzeii i srodkéw uczelni oraz pomocy ze strony nauczycieli akademickich
i organéw uczelni,

2) rozwijania indywidualnego planu studiéw i programu studiéw w ramach oferty proponowanej
przez Uczelnie,

3) uczestniczenia w pracach badawczych i naukowych realizowanych w uczelni,

4) uzyskiwania nagréd i wyréznien,

5) zrzeszania sig w uczelnianych organizacjach studenckich i stowarzyszeniach na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statucie Uczelni,

6) otrzymywania pomocy materialnej na zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami,

7) ochrony zdrowia i opieki lekarskiej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) rozwijania zainteresowan kulturalnych, turystycznych i sportowych, korzystania w tym celu

z urzadzen i Srodkéw Uczelni oraz pomocy ze strony nauczycieli akademickich i organéw Uczelni,
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9) uczestniczenia w zajgciach innych specjalnoéci lub kierunkéw studiéw, jezeli pozwalajg na to
wzgledy organizacyjne,
10) korzystanie z ulg w przejazdach $rodkami komunikacji na mocy odrebnych przepisow,

11) podejmowania pracy zarobkowej, o ile nie koliduje to z obowigzkami studenta.

§31
Do obowigzkow studenta nalezy petne wykorzystanie mozliwosci ksztatcenia sie, jakie stwarza mu
Uczelnia. W szczeg6lnosci student obowigzany jest do:
a) zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
b) obecnosci na zajeciach,
¢) powiadomienia prowadzacego zajecia o przyczynach absencji oraz usprawiedliwienia
absencji po jej zakonczeniu,
d) powiadamiania o zmianie nazwiska i adresu oraz innych danych osobowych,
e) terminowego wnoszenia oplat,
f) postgpowania zgodnie z treécia $lubowania,
g) przestrzegania przepiséw obowigzujgcych w Uczelni,
h) okazywania szacunku pracownikom i studentom Uczelni oraz przestrzegania zasad
wspotzycia kolezenskiego,
i) dbania o godno$¢ studenta i dobre imie Uczelni,
j) zapoznawania sig z informacjami wysytanymi poczta elektroniczng w zwigzku ze studiami
w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu i wtasciwego reagowania na nie.
W zajgciach, zaliczeniach i egzaminach moga uczestniczyé studenci, ktorzy maja uregulowane optaty

obowigzujace w Uczelni.

11.NAGRODY, WYROZNIENIA I KARY
§32
Studentom wyrézniajgcym si¢ szczegolnymi wynikami w nauce, wzorowym wypelnianiem swoich
obowigzkow, zdyscyplinowaniem, aktywna postawg spoteczng oraz nienaganng postawa obywatelska
mogg by¢ przyznawane stypendia, nagrody i wyréznienia Rektora.
Rektor przy przyznawaniu stypendiéw, nagrod i wyréznien kieruje sig przepisami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszymi nauce, Statutu Uczelni oraz przepisami o pomocy materialnej dla studentéw
jak rowniez w uzasadnionych przypadkach moze zasiega¢ opinii Dziekana i przedstawicieli
Samorzadu Studenckiego.
Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz naruszenie przepiséw obowiazujgcych w WSZ
“"Edukacja” student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng zgodnie z obowiazujacymi przepisami
Ustawy oraz innymi przepisami wykonawczymi,
Karami dyscyplinarnymi sa:
a) upomnienie,

b) nagana, ﬁ

c) nagana z ostrzezeniem, /1 _
/ I} i
d) zawieszenie w okre$lonych prawach studenta na okres do jednego roku, //

e) wydalenie z Uczelni. o



10.

Regulamin studiéw Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu

— tekst jednolity obowiazujacy od 1 pazdziernika 2019r.

12. PRACA DYPLOMOWA
§33

Student studiow stacjonarnych i niestacjonarnych jest zobowiazany do ztozenia pracy dyplomowej
wedlug terminéw okreslonych w Organizacji Roku Akademickiego.
Na wniosek studenta Dziekan moze przesungé termin ztozenia pracy dyplomowej z powodu
uzasadnionych przyczyn.
W razie dtuzszej nieobecno$ci promotora, ktora mogtaby wplynaé na opéznienie terminu ztozenia
pracy przez studenta, Dziekan obowigzany jest do wyznaczenia osoby, ktéra przejmie obowigzki
promotora.
Pracg dyplomowa student przygotowuje pod kierunkiem promotora. W uzasadnionych przypadkach
Dziekan moze zmieni¢ osobe promotora.
Przy ustaleniu tematu pracy dyplomowej brane sa pod uwage w szczegélnoéci zainteresowania
naukowe studenta, mozliwosci Uczelni, a takze potrzeby gospodarki.
Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent. W przypadku rozbieznosci
W pozytywnej ocenie pracy, o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego decyduje Dziekan po
uwzglednieniu oceny wystawionej przez drugiego recenzenta.
Student, ktéry otrzymat dwie oceny niedostateczne w recenzjach pracy dyplomowej lub nie ztozyt
pracy dyplomowej w terminie zostaje skreslony z listy studentéw przez Dziekana. Student skreslony
za niezozenie w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego moze wznowié studia na
swoj wniosek za zgoda Dziekana w terminie nie dhuzszym niz trzy lata od dnia skreslenia.
Praca dyplomowa moze zosta¢ napisana w jezyku obcym, jezeli student zglosi taki wniosek co
najmniej na 6 miesigcy przed rozpoczeciem pisania pracy dyplomowej. Decyzje podejmuje Dziekan po
zasiggnigciu opinii nauczyciela akademickiego prowadzacego studenta.
Do pracy w jezyku obcym nalezy dofaczy¢ przettumaczong strone tytutowa, spis tresci oraz jej
streszczenie w jezyku polskim.
Praca dyplomowa moze by¢ wykonana przez wigcej niz jednego studenta, z tym, Ze kazdy z nich jest

autorem wyodrebnionej czesci pracy podlegajacej ocenie promotora i recenzenta,

13. EGZAMIN DYPLOMOWY
§34

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

a) zaliczenie wszystkich przedmiotow i odbycie praktyk przewidzianych w programie studiow

oraz uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS;

b} zlozenie pracy dyplomowej;

¢} uzyskanie pozytywnych ocen od promotora i z recenzji pracy dyplomowej,
Promotorem i recenzentem pracy licencjackiej i inzynierskiej moze byé¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy tytut naukowy profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora badz
tytut zawodowy magistra.
Promotorem i recenzentem pracy magisterskiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut

naukowy profesora lub stopieii naukowy doktora habilitowanego bad# doktora.
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Dziekan moze ustali¢ termin egzaminu dyplomowego studentowi, ktéry ztozyt prace dyplomowa w
indywidualnym terminie,

W przypadku, gdy program studiéw nie przewiduje pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy odbywa
sig przed komisja minimum 3-osobowa powotang przez Dziekan, w skiad ktérej wchodzg
przewodniczacy i 2 cztonkéw specjalistow przedmiotéw kierunkowych i lub specjalnosciowych.
Egzamin dyplomowy sklada sie ze sprawdzianu wiedzy studenta w zakresie podanym w programie
nauczania i powinien odby¢ sig¢ w terminie miesigca od daty zakoriczenia sesji egzaminacyjnej
poprawkowej.

Przy ocenie egzaminu stosuje sie oceny okreélone w § 12 ust. 1.

Egzamin dyplomowy moze by¢ przeprowadzony w jezyku obcym, jezeli student zgtosi taki wniosek
do Dziekana na 6 miesiecy przed wyznaczeniem terminu egzaminu. Warunkiem zgtoszenia wniosku
jest uzyskanie zgody Dziekana na napisanie pracy dyplomowej w jezyku obcym.

W przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego
nieprzystapienia do tego egzaminu w ustalonym terminie, Dziekan wyznacza drugi termin egzaminu
dyplomowego jako ostateczny, ktéry powinien sie odbyé nie wezeéniej niz w terminie miesigca i nie
poézniej niz w terminie trzech miesiecy.

W przypadku nie zdania egzaminu dyplomowego w terminie ostatecznym lub
nieusprawiedliwionego nieprzystapienia do niego, student zostaje skreslony z listy  studentow.
Student, ktéry nie przystapit lub nie ztozyl egzaminu dyplomowego zostaje skreslony z listy
studentow.

Na wniosek studenta lub promotora ztozony u Dziekana w terminie nie pézniej niz 7 dni przed
planowanym egzaminem dyplomowym, za zgoda Dziekana egzamin dyplomowy moze byé
przeprowadzony w formie egzaminu otwartego.

Szczegbtowe wytyczne dotyczace pracy dyplomowej i organizacji egzaminu dyplomowego okresla

zarzadzenie Dziekana,

14. UKONCZENIE STUDIOW
§35
Warunkiem ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia jest zaliczenie wszystkich przedmiotow ujetych
w programie studiow, ztozenie pracy dyplomowej i/ lub zdanie egzaminu dyplomowego. Warunkiem
ukonczenia studiéw drugiego stopnia jest zaliczenie wszystkich przedmiotow ujetych w planie
studiéw, ztozenie pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu magisterskiego. Data ukoriczenia studiéw

jest data ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Absolwent

otrzymuje dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych na okre$lonym kierunku i specjalnosci
potwierdzajacy uzyskanie odpowiedniego tytutu zawodowego (licencjata, inzyniera, magistra)
i suplement do dyplomu.

Podstawa obliczenia ostatecznego wyniku studiéw dla kierunku i trybu studiéw, ktérych program
studidéw przewiduje ztozenie pracy dyplomowej sg:

1) $rednia arytmetyczna wszystkich ocen wpisanych do karty okresowych osiggnie¢ studenta,

Z zastrzezeniem § 16 ust.2
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2) ocena pracy dyplomowej (§rednia arytmetyczna ocen z recenzji),

3) ocena egzaminu dyplomowego.,

4) na ocene wpisang na dyplomie ukoficzenia studiéw w przypadku pracy dyplomowej sktadaja sie
0,6 oceny wymienionej w pkt. 1) oraz po 0,2 ocen wymienionych w pkt. 2) i 3).

3. Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studiéw dla kierunku pierwszego stopnia studiow, ktérych

program nie przewiduje ztozenie pracy dyplomowej sa:

1) S$rednia arytmetyczna wszystkich ocen wpisanych do karty okresowych osiagnie¢ studenta,
z zastrzezeniem § 16 ust.2

2) ocena egzaminu dyplomowego

3) na oceng wpisana na dyplomie ukoficzenia studiéw w przypadku pracy dyplomowej skiadajg sie
0,7 oceny wymienionej w pkt. 1) oraz po 0,3 ocen wymienionych w pkt. 2).

4. Wdyplomie ukonczenia studiéw wyiszych wpisuje sie ostateczny wynik studiéw, zgodnie z zasada:

1) do 3,65 dostateczny (3)

2) od3,66do 3,80 dostateczny plus (3+)
3) od 3,81 do 4,24 dobry (4)

4) od 4,25 do 4,49 dobry plus (4+)

5) o0d4,50i wiecej bardzo dobry (5)

5. W przypadku przeniesienia si¢ studenta w trakcie studiow z innego kierunku, przy obliczaniu $redniej
ocen za okres studiéw nalezy bra¢ pod uwage oceny uzyskane z przedmiotow:

1) zaliczonych przez studenta w ramach kierunku, na ktérym poprzednio studiowal, jezeli
przedmioty te s3 réwniez ujete w programie studiéw kierunku, na ktory sie przenidst przy
uznaniu przez kierownika podstawowej jednostki WSZ ,Edukacja” we Wroctawia, ze uzyskane
efekty  ksztalcenia  odpowiadaja  efektom uzyskiwanym  po  realizacji  danego
przedmiotu/przedmiotéw (modutéw);

2) zaleconych studentowi do uzupetnienia (w zwiazku z réznicami programowymi);

3) pozostatych, ujetych w programie kierunku studiéw, na ktéry student sig przeniést,

6. W przypadku rozbieznosci w nazewnictwie i treéciach programowych przedmiotu, decyzje podejmuje

Dziekan.

7. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych np. bardzo dobrg oceng recenzji pracy dyplomowej,
bardzo dobra odpowiedzig na obronie pracy, brakiem powtarzania semestréw, brakiem egzaminow
komisyjnych - komisja egzaminacyjna moze podwyzszy¢ oceng, o ktérej mowa w ust. 4, o jeden

stopien.

§ 36
Student po ukoriczeniu studiéw, badz w przypadku skreélenia z listy studentéw, rozlicza sie z Uczelnig

kartg obiegowa,

15. PRZEPISY KONCOWE
§37

Do spraw powstatych przed dniem wejicia w zycie Regulaminu, stosuje sie jego przepisy.
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§38
1. We wszystkich przypadkach, ktérych nie rozstrzyga niniejszy regulamin, decyzje podejmuje Rektor
kierujgc sie poczuciem sprawiedliwosci, dobrem Uczelni i dobrem studenta, oraz obowigzujacymi

w Uczelni przepisami.

2. Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego 2019/2020, po zatwierdzeniu przez

Senat,

Wroctaw, dnia 29.04.2019r,

REKTOR Wysiszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja”

dr Matgorzata Kwiedorowicz - Andrzejewska
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Zarzadzenie Nr 1/2020
Rektora w Wyiszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja’ we

Wroctawiu z dnia 1 pazdziernika 2020 r.
w sprawie zasad skiadania prac dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na
studiach pierwszego i drugiego stopnia

Na podstawie ustawy z dnia, PSWIN z dnia 20.07.2018r Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie tytuléw zawodowych nadawanych absolwentom studiow,
warunkéw wydawania oraz niezbgdnych elementéw dyploméw ukonczenia studidw 1 $wiadectw
ukonczenia studiéw podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu, a takze §56 Statutu Wyzszej
Szkoly Zarzgdzania ,,Edukacja” we Wroctawiu i §33 — 35 Regulaminu Studiéw Uczelni, zarzadza si¢ co
nastgpuje:

§1

Ustala sig jednolite kryteria dotyczgce organizacji i przebiegu egzaminéw dyplomowych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia.

§2

l. Student studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych jest zobowigzany do zlozenia pisemnej pracy
dyplomowej (licencjackiej, inzynierskiej lub magisterskiej).

2. Prace dyplomowa student przygotowuje pod kierunkiem naukowym promotora w trakcie
planowych seminaridéw, a takze w indywidualnych terminach niezbednych do realizacji
przedsigwzigé projektowo-badawczych. W wyjatkowych przypadkach Dziekan moze dokonaé
zmiany promotora, zwtaszeza w przypadku dluzszej jego nieobecnosei.

3. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej w pierwszym semestrze realizowanego seminarium
powinny by¢ brane pod uwagg: zgodno$¢ tematu z kierunkiem studiéw, zainteresowania
i dotychczasowy dorobek naukowy studenta, mozliwodci 1 specyfika Uczelni w zakresie
przeprowadzenia badan empirycznych, a takze potrzeby srodowiska gospodarczego i spotecznego.

Praca dyplomowa (obligatoryjnie praca magisterska}) powinna mie¢ charakler empiryczny
1 zawierac czgéé teoretyczng, zalozenia metodologiczne oraz cz¢$é badawcza. Wymogi dotyczace
prac dyplomowych okredlone sg w zataczniku nr | do niniejszego Zarzadzenia. Ponadio jej
nicodzownymi elementami sg: strona tytutowa zgodnie z obowigzujgcym wzorem w Uczelni
(zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia), spis tresei, wstep, wnioski koncowe (zakonczenie), bibliografia
(wydawnictwa zwarte, czasopisma, zrodta elektroniczne i inne), spis tabel irysunkow oraz
zatgczniki, np. kwestionariusz ankiety, plan wywiadu, arkusze oceny itp. Szczegdlowe
postanowienia w tym zakresie reguluja wymogi formalne, merytoryczne i metodologiczne, kibre
stanowig zalgcznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia. Na prosbe studenta, na potrzeby zakladu
pracy, Dziekanat wydaje zaswiadczenia potwierdzajace zbicranie materiatdw i przeprowadzenie
badan do napisania pracy, ktérego wzér okresla zalgeznik nr 4 do Zarzadzenia.

4. Praca dyplomowa, za zgoda promotora, moze by¢ wykonana pizez wigcej niz jednego  studenta,
z tym ze kazdy z nich jest autorem wyodrebnionej czgéci pracy (oraz posiada w kazdym rozdziale /

;

pracy oraz we wstepie, wnioskach i zakonczeniu) podlegajacej ocenie promotora 1 recenzenta. Autor



wyodrgbnionc] czgsci pracy wskazuje jg we wstgpie, po okresleniu celu pracy i charakterystyki
poszczegolnych rozdzialéw, ktdre czesci sg jego autorstwa,

. Praca dyplomowa moze by¢ napisana w jezyku obcym, jezeli student ztozy odpowiedni wniosek,

co najmniej na 6 miesigcy przed rozpoczeciem pisania pracy — zatwierdzenia koncepcji przez

promotora. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dziekan po zasiegni¢ciu opinii zainteresowanego

studenta i promotora. Do pracy w jgzyku obcym nalezy dotaczyé dodatkowo przettumaczong na

JgzyK polski strong tytutowa, spis tredei oraz streszczenie pracy, w tym cel pracy, metody badan,

kr6tka charakterystyke poszczegdinych rozdzialdéw oraz wnioski koticowe.

Zaakceptowang przez promotora prac¢ dyplomows student sklada w dziekanacie w jednym

egzemplarzu, tj:

a) jeden egzemplarz pomniejszony, drukowany na papierze formatu A4 dwustronnie, tak aby na
kartce miescity si¢ 4 strony pracy pomniejszone do formatu AS (po 2 po kazdej stronie kartki),

Wzor informacji o prawach autorskich, znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni, ktére nalezy
wklei¢ na ostatniej stronie pracy w egzemplarzu pomniejszonym, stanowia zalgczniki do
zarzgdzenia nr 2/2019 Dziekana Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu z dnia
01.10.2019 r. w sprawie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA). Decyzja promotora o
dopuszczeniu pracy do obrony jest zawarta w raporcie JSA.

. Student ma mozliwo$é zlozenia pracy w dwoch terminach okre§lonych w organizacji roku

akademickiego, oglaszanego przez Rektora. Jezeli student nie ziozy pracy w pierwszym lub
w drugim terminie, ma mozliwos¢ zlozenia — do kofica miesigca, w ktdrym byt wyznaczony drugi
termin ziozenia pracy - podania do Dziekana o powtarzanie semestru. NiezioZenie podania o
powtarzanie semestru skutkuje skresleniem studenta z listy studentéw.

Student moze ziozy¢ podanie o reaktywacj¢ do konca miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym byt wyznaczony drugi termin ztozenia pracy dyplomowe;.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor i jeden recenzent. Ocena pracy dokonana przcz
promotora jest wpisywana do karty okresowych osiggnigé studenta za ostatni semestr studiéw w
pozycji seminarium stanowigc zaliczenie tej formy zajeé. Recenzent sporzgdza recenzje na druku
wedlug ustalonego wzoru — zataeznik nr 5 do Zarzadzenia, przyjmujgc nastepujaca skale ocen:

- celujacy (5,5)
- bardzo dobry {5.0)
- dobry plus (4,5
- dobry (4.0)
- dostateczny plus  (3,5)
- dostateczny 3.0
- niedostateczny 2,0

W przypadku rozbieznosci co do pozytywnej oceny, o dopuszezeniu do egzaminu dyplomowego
decyduje Dziekan po uwzglednieniu oceny wystawionej przez dodatkowo wyznaczonego drugiego
recenzenta.

Recenzje pracy dyplomowej skiada si¢ w dziekanacie najp6zniej w terminie 3 dni przed datg
egzaminu dyplomowego. Recenzent sklada wraz z oceng pracy dyplomowej egzemplarz pracy,
ktéry po zakonczonym egzaminie dyplomowym zostaje przekazany absoclwentowi.

Prace dyplomowe przekazane promotorowi muszg by¢ zabezpieczone w taki sposéb, aby nie
stwarza¢ przestanek do wykorzystania przez osoby nieupowaznione. Promotor, ktéry nie chce
przechowywadé prac dyplomowych, zobowiazany jest do poinformowania o tym Kierownika
dziekanatu i zniszczenia prac w bezpieczny sposéb.

. Szczegblowe wytyczne dotyczace prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich, magisterskich

- uwzgledniajge ich zakres 1 specyfike) precyzuje Regulamin Studiow WSZ | Edukacja™ oraz
wewngtrzne dokumenty obowigzujgce w danym roku akademickim w Uczelni, /

P



§3

W dgzeniu do doskonalenia i zapewnienia jakosci ksztalcenia w WSZ | Edukacja” wprowadza sig
nastgpujgcg procedurg oceny jakosci prac dyplomowych.

. Ocenie podlegajg prace dyplomowe — inzynierskie, licencjackie i magisterskie - na wszystkich
kierunkach Wyzszej Szkoty zarzadzania ,,Edukacja we Wroctawiu i Filii w Kiodzku..

2. Ocenie jakosci podlegajg prace dyplomowe oraz recenzje sporzadzone przez recenzentow.

3. Ocena jakosci prac dyplomowych powinna by¢ dokonana przez osoby posiadajgce stopien lub
tytul naukowy. Zespdl oséb oceniajacych prace na kazdym kierunku powotuje kazdorazowo
Dziekan w terminie do dwdch tygodni przed uptywem pierwszego terminu skladania prac
dyplomowych. Do zespotu 0s6b oceniajacych jakos¢ prac dyplomowych powinni by¢ wigczeni
osoby reprezentujgce okreslone kierunki studidw.

4. Kazdorazowo ocenie nalezy podda¢ przynajmniej 20 procent prac dyplomowych skladanych
do obrony na danym kierunku, wybieranych w sposéb losowy. Ocenie jakosci powinny
podlega¢ co najmniej dwie prace dyplomowe pisane u kazdego z wyktadowcdw akademickich
prowadzgcych seminarium dyplomowe — inzynierskie, licencjackie, magisterskie.

5. Ocena jakosci prac dyplomowych powinna by¢ przeprowadzona najpézniej dwa dni po uptywie
terminu skladania prac dyplomowych w dziekanacie, przy czym terminy skadania prac sj
okreslone w Organizacji Roku Akademickiego..

6. Osoby oceniajgce jakos¢ prac dyplomowych niczwlocznie przekazujq ocene Dziekanowi,

7. Jezeli w wyniku oceny jakodci praca otrzyma oceng negatywng, promotor i student zostang o
tym niezwlocznie poinformowani. Praca z oceng negatywng nie zostanie dopuszczona do
obrony. Student moze ubiega¢ si¢ 0 mozliwos¢ przystgpienia do kolejnego terminu obrony, pod
warunkiem ze praca zostanie poprawiona zgodnie z wymaganiami stawianymi pracom
dyplomowym w WS8Z ,,Edukacja”.

8. Analizg jakosci prac dyplomowych przeprowadza sig na podstawie arkusza oceny jakosci prac
dyplomowych (zatgcznik nr 6)

9. Po przeprowadzeniu analizy Dziekan sporzadza arkusz zbiorczy zawierajgcy list¢ prac
ocenianych i sposéb weryfikacji (zatacznik nr 7)

10. Dziekan, majac na uwadze poprawe jakoSci ksztalcenia, powinien uwzgledni¢ wnioski
z analizy jakosci recenzji prac dyplomowych formutujage odpowiednie uwagi i wytyczne dla
promotoréw oraz recenzentdéw prac dyplomowych.

Celem procedury jest podniesienie jakosci prac dyplomowych i zwigkszenie ich powigzania
z efektami uczenia si¢ na kierunku. Procedura oceny jakosei prac dyplomowych wpisuje si¢ w realizowang
w WSZ ,Edukacja” kulture jakosci, jest wynikiem propozycji i rekomendacji wladz Uczelni na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia, w tym opracowania procedur dotyczgcych réznych elementdéw procesu
dydaktycznego.

Osobg odpowiedzialng za realizacjg procedury jest Dziekan.
§4

W zwigzku z nasilajgcym sig¢ zjawiskiem plagiatéw prac w skali wszystkich uczelni calego kraju, nalezy
stosowaé sie do ustawowego obowigzku sprawdzania wszystkich prac dyplomowych w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym (JSA). Do sprawdzenia prac dyplomowych w JSA sa zobowigzani promotorzy.
Szczegotowe dyspozycje w tym zakresie zamieszczono w Zarzadzeniu Dziekana nr 2/2019 z dnia |
pazdziernika 2019 w sprawie stosowania Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. y.
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§5

Obowigzuje elektroniczny system sporzgdzania harmonograméw egzaminéw dyplomowych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, w oparciu o nastgpujace zasady:

L

W danym semestize Dziekan, przy uwzglednieniu Organizacji Roku Akademickiego, ustala
harmonogram egzaminéw dyplomowych oraz ustala przewodniczgcych komisji. Dziekan ustala
takze datg zamknigcia systemu, po ktorej nie bedzie mozna dokonywaé¢ zmian w harmonogramie.

Grafik egzaminéw jest udostgpniony dla promotoréw w systemie elektronicznym. Udostgpniany
jest takze wykaz studentéw dopuszezonych do egzaminu dyplomowego, odpowiednio do
prowadzonego przez danego promotora seminarium,

Promotorzy wpisujg do systemu nazwiska recenzentdw i cztonkéw komisji, ktérymi mogg byé
etalowi i nieetatowi pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni w WSZ "Edukacja”, specjalidci
w zakresie realizowanego tematu pracy i kierunku studiéw, posiadajgcy w przypadku studiéw
pierwszego stopnia co najmniej tytul zawodowy magistra, a w przypadku studiéw drugiego stopnia
co najmniej stopiefi naukowy doktora. Prace dyplomowe pisane u jednego promotora winni
recenzowa¢ w miarg mozliwosci rézni recenzenci, w ilosciach gwarantujgcych rzetelne ich
zrecenzowanie.

Ponadto promotorzy przypisujg kolejnych studentéw do danego (wolnego) terminu ustalajge tym
samym przewodniczacego komisji i wpisujg recenzenta/cztonka komisji po wezesniejszych
uzgodnieniach.

Przypisanie studenta do danego terminu egzaminu blokuje ten termin dla innych promotoréw. Po
wyborze terminu studenci mogg zobaczy¢ na swoim koncie w wirtualnym dziekanacie:
przewodniczgcego komisji, cztonka/recenzenta, termin egzaminu dyplomowego, przy czym do daty
zamknigcia podany termin widoczny jest jako ,,planowany termin egzaminu™, a po tej dacie jako
wtermin egzaminu dyplomowego”.

Do daty zamknigcia promotor moze wielokrotnie logowaé si¢ do systemu i dokonywaé zmian. Po
tej dacie zmian mogg dokonywaé¢ tylko Dziekan oraz wyznaczeni pracownicy dziekanatu.
Wyjgtkiem mogg by¢ studenci, dla ktérych promotor nie wybral terminu egzaminu dyplomowego
(np. za zgodg Dziekana zostat przesunigty termin zlozenia pracy) — bedzie mozna przypisaé takiemu
studentowi termin egzaminu dyplomowego takze po dacie zamkniecia,

Przedstawione w systemie elektronicznym propozycje promotoréw podlegaja zatwierdzeniu przez

Dziekana, ktéry w przypadku wystgpienia niezgodnosci, zwtaszcza nicodpowiednich kompetencji
merytorycznych wskazanych oséb, moze dokona¢ stosownych zmian w harmonogramie.

§6

Egzamin dyplomowy ma forme ustng.

I;

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich
przedmiotéw wymaganych planem studiéw, odbycie przewidzianych w programie ksztalcenia
praktyk i uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS okre$lonych w programie studiéw,
uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej od promotora i recenzenta oraz zlozenie w
dziekanacie w wyznaczonym wczesniej terminie wymaganych dokumentéw.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed 3-osobowg komisjg egzaminacyjna powolang przez
Dziekana. Egzamin dyplomowy moze odby¢ sig tylko w obecnosci promotora i ustalonych
wezesniej cztonkéw komisji — przewodniczacego oraz jesli to mozliwe recenzenta. W szezegdlnych
przypadkach Dziekan moze zezwoli¢ na zmiang cztonka komisji i wpisanie osoby zastgpujgcej,



Nieobecny czlonek komisji winien przekazaé przewodniczacemu 2 pytania, sposréd ktérych jedno
komisja zada studentowi i pytanie to zostanie wpisane do protokotu.

3. Uwzgledniajge zasade kompleksowego przygotowania absolwenta do potrzeb wspélczesnego
rynku pracy, egzamin konczgcy studia powinien mieé¢ charakter stricte egzaminu dyplomowego, a
nie tylko obrony pracy licencjackiej, inzynierskiej czy magisterskiej. Dlatego w trakcie egzaminu
dyplomowego nalezy zada¢ studentowi trzy pytania, w tym bezposrednio zwigzanego z praca,
przedmiotu kierunkowego oraz z obszaru zwigzanego ze specjalnoécia dyplomowania.

4. W pierwszej czgsci egzaminu dyplomowego student moze przedstawi¢ w formie elektroniczne;j
krétkg prezentacjg swojej pracy, w ktérej uwzglednia przede wszystkim:

* temat, cel i strukturg pracy,

* problemy badawcze, hipotezy oraz zastosowane metody i techniki badan,

* krotkg analiz¢ wynikéw badan oraz weryfikacje hipotez roboczych,

* whaioski koiicowe oraz mozliwosci ich wykorzystania w praktyce,

* najwazniejsze pozycje bibliograficzne i materialy Zrédtowe wykorzystane w pracy.

Wymogi formalne i merytoryczne pracy licencjackiej na kierunku informatyka:
a. Nakierunku Informatyka podstawowym i zalecanym $rodowiskiem wykonania czgsci opisowej

pracy inzynierskiej jest $rodowisko rekomendowane przez promotora, ktére nastgpnie zostanie
sformatowane do form rekomendowanych przez JSA.

5. Ostateczny wynik egzaminu dyplomowego stanowi $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych ze

wszystkich pytan, wedtug nastepujgcej skali:

() - 2.75 — ocena niedostateczna (2,0

2,76 - 3,25 — ocena dostateczna (3,0)

3,26 - 3,75 — ocena dostateczna plus (3,5)

3,76 — 4,25 — ocena dobra (4,0)

4,26 — 4,75 — ocena dobra plus 4,5)

powyzej 4,75 — ocena bardzo dobra  (5,0)

6. Egzamin dyplomowy uznaje si¢ za zdany, jezeli kazda odpowiedz na pytania komisja
egzaminacyjna oceni pozytywnie. W przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny
niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystapienia w ustalonym terminie, Dziekan
wyznacza drugi termin egzaminu dyplomowego jako ostateczny, ktéry powinien sie odbyé nie
wezesniej niz w terminie miesigea i nie péZniej niz w terminie 3 miesiecy.

Szczegbly w tej sprawie precyzuje Regulamin Studiow WSZ , Edukacja’” .

7. Komisja egzaminacyjna jest zobowigzana wpisa¢ do protokolu z egzaminu dyplomowego (kidry
zawiera: datg egzaminu , imig /imiona i nazwisko studenta, numer albumu, imiona i nazwiska,
podpisy oraz tytuly naukowe, stopnie naukowe lub tytuly zawodowe cztonkéw komisji
egzaminacyjnej, tytul pracy dyplomowej, Srednig ocen uzyskang w okresie studicw, uzyskany tytul
zawodowy) tresei zadanych pytan i uzyskane oceny, oceng egzaminu dyplomowego oraz ostateczny
wynik studiow.

8. Komisja egzaminacyjna powotana do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego moze wnioskowac
do Rektora Uczelni 0 wyréznienie pracy dyplomowej. Wniosek taki jest umieszczony w koncowej
czgsci protokotu z egzaminu dyplomowego. Podstawg do wystapienia z wnioskiem o wyréznienie
pracy dyplomowej jest spetnienie jednoczesnie nastepujgeych kryteriow:

* Srednia ocena pracy dyplomowej (promotora i recenzenta) — od 5,0 do 5,5 /
* ocena z egzaminu dyplomowego — bardzo dobra (5,0) %

+ Srednia arytmetyczna ocen ze studidw wpisanych do indeksu - 4.8 i wiecej. /4 '
y Y p b gce) /
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9. Wynik egzaminu dyplomowego oraz ostateczny wynik studiéw oglasza przewodniczacy komisji
(podaje do wiadomosci studenta podsumowujgc przy tym jego dorobek w trakcie studiéw) w dniu
egzaminu, po zakonczeniu prac komisji, przy uwzglednieniu wymagai zwiazanych z ochrong
danych osobowych.

§7
Ukoticzenie studiéw nastgpuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.
Absolwent otrzymuje dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych na okreslonym kierunku i specjalnosci oraz
tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub magistra.

L. Podstawg obliczenia koncowego wyniku studiéw dla danego kierunku i trybu studiéw sg:

* Srednia arytmetyczna wszystkich ocen wpisanych do indeksu i karty okresowych osiggnieé studenta
pomnozonych przez wskaznik 0,6

* Sredni arytmetyczna ocen z pracy dyplomowej (promotora i recenzenta) pomnozona przez wskaznik
0,2

* Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z egzaminu dyplomowego pomnozona przez wskaznik 0,2

Wynik koficowy jest sumg otrzymanych wartosci czgstkowych.

2. Ostateczny wynik studiéw odzwierciedlony w czesci zasadniczej dyplomu absolwenta jest
okreslany wedtug nastepujacych kryteriow:

do 3,65 - dostateczny (3,0)
3,66 do 3,80 — dostateczny plus (3,5)
3,81 do 4,24 — dobry (4,0)
4,25 do 4,49 — dobry plus (4,5)
4,50 i wigcej — bardzo dobry (5,0)

3. W uzasadnionych przypadkach (np. bardzo wysoka $rednia ocen z egzaminu dyplomowego, bardzo
dobra i celujgca ocena recenzji racy dyplomowej, brak kilku setnych do wyzszej oceny

w rozliczeniu koncowym oraz inne wybitne osiagnigcia studenta) komisja egzaminacyjna moze
podwyzszy¢ oceng koncowg — wynik studiéw (wpisywany do dyplomu) o jeden stopies.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z datg opracowania.
§9

Zaizgdzenie podaje si¢ do wiadomosci poprzez umieszezenie na stronie internetowej Uczelni.
§ 10

Zarzadzenie obowigzuje do odwotania.

Rektor Wyzszef Szkoly Zarzqdzania ,, Edukacja”
dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska




Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2020 Dziekana
WSZ | Edukacja” z dnia 01.10.2020 .

WYMAGANIA DOTYCZACE PRAC INZYNIERSKICH, LICENCJACKICH
I MAGISTERSKICH
W WSZ ,Edukacja” we Wroclawiu

Celem prac dyplomowych jest stwierdzenie:

- czy dyplomant jest przygotowany do podjecia pracy zawodowej zgodnie z kierunkiem
studiéw i czy nabyl podstawowych umiejetnosci w zakresie pracy
badawczej;

- czy dyplomant ma minimalny zakres wiedzy odpowiadajacy jego specjalnosci
zawodowej i czy potrafi ja spozytkowac do opracowania na pismie zgodnie
z wymaganiami stawianymi pisemnej wypowiedzi badawczej;

- ezy dyplomant rozwiazujac problem bedacy celem pracy dyplomowej, wlasciwie
dobral metody i procedury badawcze.

Wymagania dotyczace celéw i zadan pracy dyplomowej inzynierskiej

Proces tworzenia pracy inzynierskiej ma ksztalcic i poglebia¢ umiejetnosci studenta w
zakresie:
* stawiania, a nastepnie uzasadniania problemow praktycznych;
* postrzegania prawidlowosci wystepujacych w praktyce zycia gospodarczego,
spolecznego,
* wilasciwego stosowania terminologii fachowej;
* postugiwania si¢ literatura przedmiotu i materiatami Zrodtowymi;
* postugiwania si¢ naukowymi metodami badan w obszarze objetym programem
studiow i potrzebami wynikajacymi z tematu pracy;
= praktycznego spozytkowania wiedzy o zasadach realizowania projektow
w reprezentowanej dyscyplinie.

Wymagania formalne

Praca inzynierska jest praca dajaca absolwentowi stopien zawodowy inzyniera. Powinna
sie ona charakteryzowac:
= rozlacznym podzialem tresci na czesci sktadowe;
= przejrzysta konstrukejg;
= poprawnym jezykiem;
» prawidlowym powolywaniem sie na literature;
= pelnym zestawem elementéw formalnych, takich jak plan pracy, wstep.
zatgcezniki, odsylacze, aneksy, spis wykorzystanych zrédel, w tym w obszarze
dyscypliny, wykaz uzywanych skrotéw i terminoéw — pojec.
Nie precyzuje si¢ jednoznacznie wymogdéw w zakresie liczebnosci stron.

Praca inzynierska jest praca samodzielng , kierowana przez promotora i po napisaniu
podlega recenzji oraz obronie przed Komisja. Temat pracy winien by¢ powiazany ze |
specjalnoscia obrana przez studenta. /
Wymagania dotyczace celéw i zadan pracy dyplomowej licencjackiej




Proces tworzenia pracy licencjackiej ma ksztalcic i poglebia¢ umiejetnosci studenta w
zakresie:
* stawiania, a nastgpnie uzasadniania probleméw praktycznych;
* postrzegania prawidlowosci wystepujacych w praktyce zycia gospodarczego,
spolecznego,
" wlasciwego stosowanla terminologii fachowej;
* postugiwania sie literaturg przedmiotu i materiatami zrédtowymi;
* postugiwania si¢ naukowymi metodami badan w obszarze objetym programem
studiéw i potrzebami wynikajacymi z tematu pracy;
= praktycznego spozytkowania wiedzy o zasadach realizowania projektéw
w reprezentowanej dyscyplinie.

Wymagania formalne

Praca licencjacka jest praca dajaca absolwentowi tytut zawodowy licencjata. Powinna sie
ona charakteryzowac:

= rozlacznym podzialem tresci na czesci sktadowe;

= przejrzysta konstrukcja;

= poprawnym jezykiem;

* prawidlowym powolywaniem sie na literature;

* pelnym zestawem elementow formalnych, takich jak plan pracy, wstep,
zalaczniki, odsylacze, aneksy, spis wykorzystanych zrédel, w tym w obszarze
dyscypliny, wykaz uzywanych skrétéw i terminow — pojec.

Nie precyzuje si¢ jednoznacznie wymogdw w zakresie liczebnosci stron.

Praca licencjacka jest praca samodzielna, kierowang przez promotora i po napisaniu
podlega recenzji oraz obronie przed Komisja. Temat pracy winien by¢ powigzany ze
specjalnoscig obrana przez studenta.

Wymagania dotyczgce celéw i zadan pracy magisterskiej

Przygotowanie pracy magisterskiej powinno uksztattowac¢ u studenta umiejetnosci:

* stawiania i rozwiazywania problemow,

= osadzenia problemu w literaturze,

* oceny dorobku teoretycznego, w szczegdlnosci w odniesieniu do prac teoretycznych,

* czynnego poslugiwania si¢ nabyta w czasie studiow wiedza i wykorzystania jej
w zastosowaniu do praktyki lub do wnioskowania teoretycznego,

* rozszerzania swej wiedzy przez samodzielne poszukiwanie w istniejacych opracowaniach
naukowych,

* obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk, zwlaszcza tych, z ktorymi absolwent
bedzie mial do czynienia w praktycznej dziatalnosci,

* dostrzegania prawidlowosci wystepujacych w obrebie tych zjawisk,

* specyfiki zjawisk i wyciagania wlasciwych wnioskow,

* oceniania problemu i diagnozowania w podmiocie gospodarczym (w przypadku gdy praca
ma charakter zwiazany bezposrednio z praktyka gospodarcza),

* zaprojektowania korzystnych rozwigzan lub korzystnych modyfikacji istniejacych
rozwigzan,

* budowania samodzielnie prawidtowych konstrukeji logicznych,

* stosowania warsztatu badawczego, a w szczegolnosci stosowania metod pracy naukowej,

= prowadzenia logicznego toku wywodow,

* myslenia naukowego i postugiwania sie jasnym i precyzyjnym jezykiem.

>
Wymagania dotyczgce charakteru pracy //
/
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Praca magisterska moze mie¢ charakter:

* sprawozdawczy w zakresle przedstawiania pogladow spolecznych, zarzadczych lub
wycinka rzeczywistosci praktycznej

= projektodawczy odnosnie proponowania nowych rozwigzan praktycznych,

= polemiczny, jezeli autor gléwny nacisk polozy na uzasadnienie okreslonej koncepeji,

* badawczy, o ile zaklada wykrywanile nowych zaleznosci, w tym przypadku jedynie
waskiego wycinka badan.

Wymagania formalne

Praca magisterska:

* jest typem pracy promocyjnej, dajace] absolwentowi stopien magistra,

= jest praca samodzielna, kierowang przez promotora,

* podlega recenzji,

= podlega obronie w trakcie egzaminu magisterskiego.

Ponadto zaleca sig, aby temat pracy byt powiazany co najmnicj z kierunkiem studiow.
Nie precyzuje si¢ jednoznacznie wymogdw w zakresie liczebnosci stron.




Zatgcenik nr 2 do Zarzadzenia nr 1/2020 Dziekana
WSZ , Edukacja”™ z dnia 01.10.2020 r.

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
»wEDUKACJA”

Kierunek: nie wpisywaé specjalnosci

Imig i nazwisko

(nr albumu)

TYTUL PRACY

Praca dyplomowa /ub inzynierska [ub magisterska

Praca napisana
pod kierunkiem naukowym

(imig i nazwisko z petnym
tytutem i stopniem naukowym)
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Zalgcenik nr 3 do Zarzgdzenia nr 172020 Dziekana
WSZ "Edukacja z dnia 01.10.2020r.

Wymogi formalne, merytoryczne i metodologiczne pracy dyplomowej

1. Oktadka z przezroczystej folii, termozgrzewalna, laminowana grzbietem z calg praca.

2. Strona tytutowa, bez numeracji, zgodnie ze wzorem obowigzujgcym w WSZ ,,Edukacja”
(patrz zal. Nr 2 do Zarzadzenia, wzdér umieszezony w Internecie )

3. Spis uedci

4. Wstep - Nalezy tu obowigzkowo odpowiedzie¢ na nasigpujace pytania:

« Czego dotyczy praca, jakiego dziatu nauk?

* Dlaczego zajgto si¢ ta problematykg? Co mnie zainteresowato?

« Co postanowiono zbada¢ (dowiedzieé sig, poznaé, poglebi¢ znajomosé, rozwigzac)? Jakie byly
poczatkowe zalozenia badan? Z jakich przesianek wychodzono? Zalozenia badawcze/prakiyczne
winny byé¢ przedstawione mozliwie ogdlnie. We wstepie nalezy sformulowaé cel pracy, ktéry w
zakresie  obejmuje  opisywane  zagadnienia  teoretyczne oraz  formulowane  cele
badawcze/praktyczne.

» Co zawiera praca? Jakie czgsci? Co jest w pierwszym, drugim, rozdziale, Zakoriczeniu, Wnioskach,
ete.?

« W przypadku prac inzynierskich i licencjackich mozna zamiescié odniesienie do zastosowanych w
pracy metodach badawczych zwigzanych z realizowang pracg.

5. Rozdzial I - ,teoretyczny' - Rozdzial podzielony na 3-5 podrozdzialéw powinien zawierad
odpowiedzi na nastgpujgce pytania:

« Jaka problematyka z zakresu dyscypliny bedzie analizowana?

« Jakie definicje, pojecia bedg wykorzystane w pracy? (muszg by¢ wyjasnione stowa kluczowe
zawarte w tytule pracy)

+ Jesli to zasadne - Jak problem ewaluowat historycznie?; Co si¢ zmienialo?; Dlaczego?; Co byto
tego przyczyng?

« Jacy autorzy (polscy, zagraniczni) zajmowali si¢ w przeszlosci tg problematykg ?

s Jakie sg poglady poszczegdlnych autoréw prac naukowych/ rozwigzan praktycznych w poruszanym
zakresie merytorycznym?

+ Jakie teorie, ,,szkoly” aktualnie obowigzujg? - Jakie np. osrodki sg wiodace?

» Jakie s3 podobiensiwa i roznice mi¢dzy rozwigzaniami proponowanymi przez autoréow

w rozpatrywanej problematyce?

« Jakie jest stanowisko dyplomanta? Jakie przyjmuje definicje, twierdzenia? Mogg by¢
przyjete od konkretnych autoréw, byle by to zaznaczyé w tekscie (w przypisach)

6. Rozdziat I - ,metodologiczny'- Rozdzial podzielony na 3-5 podrozdziatéw — w przypadku prac
licencjackich i inzynierskich informacje te mogg by¢ zamieszczone we wstepie, wowczas
dopuszcza si¢ rezygnacj¢ z rozdziatu metodologicznego
Tres¢ rozdzialu musi zawiera¢ odpowiedzi na ponizsze pytania. Kompletnos¢ i jakos¢ tych
odpowiedzi podlega ocenie przez promotora i recenzenta.

» Jaka jest sytuacja poczagtkowa przed rozpoczgciem badan? Jaki stan obiektu badan
{organizacji, systemu) stat si¢ przyczynkiem do podjgcia dziatah naprawczych,
doskonalacych? Dlaczego zmiany sa konieczne (pozadane)?

» Jaki przyjeto cel badan? Cel oznacza tu pewien stan, jaki ma zaistnie¢ po (hipotetycznym lub nie-) ,

/)




wdrozeniu wynikéw badan. Cel (o ile to mozliwe) powinien mieé¢ aspekt praktyczny, np.

usprawnienie czegos w firmie/ instytucji, zaproponowanie nowego rozwigzania, wyeliminowanie

istniejacych niedogodnoscei, zaktocen, zwigkszenie skutecznosci, efektywnosci itp.

Jaki przyjeto gldwny problem badawczy (jeden lub najwyzej dwa)? Problem ten nalezy wyrazié w

formie pytania. Odpowied?Z na to pytanie powinna by¢ mozliwa do uzyskania w lrakcie badan.

Czesto definiuje si¢ problem diagnostyczny (Jak jest?} i problem prognostyczny (Jak powinno

byt?). Jeden i drugi wymaga bowiem podjecia stosownych badan. Spetnieniem niniejszego

wymagania moze by¢ wymiernie sformutowany cel badar.

* Jakie okieslono (dla kazdego problemu gléwnego)} problemy szczegdlowe? Je réwniez formuluje
si¢ w formie pytan, ktére muszg nastepnie znalezé odzwierciedlenie w zastosowanych metodach
badawczych. Na kazde sformutowane pytanie powinna by¢ w pracy odpowiedz. Np. problem
A badano z zastosowaniem metody X 1 Y. Uzyskano nast¢pujgce wyniki.

* Jakimi metodami byly prowadzone badania? Np. studia literaturowe, analiza dokumentacii,
wywiad, ankieta, testy, obserwacja, analiza statystyczna itp. Opis kazdej metody powinien dotyczyé
tego, co bylo z jej pomocg badane. Nalezy takze zaprezentowaé sposéb jak to bylo robione -
zaprezentowaé narz¢dzia badawcze, przy czym np. pytania wywiadu, arkusze ankiet, wykorzystane
narz¢dzia statystyczne, testy, dzienniki obserwacji, tabele na wyniki, itp. zamieszezamy w
zalgcznikach na koricu pracy

+ Kiedyi gdzie prowadzono badania?- Miejsce (teren) badan, to najczeseiej jakas organizacja, firma,
grupa pracownikéw (innych oséb). Nalezy ja scharakteryzowac i odniesé do populacji generalnej.
Opisaé, w jakim stopniu ta badana prébka odzwierciedla panujacy trend (zwyczaje, style
kierowania, kulturg itp.). Opisujac badane grupy nalezy uzasadnié¢, dlaczego akurat je badano, jak
je wybrano? Nalezy takze odnies¢ sie na ile badana organizacja jest typowa dla danej branzy. 7
braku wiarygodnych Zrédet mozna postuzy¢ si¢ wywiadem czy opiniami ekspertow (kierownikéw,
dyrektoréw, szeféw dziatéw kadr itp.).

» Jakiego rodzaju wynik6w spodziewano si¢ uzyskaé? To moze by¢ swego rodzaju komentamz
konfczgcy rozdziat.

7. Rozdziat [H— ,,merytoryczny" - Rozdzial podzielony na 3-5 podrozdziatéw.
Tres¢ rozdziatu musi zawieral odpowiedzi na przedstawione ponizej pytania. Kompletnosé i
jakos¢ tych odpowiedzi podlega ocenic przez promotora i recenzenta.

* Jakie uzyskano wyniki w poszczegdlnych badaniach? Jaka jest ich warto$¢ diagnostyczna
(prognostyczna), praktyczna? Najczesciej badania opisuje si¢ w ukladzie przyjetych wezesniej
problemdw badawczych/ celéw badawczych. One powinny tez implikowaé uktad podrozdziatéw.
Po kolei nalezy przedstawi¢ odpowiedzi na pytania diagnostyczne (Co stwierdzono? Jak jest?),
Nast¢pnie nalezy dokonaé krytycznej analizy wynikéw. Schematy, wykresy, tabele, analiza
statystyczna. Najczgsciej analizuje si¢ otrzymane odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety,
testu, analizy. Wyniki mozna wzbogaci¢ bardziej zaawansowang analizg statystyczng, jak: analiza
korelacji, weryfikowaniem hipotez statystycznych, estymacja itp.

* Czy uzyskane wyniki potwierdzily wezedniejsze przypuszczenia? Czy rzeczywiscie jest tak, jak
sgdzono? By¢ moze wczesniejsze sgdy nie uzyskaly potwierdzenia. Dlaczego?  (weryfikacja
przyjetych hipotez roboczych — w przypadku badan realizowanych na przykiadzie organizacji
formulowanie hipotez nie jest wymagane)

» Czy uzyskane wyniki mozna uogdlni¢ na okreslong branze (region, grupe firm, itp.)?

* Jakie przyjgto propozycje usprawnien? Ten problem jest zasadniczy w tym rozdziale. Dyplomant
winien wykazaC si¢ umiejetnoscia proponowania rozwigzan. Dowiesc, ze posiad! juz niezbedne
kwalifikacje cechujace absolwenta. Ktdre rozwigzania nalezy odrzuci¢? Ktére majg szans¢ na
wdrozenie do praktyki w organizacji?

» Jak moglaby wyglada¢ organizacja, gdyby wprowadzono =zaproponowane w pracy
rozwigzania? Jaki mégtby by¢ scenariusz dokonywania zmian? Co w pierwszej, co w drugiej
kolejnosci? [le to bedzie trwalo (kosztowalo)?




» Czy osiggni¢to fub, w jakim stopniu osiggnigto cel badan? To jest tre$¢ pracy, najezgsciej zamykana
w formie catego podrozdziatu, a niekiedy i calego (ostatniego) rozdziatu. Dyptomant musi wykazaé,
ze jego wysilek ,miat sens”, ze jego pomysty, wychodzgce z przeslanek istniejgcej (trudnej)
sytuacji firmy (organizaciji) maja szans¢ jg skutecznie usprawni¢, albo zmienic.

= Zaleca sie podsumowanie wynikéw w postaci wnioskéw, Wnioski powinny stanowi¢ odpowiedz
na postawione pytania badawcze/ cele badawcze/ sformuiowane hipotezy.

8. Zakorczenie - zawiera podsumowujgce ustosunkowanie sie autora pracy do zrealizowanych zadan.
Chodzi tu o wyrazenie pewnej refleksji ,,zamykajgcej” zardwno badania, jak i dokument (pracg).
Zakofnczenie nalezy wykorzysta¢ do wypowiedzenia opinii, na ktére trudno byto znalez¢ dobre migjsce w
rozdziatach. Zakonczenie musi zawiera¢ odpowiedzi na ponizsze pytania:
» Czy z perspektywy ukoficzonej pracy trafnie dokonano wyboru tematu i kierunkéw badan?
* Jakich trudnosci, ktére wystapity w trakcie badan nie udalo sig wyeliminowac¢? Co bylo tego
przyczyna? Jak mozna by bylo temu zaradzié w przysztosei?
* Czego autorowi nie udalo si¢ zrealizowaé z przyczyn ,obiektywnych”? Co ewentualne wyniki
wniostyby do sprawy? Jak widzi autor dalsze badania w zakresie problematyki pracy? W jakim
kierunku winny by¢ prowadzone?

9. Literatura (Bibliografia) powinna zawiera¢ ponumerowany, alfabetyczny wykaz - cytowanych w

pracy - publikacji zwartych, materialéw konferencyjnych, ariykutéw w czasopismach naukowych,
popularnonaukowych, zrodel elektronicznych itp.
Wykaz ten mozna podzieli¢ na kategorie cytowanych zrddel, zwlaszeza, jesli autor korzystat takze
ze Zrédel elektronicznych (Internetu). Spis literatury dzielimy na cztery czgdei: I. Pozycje zwarte,
11. Czasopisma, IIL Internet, IV. Inne. W pracy nalezy wykoizysta¢ dorobek ( publikacje ) wydane
przez WSZ ,Edukacja”, jak réwniez dorobek pracownikéw naukowo-dydaktycznych naszej
Uczelni. W kazdym jednak przypadku, umieszczamy w wykazie tylko te pozycje, . ktdre zostaly
jednoznacznie wykorzystane w pracy (byly, cho¢ raz cytowane lub wskazywano na ich istnienie).
Dotyczy to takze materiatéw ze Zrédet elektronicznych. Pamigla¢ nalezy, ze w wykazie na
pierwszym miejscu znajduje si¢ nazwisko, a dopiero pézniej imiona, tytut i cata reszta w przypisach
dolnych, kiedy (zgodnie z polskg pisownig) umieszczamy najpierw pierwsza literg imienia, W
wykazie nie umieszczamy juz numeréw stron, ktére musza znajdowac sig¢ w przypisach dolnych w
tekscie. Korzystnie jest dokumentowaé pozycje w formie tabel, z uwagi na tatwos$¢ sortowania.

Przyktad:
1. Armstrong M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Dom Wyd. ABC. Krakéw 2000
2. Egeman M.: Restrukturyzacja i kierowanie zatrudnieniem. Poltext, Warszawa 1999
3. Griffin R.W.: Podstawy zarzgdzania organizacjami. PWN, Warszawa 1996
4. Jurkowski R.: Zarzadzanie personelem, proces kadrowy i jego prawne aspekty. Dom Wyd.
ABC, Warszawa 2000
Kret Z: Co zrobi¢ z dobrym przypisem? Personel 1999, nr 6
6. Makowski K. (red.): Zarzadzanie pracownikami. Instrumenty polityki personalne;.
Poltext Warszawa 2001
7. Pocztowski A. (red.): Miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi. Oficyna
Ekonomiczna, Krakéw 2002
8. Pocztowski A. (red.): Zarzadzanie zasobami ludzkimi w procesach fuzji i przejgé. Oficyna
Ekonomiczna, Krakéw 2004

N

Jesli w pracy byly wykorzystywane akty prawne, jak: ustawy, rozporzadzenia, zarzgdzenia itp., (o
ich wykaz (spis) rowniez powinien by¢ wykonany w tym miejscu. Podobnie wykonuje si¢ wykazy
innych dokumentdw, ktére zostaly udostgpnione przez firmy, organizacje itp. Moga to by¢ rdzne
regulaminy, schematy organizacyjne, tabele wynagrodzen itp.

g
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10. Wykaz tabel i rysunkéw jest pomocny w ich odnajdywaniu w pracy. Jego umieszczenie w pracy jest
takze dowodem swoistego uporzagdkowania numeracji tabel i rysunkéw. Wykaz ten powinien zwicrac:

Lp., Tyt rysunku (tabeli) oraz strong(y), na ktérej sig¢ znajduje w pracy.

11. Oswiadczenia dotyczace samodzielnosci wykonania pracy i ze nie byta wczesniej publikowana.

Zgodnie ze wzorem obowigzujacym w WSZ | Edukacja”.

ZASADY PISANIA PRACY (REDAKCJI KOMPUTEROWEJ
1. Ustawienia strony (cm)

Oprawa
laminowana FORMAT

2]

h 4

METH TEKST  [*
2,0

2. Formaty tekstu

Ad

» Krdj czcionki w calej pracy: Times New Roman lub Arial. Wybér nalezy do dyplomanta.

Czcionkg mozna modyfikowa¢ wytgcznie w tabelach i/lub rysunkach. Zob. ponizej.

» Styl czcionki normalny. Kursywe stosujemy w wyjgtkowych sytuacjach, jak:
a. zaznaczenie stéw obcoj¢zycznych np.
»  Definicja zarzadzania (ang. management) nie jest jednoznaczna.. .;
+  Kierunek ten odchodzi od modelu hiomo economicies, tworzac...

b. podaniu Zrédia pochodzenia tabeli lub rysunku, np.

Podpis pod rysunkiem!! RYSUNEK

Rys. 23. Fragment schematu organizacyjnego firmy GMC
Zradto: R. Jurek Zarzgdzanie personelem. PWR, Ofawa 1998, 5.9

Tytut nad tabela!!
Tabela 17. Bezrobocie na Biskupinie w latach 2000-2003

TABELA

| ]

11p kursywa — Zrédio: Badania wlasne

# Interlinia w catej pracy -1,5 wiersza. Wyjatek, to dlugie ,,wyliczanki” numerowane lub



YV VY

punktowane. Takze w tabelach. Wéwczas mozna zredukowad interlinie do pojedynczej.

Obowigzuje zasada czytelnosci i estetyki tekstu oraz pewnego ,,wyczucia” sytuacji.

Przykiad:

« wspieranie autonomicznych zespoldw;
» wspoldziatanie w pracy z ludzmi;

« aktywne zaangazowanie w rozwdj;
Strategia « zespoly zorientowane na klientéw;

« orientacja na rynek i koszty;

Cele

Tytuly rozdziatéw - 14p Bold
Przyktad.
Rozdzial 1. «— kropka po numerze?! za to ti juz bez kropkil!

Zadania stuzby personalnej w procesie zarzadzania

Tytuly podrozdzialéow 13p Bold. Zabrania sig numerowania glebiej, jak np.: 4.2.5
Przykiad.

3.4. Ewolucja funkcji personalnej
2 11 kropki, Nale w juz bez kropki!!

Wielko$¢ czcionki w tekscie - 12p (imaksymalnie [3p!!),.
Tekst ma mie¢ akapity wyjustowane (od lewego do prawego marginesu). Bez dzielenia wyrazéw!
Nagléwki (numery) tabel i rysunkéw - 13p Bold. Tresé opisu -jak zwykty tekst

Tabela 34. Wyniki odpowiedzi na pytanie nr 7
Rys. 5. Struktura funkcji personalnej wg T. Listwana

Przypisy. Wylgcznie dolne, numerowanie automatyczne. Numeracja zaczynana od 1 do n w kazdym
rozdziale. Sposéb dokonywania przypisow - najlepiej zgodny z Polskg Norma, jednak zawsze
jednolicie, jednoznacznie i uczeiwie (strony)!

Stosowanie pogrubien wyrazow - TAK, ale wylgcznie w celu podkreslenia jakiegos definiowanego
poje¢cia (wyrazu). Nie stosujemy podkreslen wyrazéw, a takze pogrubiania catych zdan.

Prace piszemy w jednolitym trybie. Albo bezosobowym (np. ,,W pracy zbadano...", ,,Wykorzystano
nastgpujgce definicje...”), albo ,,osobistym” (np. ,Wykorzystatam badania T.Lisa...", ,W 2004 r.
zbadatlam grupe studentdw..." itp.). Zawsze jednak w czasie przesztym. Praca stanowi bowiem
dokumentacj¢ juz przeprowadzonych badan. ------------eemememeee-

Zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia nr 1/2020 %



Dziekana WSZ ,,Edukacja”™ 2 dnia 01.10.2020 r.

Znak: WSZ-......ovoi,

PaN/NL..ccciceeiecc e et s nr albumu......oooe ,
student/Ka oo roku na studiach pierwszego/drugiego™®) stopnia, kierunek
............................................................................................................. pisze prace dyplomowg na temat:

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

W zwigzku z tym Wyzsza Szkola Zarzadzania , Edukacja” we Wroctawiu prosi o udostgpnienie
w/w osobie materialdw dotyczgcych tematu pracy dyplomowej.

........................................

(podpis Dziekana)

*) niepotrzebne skiesli¢



Zalgeznik nr 5 do Zarzgdzenia nr 1/2020
Drickana WSZ , Edukacja™ z dnia 01.10.2020 r.

Wroctaw, dnia ..o

Pan/Pani

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Prosz¢ o recenzje zalgczonej pracy licencjackiej studenta vuvevasias cscesss sreresenisnan casrsone

Egzamin dyplomowy przewiduje sie w dnill c.cvvriiiereiiienniensnnneesinreisenns

Dzickan

OCENA PRACY LICENCJACKIEJ/INZYNIERSKIEJ/MAGISTERSKIE]

Temat pracy: sueasmssciin. B T SO ares st
Imig i nazwisko studenta: ciciea. LA Ee RISk s resessansarasenaastatras crtsinrsassasssnienssertisans carrssanrsnsesans
Numer albuimil: coeesescsiiseores SEMNINATIUN cerreerersirersseseisrssvossrsrererserossssvancsssrossansonsusranvesansaseses

1. Czy tresé pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule: [ | tak [ | nie

dlaczego?

.........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

3. Merytoryczna ocena pracy:

a) Czy zostat okreslony cel pracy: []tak [] mie [] czesciowo

b) Czy cel pracy zostal osiagnicty: (D eak [ nie [ czgsciowo
Czy tres¢ rozwazat) racy jest podporzadk

¢) Czy tres$¢ rozwazan w pracy jest podporzgdkowana [Jtak [ nie [ czesciowo

przyjgtemu celowi:
d) Czy sa okreslone metody badawcze: L] tak |:I nie D czesciowo
e) Czy zamieszczone wnioski sa merytorycznie poprawne: [ ]tak [] nie [] czesciowo
f) Czy wnioski wynikaja z tresci pracy: [Jtak [ ] nie [] czesciowo

g) Czy praca odpowiada wymogom stawianym w Uczelni: | | tak [_| nie, to dlaczego?



4. Inne uwagi:

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

5. Czy praca stanowi nowe uj¢cie problenmu? (] nie [ tak
W jakim zakresie?

6. Charakterystyka doboru i wykorzystania literatury przedmiotu:

a) praca zawiera ..... pozycji, w tym ..... zwartych, ..... czasopismi ..... zrédet elektronicznych.
b) literatura podana poprawnie: [1 tak [ nie
¢) kompletna: [] tak [] nie

d) brak wszystkich powolai na literaturg znajdujaca sie w spisie: [_] tak [_] nie

7. Charakterystyka doboru i wykorzystania materiatéw Zrédtowych:

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

8. Ocena formalnej strony pracy:

a) poprawnos¢ jezyka: [] dobra [ wystepuia usterki
b) opanowanie techniki pisania: ] poprawna [] dostateczna
c) spisy: [[] wykonane poprawnie [] wystepujg usterki
d) odsylacze: [ ] wykonane poprawnie [] wystepuja usterki
9. Sposéb wykorzystania pracy:
a) publikacja ]
b) udostepnienie w badanyin zakladzie ]
¢) material Zrédlowy ]
d) inne
10. Prace oceniam jako:
Ewentualne uzasadnienie oceny:
WrEOCIAW, AMIB coviiiiicincinriinieenes e
Podpis recenzentiy <7



Zatacznik nr 6 do Zarzgdzenia nr 1/2020
Driekana WSZ ,,Edukacja™ z dnia
01.10.2020 1.

Arkusz oceny jakosci pracy dyplomowej w WSZ , Edukacja” we Wroclawiu
1. Data 0Ceny...ccccoovveveevcnineciinenne,

2. Autor pracy, temat pracy
Imie, nazwisko autora pracy, temat pracy

Kierunek/specjalnosé

3. Osoby oceniajace jakos$é pracy dyplomowej
Imig, nazwisko Tytut naukowy Podpis

4. Ocena jakosci pracy dyplomowej
Elementy oceny W petni Czesciowo Weale

Ocena zgodnodci tematu pracy
z kierunkiem i specjainoicig
studiow

Ocena powigzania tresci pracy
z efektami ksztatcenia

na kierunku/specjafnosci
Ocena struktury pracy
dyplomowej

Ocena jakodci recenzji pracy
dyplomowej

Ocena jakosci innych elementéw
pracy




Zalgcznik nr 7 do Zarzgdzenia nr 172020
Dzickana WSZ ,,Edukacja” z dnia
01.10.2020r.

Arkusz zbiorczy oceny jakodci prac dyplomowych

Oceniane prace

Imie, nazwisko autora pracy

Tytul pracy

kierunek/specjainosé

I.  Osoby oceniajgce jako$é pracy dyplomowe;j

Imie, nazwisko

Tytut naukowy

2. Ocena jakosci prac dyplomowych (*suma ocen)

Elementy oceny

W petni

Czesciowo

Weale

Ocena zgodnosci tematu pracy
2 kierunkiem i specjalnoscia
studiow

Ocena powigzania tresci pracy
z efektami ksztatcenia
na kierunku/specjalnosci

Qcena struktury pracy
dyplomowej

Ocena jakosci recengji pracy
dyplomowej

Ocena jakosci innych elementéw
pracy




7at. 10 do Raportu Samooceny
WSZ ,, Edukacja” we

Wwroctawiu. _
Kierunek pedagogika.

Zarzadzenie Nr 2 /2019
Dziekana w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we

Wroclawiu z dnia 30 wrze$nia 2019 r.
w sprawie planowania oraz weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ w toku
prowadzonych zaj¢¢ w ramach przedmiotu

Na podstawie ustawy PSWIN z dnia 20.07.2018r. (z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow.

§1

l. W Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu proces dydaktyczny jest realizowany
na podstawie programu studiéw z zamieram osiggni¢cia przez studenta zakladanych efektow
uczenia si¢ wyznaczonych dla danego kierunku, stopnia oraz profilu studiow.

2. Efekty uczenia si¢ sformulowane dla danego kierunku studiéw opracowano w kontekscie
Polskiej Ramy Kwalifikacji 1 odpowiedniej dziedziny nauk zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnynmii.

3. Efekty uczenia si¢ wyznaczone dla kierunku studidow odniesiono do przedmiotéw
zamieszczonych w programach studiow w postaci matrycy efektow uczenia sig.

4. SzezegStowym rozwinigciem kierunkowych efektow uczenia sie sa efekty (cele) zdefiniowane
w sylabusach dla przedmiotéw, w obszarach wiedzy, umigjgtnosei i kompetencji spolecznych
planowane do osiggniecia przez studenta w podczas realizacji przedmiotu.

§2

1. Sylabus jest bardzo waznym dokumentem o charakterze operacyjnym, ktory zawiera dyspozycje
m.in. w zakresie:

a. Celow dydaktycznych w obszarze wiedzy, umiejgtnosei, kompetencji spotecznych.

b. Efektéw uczenia si¢ w obszarze wiedzy, umiej¢tnosel, kompetencji spolecznych, ktére jest
zobowigzany 0siggna¢ student.

c. Formy zaje¢ (np. wyklad przeznaczony do przekazania wiedzy teoretyczne) i przydatnych
rozwigzan  praktycznych, ¢wiczenia przeznaczone do  ksztaltowania  umicjgtnosei
praktycznych).

d. Tematyki prowadzonych zajgé¢ dydaktycznych w odniesieniu do czasu ich trwania.

e. Nakladéw czasu pracy studenta (liczby godzin lekcyjnych) w odniesieniu do punktow
przeliczeniowych ECTS w kontakcie z nauczyciclem akademickim oraz pracy wlasnej
studenta.

f. Zrédet literatury pomocnej w osiggnieciu zakladanych efektéw uczenia sie.

g. Warunkéw zaliczenia przedmiotu.

h. Metod (form) weryfikacji poszczegdlnych efektéw uczenia sig.

2. Sylabus jest dokumentem stanowiacym powiazanie zakladanych efektéw uczenia si¢ na
poziomie ogélnym (zwigzanych z kicrunkiem) do poziomu szczegdlowego zwigzanego

z nabyciem konkretnej wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych w realizacji przedmiotu,

z wykazem proponowanych metod ich osiggnigcia oraz metod i narzgdzi ich weryfikacji.

3. Dla przedmiotu nalezy opracowac jeden sylabus uwzgledniajgcy wszystkie formuty nauczania.
4. Nauczyciel akademicki korzysta z udostgpnionego sylabusa. W przypadku jego braku, lub
nieaktualnych danych w porozumieniu z Dziekanem opracowuje wiasny sylabus.




5. Sylabus nalezy modyfikowaé przy wykorzystaniu informacyjnego sprzezenia zwrotnego
z czgstotliwoscig wynikajacg z potrzeb. Rekomenduje sig aktualizacje tresci sylabusa nie
CZ¢stsza niz raz w rokul,

6. Sylabus powinien by¢ redagowany w rekomendowanym w Wirtualnym Dziale Nauczania
(WDN) narzedziu do tworzenia sylabusa, w ktérym zamieszczono procedury opisowe oraz
informatyczne utatwiajgce jego opracowywanic. Instrukeja obstugi narzgdzia do tworzenia
sylabusa jest dostepna w WDN w zaktadce sylabusy.

§3

Dla poprawnoéci danych zamieszczonych w sylabusie i przede wszystkim w procesie planowania

i osiggniceia zaktadanych efektow uczenia sig szezegdlnic waznymi pozycjami sylabusa sg:

I. Specjalnos¢ — W przypadku realizacji przedmiotu kierunkowego (ktorego status odczytujemy
z programu studiow dosigpnego na stronie internetowej Uczelni w zakladce BIP) wybieramy
z paska rozwijanego pozycjg ,,dla wszystkich specjalnoci”.

2. Formuly nauczania — Wybieramy formuly przypisane przedmiotowi w programie studiow
realizowane w kontakcie z nauczycielem akademickim np. wyklad, ¢wiczenia; liczbe godzin
wpisujemy zgodnie z programem studiéw, forme zaliczenia wpisujemy zgodnie z programem
studiow, w uwagach do formy zaliczenia wpisujemy narzedzie weryfikacji efektow uczenia sie
np. egzamin.

Uwaga: Liczba godzin w kontakcie z nauczycielem akademickim wlicza si¢ do przelicznika
punktéw ECTS przypisanej przedmiotowi w programie studiow.

3. Praca wlasna studenta — Wybieramy formy aktywnosci z listy rozwijalnej w dowolnej ilosci
pozycji, pamigtajgc o logicznym przydzieleniu liczby godzin adekwatnej do pracochionnosci
towarzyszacym przydzielonym przez nauczyciela zadaniom, do momentu uzyskania liczby
godzin odpowiadajgcej planowanej liczbie punktéw ECTS.

Uwaga:

* Uczelnia ksztalci na profilu praktycznym, zatem rekomenduje si¢ przydzielanie form
aktywnosci, w pozycji pracy wlasnej studenta, pozwalajacych na gromadzenie wiedzy
praktycznej, ksztaltujacych umigjginosei praktyczne np. projekty itp. w udziale min.
60% czasu przeznaczonego na prace whasng studenta.

* Nalezy pamigtal o istniejacej analogii migdzy formutami nauczania, a praca wlasng
studenta, poniewaz wszystkie stosowane formuly wymagaja udokumentowania
w postaci okresowych prac kontroinych. Dlatego trzeba przemysleé pod wzgledem
wykonalnosci proponowanie studentom realizacji projektow, jesli jedyng formuta
nauczania w kontakcie z nauczycielem jest wyklad. Proponowanie np. projektéow
w kontekscie prowadzonych éwiczen nie powinno stanowié¢ trudnosci.

4. Status przedmiotu — Wybieramy pozycjg ,kierunkowy” jesli jest przydziclony w programie
studiow wszystkim specjalnodciom.

5. Cele i zadania przedmiotu — Wybieramy maksymalnie 3 punkty, ze szczegélnym naciskiem na
ich formulowanie w sposéb mierzalny i realistyczny oraz spojny z efektami uczenia si¢
w zakresie wiedzy, umiegjgtnosci i kompetencji spotecznych oraz mozliwy do weryfikacji
podczas egzaminoéw i innych form weryfikacji efektéw uczenia si¢. Cele i zadania zamieszczone
w tej pozycji powinny by¢ rozwinigte w nastgpnych pozycjach merytorycznych jak: efekty
uczenia sie.

6. Zakltadane efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i praktycznej ~ Formutujemy efekty
w postaci mierzalnej i realistycznej majac na uwadze spéjnosé z celami i zadaniami przedmiotu,
planowanymi naktadami czasu oraz stosowanymi skutecznymi metodami ich weryfikacji.
Zaproponowany sposob sprawdzenia efektéw uczenia sie powinien stanowié dowéd na ich



9.

10.

11

12.

osiggnigcie. W tym punkcie nauczyciel przypisuje do zaproponowanych przez siebie
szczegotowych efektow uczenia si¢ efekty kierunkowe.

. Zakladane efekty uczenia si¢ w zakresic umiejetnosci — Formulujemy efekty w postaci

mierzalnej i realistycznej majgc na uwadze spojnos¢ z celami i zadaniami przedmiotu, efektami
wiedzy teoretycznej i praktycznej, planowanymi naktadami czasu oraz stosowanymi
skutecznymi metodami ich weryfikacji. Zaproponowany sposéb sprawdzenia efektow uczenia
sig powinien stanowi¢ dowéd na ich osiggnigcie. W tym punkcie nauczyciel przypisuje do
zaproponowanych przez siebie szczegélowych efektow uczenia sie efekty kierunkowe.

. Zakladane efekty uczenia si¢ w zakresie do$wiadczen spolecznych — Formutujemy efekty

W postaci mierzalnej i realistycznej majac na uwadze spojnos$¢ z celami i zadaniami przedmiotu,
efektami wiedzy teoretycznej i praktycznej, umiejetnosciami, planowanymi nakladami czasu
oraz stosowanymi skutecznymi metodami ich weryfikacji. Zaproponowany sposob sprawdzenia
efektow uczenia si¢ powinien stanowi¢ dowod na ich osiagnigcie. W tym punkcie nauczyciel
przypisuje do zaproponowanych przez siebie szczegblowych efektow uczenia si¢ efekty
kierunkowe,

Warunki zaliczenia zajg¢ — Zamieszczamy mierzone aktywnosci studenta, ktore nie warunkuja
rodzaju oceny pozytywnej np. obecnos¢ na zajeciach.

Forma zaliczenia przedmiotu — Nalezy zaproponowaé narzedzia uzywane do weryfikacji
zakladanych efektow uczenia sig. Narzgdzia np. testy, lub ich grupa musza by¢ opracowane w
sposob umozliwiajacy obiektywna weryfikacje efektow uczenia sig i wystawienie oceny w skali
ocen wymaganych regulaminem studiow. W przypadku stosowania kilku narzedzi weryfikacji,
nie jest konieczne stosowanie skali ocen dla wszystkich, niemniej syntetyczna ocena dla
przedmiotu musi by¢ zaproponowana w skali ocen. Kryteria dla poszczegdlnych ocen w skali
przygotowuje kazdy nauczyciel indywidualnie.

Temat zajg¢ oraz zakres omawianych zagadnien — Nalezy redagowaé pojedyncze bloki
tematycznie zajg¢ realizowanych w kontakcie z nauczyciclem akademickim w zakresie co
najwyzej 6 godz. Opisywana tematyka powinna stanowié¢ uszczegélowienie (rozwiniecie)
zakladanych efektow uczenia sig, by¢ sformulowana w sposéb mierzalny i realistyczny
w odniesieniu do zakresu czasowego, badz tez rozwinigta w ramach pracy wiasnej studenta oraz
weryfikowalna w ramach planowanych prac kontrolnych.

Wykaz pismiennictwa — Nauczyciel odnosi si¢ do pozycji literaturowych, ktore sa
powszechnie dostgpne dla studenta lub udostgpniane przez nauczyciela z poszanowaniem praw
autorskich.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§5

Zarzadzenie podaje sig¢ do wiadomosci poprzez umieszezenie na stronie internetowej Uczelni.

Dziekan Wyiszej Szkolv Zarzqdzania ,, Edukacja”

dr inz. Jarostaw Wasinski



Zat. 11do Raportu Samooceny
WSZ ,, Edukacja” we

Wroclawiu.
Kierunek Pedagogika.

wAujoyzspazd
MY M M BYIDIZP NUEMOYIAM
S Sy S'v 0d.Jef 11014 Jp ojuoqef e3|0 Jp | 220Z°20°80 midesaloleq sjuseuz | 8695Z| 6

wAujoyzspazid
NYI1M M 1231ZP NIUEMOLIAM
S Sy Sy ooie[ J101d Jp oxuojger e3|0 Jp | 7Z0Z'70'80 M Jex | poJgeu sludzoeuz | 9695Z| 8

Imysuszaejods
A BY2DIZP SuBMOUOD}UNY
S S Sy o2Jef 41014 JP oyuoiger es|0 Jp | 2072080 BU Sy4 njodsaz mAydpn | GB9SZ | L

IWANTONRZSAIZYd NATIM M
1231ZQ NTOMZOY IINVOVINOISM

ONVT ANZIAYOSN3S
S¥ S ¥ | ojuojgeres|Qp odJe[ 11014 1P | ZZ0Z'Z0°80 INVYOILNI VIdvdIL | 989sZ| 9
S sl gv| ojuopgeredop 02IB[ 101G 1P | TZOTTOB0 | €-T Yoesep m euzoAiseid ePexnpa | 9595z | §

093INIIT0I053ZS VAI31Z0
NMOMZ0OY WAMOIAIMVYYd
SY SY §| ojuosgered|Qap 03JET 130l 4P | €€02°20°80 M IINIZOYNZ Ar 1 vmvavz | €09sc!l v

ofau|oxyzspazid
Ny 3Im eY31ZPp WAuZIAZIJoUdASd

St g€ Gy | oyuogeres|oJap 0348 11014 4P | Z20270°80 | nfomzos m LpAmovons meqeze|loy [ 68557 | €
HITHOVSY T M
S v v | OjuosgeresiQap O3JBT 3014 P | Z202°20'80 | WIWZALNY Z 123124 JINYHIIdSM 8L85¢C ¢

mozizpol uido m njoyzspazid
S ¥ 14 odler Ljold Jp ojuojgeredjQ Jp | 22072080 m 1D31zp 1bedepe sad0.d e1ese| 1

BIUSZUDIAI
oysimzeu (er0r0woidjeunyaido

alwo|dAp ofamowoldAp Adead dlwl Amoyneu ;jsimzeu
BUBUBIQ Nulwezda eUadg EBUIDO usrdols/ tn3A), biu Amoyneu uaidols/ pmAL

nwng|e
rewd} ‘wojdAg AN

WIID0DVYAAd ¥INNYIN — 2Z0T eludols o8azsmiatd auseuoldelisalu eipns



|[9ZpUBpA e

€ g's uowAzs J3w 02Je[ 130Id Jp | Z207°60°8Z | 9oso psozaddisazid awedaiqodez /ST 16T
YoAUEMO)}ZSRIB OMOSEZILAY
poism sumAsaide Bluemaoydez

£ €] ojuolqeres|nJp olueralod Jp | ZZ0T60'se eu gazaiod ibemAidap mArdan St/GT | 8T
ODINTONZSAIZdd
VAD3IZA NTOMZ0Y
[9ZPUEM NINYMOTNINALS M VNZDIALSY

'Y Sy uowAzs JSw 02Je[ 110id 1p | ¢¢0C L0V0 - ONZOAMOSNIS VIOVANGI | thiSC| LT
AZIZAOIN
I9ZPUEA 1123124 ANZDIHIASd NYL504804

S S uowAzg 8w Odaer.joid Jp | €20 L0°F0 ¥ IDVANQGI M SSINTNJANIN TrisT| 9t
|DZPUBM 0T 1V 04 ND31ZA Z ADVdd

g S uowWAZS 13w O2JEf 13014 4P | T20Z° L0170 M DITYE V10H YNZDALNIdVHIL TrLSe | ST
FANTOXMZSAIZEd IIDVYAINAI 1dV13
[FZPUBAA VN [INZOAQINGIZHd ADOWOd

9 ) UOWAZS 18W Q4B[ 110Id P | TTOTLOHO | [FZSMUIIdVINYZONVYN WYED0Hd VLS | V1
WAZIMEMOYIAM,
MY POISO WAMOZIIZPOLIAN
m YAulioeziePosas uemAeizppo

ey &y 02Je[ 41014 Jp oyuoygered|oJp| 0T 20°80 aIsadold m AomemoydAm g0y Te/ST | €T
BSMIMEUOIOY
nwapued alseza m [amomelspod
Ajoyzs moluzon auzaajods

cp cp o1e( 131014 4P ojuoqef eS|0 4P | 7207 Z0°80 Ameisod eu molpaw mAdM | TOLSZ | TT
aaklexqiuAm
UdIL Z juaz0i8ez | BY3IMO)ZD

S St 0dJef 3014 Ip ojuojaer e3|Q Jp| 7Z0T'70'80 033pOjLU NIDAZ M BIPAW [ERNOS | 00LST | TT
eujoyzspazid

¥ Sy 0JJE[ 41014 IP ojuojqer ed|Q 4p | 72Z0Z'Z0'80 1 BL{OYZSOUSIZOM EXi303epad 6695C | 0T




ynideisg ASYTN MOINZON J1IZAVHIAZYd YN 123120

5 ) S euAisAnyap | zaimodouisoy euueor joud | Zz0Z° 2010 N IDMIT VINYIGVHGAO 00 VIOVMALOW | 999¢¢
ynideisg N10XHZSA3Zdd

4 S 14 euAishuy ap oyuoqer 3|0 p | TZ0T LO'T0 M HDINLIT-E 123120 VIDVLdYay |  T09CC
HIA SYTY MOINZIN INTONZS ININAM

Sy Sy §'¢| oyuoigeres|gup o2.4erJiold 4p | Z¢0C'60'8¢ YN MAGM F31 T YNVIYIEIN YIDVNLAS | S660C
ynideisp eiuzon uido

g g v euAisiuy ap ojuojqer e3|04p | 2z0Z 20T M 91odzs m Asowazid 1 ilsaude oysimelz | £0/0T

EjUDZUIIA
o) sIMmzZEU {eso10woud}eunyaido

amwo|dAp  o3amowojdAp Adexd 1 Amoyneu oysimzeu Il

nwnq|e
BUBUDIQO NBUIWEZZS eual( euado uaidoys/ jmiAy Amoyneu uaidois/ AL 1ewa) ‘woldAqg N

YIID0DVAId YINNYIIN — 2Z0Z eludols 08a128n.p suseuoldeysalu eipms

YaAokzsAlsatu pPaIzZp
|BZPUEAA yoAuzoAlewalew psoulalziwn

S S N7 uowAzs 13w ODJer 13014 JP | 2Z0T LOT0 nIUEMOYRIZSY M Bidel210800 | ¥009T | ST
[SZpUBAA pAmomelspod joyzs 1Da1zp

Sy S Sy uowAzs 13w 0ae[10IdIp | ZZ0T°Z0F0E POISM NYSUIIIU| PO JuBlUZeZN | 898ST | ¥T
ISZPUEM wAUieyzSpazid myarm

9 ) ) uowAzs a3w 02JBf NNOIJ 4P | ZZOT L0°¥0 | M exoa1Zp [omzoa eu megez mALdAA L TATA R T4
|3Zpuepp ANIZAOY VIDAZ IINYAMONOIDNNS

g g v uowAzs 8w oolerdlold dp| TCOTL0V0 | YN MARIM ODIM L WZIMOHONTV | 6kLST | TE
[2ZPUBAA yoAmomelspod

S SY S uowAzs Jdu 02Je[ 110Id Ip | ZZOT L0+0 | 10%Zs moruzon amoluAIMmAZ IAMEN | 8P/ST | 1T
19ZpUBM NAYvzvH

El Sy S uowAzg 13w 02Je[ 41014 4P| 2202 Z0%0| D380M MOLSITYIDN AMVLSOd FAJASTA N4




WANTONZSQIZYd NAIIM M IINDIIZA Z
ADYdd M YNYMOSOLS VZIMVMOHDIAM
VAOLIW YASHOLYMON

S S St 02.Jef 1301d Jp ojuoyqered|0 p | TCOTLO'10 ONYT YNIJADSAG VNMALAZOd | OVLSE
ynideisp 2Y21M0)z2 083poju

s S 7 euhysAay Jp oxyuotqer 3|0 Jp | TT0T'L0TO NIUEMOLDAM M MOIPIW-SSEW B|OY | 6ETST
e¥d31Zp 083zoMEMODAM
eysimopols oxel [aujoyzspaz.d

g g G| oyuogerediolp| zmodosisoy euueof-joid| Zzoz L0 TQ|  Pimooeid 23Gom MONZPOS BLUBMIBZIQ |  8ETST
AMOMYLSAOd ATONZS

SY S¥ 14 02Ef.ald 1p ONUOIGE[B|Q 4P | TTOTLOTO|  MOINZIN GOYSM IFSTHOV ONSIMVIZ | 9ETSE
rANZ2310dS

S'E r v| ojuopgered|Q p yrudeiso euAisAuy ap | 22072080 AJVdd MUANIZAQOY LNALSASY LT05E

9 g g QJle[ NNold Jp NU_BOQO._umDW_ eBUUBRO( .+O.~Q 2C07'60'Re m_ov_NmUwN‘_n_. w_.._.;umu.o_mﬁm BIUBIBIZ(] rstieyrda
¥231ZQ IDVZNVIZ0S

< 5 S| oxnuoygeres|oJp 02Jef 11014 Jp | £Z20¢'608¢ 31S3204d M ANIZAOY Y10 C98Y¢
[amomelspod

St St S| ojuogered|o ap odueralold Jp | 7202 2080 3|0yzs m 0Bamopomez ADpeIOp 210y Ov8YT
Bujeniyajaul kpsoumeadsoutadalu

S g G| ojuoger €30 4p OD.B[ J30ld 4P | T20T°LOV0 zpaizp auffoeynpa Awslqoid | £TwE
yoAufAoeynpa yoepsoupniy
ynideiso yorAuzapAdads o exraizp wAuzoAinadesay

S g ¥ euAisAty Ap oyuoyger eSio dp | 72027 L0°T0 aisanoid mdesalonglg sluszeuz!  95EHT
njo¥zspazid m

Sy g g 02JerJiod Jp oyuoyger eSj0 Jp | 2z0z'20°T0 | 08a1ulal-¢ expaizp ulAdeidepe Awa|qold | ££97C

HIV2IMONSYI-NZONET
M Z AN IIMOMVYLSTOd AONZS 1




ymideisp WAU|OYzZspazid My31Mm M

S 17 eudysAsy 4p oyuojqer eF|0 Jp | ZZ0T'L0'TO | BA221Zp [omzol eu Ameqez IUEMALRIZPPO | 86TST

S Sy | ojuoygeresiQJp 02JBf 11014 P | ZTTOZ'60°82 | HIINLITZ [D31ZQ YNIONZS JSOMOLOD | £61SC
IWANTONZSONSIZOM
AMIIAM M YADIIZA WANTYNODOWI

S Sy 0dJef 1olg Jp ojuojqer ed|Q Jp | ZZoT'L010 NIOMZMOY M MOIGIWILININ VIOY | Z815C
033579MEMOYIAM BYSIMOPO.S ONel
ynidelsp ON209U045“ eloyzSpazid oFauzdlgndaiu

S 1% euAIsAny ap oxuojqer e3|0 Jp | 2Z0C'L0T0 29GOM MOIZpOJ BlUBMINIZOD T T8TST
YoAujoyzspazid

S ¥ odler aod 1p ojuoyqer es|Q p | 220 L0 T0 naizp poJsm AulAoerdepe sans|  TLIST
N3IDAZONYN IINIJO
yndeisQ M HIAMOMY LSOO 10HZS MOINZON

Sy ¥ euAisAay Jp oxuoiqered|QJdp | 7z0Z'L0°10 HIANTONZS NIZAOMOCIIN MINNAZD 6915¢
MOUNNM VINYMAMOHDAM

S S 0dJe[4101d Jp oyuojqger es|0Jp | ¢z0Z L0 TO 31$3004d M WIAYIZA 1108V8 V104 |  S91SC
[aujoyzZs Ad1aims m eaadiadsy

g S| ojyuojgeredoip 02JB[ 10Id 4P| ZZOT LOF0 wiaodsaz Z eyoanzp stuemouo»uny 8SIST
njoyzspazid

g g calef 13014 1p oxuolger e5|0dp | zeog 010 m moamolesyonqo paizp efseidepy | ¥S1SC
moluzon yuido
m whAuleuoels 1 wAuiepz niuezineu
M UBMOSO01S YoIupals YIBjoNzs

S t 02JE[ 11014 4P ovuoiqer 3|0 Up| 2Z0Z°L0'TO mbjAlewalew eluezoneu ApodsiN | SPTST
ymdeiso molpaw ysAudsisopoujoso

Sy 1 euhysAuy Jp oyuojgeres|Q 4p | 72021010 alqop M exdaizZp alueMoYAM | pPIST
wAu|oyzspazad NYaIM M ILUFNZP

Sp m.i ooJef 11014 Jp oxuojgered|p Jp | zzoz 2010 | 2 Adeid mossajuoiy Apolaw dluazdeuzl  TPIST




jynideisQ
euAisiiy ap

WANTONZS NHIIM M VUDNZG IDVINAS

ojuojger es|o Jp | ¢zoz'L010 M ODINTVAZ VINVZINYN V10Y LSEST
AnideIsp WANTONZSQ3Zdd NATIM M V23120

S Sv euAISAIY Jp oxuoqer e3|Q Jp | ZZ0T°L0°T0 NTOMZOY M IMAZNIN JINIZOVNZ|  8¥ISC
Uoysjod 1j931emAqo PoIsMm

S Sy 02JEe[ 130id 4p oyuojgere8|0Jp | 7z0z 2010 Eoiuels ez Adeud endfpod op ebemAlon I T4

Jnideiso ‘ 181 8T — 9T WM m faujoyzs |

g v eUAISAIY 4P ojquojqered|QJp | zeoT L0 TO| AzZeiZpojus poism NWiz||OYouoy oysImElZ | BETST
IWANTOMZSA3Z4d
N3 IM M YNDI1ZA IWANZDIROS

v ¥! ojuopqered|QJp 02Jefn0ld Jp | Z20C'60°8C NIOMZOY M AMVYEYZ V104 | LECST
wAzamemoyrAm aisasord m Aowezid

g G| ovjuoigeres|pap o2Jer 13014 p | ZZ0T 2070 | 21uEMOS0ls 23goMm Ipis|aIZpol AMeISOd | SEEST
WAUOYZSpazId Ny31m M 1I312p

g S€ 02.ef 11014 Ip oyquoygef e8|0 Jp} 720T 60°8T n fauzohiosuasibeidaiu euszingez | ¥EZSe
ynideisQ Azaizpojw

g ¥ euAisAuy Jp ojuoiger B30 4P | 2207 £0°T0 | d1uemoudAm eu pas mAldm AulAayniasag ) €£2ST
ofaujoyzspaz.id ejuemoydAm ||alaAzoneuy
ynideis) zaz1d auemAlSAZIONAM [aujoyzspazid

S g euA}sA Jp | zoimodouisoy euueor jold | zzoz L0°T0 oeynNpa M BIuRIAZD DiNEU Apo1ay [TC5T
wAUjoNZSpazid myaim
mexaa1zp 1I8emn deliuaduoy eu mAidm

S S onJerJlold Jp ouojger 83O AP | 2202 L0°T0 fal1 lauzoAiosuas ([>eaSalul miuazingez 9775T
ynideiso janAzaneu nuido m wawzAine

q ¥ euhysAuy ap oyuopger 3|0 4p | 7Z0Z'L0'TO | Z eyoaizp Auzasjods-oujruoows [pmzoy | ZTZSE
LWAU|OYZS0USIZaM | WAU|oYzZspazId

S Sy oalef ajo14 Jp ojuolqer e30 4p | ¢Z0T'L0'TO nyaim m exasizp nlomzos mileq eloy | 81ZST




oalef 13014 4p

imodouisoy euueor “joud

220C'60'8¢

HOANIONZS
NIZAOMOdIIN NINYAMOQIMAN
M ADMYMOHIAM V10Y

¥995¢

S

024E[ 11014 IP

ey aWA-JAZoqOS B10IOQ JP

2¢0C°60°8C

[ays[aiwpod

ISA NYSIMOPOIS M E-T LoBSE[

m 21zp zazud ejueikzd yoeworzod
UAUZOL BU MO1SHI] 91UBIWINZOY

#E9SC

odJefJiold Ip

o3uoiqer 3|0 Jp

¢¢0T’L0T0

ANTONZS AZIIZA0TN
AOYSM HNYINONYYN ONSIMY(Z

EEESC

Sy

SE

ynideiso
BUAISAIY AP

0DJe[ 41014 4P

¢¢0¢T030

suzaoAinadessn

1amolomzos Apjadsy “wAujoyzspazid
nya1m muwazp z [suzsidosepad
foead mopjAznuw a1ueISAZIONAM

08¢5¢

0JJE[ 1101d P

ojuolger e Jp

0’ L0'TO

975040 ALoj21Z7" BloYyZSpazid ia13Azoneu
7240 MO2IZPOJ IUIdo M WAujoyzspazid
nyalm M e3091Zp nfomzos m AMBQEZ Bl0Y

9415¢

Sy

Q2JE[ 13014 4P

ojuoger e8|0 4p

220¢’L0°10

-0gaujoyzspazid elUEMOUIAM
fjarrAzaneu juido m lamojoyoyje
JIUIZPOL M BYIDIZP BtUBMOUGC[I U

TLeSe

ynideisp
euAisAuy up

oMuojgef e3|0 Jp

02 L0'T0

053U|0YZSOUSSIOM
BY23IZP NIRAZ M SUZIIUCIP|R}D BIP3IN

0£25¢

0D1e[ 101d Jp

ojuojqer e Ip

0T L0710

6T-AIADD

NNJFANYd HOVYSYZD M IRMOMVYLSAO0d
J10MZS M IWANTADVINGT INVEIZE10d
INANTVIDIAS 37 123120 JINVZINVN

99¢Se

0a4e[ 11014 Ip

oxyuogel es|0 Jp

€e0T’{0'T0

oSaujoyzspazid eydazp NDAZ
m oAuepk|So 1 ysAuelAzo yaleq oy

65€5¢

Sy

02Jef 11014 Ip

oyuolqer e310 4p

€0 L0710

123124 NrOMZOY
| NINYAOHIAM M V10XZ50374d V1Od

8575z |




ynideiso
euAysAiyap

1modolisoy euueof “joad

¢20T’'£0'T0

nAZ WAJSOIOD M 1Z3IM BU
mAdM Yot | wamisuazpos Azpaiwl abelay

6¥65¢

Sy

ojuoger es|0 Ip

02Je{ 11014 Jp

0T’ LO0V0

Aujoq azag AuwE

zoSaujoyzspazid ejuemoydAm ||apAzoneu
aimelspod eu ejuepeg wAuoyzspazid
niuemoyaAm m adkinzimApie ApoIsiy

81765¢

osuojger 28|10 4p

o3Je[ J101g Ip

[A40[AFAVR

whujoyzspazid
MYSIM M 1D31ZP BIUBMOUDAM
alsasoid m euzoAise|d ebexynp3

L¥65¢

ojuojger es|g Jp

0248[ 11014 4P

20T L0P0

yoAzologouses qoad
eluemow(apod eyAzAl ajuepeq Azalzpoju
poJsm aulAnjni1sspolne eluemoydey

9¥eSL

Sy

ojuoLger e3|0 4p

oDJe[ 41014 4P

0608

INANTONZSA3Zyd MM M 123120
O93INSTIAIONY YIAZI NINVYZONYN
M INZOALNYAAD AMVEBYZ | AYD

LT

o2Jer iold Jp

ojuojge( ef|0 Jp

2e0eL0TO

NAOMYZ NAIDIMYLSATZHd 1INIdO M
HDINLITIIN | NIZAOY V1d 093IMOAYS
YHOLYYNN ADVYd JSONZIILNAS

E¥HST

o2sBf 13014 P

ouolef B3|0 4p

0’ L0710

V10MZSA3IZ8d YAALAIdSYHd
~HOAMOLYIMSO HOVIMQOIV1d
HOIST10d M MODINIIZOZAND 123124

rese

odJe[ J30ld 4P

oyuojger eg|g 1p

¢Z0CL0710

AAMOJOM M OFule) Npepyez

Auoayoo njeizp Azsnueuouny kuido m
12soU|oM BlU3IMEqZOd AleY UEMALIONAM
aumApa}a aokfelupruin uuAz)

T¥65e

Fnideso
RUAISAIY 2P

o3uojqer 8|0 4p

207 L0°T0

EMoY0IZM BPsoumeldsousdaiu
z qoso n [amopomez |bezimApie Awlog

6E6SC

Y

Sy

0JJE[ 13014 Jp

yudelsg euAISAIY 4P

¢¢0Z'20°80

biysoumesdsousadalu Z QSOISOUENSHIS

8645C




o3aujoyzspand

ynideisg m_.cmgo_,_u,\g jj217Azoneu zazid 3ueMOos0ls

g€ euAsAuy ap oyuojgered|QJp | 220 L0 10 £IURZONEU APOIatU 3134SI1012MON 9009¢
T20C -T661
UoB1E| M NJME|SI|0G M }IURLIICZ(Z JISOIS

S| ojuoygeresd|oJp 02Je[ J301d 4P | ZZOZ'60°8C | BlUdZpeW 0.7 x23izg NWog Psouleeizq | 7009
o8oujoyzspazId ex}dd1Zp

gy ! ojuojgered|o ip 02Je[ 13014 Jp | TZ0T'60°82 nlomzos niuelaidsm am Ameqez gjoy | 6565¢
wAujoyzspazid
ynideiso nya1m m expaizp fauzaAiserd

i BUAISAIY AP ojuoqes eAO Jp | ZZ0T /0 TO | 12502040M1 NiUeimZod m e[alDAZINEU B|OY 8G6SC
IWANTONZSAIZYd NI MINDIIZG

S| ojuoigefes|ioip 024E[ 130Id Jp | Z2202°60'82 | Z ADWHd VOOLIW ONVI VIdVHILONIVE | £S6S5C

S| oduoideres|Q ip 02Je[ 110Id JP | 2ZOTL0F0|  INTONZS ADNLIIMS MAMYEYZ VI0d | 9565C
1D31Zp N udzangez 1Hyai0y

S| ojyuoqefes|Qp 0DJe[ 230lg AP | 220T°LO10 M [auzoAiosuasibeidau desarejoy | SS65C
HIANTIIdIIN NIZA0Y

St | oxyuojgeres|oup 02ler101d Ip | 2202°Z0°t0 Y Z 1D31ZA IINVMONOIOINNG INZDII04S | ES6SC
INMASTHOV VINYMOHOVZ
HOADVIVIMYIZYd 123120 tidvd3L |

G| ojuoygered|oJp 0D1B[ 410id JP | 7202 60°8Z | IDALNVIIIOHd M IIdVHILONAZNIN VIOY | 0S65C




EE{s 1Y 225104

g g g uowAzs J3w 00487 N0Id Jp | €202 £0°S0 | MISIQOY22QOMBMOWOPIOWIZL] |  66BSE
|9Zpuepn whAujoyzspazid Nyam m eXI31ZP

S S Sy uowAzs 13w oIe[ J10\g AP | €£20C°60°52 [auz2Az1) PSoumADie aluelimzoy T1665¢
19ZpUepn yoAmomeyspod

Sy ¥ ¥ | uowAzs 43w 004[ 1101d4P | £20Z°20°50 | 10342s Yyanisiaim z paizp nsbendsy | 0665C
3INZ330dS
[9Zpuepy ANYMOSOLSOQ3IIN AZ31Z30IN

S S ¥ uowAzg 43w 0d4ef 10l 4P| €20T°£0°S0| IIDVZNVIDOSIY M VIdVYILILYY | PT6S5C
WAMOMNQO}Z
|3ZpUBA) nyaim M 1321zp 1beydepe

g S 5t uowAzs J3w oJer301d 4p | €£202°60'ST alsaoold m mounyaido ejoy S065T
WAMOIOYOYjE
Wawjqoad Z 31UIZpod m

¥ ¥ S| ojuopqer B30 4p COUB[ 11014 4P | €207°20°90 | 315 BluemAMOoUIAM aouamyasuoy | £9E5C
yoAmomelspod
IOZS IA-AL SEPY MOIUZIN POISM

g S 14 02JE[ Ol Jp ojuojgeresd|0Jp | €202°T090| SiudIUZ3|EZN 3MOU — WZI[OYoUod | TPTST
205|104 M NSIME(Z | MOpUBI]
[DZPUBAA yaAmounynydod ezjjeuy zalzpopu

Sy Sy v uowAzg 13w odJef J30ld 4P | €20T°L0'S0 eu [anfsyodel Anyny mAlAM | - Z8BLYT

anuo|dAp
BU EBUD20

oSamouwojdAp
nunuezda eua2Q

ejuaZUIIN

oysImzeU
glwi Amoyheu
ualdolas/ injAL

(e1030woud)eunyaido

0)SIMZEU

3w Avodneu uaidoys/ 1njAL

1ewa) ‘wojdAg

nwngqje
AN

WIIDODYA3d YINNYIN — £20Z eludols oFazsmiaid auseuofde)salu eIpnis



I2Azaneu nuido m njoyzspazid

S S G| oodefaoldip oyuojger 810 Jp | €207°£0°90 m [suzoi8ojoya ibe)npa ajuszdeuz | TOESE
[AIMOMYLSAOd ITOUZS M
ojuciqer FINTVNLAFTIILNI INANMYYdSONTIdAIN

S S 1 e810 4p 02JE[ 43014 4P| €20¢°L0°S0 IWD312Q Z ADVHd M VIdVY3LONvE |  9L1SC
eY221Zp n mejsod

g S S 02.Bf 11014 Ip oyuojger eS|0 2P | €20T°£0°90 | YrAuzosods niuemolelzsy m nuods ejoy | 988pE
[aujoyzsousazom tbeynpa
apAzaneu nuIdo m WAUONZSOUSIZOM
oyuocjger NY3IM M [D31ZP N BIS NIUIZIN M 1PSOUPNIY

Sv S € €30 Jp 02.e[ 41014 JP | £202°70'90 auzohoads 1Az “Isya|sAp oxAzAY | s9zve
Oyuoiqer uzAzozduw 1bezieHosau

47 S € B30 4p 0DJET 1014 4P | €£202°60°5C 2159004d M AUIZROJ BIUSZIBUTZ 00BET
WAUOYZSPAZIG NY3IM M BYIDIZD

S g ' o2JB( 13014 4P oxuoiqer eBj0 tp | £202°L0°90 niugmoyAm mndeaslosfeq aluazaeuz 7EEce
HOAZDMYMOHIAM
NIZIAYIMSOT HOANSVIN
AMALNIdSIYd Z MOD1Z200Y IINIdO
oquogef M VIDIIZG NFOMZOY LNVYNIINYILAA

g S g 8]0 ap | zoimodoulsoy euueof Joud | €70Z°20°90 OMVIANISIIDIZA0Y MVLISCd | TE6LL
whAujoNzspazid nyaim

Sy g g OUE[ 11014 Jp | ZowmodoJ1soy euueof “1oad | €207 60°ST m eyoizp nfomzos mpjleq auazoeuz | ZSEPL

alwo|dAp

odamowo|dAp
BU BUIIQ NUjWezdd eudQ

ElUuoZUgdal
oysimzed
Il Amoyneu
uardols/ AL

(e10r0w0ad}eunyaido
0)SiMzZEU 1w
Amoxneu uaidoys/ A

WIIDOOYAId MINNYIIN — €207 e1udoys 03313nip auseuoldelsalu eipnis

1ewd} ‘wopdAig

nwngje
N




wAuoyzspazid nyaim

Sy 02Jef 11014 Ip ojuciger ed|0 Jp | £20T20°90 M 1291Zp Amow nfomzol auedewodspy | £99ST | 61
11210AzoneU | MOdIZpos LuIdo m

S QdJef a301d 4p oquoidef e8| Jp | £202'60°SZ | y221zp [oMzoJ U IYAZNW SluBMARIZDPO | £SPST | BT
Auizpos eluemouO YUy
oyuolqer e|p 2huamyasuoy auza36|oyaisd

S eg|01p ooJe[Jl0ld JP | €20T°L0°SO -ouzaajods [al | emoygosez eldeiBN | PEYST | LT
noyzspazid m [duzadiosuas ibeidaiu

g 02Jer 1301d 4p oyuojqere|oJp | €207 /090 IWBIUBZINGRZ Z D31ZP 3luemououng [ 6ZH#SZ | 9T
MODIZPOoJ NUIdO M 12315 M OMISYaZIaNIdZa]

Sy 02.ef 3014 Jp oxuojger esj0 4p | £207°£0°90 e ey2a1zp NDAZ M Joulslul | /ZPSE | ST
wAUOYZSpazid Nyaim M eNDZP

Sb 0Bl 110/ 4P osjuolger eSi0 1p | £z0z°20°90 | fomzos Auuoaisyoazsm eu pAznw mAKA | vZPST | T
oFaujoyzspazid
oyuolqer eyaatzp [dujeuoDowa Ala)s niueMoIeIZsy

Sy e8| 4p 0dJef 1014 P | £202°L0°50 m [auzdAinadessypjfeq ejoy | TOPST | €T
moinadesal | aRAZINEU
nuido m exa31zp lomzod eu mAjdm

Sy 0dJer yold 1p ojuojger e3|0 4p | €202'20'90 Y21t SV Z 19312 MeIZpo AmMesod | 00vSE | CT
1Dazp oZaujeuohowa
nfomzoi nuedewodsm am

Sy odJer 1101d ap ojueiger ed|0 4p | €707 £0°90 | YyoAuzoAinadesal yaleq auemAISAZIONAM GeEST | TT
vels Azsdayeu
bsuezs WAUIONZSOUSDZIM I LLIAU|OYZSpazid

S| ooderlioldip oyuoiger ed|o Jp| £202°60°SZ mpam m133izp psouzdhzalnma | Z6ESZ| 0T
3IME}D M 033ZIMEMOYIAMN
eNPOISO 039M023IZPOHA

S| ©diersold Ip OuOjger eSO Ip | €207 L0°90|  MmoduemoudAm polsmifsaide wajqold |  LLESZ) 6




[sujoszsousazom
ifzeynpa m yoAuzadiewaeuwl

ojuojger l>ualadwoy niuemoljerzsy

g e8|0 Jp 02JerAioid Jp | £207°20°S0 m yoAmozsue|d 1318 3luemosolsez 0g3ssc | OE
oyuolger iPbijod ezsnueucHyun)

g e3|0 4p 024B[ 13014 P | €202°£0°S0 J1zZpomez m amopomez ajujedAmm 11652 | 6T
. oyuaiger . VA231ZA VIDAZ NH0OY WID3ZHL

S €310 Jp 0dJe[ j0ld Jp | €702 L0050 M AMOIW NTOMZOY YIOVINWWALS €L85C | 8¢
ojuoqger OD3INTONZSA3ZHd

StY es|0 4p ODJEfI10Id 4P | £20C¢°60°SE 231ZA NTOMZOY M VIZIMITIL | TL55C| L2
emoyonioydAsd Epsomipngodpeu

g 02.Ee[ J30Id JP oquoger e8| Jp | £202°£0°90 z y221Zp nfomzos m jdelalape oy S67SZ | 9T
wAujoxyzspazd
oxuciqer Waoalzp z [2zaMmemoydAm

v es|0 4p 03B 3014 P | £207°20°'SO | Adesd myaleqiiuseq ejol euzoAinadelal €675 | ST
IWANTONZSQ3IZHd NA3IM
M YAD3IZA NTOMZOY NINYDYINOSM

Sv| odJeraoldJp oquosqer B30 1p i €207°£0°90 IM IMOHINY -ONZIAZNIA VIDINVZ | 68YST | 7T
ALNI43 HOI | WANTOMZSGIZHd NAAIM
ojuoiqger M 23120 NINYMOHDIAM M VINVEVA

S 2310 1p | zaimodoalsoy euueof joud | €20T°/0°90 | | VINVZAYYDOVYN A0LIW JINVMOSOLS S8hSe | £¢
o¥oelzp BU

v 02JE[ J301d Ip ovuojgereSi0 dp | €z0Z /090 | SuemAizppo [of 2 ‘D1uzpol mIoWszld Liwseee
ojuolqer [aujoyzspazid

S'p e3|0 ip 00481 110K Ip | £202°/0°50 Ihe)npa m auzaidodepad slhemouuy 0/vSe | TC
wAuloyzspazid

Sy 0JJEef 130!d JP oquoigel e8j0 Jp | €207 /090 | nisim m exdaIZp nfomzol m Ameqez ejoy 695t 0T




02.4E[ 13014 4P

ojuociqgef es|Q Jp

BlUBMONUNIEMN
Yo1 1| YIAJS010p QOSO OMOPOMESL

€702 2090 YoAumApie aulAoeynpa Agaziiod tvT09Z | Ty
IAN1VID3dS ATONZS JIZAVINAZYd

5 024ef 11014 JP ojuoyger e3j0 Jp | €202°£0°90 VYN YI3IDAZINVYN ADVYd M S3HLS | 0109¢ | Ov
oyuoiger yoAujoxyzspazid mojuniem op ibeldepe

v ed|lo 4p 02.B[ 13014 JP | £20T'60°ST | As920.d M jj312AZONEU ZEIO MODIZPOI BIOY | LE65C 6E
famomelspod AJONZs moIuzon
nuido m ey 31M0)z0 oFapojul elUSIUZS(EZN

g o2Jef 1301d 4P oxuoiger eB|oJp | £202° L0790 amou e auzdAlsiieuosiad auemoydAM | OZLSC| 8L
fozoiusalmol
21dnI8 m aluemouodung e ‘njovzspazid

Sy oaler 13014 4P ojuojgered|0Jp | €202°20°90 meladiadsy waodsazz oyawizg | 089SC | LE
WANTONZS NMA3IM WAZSAQOTN

S oouef 110ld 4P oxuojgered|0 Jp | €20C°L0°90 M 123120 N IISIYOV ONSIMYTZ |  8ESST| 9t
NIMEPOIA am Byleg”
ojuolqger wAuzogndsiN njoyzspazid m yaAzoneu

g es|0 4p onJaef 10id Jp| £202°£0°S0 poism euzoApado30] JSOWOopEIMS £1£99C | SE
HIANTONZSQ3Z4dd
ojuojqgef MOUNNYYM 04 ¥0312Q 11DVLdVaY

S e8|0 P 0d.Jerioid Jp | €202°L0°S0 M 11dVH3LILYY JINVMOSOLSYZ | EEIST | Ve
nyaim wAjzsapod
M goso epAz 1psoyel nluazsoupod

S 02Jef 13014 JP oyuojger e8|QJp | £207°£0°90 M S1BazZoBUZ YDl RIOIUSS AQNY | L795C | EE
ojuoiger 3INIZAOY MYNMOJ

1 e3|0 4p 0dJef J1old 1P| €20¢°L0°S0 WII0dSIZ Z VHIDT1ZA IINVMOHIAM | L09SC | L&
ojuojger ployzspazid op expaizp

oy e3|Q Jp o2Jef 1old Ip | €20C°60°ST ibeydepe a158002d M MOINZPOI BIOY | [BSST| TE




oyuojqer famomelspod Ayoyzs (1] — |
e8)0 J4p | 291modoJysoy euueof *Jold | £207°£0°90 | UIese) m [aulomoupz ioeynpa elsezijesy 17197 | €S
oaler yoid Jp | imodoaisoy euueor “joad | £202°/0°90 ijsAZoneU amopomez aludjedApy | 0ZT9T | 2S
Qd.e[ 1014 AP oxuojqer ed|Q Ip | £20T°L0°90 MOIoIUaS NPAZ M AUJOM SBZ) 6IT9Z | TS
ojuoiger QOINTOMZS
2310 Jp | Zo1mododysoy euueor ‘joad | €202°20°90|  WASIMOQOYS OQ wXD31Z4 VIOVLdvaY | 8TT9C) 05
wAujoyzspazid nysim m na1zp Auzzajods
odel 116t4 1p | Zamodollsoy euueoy “joad | £202°L0°90 [omzol eu yorAupogqoms meqgez mArdan L1197 | 61
ouolger WAUOYZSPAZId NYBIM M EXDINZP
230 1p 024B[ 4301 JP | €207°£0°50| wAujeious nfomzoa mjuseq 13aleq ejoy oTT19¢ | 8%
YAMOIUaIMAZ LpexyAmeu
yoAmopimetd o modizpos Azpatm
oyuoger 2luepeg WAU|oXZSPazZid NY3IM M 1D31Zp
e3|0 ip onlerioid Jp | €207 20750 | n ypAulomoupzold meisod aluemonelzsy ¢ 119 LY
I0AZS
ojuolgef fANSIZOI0ESA IM IINTONZSONSIZOM
e8| Jp | zomodouysoy euueor “joud | £207°20°90 IMDYXNAITIIDALINYN €IT9¢ | 9
AU 0NZS
02JBf 41014 4P ojyuoqer eSj0 Jp | £207°20°90 | yoeymoded m Axowazid 11[sa.8e oxysIme(z TTT9C | S
wAujoyzspazid
oyuoqer nyam m exIa1zp [azou0m1 Amelsod
B30 Jp ODIB[ 110Id JP | €Z0C°£0°SO| nuemoyeizsy m yaAuzoAiseid yofez ejoy OT19¢ |
yoApsodop goso BuzoiysAsd
ojuapgef 3hApuoy eu WAmojoyoyje wawsiqold
ed|0 Jp | zoimodouisoy euueor “joid | £207°£0°90 7 AZPQI M eluemoydAm mAda | B0TOT | EV
naAzoneu TUIdo M WAUOYZSOUSIZOM
Q2.ef 11014 4p oyuolge[ ed|Q 4p | £202°20°90 nyaIm m D3z efexnpa e omisogn S109¢ | 2F




WANNIZJOY

ojuoqer MISIAMOAOYS M IZIMVMOHIAM

S Sy e8|0p ooJel 11014 JP | EC02'60°SE AQOLIIN ONVF AQOYOVN | AUV | ¥8T9Z | V9
upAulixun)sAp

S S 02Je( 13014 JP osuojqer eS|0 P | £207'60°SZ | UIZPOJ Z 1921ZP 3|0NZS M duemououng |  Z8THT | €9
IYHOTIIM VIDSONMYYdSONIIJIIN

S S O2JE[ 41014 4P oNuolgef e3|Q 4P| £€202°L0°90 Z V3D3IZA IINVMONODMNNS | 0819 | (9
wWAuoyzspazid nyalm
ojuoyqer M exIS1Zp WAURUG[DOWS -0uzda0ds

S G edio ip ool 11014 1p | £207°20°S0 | nfomzos modauzaAznu eILEMOYDIAM B1OY 6/19¢ | 19
wiAujodzspazid
oyuOoLgef NY3IM M BY231ZP NOMZOL NIUBMOYEIZSY

q % ed|0 4p osleryold Jp | eZ0¢ L0750 M LIOSSBIUOIA 1IN BPOIDIN | 8LT9C 109
[amomelspod
Ayoxzs 111-1 1y [j2Azoneu nuido m 3|oX2s
fanisjod m Auieay Z MOIUZON [3MoInyNy

g S o.era101d 4p | Zamodoulsoy euueor fjoid | €£202°£090 -ouzdajods es8aiu 11beydepe s32044 69192 | 65
ODINTONZSA3IZYd YINYMOHIAM

S 5 021 41014 1P | Zo1Modol1soy euueor Joud | £202°60°ST | VIIIDAZINYN ADVYd M DISNOLIVANYId | SST9T | 85
ojuogef AHAY Z B)221ZPp NIUEMOY2AM | NIUBZINEU

¥ Sy eSO 1p oaer 11014 1P | £202°60°5T moBoujoyzspozid ejanAzoneu oy | €VT9T | 4S
INANTOMZSA3ZYd
NINYMOHIAM | NINVZINYN M

S S 02.4ef 1104 Jp | Zo1medousoy euueor joid | £20Z'20°90 | WISYIS ODINYOD AMNLINY ALNIWFT3 | 82TIC| 95
wAuloyzspazid ny3im m exydsizp nfomzol

g S oalef Jiold 4p oyUOoqel RO IP | £202°L0°90 m Ameqgez p3osepad J50MEM 1 BIOY | 9CTIC | 55
oxquoiqer (ANTONZS ISV M VIDAZOd

14 S e8j0 Jp | Zo1modoaisoy euueof joid | £70Z£0°90| 09NV 'VINZIN ANIZAOY YINIANYLS | SCT9C ¥S




moso3epad
3nAzaney ‘[oyzs moluzon nuido

b4 02Jer.301d 4p OXUOIQer B30 4P | £207°/0°90| M Azaizpojuws poism ifantAisosd oxsimelz | 66192 | L9
wAujoyzspazid
nY3M M BI21ZPp NloMzZOd M UYIAUZIILIIAL

S| oouefioldip ojuoLger e8|0 Jp | €202'60°67 I ypAuzoAZNW p5fez B1uszoRUZ | 86T9T |99
ojuojqer 310%2S M PNBY

SE e8|0 4p OdJefa10ld 1P | €207°/0°50 | e1o3[pod op 0831uls|-g B)D2I1Zp 250MOI0D | S6T9Z | S9




Zat. 12 do Raportu Samooceny
WS2Z ,, Edukacja” we
Wroctawiu.

Kierunek Pedagogika.

Zarzadzenie Nr 3/2019
Dziekana w Wyizszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja”

we Wroclawiu z dnia 30 wrze$nia 2019 r.
w sprawie gromadzenia i archiwizowania dokumentéw dotyczacych weryfikacji zakladanych
efektéw uczenia sie (prac etapowych) w toku prowadzonych zaje¢ w ramach przedmiotu

Na podstawie ustawy PSWiN z dnia 20.07.2018r. (z p6zn. zn.), Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie studiow.

§1

Celem zarzadzenia jest okreslenie zasad gromadzenia i archiwizowania prac etapowych studentow
stanowiacych dowody osiggniccia zakladanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosei i kompetencji spotecznych koniecznych do zaliczenia przedmiotu w skali ocen
w formie egzaminu, zaliczenia z oceng, zaliczenia (w zakresie ,,zal” lub ,,nzal”).

§2

1. Prace etapowe sg realizowane przez studenta w toku kursu przedmiotu. Zalicza si¢ do nich:
a) testy (np. celem zaliczenia egzaminéw lub kolokwiow},
b} prace opisowe (np. celem zaliczenia egzamindw lub kolokwidw),
¢) odpowiedZ ustna (np. celem zaliczenia egzamindw lub kolokwiow, wspicrajaca zaliczenie
w formie prezentacji, projektow, referatdéw),
d) referaty,
e) prezentacje,
0 projekty,
o) prace w innych formach w postaci udokumentowanej.
2. Forma weryfikacji efektéw uczenia sig dla przedmiotu powinna byé zdefiniowana w sylabusie.
3. Osoba prowadzaca zajccia dydaktyczne — dydaktyczny nauczyciel akademicki lub inna osoba
podejmujgea sie prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych (np. praktyk) ma obowigzek zdefiniowania
kryteriow stanowiacych podstawe wystawienia ocen zgodnie z § 1 niniejszego zarzadzenia.
4. W przypadku zaliczenia przedmiotu w postaci odpowiedzi ustnej studenta nalezy gromadzic
w postaci udokumentowanej treei pytan zadanych studentowi oraz wyniki uzyskanych ocen.

§3

1. Proces gromadzenia i archiwizacji prac ectapowych obejmuje wszystkie osoby prowadzace
zajecia dydaktyczne na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia.

2. Prace etapowe studentéw musza by¢ archiwizowane w sposdb umozliwiajacy identyfikacjg roku
akademickiego, kierunku studiow, przedmiotu, ciggu i grupy studenckiej oraz studenta.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne maja obowigzek gromadzenia i przechowywania
prac etapowych z kursu przedmiotu przez okres 12 miesigey liczac od momentu zakoniczenia
semestru, ktorego praca etapowa dotyczyla.

4. Po uplywie wymaganego okresu archiwizowania, prace etapowe studentéw sg niszczone przez
osobg archiwizujaca.

5. Nauczycicle maja obowigzek udostgpnienia prac etapowych studentow Dziekanowi lub osobie
uprawnionej, je§li zostanie wydana taka dyspozycja, celem weryfikacji skutecznosci procesu

dydaktycznego. P



§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
§5

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej Uczelni.

siekan Wyzszej Szkoly Zarzqdzania . Edikacja”

Dr inz. Jarostaw Wysiniski




Wyzsza Szkota Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

Rok akademicki 2023/2024

Zat. 13 do Raportu Samooceny
WSZ ,, Edukacja” we
Wroctawiu.

Kierunek Pedagogika.

Charakterystyka nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajgcia na umowe

zlecenie
Nauczyciel akademicki
1. |dr Gurba Adam
2. | dr Jabtonko Olga
3. |dr Jarco Piotr
4. |drinz. Grobelny Piotr
5. |drinz. Wasiriski Jarostaw
Umowa zlecenie — inna osoba prowadzaca zajecia
1. |dr Huchrak Maria
2. |dr Senator Matgorzata
3. |drhab. prof. WSZ-E Kowal Jolanta
4. |drn.ozdr. Haassengier Vicky
5. | mgr Buczek Danuta
6. | mgr Dziadu$ Dawid
7. | mgr lJabtoriska Magdalena
8. | mgr Kosecka Agata
9. |mgr Siwek-Jagodziriska Ewelina
10. | mgr Szwabowicz Magdalena
11. | mgr Szuper-Falkiewicz Alicja
12. | mgr Wandzel Szymon
13. | mgr Wojdyna Michat
14. | prof. Rostropowicz Joanna




Imig i nazwisko: Adam Gurba - Nauczyciel akademicki

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor nauk humanistycznych w zakresie Teorii Wychowania, nauki spoteczne, pedagogika i
psychologia 1990 r.

Wykaz zajeé/grup zajeé i godzin zajg¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Przedmiot Godz.
Podstawy komunikacji spotecznej i interpersonalnej 24
Podstawy psychologii ogélnej i spotecznej 27
Psychologia wychowawcza 24

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnieé naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne), ze
szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zaje¢.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ dydaktycznych ze szczegolnym uwzglednieniem
ostatnich € lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczna, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zaje¢/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnoéci nauczycieli akademickich).

Dr A. Gurba ma do$wiadczenie na stanowiskach menedzerskich w uczelni i poza uczelnig —
zwigzane z kompetencjami wskazanymi w opisie ksztatcenia dla kierunku zarzadzania oraz
pedagogiki. Zajmowat stanowiska kierownicze w strukturach wyiszego szkolnictwa
wojskowego; byt miedzy innymi Kierownikiem Zaktadu Psychologii i Pedagogiki, Zastepca
Dyrektora i Dyrektorem Instytutu Nauk Podstawowych WSOWLad. we Wroctawiu,
wykorzystujgc stanowisko Profesora.

Od 2000 roku jest zwigzany tylko z Wyiszq Szkotg Zarzgdzania Edukacja we Wroctawiu - jako
nauczyciel akademicki z jednoczesnym petnieniem funkcji Prodziekana i Dziekana Wydziatu
Zrzgdzania oraz Prorektora ds, Studenckich i Dydaktyki. Aktualnie w Uczelni zajmuje stanowisko




Wyktadowcy w Katedrze Zarzadzania. Dodatkowo realizuje zadania jako koordynator
odpowiedzialny za wspdtprace z przedsiebiorstwami — otoczeniem zewnetrznym.

Prowadzi zajecia dydaktyczne w formie wyktadéw, ¢wiczeri i warsztatéw dla studentéw WSZ
Edukacja oraz stuchaczy studiéw podyplomowych, stosujac nowoczesne metody nauczania i
zastosowania elektronicznych srodkéw dydaktycznych, a takze ksztatcenia na odlegtosc.

Jest autorem oryginalnego kwestionariusza oceny zaje¢ dydaktycznych , badania satysfakgji i
motywacji do studiéw w WSZ Edukacja oraz kwestionariusza oceny poziomu wypalenia
zawodowego, ktéry uzupetnia monografie , Psychologiczne i organizacyjne determinanty
procesu zarzadzania w Srodowisku pracy”. Niniejsze narzedzia badawcze zostaty wdrozone do
praktyki funkcjonowania uczelni.

Najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne w ostatnich latach:

1.Certyfikat z zakresu psychologii ksztatcenia "Mistrz dydaktyki" - nadany przez Akademie Wojsk
Ladowych we Wroctawiu.

2.Certyfikat Social Communication in the Real and Virtual Word - ICTM 2018.

3.Cykl szkoleri w obszarze "Dydaktyka w naukach ekonomicznych - Psychologiczne aspekty
procesu dydaktycznego w uczelni wyzsze]", Szczecin 2019.

4.Wyktadowca i organizator szkoleri w ramach "Akademii biznesu" (2014 - 2018), potaczonych z
warsztatami dla studentéw i absolwentéw Wyzsze] Szkoty Zarzadzania "Edukacja" we
Wroctawiu.

>.Autor oryginalnego sondazu diagnostycznego (2017) prowadzonego technika ankietowg - "
Kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych".

6.Wspotautor "Regulaminu weryfikacji efektéw uczenia sie dla kandydatéw aplikujgcych na
skrécony tok studiow" - od roku akademickiego 2016/2017.

7. Fabryka Mebli "Piaski" k/Kepna, 2016 - 2020, Nieetatowy specjalista do spraw szkoleri
pracowniczych w obszarze kompetencji miekkich oraz zarzadzania w ogniwach
administracyjnych.

8.Cykl zajg¢ warsztatowych w obszarze strategii rozwoju lokalnego w powiecie kepinskim —
Wizerunek administracji skarbowej w jakos¢ ustug publicznych, w latach 2017 — 2018.

9.Wyisza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu, 2016 - 2019, Koordynator do spraw
praktyk studenckich i wspétpracy z przedsiebiorstwami oraz jednostkami administracji
samorzgadowe;.

10.Uniwersytet Trzeciego Wieku - Oddziat w Ktodzku, 2014 - 2020, Trener (wyktadowca) zaje¢
warsztatowych w zakresie przezwyciezania stresu w $rodowisku lokalnym i rozwigzywania
trudnych sytuacji interpersonalnych.

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jeéli dotyczy).




Imig i nazwisko: Olga Jabtonko - Nauczyciel akademicki

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

2007 - doktor nauk humanistycznych w zakresie filozofii

2003 - Akt Nadania Stopnia Awansu Zawodowego Nauczyciela — stopieri nauczyciela
mianowanego

Wykaz zajec/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Przedmiot Godz.
Andragogika 24
Antropologia filozoficzna 24
Etyka zawodowa pedagoga 24
Historia mysli pedagogicznej 27
Historia wychowania 27
Kompetencje wspotczesnego nauczyciela 24
Pedagogika aksjologiczna 21
Pedagogika ogdlna 27
Poradnictwo rodzinne 21

Profilaktyka przemocy i agresji w §rodowisku wychowawczym | 21

Seminarium 54
Systemy resocjalizacyjne w Europie i na $wiecie 18
Wspéiczesne tendencje w ksztatceniu i wychowaniu 24
Diagnoza i terapia trudnosci szkolnych 21
Edukacja miedzykulturowa 21
Podstawy gerontologii 21
Poradnictwo kariery 21
Profilaktyka spoteczna 24
Stres w pracy pedagoga 24
Teoretyczne podstawy poradnictwa 21
Teoretyczne podstawy wychowania 21

Warsztat pracy doradcy 21




Warsztat pracy pedagoga 21

Wspdtczesne kierunki pedagogiczne 21

Wspotpraca instytucjonalna w resocjalizacji i profilaktyce 18

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiagniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym uwzglednieniem osiagniec odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajec.

1. 0. Jabtonko, Znaczenie etyki w pracy andragoga, [w:] Edukacja Humanistyczna, Potrocznik
mysli spoteczno-pedagogicznej, Wyzsza Szkota Humanistyczna TWP, nr 2(43) Szczecin 2020,
s. 133-144. ISSN 1507-4943

2. K. Dziedzic, O. Jabtonko, Rola medidéw spotecznosciowych w zyciu miodego cztowieka a
bezpieczeristwo w sieci, [w:] Bezpieczeristwo personalne a bezpieczenistwo strukturalne.
Zagrozenia migkkim i twardym przymusem, pod red. T. Grabiriska, P. Szczepariski, Akademia
Wojsk Lagdowych we Wroctawiu, tom IX, Wroctaw 2020, s. 37-48. ISBN 978-83-66229-16-0.

3. 0. Jabtonko, Kompetencje aksjologiczne doradcy zawodowego w pracy z mfodzieiq
niedostosowanq spofecznie, [w:] Edukacja Ustawiczna Dorostych, Instytut Technologii
Eksploatacji, nr 2(109) Radom 2020, s. 111-121. ISSN 1507-6563

4. Dziedzic, 0. Jabtonko, Psychospoteczne aspekty srodowiska pracy pedagoga a stres
zawodowy, [w:] Gospodarka, Rynek, Edukacja. Wyzsza Szkota Zarzadzania Edukacja we
Wroctawiu, Kwartalnik, vol. 20 nr 1 Wroctaw 2019, s. 29-34. ISSN 1509-5576

5. 0. Jabtonko, Zjawisko fonoholizmu w Zyciu mfodych ludzi uczqgcych sie w Ochotniczych
Hufcach Pracy, [w:] Prace Naukowe Wyiszej Szkoty Zarzadzania i Przedsiebiorczosci z
siedzibg w Watbrzychu, pod red M. J. Zmichrowskiej, t. 47 Wydaw. Wyiszej Szkoty
Zarzadzania i Przedsiebiorczosci z siedzibg w Watbrzychu Watbrzych 2019, s. 53-62, ISBN
978-83-60904-53-4, ISSN 2450-3878.

6. 0. Jabtonko, K. Dziedzic, Portale spofecznosciowe w Zyciu miodego czlowieka, [w:]
Gospodarka, Rynek, Edukacja. Wyisza Szkota Zarzadzania Edukacja we Wroctawiu,
Kwartalnik, vol. 20 nr 1 Wroctaw 2019, s. 15-20. ISSN 1509-5576

7. 0. Jabtonko, Arteterapia w procesie resocjalizacji miodziezy niedostosowanej spotecznie,
[w:] Cztowiek w przestrzeni instytucji resocjalizacyjnej — wybrane zagadnienia, Uniwersytet
Opolski, Opole 2019, s. 141-151, ISBN 978-83-7395-838-8

8. 0. Jablenko, Tadeusz Kotarbinski i jego koncepcja , etyki opiekuna spolegliwego”
w dzisiejszych czasach, Prace Naukowe Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Przedsigbiorczosci z
siedzibg w Watbrzychu, t. 46, Walbrzych 2018, s. 39-48. ISSN 2450-3878

9. 0. Jabtonko, O etyce psychoterapeuty w XXI wieku, [w:] Prace Naukowe Wyiszej Szkoty
Zarzadzania i Przedsiebiorczosci z siedzibg w Watbrzychu, nr 44 Watbrzych 2018, s. 235-245,
ISSN 2084-2686.

10. Krzysztof Dziedzic, Olga Jablonko, Etyczne aspekty pracy pedagoga resocjalizacyjnego,
[w:] Gospodarka, Rynek, Edukacja. Wyzsza Szkola Zarzadzania Edukacja we Wroclawiu,
Kwartalnik, Vol. 19, nr 2 Wroclaw 2018, s. 39-43. ISSN 1509-5576.

11. O. Jablonko, K. Dziedzic, Rola doradcy zawodowego w pracy z mlodziezq niedostosowang
spotecznie, Resocjalizacja nieletnich — stan obecny i perspektywiczny pod red. DSW
Wroctaw 2018, s. 45-54. ISBN 978-83-65408-31-0.

12. Krzysztof Dziedzic, Olga Jabtonko, Filozofia wychowania Johna Locke’a (1632-1704) w
dzisiejszych czasach [w:] Gospodarka, Rynek, Edukacja. Wyzsza Szkota Zarzgdzania Edukacj




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

0. Jabtonko, Kilka refleksji o etyce zawodu nauczyciela — wychowawcy w XXI wieku, [w:]
Prace Naukowe Wyiszej Szkoty Zarzadzania i Przedsiebiorczosci z siedzibg w Watbrzychu, nr
1, Watbrzych 2016, s. 39-49. ISSN 2450-3878.

0. Jabtonko, Rola i zadania edukacji srodowiskowej w ksztaftowaniu $wiadomosci i kultury
ekologicznej wsréd mtodziezy XXI wieku, [w:] Prace Naukowe Watbrzyskiej Wyzszej Szkoty
Zarzadzania i Przedsigbiorczosci, t. 31 (1) 2015, pod red. F. Mroczko, Watbrzych 2015, s. 103-
111. ISSN 2084-2686.

0. Jabtonko, Wybrane formy i metody pracy z miodzieiq niedostosowangq spotecznie (na
przyktadzie Osrodka Szkolenia i Wychowania OHP w Mysfakowicach), [w:] Prace Naukowe
Watbrzyskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Przedsiebiorczodci, t. 34 (4) 2015, pod red. F.
Mroczko, Watbrzych 2015, s. 85-94. ISSN 2084-2686

0. Jabtonko, Pomagajmy pomagaé — idea wolontariatu w Osrodku Szkolenia i Wychowania
OHP w Mystakowicach, [w:] Zeszyty Wydziatu Humanistycznego Karkonoska Parstwowa
Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze, pod red. H. Gradkowski, Jelenia Géra 2015, s. 131-136. ISSN
2082-5862

0. Jabtonko, Praca zawodowa jako wartosé¢ uniwersalna w Zyciu czfowieka, [w:] Prace
Naukowe Watbrzyskiej Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Przedsiebiorczosci, t. 29, pod red. F.
Mroczko, Watbrzych 2014, s. 127-237. ISSN 2084-2686

0. Jabtonko, Filozofowie o Swiecie zwierzqt — zarys historii problemu od Oswiecenia do
czasow wspdfczesnych, [w:] Sozologia systemowa, Noosfera, czfowiek i jego srodowisko w
aspekcie przyrodniczym, filozoficznym i teologicznym, t. VI, pod red. W. Dyk, Szczecin 2014
s. 49-57. ISBN 978-83-7241-957-6, ISSN 0860-2751

0. Jabtonko, Mys/ etyczno-pedagogiczna Jana Wiadystawa Dawida w dzisiejszych czasach,
[w:] Prace Naukowe Watbrzyskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Przedsiebiorczosci, t. 26, pod
red. F. Mroczko, Watbrzych 2014, s. 191-199. ISSN 2084-2686

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczna, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiow/specjalnosci/
zajg¢/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Programy szkolenia i formy doskonalenia dla nauczycieli

2019 - opracowanie programu szkolenia dla nauczycieli ,Jak pracowac z mtodziezg
niedostosowang spotecznie” .

2020 - opracowanie programu szkolenia dla nauczycieli Jak pracowaé z uczniem
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym wykluczeniem spotecznym?

2007 - opracowanie programu formy doskonalenia dla nauczycieli ,Etyka w zawodzie
nauczyciela”, ,Praca z uczniem zdolnym”.

Konferencje i seminaria

2019 - organizacja konferencji ,Narkotyki, dopalacze — krok w otchtan”, Jelenia Géra,

2018 - organizacja konferencji nt. ,Niepetnosprawni na rynku pracy” Jelenia Géra,




2018 - organizacja seminarium naukowego nt. W putapce uzaleznien” Jelenia Géra,

2017 - organizacja konferencji wspdlnie z Fundacjg La strada nt. Prewencja-Handel ludzmi,
Jelenia Géra,

2007 - organizacja IV Wojewédzkiej konferencji nt. Etyka w zawodzie nauczyciela, Jelenia Géra.
Programy profilaktyczne dla miodzieiy

2018 — opracowanie programu profilaktycznego , Terapia przez sztuke”

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).




Imig i nazwisko: Piotr Jarco - Nauczyciel akademicki

Tytut naukowy/dziedzina, stopieii naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy (w przypadku tytutu zawodowego lekarza —
specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

*  Uniwersytet Wroctawski, kierunek - Socjologia - mgr socjologii (2000 r.), spec. Praca Socjalna
® Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Wydziat Gospodarki Narodowej, Katedra Socjologii i
Polityki Spotecznej, - tytut doktora — specjalno$é: Polityka Spoteczna (2006 r.).

Wykaz zajec/grup zajec i godzin zajgé prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela akademickiego lub inng osobe w
roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Przedmiot Godz.
Autoprezentacja na rynku pracy 18
Metodologia badan spotecznych 21
Seminarium 54
Socjologia organizacji 18
Whprowadzenie do socjologii 27
Wspdtczesne problemy socjologii 24
Elementy socjologii organizacji i psychologii pracy | 24
Metodologia badari pedagogicznych 21
Podstawy negocjacji i mediacji 21

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych,

w ktdrej/ktérych dorobek sie miesci (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyizej 10 najwazniejszych osiggnieé
naukowych/artystycznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiagnig¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagréd
krajowych/migdzynarodowych za osiagnigcia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiagnieé odnoszacych sie do
ocenianego kierunku i prowadzonych na nim zaje¢.

Publikacje z dziedziny nauk spotecznych - dyscypliny: nauki socjologiczne, pedagogika:

®  Expected Leadership Competences in the Labour Market in Alumni’s Career Paths. A Study in Poland and
Other Cee Countries, Journal of Intercultural Management 7 (4), 35-53, 2015.

e  Educational Leaders and Their Qualities from the Followers’ Perspective, Journal of Intercultural
Management, 2017.

e  System wartosci menedierdw i pracownikdéw nizszeqo szczebla w_swietle badar poréwnawczych,
Spoteczeristwo i Ekonomia, 2014

®  Ocena procesu nabywania kompetencji zawodowych absolwentéw studiéw ekonomicznych w perspektywie
potrzeb lokalnych pracodawcdw, Spoteczeristwo i Ekonomia, 2015
Szkota wobec ekspansji koncepcji pseudonaukowych, GOSPODARKA RYNEK EDUKACIA 19 (No 3, 17-25, 2018.

e  Znaczenie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w ksztaftowaniu relacji przywddczej nauczyciela
2z uczniem, Gospodarka, Rynek, Edukacja 19 (1), 11-19, 2018

®  Motywy podejmowania studidw pedagogicznych w $wietle badar kwestionariuszowych, Gospodarka, rynek,
edukacja 17 (2), 43-48, 2016

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnieé
dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podregcznikéw/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad ktérymi
nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczna, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studiéw/specjalnosci/ zaje¢/grupy zaje¢, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zajeé w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Autor 30 publikacji polskich i zagranicznych o charakterze dydaktycznym i badawczym.
Realizowat okoto 20 projektéw badawczych z obszaru edukacji, polityki spotecznej i badan
spotecznych. Brat udziat w 15 konferencjach naukowych poswieconych problematyce




aktywnosci zawodowej, spoteczno — psychologicznych uwarunkowar aktywnosci i biernosci
miodziezy, badania loséw zawodowych absolwentéw, mediacji. Ukoriczyt studia podyplomowe
z zakresu zarzadzania projektami badawczymi (WSB Wroctaw). W strukturze uczelni zajmuje sie
problematyka jakosci ksztatcenia oraz badaniami loséw zawodowych absolwentéw.

WRSNT NOT we | Od 2012 -2019 Koordynator Socjologia pracy, menadzer projektéw
Wroctawiu projektow Ksztalcenie dorostych i mtodziezy
dydaktycznych Ewaluacja i badania spoteczne
MOPS Wroctaw 2016 - 2017 Wykonawca Wyktadowca
projektow Szkolenia dorostych i miodziezy
dydaktycznych Ewaluacja i badania spoteczne
Open Mind - Ludzie, | 2015-2021 Wiceprezes Zarzadzanie projektami spotecznymi,
Innowacje, Rozwdj stowarzyszenia ksztatcenie dorostych i mtodziezy
Ewaluacja i badania spoteczne
m.studio , OOH-Media | 2016 - 2021 Wspdtwiasciciel, Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Piotr Jarco Wiasciciel Procesy rekrutacyjne. Promacja Uczelni
Wyiszych m. Wroctaw (ARAW vs. Ukraina)
WSZ Edukacja 2015-2021 Petnomocnik Ewaluacja, badania, monitorowanie,
Rektora ds. | akredytacja kierunkéw: zarzadzanie,
Zarzadzania informatyka, pedagogika
Jakodcig Ksztalcenia | Badanie loséw zawodowych absolwentéw
WSZ Edukacja 2007 - 2021 Wyktadowca Prowadzone przedmioty:
akademicki, adiunkt | Mediacje, Metodologia Badan
Pedagogicznych, Socjologia,
Seminaria (70 prac dyplomowych,
magisterskich)

Opis do$wiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz treciami programowymi (jesli dotyczy).




Imie i nazwisko: Piotr Grobelny - Nauczyciel akademicki

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

dr inz. Informatyka 2012

Wykaz zajec¢/grup zajec i godzin zajec¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Przedmiot Godz.

Technologie informacyjne i ochrona wtasnosci intelektualnej | 21

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie mieci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegolnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiagniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczeg6lnym uwzglednieniem osiagnigé odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zaje¢,

Artykuty z zakresu systeméw wspomagania decyzji, ontologii dziedzinowych, technologii
semantycznych oraz wspétpracy w chmurze (Technologie informacyjne):

e Towards the Multi-Agent Systems Approach in Geographic Information Systems Area. X
International Online Conference on ICT Management for Global Competitiveness and
Economic Growth in Emerging Economies, ICTM 2022

e Decision-making system as a service in the computing cloud. 8th International
Conference on ICT Management for Global Competitiveness and Economic Growth in
Emerging Economies, ICTM Proceedings, ICTM 8/2021

* The role of ontology in human-machine communication. Social communication in the
real and virtual world, tom 1, LAP Lambert Academic Publishing, 2016

* Results of research on method for intelligent composing thematic maps in the field of
Web GIS. International Conference on Computational Collective Intelligence, LNAI 6922,
Springer, Berlin, Heidelberg, 2011

* Amethod for reasoning about complex services within geographic information systems.
KES International Symposium on Agent and Multi-Agent Systems, LNAI 6070, Springer,
Berlin, Heidelberg, 2010

Wyksztatcenie uzupetniajgce (Zarzadzanie projektami):

* Wyisza Szkota Bankowa, studia podyplomowe z zakresu Zarzadzania Projektami
e Kursy i certyfikaty: PRINCE2 Foundation, ITIL Foundation, Scaled Professional Scrum

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem




ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikow/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczna, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidw/specjalnoéci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem na ukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tymw
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnodci nauczycieli akademickich).

WSZ Edukacja, Wroctaw:

* Koordynator kierunku Informatyka
¢ Opiekun praktyk na kierunku Informatyka
® wypromowanie 40 prac inzynierskich z dziedziny Informatyka

Ukoriczone kursy i certyfikaty:

* LlinkedIn Learning Certificate ,Lean Technology Strategy: Building High-Performing
Teams”
e LinkedIn Learning Certificate “Managing Diverse Team”

Opiekun stazu z ramienia firmy w ramach projektu »Zintegrowany program ksztatcenia na
Uniwersytecie Zielonogérskim” (umowa o dofinansowanie projektu numer POWR.03.05.00-00-
Z007/17-00) na podstawie umowy pomiedzy Wydziatem Informatyki, Elektrotechniki i
Automatyki UZ a firma Auctane Poland Sp. z 0.0. 2021-2021

Przygotowanie wniosku projektowego oraz kierownik projektu B+R “ MDT Enterprise”. Projekt
dofinansowany w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka dziatanie 1.4-4.1
»Wsparcie na prace badawcze i rozwojowe oraz wdrozenie wynikéw tych prac” (nr WNP-
POIG.01.04.00-08-008/09). Gtéwnym celem projektu byto przygotowanie nowej, znacznie
ulepszonej wersji oprogramowania MDT, ktéra bedzie wspomaga¢ kompleksowe zarzadzanie
cyklem zycia projektu informatycznego opartego o platforme General Electric Smallworld™ GIS
oraz dostarczac narzedzia dla wszystkich cztonkéw zespotu projektowego: kierownika projektu,
analityka-projektanta oraz programistéw. 2010-2011

Udziat w projekcie celowym MNiSW “MDT — Magik Development Tools”. Przygotowanie
whniosku projektowego oraz kierownik projektu B+R. Z uwagi na innowacyjnoé¢ projektu na
skale miedzynarodows zostat on dofinansowany ze $rodkéw polskiego Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego przeznaczonych na realizacje projektéw celowych (nr 6 ZR9 2006
C/06790). Celem badar przemystowych byto opracowanie $rodowiska programowania (IDE) w
igzyku Magik wykorzystywanego do tworzenia aplikacji GIS. W czerwcu 2009 projekt zostat
zakoriczony i rozpoczeto sprzedaz komercyjnej wersji MDT dla odbiorcéw z catego $wiata m.in.
Niemiec, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Finlandii, Kanady, USA i Indii. 2006-2009

Udziat w projekcie badawczo-rozwojowym ,ASG — Adaptive Services Grid” 6 Programu
Ramowego UE (nr FP6-IST-004617) w zakresie Spofeczeristwa Informacyjnego. Projekt byt
realizowany przez konsorcjum sktadajace sie z 22 partneréw naukowych, koncernéw
przemystowych oraz MSP. Celem projektu byto stworzenie otwartej platformy do




adaptacyjnego tworzenia, kompozycji i wykonywania kompleksowych ustug internetowych.
Partnerzy w ramach komponentu Service Creation: Uniwersytet w Lipsku, Siemens Corporate
Technology Monachium, Daimler Chrysler Research Center Ulm, Uniwersytet Koblenz,
Uniwersytet Innsbruck, Hasso-Platner Institute (Uniwersytet w Poczdamie). 2004-2007

Opis doswiadczenia zawodowego w powiazaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz treciami programowymi (jeéli dotyczy).

e Adiunkt, Wyisza Szkota Zarzagdzania EDUKACJA, pa? 2012 —
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Projekt zespotowy

Projektowanie i utrzymanie portali internetowych
Projektowanie systemoéw baz danych

Sztuczna inteligencja

InZynieria oprogramowania

e Kierownik zespotu analiz i planowania, AUCTANE Sp.z 0.0, cze 2013 —

o}

e}

Przygotowywanie analiz i metryk dla proceséw z wykorzystaniem Excel
i Power Bl (Excel w zarzgdzaniu)

Planowanie pracy dla kilkunastu rozproszonych zespotéw z wykorzystaniem
metodyk Agile

Zarzadzanie portfelem projektow

® Project Manager, Apator Rector, sie 2011 — maj 2013

o}

@]

O

Zarzadzanie wytworzeniem i dostarczeniem systeméw do zarzadzania
majgtkiem sieciowym dla Tauron, PGE

Inwentaryzacja i opracowanie metadanych oraz wdrozenie érodowiska do
pozyskania, gromadzenia oraz zarzadzania metadanymi dla wojewddzkiego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego na potrzeby Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze

System do paszportyzacji linii telekomunikacyjnych w Orlen

e R&D DirectorR&D Director, ASTEC Sp. z 0.0., sty 2006 — lip 2011

(o]
(o]

Tworzenie i zarzadzanie projektami B+R

Zarzadzanie wytworzeniem i dostarczeniem systeméw do zarzadzania
majatkiem sieciowym dla Netia, GE Energy Netherlands

Systemy workflow i przetwarzanie dokumentéw, Bundesruckerei

Analiza proceséw biznesowych dla Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI),
Urzad Marszatkowski Wojewd6dztwa Lubuskiego.

Opis doswiadczenia zawodowego w powiazaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tre$ciami programowymi (jesli dotyczy).




Imie i nazwisko: Jarostaw Wasiriski - nauczyciel akademicki

Tytut naukowy/dziedzina, stopier naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu — rok uzyskania 2008

Opolskie Centrum Ksztatcenia Spétka z 0.0. w Opolu - Zarzadzanie jakoscig i bezpieczeristwem
zZywnosci (studia podyplomowe) - 12.2008r. — 06.2010r. -

Wykaz zajec/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Nazwa przedmiotu ilos¢ godzin
Podstawy organizacji i zarzadzania o$wiata 15
Podstawy zarzadzania firma edukacyjna 18

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie mieéci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiagniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegolnym uwzglednieniem osiggnieé odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajeé.

1. Zarzadzanie eksportem i importem. Ograniczenia pozataryfowe w obrocie towarowym z
zagranicg — wybrane zagadnienia red. nauk., Matgorzata Charkiewicz, Mirostaw Mréwka,
Jarostaw Wasinski, Wydawnictwo Wyiszej Szkoty Zarzadzania , Edukacja”, Wroctaw 2017,
ISBN: 978-83-64389-63-4

2. Tadeusz Mederski, Jarostaw Wasiriski, Praktyczne sposoby wdrazania systemu zarzadzania
energig — cz. 2" W: Wybrane zagadnienia z szeroko pojetej Inzynierii Procesowej, Opole
2016, ISBN: 978-83-7342-550-7, 5. 15-26.

3. Piotr Jarco, Jarostaw Wasiriski, Motywy podejmowania studiow pedagogicznych w éwietle
badan kwestionariuszowych//Gospodarka Rynek Edukacja, vol. 17 nr 2, 2016, 5.43-48

4. Jarostaw Wasiriski, Piotr Wozniak, Ocena ryzyka w systemie zarzadzania bezpieczeristwem
informacji w uczelni W: E-spoteczeristwo w Europie Srodkowej i Wschodniej. Terazniejszosé
i perspektywy rozwoju pod redakcjg Stawomira Partyckiego, Wydawnictwo KUL, Lublin
2015, ISBN 978-83-8061-046-0, s. 297-308.

5. Jarostaw Wasiniski, Information and communication technologies in the management
systems of small businesses W: Communication and Information Technology in Society;
Volume 2 Information and Communication Technologies (ICT) in Management, edited by
Jolanta Kowal, Mirostawa Wawrzak - Chodaczek and Henryk Zeligowski, Cambridge Scholars
Publishing 2015, s. 53-78.

6. Jarostaw Wasiniski, Piotr Woiniak, Podejécie procesowe z uwzglednieniem systemu
bezpieczerstwa informacji jako narzedzie poprawy komunikacji w organizacji //
Gospodarka Rynek Edukacja, vol.16 nr 4, 2015, s. 29-32

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem




ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktdrymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczna, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnoéci/
zaje¢/grupy zaje¢, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

-01.10.2019r. - nadal — Dziekan Wyisza Szkota Zarzadzania ,EDUKACIA” we Wroctawiu

-15.02.2016r. - 01.10.2019r. - Dziekan Wydziatu Zarzadzania we Wroctawiu, Dziekan Wydziatu
Zarzagdzania w Ktodzku - Wyzsza Szkota Zarzadzania , EDUKACIA” we Wroctawiu

- 18.12.2014r. — 31.12.2015 - Regionalne Centrum Transferu Wiedzy i Technologii
Innowacyjnych przy PWSZ w Nysie — stanowisko: Specjalista ds. badan

- 02.2014 - 08.2014 — Wspétpraca z Wyisza Szkota Informatyki Stosowane;j i Zarzgdzania w
Warszawie (w ramach P. | J. Quality) w ZAKRESIE DOSKONALENIA SYSTEMU ZARZADZANIA
BEZPIECZENSTWEM INFORMAC)I W OBSZARZE OBIEGU DOKUMENTACIJI | ARCHIWUM UCZELNI.

- 02.2014r. - 29.12.2019 — HRS Sp. z 0.0. (jednostka certyfikacyjna) — Prowadzenie szkoleri w
zakresie 1SO 9001, I1SO 14001, 1SO 27 001, ISO 17025 (auditor wewnetrzny)

- 27.11.2013r. - 29.12.2019 - Auditor systemu ISO 9001, ISO 22 000, HACCP — jednostka
certyfikujgca TUV PROFI CERT.

- 28.02.2013 - 15.05.2016 — Petnomocnik Rektora ds. Jakoéci Ksztatcenia w WSZ »Edukacja” we
Wroctawiu

-07.2012r. - nadal - Polskie Centrum Certyfikacji Sp. z 0.0. we Wroctawiu — umowa wspotpracy
(auditor/ekspert) w zakresie certyfikacji systeméw jakosci na zgodno$¢ z wymaganiami normy
PN-EN [SO 9001 oraz Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem Zywnosci,

- 06.2018r. — nadal — PCC-CERT Sp. z 0.0. sp. k. we Wroctawiu — wspétpraca w zakresie szkoler
dotyczagcych PN-EN 1SO 9001, PN-EN SO 14001, ISO 45001 Systemu Zarzadzania
Bezpieczeristwem Zywnoéci, RODO,

- 03.2011r. - 11.2011 r. Przeprowadzenie RAPORTU Z AUDYTU OCENIAJACEGO JAKOSC
ISTNIEJACEJ INFRASTRUKTURY IT W UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM WE WROCtAWIU

- 01.10.2011r. — nadal — Wyisza Szkota Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu — stanowisko
ADIUNKTA.

-31.08.2010r. - 30.01.2011r. - Projekt »Quality of Life” pod petng nazwa ,Identyfikacja
potencjatu i zasobéw Dolnego Slaska w obszarze nauka i technologie na rzecz poprawy jakoéci
zycia (Jako$¢ Zycia/Quality of Life) oraz wytyczenie przysztych kierunkdw rozwoju. Badania
metodami foresight” — ekspertyzy w obszarze ,Bezpieczna Zywnoé¢”

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz treéciami programowymi (jeéli dotyczy).




Imig i nazwisko: Maria Huchrak - umowa zlecenie inna osoba prowadzaca zajecia

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

nadanie stopnia naukowego doktora nauk humanistycznych - 02.06.2000r.
nadanie stopnia nauczyciela mianowanego - 5.10.2000 r

Wykaz zaje¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Nazwa przedmiot liczba godzin

Pedagogika czasu wolnego 18
Podstawy dydaktyki ogélnej | (teoretyczne podstawy ksztatcenia) 24
Podstawy dydaktyki ogdlnej Il (teoretyczne podstawy ksztatcenia) 21
Whprowadzenie do pedagogiki 27
Wspdtczesne koncepcje edukacji 27

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie mieéci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegolnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiagniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym uwzglednieniem osiagnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajec.

- M. Huchrak, Cz. Bitobran, T .lwanek, Ubdstwo Polakéw — mity czy rzeczywistosé?(w:) F. Bylok,
M. tapota, K. Redzirski (red.), Spoteczeristwo — Kultura — Wychowanie. Ksiega jubileuszowa
dedykowana Profesorowi Januszowi Sztumskiemu z okazji 90 — lecia urodzin, wyd. Uniwersytet
Humanistyczno — Przyrodniczy im. Jana Dfugosza w Czestochowie, Czestochowa 2020.

- M. Huchrak, T. lwanek, Prawne i spofeczne aspekty przestepczosci nieletnich w opiniach i
ocenach spotecznosci lokalnych, [w:] Grupy Dyspozycyjne i ich rola w paristwie, Wydawnictwo
UWr, Wroctaw, 2019

- C. Bitobran, M .Huchrak, T. Iwanek, Konflikty i sposoby ich rozwiazywania w opiniach i ocenach
pracownikéw (w:) M. Z. Kulisz (red.) Vademecum Bezpieczeristwa Wewnetrznego. Spoteczny
wymiar bezpieczeristwa, Oficyna Wydawnicza PWSZ w Nysie, Nysa 2019

- M. Huchrak, T. Iwanek (red.), Zréwnowazony rozwdj a bezpieczeristwo spotecznoci lokalnych,
Oficyna Wydawnicza PWSZ w Nysie, Nysa 2019

- M. Huchrak, T. Iwanek, Edukacja dla zréwnowazonego rozwoju, mozliwosci i bariery w
procesie jej wprowadzania (w:) M. Huchrak, T. Iwanek (red.), Zrownowazony rozwéj a
bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych, Oficyna Wydawnicza PWSZ w Nysie , Nysa 2019

- P. Wozniak, M. Huchrak, T. Iwanek, , Infrastruktura krytyczna”- pojecie charakterystyka i
zagrozenia (w:) M. Huchrak, T. Iwanek (red.), Infrastruktura krytyczna w systemie
bezpieczeristwa paristwa i spoteczeristwa. Nyskie Forum Bezpieczeristwa, Oficyna Wydawnicza
PWSZ w Nysie, Nysa 2018

-M. Huchrak, Bariery komunikacyjne w organizacji a zagrozenia konfliktami i patologig pracy
(w:) M. Z. Kulisz, Vademecum Bezpieczeristwa Wewnetrznego. Wspdtczesne zagrozenia, Oficyna




Wydawnicza PWSZ w Nysie, Nysa 2018

- C. Bitobran, M Huchrak, T. Iwanek, Konflikty i sposoby ich rozwigzywania w nowoczesnych
przedsiebiorstwach — wymiar teoretyczny (w:) M. Z. Kulisz (red.) Vademecum Bezpieczefstwa
Wewnetrznego. Wyzwania dla teorii i praktyki, Oficyna Wydawnicza PWSZ w Nysie, Nysa 2018
- M.Huchrak, T. Iwanek, Wybrane patologie spoteczne a bezpieczeristwo w opiniach i ocenach
spotecznosci lokalnych (w:) J. Maciejewski, D. Hofman, A. Sokotowska (red.), Wspétpraca
samorzadu terytorialnego oraz grup dyspozycyjnych w zapewnianiu bezpieczeristwa
spotecznosci lokalnych, Wyd. Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw 2017

-M. Huchrak, T. lwanek, Konstruktywizm w edukacji wczesnoszkolnej(w:) A. Klim-
Klimaszewska, M, A. Fijatkowska- Mroczek(red.),Orientacje i przedsiewziecia w edukacji
przedszkolnej i szkolnej, AKKA, Siedlce 2017,ISBN 978-83-941235-9-8.

- T. lwanek, M. Huchrak, Czy mtodziez gimnazjalna siega po alkohol? Opinie i oceny
respondentéw (w:) M. Huchrak, T. Iwanek (red.),Bezpieczenistwo spotecznoséci lokalnych.

I Nyskie Forum Bezpieczeristwa, Oficyna Wydawnicza PWSZ w Nysie, Nysa 2017

- M. Huchrak, Eurosieroctwo — zagrozenia rodziny wynikajgce z migracji zarobkowej
rodzicow,(w:)T. Iwanek, G. Chmielewski (red.), Cztowiek wobec zagrozeri wspodtczesnego $wiata.
Zagrozenia rodziny, Oficyna Wydawnicza PWSZ ISBN 978-83-60081-87-7,

- M. Huchrak, T. Iwanek, Komunikacja w edukacji elementarnej — czyli o porozumiewaniu sie
nauczyciela z dzie¢mi(w:)E. Jagietto, A. Gradzka —Tys, T. Zelenova (red.), Komunikacja w edukacji
t.1. Kompetencje komunikacyjne nauczyciela, Siedleckie Towarzystwo Naukowe, Siedlce 2015,
ISBN 978-83-62160-28-0

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiagniec dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zaje¢, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

1982 - 1983 — Przedszkole Przyzaktadowe KWK w Nowej Rudzie — nauczyciel
1983 - 1991 - Przedszkole Panstwowe Nr 2 w Nowej Rudzie — nauczyciel

1991~ 1994 - Przedszkole Miejskie Nr 5 w Nowe] Rudzie — dyrektor
1994~ 2008 - Przedszkole Miejskie Nr 1 w Nowej Rudzie — dyrektor
-Wprowadzanie innowacyjnych metod pracy z dzie¢mi ( wprowadzenie technik pracy

C. Freineta, pedagogiki zabawy, nauczanie matematyki metodg E. Gruszczyk — Kolczyriskiej),
przewodniczenie zespotowi dyrektoréw przedszkoli z Miasta Gmina Nowa Ruda, organizowanie
zajec pokazowych.
- Uzyskanie wyrdiniajacych ocen pracy wystawionych przez: Burmistrza Miasta oraz
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.
-Wspdtudziat w organizacji | Konferencji wychowanie w szkole ,,Europejskie Sciezki Mojej Matej
Ojczyzny” - podziekowanie Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty
- Nagrody Burmistrza Miasta Nowej Rudy
- Nagroda Konwentu Szkoty Wyiszej im.B. Janiskiego za zastugi dla rozwoju naukowego i
organizacyjnego - 2013 r.
- Wspétorganizator | Ogélnokrajowej Konferencji Naukowo — Dydaktycznej : Dziecko w
przestrzeniach edukacji artystycznej ,, Od wyobrazni do kreacji” Karkonoska Pafstwowa Szkota
Wyzsza w Jeleniej Gorze, Jelenia Gora, 25 kwietnia 2017r.
-Udziat w projekcie :Analiza wynikoéw badan studentéw i doktorantéw i stworzenie raportu
czastkowego w ramach projektu ,,Z matrycg do innowacyjnej przedsiebiorczosci”, Projekt nr
POKL. 08.02.01 -24- 068/10-00, 2011




- Udziat w projekcie Radia Opole realizowanego przy wspdtpracy Szkoty Wyzszej im. B.Jariskiego
w Opolu, - publikacja : M. Huchrak, B. Grebowiec, ,, Archiwum XX Wieku. Ocali¢ od
zapomnienia”. Projekt Radia Opole. Scenariusze zaje¢ z audycji radiowych, Szkota Wyisza im. B.
Jariskiego, ISBN 978-83-87897-50-5, Opole 2011

- Udziat w projekcie :Absolwent ,,Jariskiego” pilnie poszukiwany na rynku pracy — kompleksowy
rozwoj bazy dydaktycznej Szkoty Wyzszej im. B. Jafiskiego, umowa z MNiSW Nr UDA - POKL
04.01-01-00 -358/09-00. Tworzenie programéw nauczania zgodnie z KRK, (umowa nr 07.20/BP
2011), 2012

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).




Imig i nazwisko: Vicky Haasengier — - umowa zlecenie inna osoba prowadzaca zajecia

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

2021 doktor nauk o zdrowiu Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu

2013 mgr pielegniarstwo Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu

Wykaz zajeé/grup zajec¢ i godzin zajeé prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inna osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Przedmiot Godz.
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Pierwsza pomoc przedmedyczna 21

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie mieéci (do 600
znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiagniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiagniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajec.

Inna osoba prowadzaca zajecia/praktyk w zakresie prowadzacych zaje¢ dydaktycznych

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczna, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnoéci/
zajg¢/grupy zaje¢, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

- Szkota Podstawowa ,Edukacja” Liceum Ogdlnoksztatcace , Edukacja” — pielegniarka dyplomowana
- Fundacja ,Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci” — pielegniarka pediatryczna

- Vitamedis — pielegniarka srodowiska naucznia i wychowania

Opis doéwiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Pielggniarka z wieloletnim doswiadczeniem w pracy w sektorze pediatrii, POZ, §rodowiska i wychowania i
nauczania, zabezpieczeri wydarzen sportowych oraz masowych




Imig i nazwisko: Matgorzata Senator - umowa zlecenie inna osoba prowadzaca zajecia

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Dr nauki biologiczne/biologia cztowieka rok nadania 2014r Studia podyplomowe — Zarzadzanie
Bezpieczeristwem Pracy w Systemach- gtéwny specjalista ds. BHP

Wykaz zajec/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Nazwa przedmiot liczba godzin

BHP 3

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczeg6lnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiagniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajec.

»Bezpieczeristwo pracownikéw na produkcji — raport” SUR, nr 6 (listopad-grudzien), 2021r.
»Ocena ryzyka maszyn i robota — jak ja wykona¢ poprawnie” SUR, nr. 4 (lipiec-sierpieni), 2021 r.
»Bezpieczeristwo maszyn w codziennej pracy dziatu utrzymania ruchu”, SUR nr 2 (marzec-
kwiecier), 2021r. s. 36-38. ,Priorytet- bezpieczny pracownik — Technologie ochrony”,
Production manager nr 02 (kwiecieri -maj), 2020r., 5.92-95. ,Bezpieczeristwo proceséw
produkcyjnych” SUR, nr 4 (maj-czerwiec), 2020r. ,Wymagania bezpieczeristwa przy budowie i
modernizacji maszyn. Dyrektywa maszynowa 2006/42/WE — praktyczny poradnik”, SUR nr 2
(marzec-kwiecier), 2020r. ,Ekonomiczne skutki niewtasciwych warunkéw pracy”, SUR nr 1
(styczeri-luty), 2020r., 5.9-13. ,Praca na wysokosci — $rodki bezpieczeristwa i obowigzki
pracodawcy”, SUR nr 5 (wrzesieripazdziernik), 2019r., 5.22-25. ,Srodki ochrony indywidualnej —
efektywne zabezpieczanie pracownikéw przed zagrozeniami w §rodowisku pracy”, SUR nr 4
(lipiec-sierpien), 2019r., 5.20-23

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktdrymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczna, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zaje¢/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Opis dodwiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jeéli dotyczy).




Wykonywanie zadan pracownika BHP w réznych dziedzinach gospodarki. Prowadzenie szkoleri

z dziedziny BHP Prowadzenie zaje¢ dla studentéw podczas doktoratu np. anatomia cztowieka,
morfologia.




Imig i nazwisko: Jolanta Kowal - umowa zlecenie, inna osoba prowadzgca zajecia

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza - specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Dr hab. Dziedzina nauk spotecznych, ekonomia, 2020 r.

Wykaz zajgc/grup zajec¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Przedmiot | Godz.
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Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie mieéci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagnieé naukowych/artystycznych ze
szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggniec¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagrdd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym uwzglednieniem osiggnieé¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajeé.

Stopien doktora habilitowanego nauk spotecznych w zakresie ekonomii i finanséw. Adiunktem,
pracownik naukowy i wyktadowca w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego,
analityk jungowski (IAAP, 2016). Od 2014 roku petni nastepujace funkcje: w Zarzadzie Oddziatu
Polskiego Stowarzyszenia Systemdw Informacyjnych PLAIS (Prezes 2015-2018, Skarbnik od
2018) oraz w Polskim Towarzystwie Psychologii Analitycznej (Prezes 2013-2018, Prezes Senior
od 2018). Petni réwniez funkcje profesora (2004-2016) oraz petnita funkcje prorektora Wyzszej
Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu (2008-2015). Obecnie — Koordynator ds.
Wspdtpracy z Zagranica. Jest cztonkiem AIS, IEEE, Polskiego Towarzystwa Statystycznego oraz
International Association for Analytical Psychology (IAAP).

Zainteresowania badawcze obejmuja ekonomig zarzadzania, organizacje i zarzadzanie, systemy
informacyjne, metodologig badari, psychologie zarzadzania, psychologie analityczng oraz
badania migdzykulturowe. Publikacje w: czasopismach, takich jak The Journal of Information
Systems Management, The Journal of Information Technology for Development, The Electronic
Journal of Information Systems in Developing Countries, Journal of Business and Economic
Management, Journal of Global Information Technology Management. - Kowal Jolanta,
Corruption in The Education System Versus Sustainability in the Amanzon / Iton Alves, Flavio de
Sdo Pedro Filho, Jolanta Kowal, Saarbriicken : LAP Lambert Academic Publishing, 2022. - 45 s. -
Kowal Jolanta, Greencoin as an Al-Based solution shaping climate awarness / Hanna Obracht-
Prondzyriska, Ewa Duda, Helena Anacka and Jolanta Kowal// International Journal of
Environmental Research and Public Health. - Vol. 19, iss. 18 (2022), art. nr 11183, s. 1-25 -
Kowal Jolanta, Participatory co-design approach for Greencoin educational tool shaping urban
green behaviors / Ewa Duda, Helena Anacka, Jolanta Kowal, Hanna Obracht-Prondzyriska// W:
2022 International Conference on Advanced Learning Technology : iCALT 2022, Bucharest,
Romania 1-4 July 2022 : proceedings / editors: Maiga Chang, Nian-Shing Chen, Mihai Dascalu,
Demetrios G. Sampson, Ahmed Tlili, Stefan Trausan-Matu. - Los alamitos, California : IEEE
Computer Society. conference Publishing Services, 2022. - S. 98-100 - Kowal Jolanta, Toward a
unified model of mobile Business Intelligence (m-BI) acceptance and use / Pawet Weichbroth,
Jolanta Kowal, Mateusz Malinowski// W: Proceedings of the 55th Hawaii International




Conference on System Scienses / Tung X. Bui (ed.). - Manoa : University of Hawaii, 2022. - S.
304-313 - Kowal Jolanta, Klebaniuk Jarostaw, Has the Pandemic changed moral attitudes and
organizational ethics in knowledge workers? / Jolanta Kowal, Jarostaw Klebaniuk// W: AMCIS
2021 : proceedings. - [Atlanta]: Association for Information Systems, 2021 - Kowal Jolanta,
Interdisciplinary aspects of multivariate models of human capital among IT professionals :
compilation analysis / Jolanta Kowal, Wroctaw: Uniwersytet Wroctawski, 2021 - 63 strony -
Kowal Jolanta, Oranizational ethics, position and their relationship to gender, before and
during pandemics / Jolanta Kowal, Anna Jasiriska-Biliczak, Pawet Weichbroth// W: Proceedings
of the 13th Annual AlS SIG GlobDev Pre-ICIS Workshop, Austin, USA, Sunday, December 12,
2021 / Arlene Bailey, Silvia Masiero, Jason Xiong and Sajda Qureschi (eds.). - [USA] : SIG
GlobDev, 2021. - S. 1-27

Charakterystyka do$wiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczna, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnoéci/
zajg¢/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Prowadzi wyktady zwigzane ze zainteresowaniami naukowymi i edukacyjnymi w USA (State
University of New York at New Paltz - School of Business; The Innovation University - Stevens
Institute of Technology w Hoboken, New Jersey), w Czechach (Masaryk University in Brno,
Newton College), na Stowacji (Technical University of Koice), w Wielkiej Brytanii (Keel
University). Wygtosita ponad 60 referatéw konferencyjnych. Byta menadzerem i kierownikiem
kilku grantéw badawczych. Jestem laureatka kilku nagréd i wyrdzniert naukowych. Aktywnie
dziata w sieciach naukowych projektéw miedzynarodowych. Ma doéwiadczenie w
przygotowywaniu programéw i materiatow dydaktycznych, a takze duze doswiadczenie w
prowadzeniu dydaktyki na uczelniach miedzynarodowych. Posiada bogate do$wiadczenie w
promowaniu prac magisterskich (80 magisterskich) i ponad 50 licencjackich. Petnitam rowniez
funkcje promotora pomocniczego w doktoracie na pedagogicznych studiach doktoranckich na
Uniwersytecie Wroctawskim. Wspdtprzewodniczaca i wspétorganizatorka konferencji, m.in.
America's Conference on Information Systems (AMCIS), International Conference on
Information and Communication Technology Management (ICTM), International Conference
on Industrial Informatics (INDIN) oraz European Conference on Management, Leadership, i
zarzgdzanie (ECMLG). Bytam cztonkiem rad redakcyjnych czasopisma Economy-Market-
Education i Polish Journal of Applied Psychology oraz goscinnym redaktorem Information
Systems Management, goscinnym redaktorem m.in. The Electronic Journal of Information
Systems in Developing Countries

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie

zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jeéli dotyczy).




Imig i nazwisko: Danuta Buczek — umowa zlecenie inna osoba prowadzaca zajecia

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

1987 Uniwersytet Wroctawski mgr psychologii

Wykaz zaje¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Przedmiot Godz.
Diagnostyka psychopedagogiczna 21
Elementy psychologii ogélnej, spotecznej i rozwojowe;j 21
Pedagogika poréwnawcza 21
Podstawy logopedii - diagnoza i terapia zaburzelt mowy 18
Socjoterapia w procesie resocjalizacji 18
Socjoterapia z superwizjg 18
Trening zastepowania agresji 18

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie mieéci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyiej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegolnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym uwzglednieniem osiggniec odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajec.

Inna osoba prowadzgca zajecia/praktyk w zakresie prowadzacych zajeé dydaktycznych

Charakterystyka do$wiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec¢ dydaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczna, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnoéci/
zajg¢/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

od 1987 praca w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczna w Trzebnicy psycholog,
oligofrenopedagog

2007-2012 - cztonek Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej ds. Stopni Specjalizacji Zawodowej
Pracownikéw Socjalnych
2012 - Kurs kwalifikacyjny z zakresu oligofrenopedagogiki




2013 - Studia podyplomowe: wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i edukacja dziecka z
autyzmem

2015 - Studia podyplomowe: Szkota Psychoterapii Poznawczo-Behawioralnej

2016 - Coaching - akredytowany program ACSTH

Realizacja grantéw dla Kuratorium Oswiaty, np.:

- Jak zmniejszy¢ stres przy przechodzeniu uczniéw na kolejny etap edukacyjny.

-wptyw indywidualizacji pracy z uczniem o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych na
efektywnos¢ procesu nauczania i uczenia sie.

Realizacja projektéw wspétfinansowanych z UE np.:
- Interwencja kryzysowa (dla Dolnoslgskiego Osrodka Polityki Spotecznej)

- E-COMPARED Europejskie badania poréwnawcze nad efektywnoscig interwencji internetowej
dla osdb z depresja (dla Uniwersytetu SWPS).

Opis doswiadczenia zawodowego w powiazaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tredciami programowymi (jesli dotyczy).




Imig i nazwisko: Dawid Dziadu$ umowa zlecenie inna osoba prowadzaca zajecia

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

mgr — Pedagogika specjalnos$¢ Pedagogika opiekuriczo-resocjalizacyjna 2011 studia dzienne
Akademia im. Jana Dtugosza w Czestochowie

mgr - Pedagogika specjalnos¢ Pedagogika pracy z doradztwem zawodowym 2011 studia
zaoczne Uniwersytet Opolski

lic. — Pedagogika specjalnos¢ Pedagogika resocjalizacyjna z dodatkowg specjalnoécia terapia
pedagogiczna 2009 Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu

Studia podyplomowe z zakresu:
- Technika. Zajecia techniczne

- Oligofrenopedagogika

- Plastyka. Historia sztuki

- Jezyk polski

- Edukacja dla bezpieczenstwa

Wykaz zaje¢/grup zaje¢ i godzin zajeé prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Sem. | Przedmiot Godz.

zimowy | Metodyka pracy resocjalizacyjnej 18
Prawne podstawy resocjalizacji 18
Rozwdj i ksztatcenie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych | 18
Terapia uzaleznien 18
Warsztat pracy wychowawcy w placéwece resocjalizacyjnej 18
Wprowadzenie do pedagogiki specjalnej 18
Wychowanie mtodziezy 18

letni Metodyka profilaktyki uzaleznief 18
Pedagogika resocjalizacyjna 18
Podstawy wiedzy o uzaleznieniach 18
Pomoc spoteczna i postpenitencjarna 18
Prawne podstawy resocjalizacji 18

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie mieéci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegolnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji




naukowych/osiggnigé artystycznych, patentdéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym uwzglednieniem osiggnieé odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajec.

Inna osoba prowadzaca zajecia/praktyk w zakresie prowadzacych zajeé dydaktycznych

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczna, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidw/specjalnoéci/
zajec/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobhilnosci nauczycieli akademickich).

Opis do$wiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tre$ciami programowymi (jesli dotyczy).

2019 — dyrektor Szkoty Podstawowej w Dziekanowie Lesnym
2016-2018 — nauczyciel techniki, doradca zawodowy Mtodziezowy Oérodek Socjoterapii w tomiankach

2012-2016 - nauczyciel akademicki Szkota Wyzsza w Ptocku ( resocjalizacja i profilaktyka spoteczna,
socjoterapia, pedagogika opiekuriczo-wychowawcza)

2011-2019 - pedagog szkolny, doradca zawodowy, terapeuta-reedukator, nauczyciel zajec
zartystycznych i plastyki w Szkole Podstawowe]j w Gtusku

2011 -2019 — nauczyciel plastyki, jezyka polskiego, pedagog szkolny w Szkole Podstawowej w Gérkach

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie zaktadanymi
dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).




Imig i nazwisko: Magdalena Jabtoriska umowa zlecenie inna osoba prowadzaca zajecia

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

mgr: edukacja artystyczna 2006 r.
Studia podyplomowe Bezpieczeristwo i Higiena Pracy, Uniwersytet Przyrodniczy data ukofczenia 2012r.

Studia podyplomowe Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i Przedszkolna data ukoriczenia 2014 r.

Wykaz zajec/grup zajec i godzin zajeé prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Nazwa przedmiotu ilo$¢ godzin

Emisja gtosu 18

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnieé¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiagnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiagniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegolnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajec.

Inna osoba prowadzaca zajecia/praktyk w zakresie prowadzacych zajeé dydaktycznych

Charakterystyka doéwiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatéow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczna, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zajeé¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

- Szkota Podstawowa nr 80 we Wroctawiu, nauczyciel muzyki od 2010

- Prowadzenie zajec z nauki gry na instrumentach muzycznych ( poza Uczelnig i szkotg)

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jeéli dotyczy).




Imig i nazwisko: Agata Kosecka umowa zlecenie inna osoba prowadzaca zajecia

Tytut naukowy/dziedzina, stopiert naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

mgr — 2003,Wydziat Prawa Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego

radca prawny —2005-2009 aplikacja radcowska Okregowa Izba Radcow Prawnych we
Wroctawiu

Wykaz zajec/grup zajeé i godzin zajeé prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Przedmiot Godz.

Podstawy prawa rodzinnego, opiekuriczego i prawa dziecka [ 21

Prawo oswiatowe 15

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktérych dorobek sie mieéci (do 600
znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczeg6lnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiagniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/migdzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczeg6lnym uwzglednieniem osiagnigé odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajeé.

Inna osoba prowadzaca zajecia/praktyk w zakresie prowadzacych zaje¢ dydaktycznych

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnoéci/
zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Szkolenie "Prawna obstuga inwestycji"

» zakres szkolenia: regulacje prawne, orzecznictwo oraz praktyczne aspekty procesu
inwestycyjnego zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym, partnerstwo publiczno-
prywatne, prawo zamowien

publicznych od strony zamawiajacego jak i wykonawcy, zarys prawa cywilnego i procedury
cywilnej, konstrukcja uméw, postepowanie sadowowo-administracyjne, dostep do informacji
publicznej

* szkolenie skierowane do dyrektoréw, naczelnikéw, kierownikéw wydziatéw inwestycji w
instytucjach administracji publicznej oraz do kadry kierowniczej w sektorze prywatnym




* wspotpraca z Wyzszg Szkotg Administracji Publicznej im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku
* wspdtpraca z MS CONSULTING z siedzibg w Swidnicy

* wspdtpraca z Mediator Group S.A. z siedzibg w Swidnicy

* wspofpraca ze Stowarzyszeniem Unia Przedsiebiorcéw Dolnego

Szkolenie "Prawna obstuga inwestycji"

« zakres szkolenia: regulacje prawne, orzecznictwo oraz praktyczne aspekty procesu
inwestycyjnego zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym, partnerstwo publiczno-
prywatne, prawo zamdéwien

publicznych od strony zamawiajacego jak i wykonawcy, zarys prawa cywilnego i procedury
cywilnej, konstrukcja uméw, postepowanie sadowowo-administracyjne, dostep do informacji
publicznej

* szkolenie skierowane do dyrektoréw, naczelnikéw, kierownikéw wydziatéw inwestycji w
instytucjach administracji publicznej oraz do kadry kierowniczej w sektorze prywatnym

* wspdtpraca z Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku
* wspotpraca z MS CONSULTING z siedziba w Swidnicy -

* wspdtpraca z Mediator Group S.A. z siedzibg w Swidnicy -

* wspdtpraca ze Stowarzyszeniem Unia Przedsigbiorcéw Dolnego

Slaska z siedzibg w Swidnicy

Szkolenie "Kodeks postepowania administracyjnego"

* zakres szkolenia: regulacje prawne, orzecznictwo i praktyka procedury administracyjnej oraz
sadowo administracyjnej, europejskie praktyki administracyjne w instytucjach sektora
publicznego

* szkolenie przeznaczone dla urzednikéw urzeddw gmin, urzedéw, miast, starostw
powiatowych

* wspodtpraca z MS Consulting z siedzibg w Swidnicy
* wspotpraca z Odrodkiem Szkoleri i Doradztwa Gospodarczego Mediator z siedzibg w Swidnicy
* wspotpraca z Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG S.A.

Szkolenie "Pracownik administracyjno - biurowy z elementami sprzedazy, kadr i ptac- aspekty
prawne"

» zakres szkolenia: kurs prawa pracy, zarys prawa podatkowego i finansowego, podstawowe
instytucje i zasady prawa cywilnego, konstrukcja uméw w wymiarze praktycznym, podstawy
prawa handlowego, formy prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, zasadnicze aspekty
podatkowe prowadzenia dziatalnosci




gospodarczej, zarys prawa administracyjnego, postgpowania administracyjnego oraz
sadowoadministracyjnego, europejskie praktyki administracyjne, odpowiedzialnoéé¢ urzednicza,
prawo

dostepu do informacji publiczne;j

* szkolenie zawodowe przeznaczone dla 0séb podejmujacych zatrudnienie w instytucjach
administracji publicznej oraz w przedsigbiorstwach sektora prywatnego,

* wspotpraca z Fundacja "Razem" z siedziba w Watbrzychu

Opis doswiadczenia zawodowego w powiazaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jeéli dotyczy).

Radca prawny — Wspdlnik Zarzadzajacy Kowalik, Kosecka i Partnerzy Kancelaria Radcow
Prawnych z siedzibg we Wroctawiu od 2012 do chwili obecnej

- obstuga inwestycji budowlanych realizowanych przez podmioty gospodarcze i jednostki
administracji publicznej ze szczegélnym uwzglednieniem budowy obiektéw liniowych (drogi,
koleje telekomunikacyjne sieci szerokopasmowe) realizowanych z wykorzystaniem $rodkéw
unijnych

- prawo zamowien publicznych
- prawna administracji szczebla podstawowego i centralnego

Radca prawny — wtasciciel Kancelaria Radcy Prawnego Agata Kosecka z siedziba we Wroctawiu
od 2010 do chwili obecnej

- obstuga prawna przedsiebiorcéw, state biezgce doradztwo w ich
dziatalnosci oraz zastepstwo procesowe

- obstuga prawna jednostek samorzadu terytorialnego wraz z obstuga
procesowg, obstuga sesji rady gminy, rady miasta

- wspotpraca z osrodkami szkoleniowymi, szkotg wyisza, organizacjami
pozarzadowymi, przedsigbiorstwami w charakterze prowadzacego
szkolenia z zakresu prawa ( zrealizowane1092 godziny szkoleniowe)

- doradztwo indywidulane na rzecz os6b wykluczonych spotecznie bad?
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- obstuga prawna organizacji pozarzagdowych, state biezace doradztwo

w ich dziatalnosci oraz zastepstwo procesowe




Imig i nazwisko: Ewelina Siwek-Jagodziiska - umowa zlecenie, inna osoba prowadzgca zajecia

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza - specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Studia podyplomowe: Wiedza o spoteczeristwie Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica w Plocku
- Ptock 10/2021 - 03/2023

Studia Podyplomowe: Zarzadzanie o$wiata-menager odwiaty Wyzsza Szkota im. Pawta
Wtodkowica w Ptocku - Ptock, 10/2019 - 06/2020

Studia podyplomowe: Pedagogika specjalna - edukacja i rehabilitacja 0séb z autyzmem i
Zespotem Aspergera Wyzsza Szkota im. Pawta Wtodkowica w Ptocku - Pock 10/2018 - 06/2019
Studia podyplomowe: Diagnoza i terapia pedagogiczna Whyisza Szkota im. Pawta Wtodkowica w
Ptocku - Ptock, 10/2018 - 06/2019

Magister: Profilaktyka spoteczna i resocjalizacja Uniwersytet Warszawski - Warszawa, 10/2012
-06/2014

Licencjat: Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna Wyisza Szkota im. Bogdana Janskiego -
Warszawa, 10/2019 - 06/2012

Wykaz zajec/grup zajec¢ i godzin zajeé prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobg w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Przedmiot Godz.
Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne 18
Narzedzia diagnostyczne w terapii pedagogicznej 18
Pedagogika spoteczna 24
Podstawy terapii pedagogicznej 18
Praca z dzieckiem ze specyficznymi trudno$ciami w obszarze emocjonalno-spotecznym | 18

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie mieéci (do 600
znakoéw) oraz wykaz co najwyiej 10 najwazniejszych osiagnieé naukowych/artystycznych ze
szczeg6lnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw och ronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/migdzynarodowych za osiagniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegolnym uwzglednieniem osiagnieé odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajeé.

Charakterystyka do$wiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentdw, nad
ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/




zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnoéci nauczycieli akademickich).

VII 2022r. — uzyskanie stopnia awansu zawodowego — nauczyciel mianowany e

V1 2022r. — otrzymanie Nagrody Dyrektora Szkoty za sprawna organizacje nauki dla dzieci z
Ukrainy,

X 2021r. - otrzymanie Nagrody Burmistrza za szczegélne osiagniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

X 2020r. - otrzymanie Nagrody Dyrektora Szkoty za wyrdzniajace osiaggniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej

X 2020r. - otrzymanie Nagrody Dyrektora Szkoty za wyrézniajace osiagniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze;.

Opis dos$wiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

* Wychowawstwo w klasach 1-3.  Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.  Prowadzenie kofa
zainteresowan. ¢ Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania. ¢ Monitorowanie wiedzy i
umiejgtnosci uczniéw. ¢ Uczenie samodzielnej pracy i umiejetnosci komunikacyjnych.

Organizowanie wycieczek i opieka pedagogiczna podczas wyjé¢ z uczniami. ¢ Realizowanie
podstawy programowej. * Planowanie i realizacja projektdw. ¢ Budowanie i utrzymanie
pozytywnych relacji z rodzicami. Nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztatcenia o
Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniéw. * Sporzadzanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania ucznia. ® Tworzenie Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych. » Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,
reedukacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych i terapeutycznych. Trener  Prowadzenie zaje¢
rozwijajgcych umiejgtnosci spoteczne, w tym komunikowania sig. ® Prowadzenie zaje¢ z
zakresu Treningu Umiejetnosci Spotecznych.  Tworzenie opinii funkcjonowania dziecka i
dokonywanie jej ewaluacji. Koordynator akcji ,, ZIMA/LATO W MIESCIE” o Organizacja
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w czasie ferii i wakacji. ® Przygotowywanie zgtoszenia
wypoczynku do Kuratorium O$wiaty w Warszawie ¢ Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
wypoczynkiem. « Kompletowanie wykwalifikowanej kadry e Przedstawianie sprawozdania z
przeprowadzonej akcji w Kuratorium Oswiaty oraz Urzedzie Gminy




Imig i nazwisko: Alicja Szuper-Falkiewicz - umowa zlecenie, inna osoba prowadzaca zajecia

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

mgr pedagogiki

Wykaz zajec/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Nazwa przedmiotu ilos¢ godzin
lezyk angielski 90
Praktyczna nauka jezyka obcego 30

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakdw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne), ze
szczeg6lnym uwzglednieniem osiggnieé odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zaje¢.

Inna osoba prowadzaca zajecia/praktyk w zakresie prowadzacych zaje¢ dydaktycznych

Charakterystyka do$wiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiagnieé dydaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad
ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczna, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnoéci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnoéci nauczycieli akademickich).

Certyficate of Proficiency In English
Oral examiner for PTE General/PTE Young Learners with the number PLO3478
Liceum i Gimnazjum Salezjariskie we Wroctawiu

Language Master Szkota Jezykéw Obcych, organizator/specjalista ds. szkolen jezykowych
Centrum egzaminacyjne Pearson, PTE, organizator/egzaminator

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz treéciami programowymi (jesli dotyczy).




Imig i nazwisko: Magdalena Szwabowicz - umowa zlecenie, inna osoba prowadzaca zajecia

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

doktor filologii w zakresie jezykoznawstwa

uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego 2016

Wykaz zaje¢/grup zajeé i godzin zajeé prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Nazwa przedmiotu ilos¢ godzin

Jezyk niemiecki 60

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyiej 10 najwazniejszych osiagnig¢ naukowych/artystycznych ze
szczegolnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnigé artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajeé.

Inna osoba prowadzaca zajgcia/praktyk w zakresie prowadzacych zaje¢ dydaktycznych

Charakterystyka doéwiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegolnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczna, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidw/specjalnoéci/
zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnoéci nauczycieli akademickich).

0d 2001 Ogélnoksztatcgca Szkota Muzyczna we Wroctawiu nauczyciel jezyka niemieckiego

Opis do$wiadczenia zawodowego w powiazaniu z celami ksztalcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz treéciami programowymi (jesli dotyczy).




Imig i nazwisko: Szymon Wandzel — umowa zlecenie, inna osoba prowadz3ca zajecia

Tytut naukowy/dziedzina, stopier naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

licencjat kanoniczny: UKSW w Warszawie - mariologia

Mgr teologii Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie (w tym dwa lata
filozofii)

Studia podyplomowe: Zarzadzanie o$wiata, Edukacja dla Bezpieczenstwa i wiedzy o
spoteczenstwie

Wykaz zaje¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Przedmiot Godz.

Wprowadzenie do filozofii z elementami etyki | 24

Dylematy moralne wspdtczesnego cztowieka |21

Komunikacja interpersonalna 39

Trening pamieci 18

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiagniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/migdzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne), ze
szczegolnym uwzglednieniem osiagnied odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajeé.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiaggniec¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczna, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajgc/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnoéci nauczycieli akademickich).

Zatozyciel i Prezes Fundacji ,Laetare” od roku 2018. Nauczyciel od roku 2018. Aktor teatralny w
latach 2018-2019. Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcacego , Edukacja” we Wroctawiu od roku 2019.

Ukoriczone kury szkolenia: Terapia poznawczo-behawioralnej, Biblioterapia i bajkoterapia,
Mindfullnes i trening pamieci, Specjalista do spraw samookaleczania u dzie¢mi i mtodziezy,
Dopalacze u dzieci, Arteterapia w pracy nauczyciela i pedagoga, Wychowawca kolonijny




Prowadzacy wiele szkoled i kurséw (m.in. dla Rad Pedagogicznych) w zakresie pedagogiki,
psychologii, w tym terapii oraz w temacie depresji, samookaleczer i préb samobojczych u dzieci
i mtodziezy.

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz treéciami programowymi (jesli dotyczy).




Imig i nazwisko: Michat Wojdyna umowa zlecenie, inna osoba prowadzaca zajecia

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

2021 studia magisterskie -Resocjalizacja spotecznie nieprzystosowanych, Pedagogium Wyzsza
Szkota Nauk Spotecznych , Warszawa

2015 studia licencjackie - Profilaktyka spoteczna i resocjalizacja, Akademia Humanistyczna
Aleksandra Gieysztora, Puttusk

Wykaz zaje¢/grup zajec i godzin zajeé¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Przedmiot Godz.
Metody resocjalizacji w warunkach instytucji i érodowisku otwartym 21
Psychospoteczne aspekty izolacji wieziennej 21
Warsztat pracy kuratora sagdowego 21
Diagnoza konsultujgca efektywnoéé nadzoru kuratorskiego 21
Diagnoza w resocjalizacji 18
Etyka zawodowa kuratora sagdowego 21
Model kurateli sgdowej 21

Nawigzywanie i utrzymywanie konstruktywnych relacji z podopiecznymi| 21

Prognoza spoteczno-kryminologiczna 18
Programy profilaktyczne w resocjalizacji 18
Wybrane zagadnienia prawa karnego i etiologii kryminalnej 21
Wywiad srodowiskowy w pracy kuratora 21

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie mieéci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagniec naukowych/artystycznych ze
szczeg6lnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnig¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne), ze
szczeg6Inym uwzglednieniem osiggnieé odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajeé.

Charakterystyka doéwiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwainiejszych osiagnie¢ dydaktycznych ze szczegolnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczna, opieka nad




beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajg¢/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

2017 - obecnie Starszy wychowawca Placéwka opiekuriczo-wychowawcza "Dom przy
Koszykowej" Sprawianie bezposredniej opieki nad dzie¢mi przebywajacych w

placéwce Sporzadzanie i realizacja planu pomocy dziecku Scista wspétpraca z psychologiem,
pedagogiem i pracownikiem socjalnym w zakresie rozwigzywania probleméw

dziecka Zaspokajanie potrzeb rozwojowych dziecka zgodnie z obowiazujacymi standardami
opieki i wychowania Dbanie o stan zdrowia dziecka- konsultacje z lekarzami, specjalistami (w
zaleznosci od potrzeb)

2018- obecnie Kurator spoteczny Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi - Potudnie wykonywanie
orzeczenia Sadu w sprawach rodzinnych i nieletnich organizowanie i prowadzenie dziatan
majacych na celu zmiang nagannych zachowari w kierunku aprobowanych postaw kontrola
sposobu wykonywania wtadzy rodzicielskiej pokazywanie prawidtowych wzoréw kierowanie
do instytucji pomocowych wskazywanie btedéw i zaniedbar

2020-obecenie Pedagog Prywatna Szkota Podstawowa im. Z. i ). Moraczewskich , Sulejowek
praca z uczniami z zaburzeniami rozwojowymi w celu minimalizacji ich skutkéw wspétpraca z
nauczycielami i rodzicami w rozwijaniu mozliwosci, uzdolnien i predyspozycji indywidualnych
uczniéw wsparcie wychowawcéw i nauczycieli w udzielaniu pomocy pedagogicznej,
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb uczniéw, a takie analizowaniu barier
utrudniajgcych mu funkcjonowanie w placéwce

Opis dodwiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz treéciami programowymi (jeli dotyczy).




Imig i nazwisko: Joanna Rostropowicz umowa zlecenie, inna osoba prowadzgca zajecia

Tytut naukowy/dziedzina, stopieri naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Prof. dr hab. nauk humanistycznych, rok uzyskania tytutu: 1999; uzwyczajnienie: 2002

Wykaz zajeé/grup zajeé i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w kt6rym przeprowadzana jest ocena.

Korzenie kultury europejskiej 18

Seminarium 18

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sig miesci (do 600
znak6w) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagniet naukowych/artystycznych ze
szczegOlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggniec artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/migdzynarodowych za osiagniecia naukowe/artystyczne), ze
szczeg6lnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajeé.

Nauki humanistyczne. Historia

Dorobek naukowy z zakresu historii kultury, recepcji kultury antycznej w Europie, historii
wychowania, biografistyki dot. biografii wielkich nauczycieli i uczonych:

1. Hrabina Valeska Bethusy-Huc, egiptolodzy i mumie, w: Antiquitate imbuti, Uczeni
dawnych ziem pruskich w badaniach nad starozytnoécia i epokami poziniejszymi, red.
Beata Gaj, Opole 2014, s. 61-69.

2. “The Evil Herb” or the scissors of Queen Berenice. Remarks on The Lock of Berenice (Call.
126 Asper, 110.43-78 Pf.), Wratislaviensium Studia Classica olim Classica Wratislaviensia
IV (XXXV), Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw 2015, s. 117-120.

3. Rudolf Abicht (1850-1921) i jego poglady na problemy jezykowe Goérnego Slaska, w:
Rocznik tubowicki XIV, 2016, s. 78-110.

4. Michael Graf von Matuschka, w: Opolanie znani i nieznani. Okres miedzywojenny pod
red. A. Dawid, Opole 2016.,s. 207-220.

5. Andreas Bartetschko (1670-1739) i jego zbiér emblematyczny Virtutis imago, ,Rocznik
tubowicki” tom 15 (2017), s. 43-65.

6. Kobiety i wojna, czyli o Trojankach Eurypidesa w: Ideat i antyideat kobiety w literaturze
greckiej i rzymskiej. Studia ad Virgines et Mulieres Claras, de Quibus Scriptores Antiqui
Graeci et Romani Narrant, Pertinentia, pod red. Anny Marchewki, Gdarisk 2018, ISBN
978-83-7865-604-3, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdariskiego Gdarisk 2018, s. 53-62.

7. Zapomniane panegiryki Andrzeja Barteczki z Raciborza, Studia Neolatina, w: Studia
Classica et Neolatina XVI, Wydoby¢ znowu w $wiatto dnia pod red. Zofii Gtombiowskiej,
Gdansk 2018, s. 125-143,

8. Mistrz Adama Mickiewicza. Kolejna proba oceny Gotfryda Ernesta Grodka jako filologa
klasycznego i jego wptywu na poezje Adama Mickiewicza, w: O poetach i poezji. Od




antyku po wspoétczesnoéé, pod red. lzabeli Bogumit i Jacka Pokrzywnickiego, Gdarisk
2019, s. 174-195.

9. Charytki i ich piewcy, Studia Classica et Neolatina XVII. Od Grecji Homera do
Elzbietariskiej Anglii, pod red. Zofii Gtombiowskiej Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdansk 2019, s. 20-33.

10. Karl Otfried Miiller z Brzegu, badacz $wiata starozytnego. ,Kogo bogowie kochajg, ten
umiera mtodo”, ,Rocznik tubowicki” XVI (2018), s. 104-125.

Charakterystyka doéwiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiagnig¢ dydaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentdw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidw/specjalnosci/
zajg¢/grupy zajec¢, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilno$ci nauczycieli akademickich).

1. Prowadzenie wyktadéw monograficznych na studium doktoranckim w Uniwersytecie

Opolskiem do roku 2016.

Przeprowadzenie przewodu doktorskiego w 2014 r. Krzysztofa Potaczka- nt.Pretorian

Opieka nad dwoma pracami doktorskimi — przewidywany termin obrony maj 2021 r/

Opieka nad 30 pracami magisterskimi

Przygotowanie materiatu dydaktycznego do przedmiotu ,Wiedza o Regionie”: Slazacy od

czasow najdawniejszych do wspédtczesnoéci/Schlesier von den friihesten Zeiten bis zur

Gegenwart tom V, (red. naukowa i autorstwo), Wydawnictwo Fundacja Nauki i Kultury

na Slasku, Opole 2018, stron 330.

6. Laureatka Nagrody im. Wojciecha Korfantego w 2015 r

7. Odznaczona Krzyzem Zastugi Republiki Federalnej Niemiec (Bundesverdienstkreuz) w
2015 r. za zastugi w polsko-niemieckie pojednanie.

v wN

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz treéciami programowymi (jesli dotyczy).




Zat. 14 do Raportu Samooceny
W5Z ,, Edukacja” we
Wrocfawiu.

Kierunek Pedagogika.

Zatgcznik nr 10

do protokofu
posiedzenia Senatu
w dniu 30.09.2019r.

UCHWAELA SENATU nr 10/2019
Wyiszej Szkoly Zarzgdzania ,Edukacja” we Wroctawiu
z dnia 30.09.2019r.,

w sprawie zaopiniowania kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Wyzszej SzKole Zarzadzania ,Edukacja” we Wroclawiu na stanowiskach
dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych

Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 1668 z péZn. zm.) oraz § 17 ust. 1 pkt. 14) 1§ 20 ust. 3 pkt 19)
Statutu Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu, Senat uchwala co nastepuje:

§1

1. Senat pozytywnie opiniuje, okrelone przez Rektora Uczelni, Kryteria oceny okresowej
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,Edukacja”
we Wroclawiu na stanowiskach dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych

2. Treé¢ jednolita wymienionych w ust. 1 Kryteriéw stanowi zalycznik nr 1 do ponizszej

uchwaty.

§2
1. Wykonanie niniejszej Uchwaly i wprowadzenie w zycie Kryteribw oceny okresowej
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,Edukacja” we
Wroctawiu na stanowiskach dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych, Senat Wyiszej
Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu powierza Rektorowi Uczelni.
2. Uchwata zostala podjeta jednogtoénie i wchodzi w Zycie z dniem podjgcia, z mocq

obowigzujaca od 1 pazdziernika 2019r.

REKTOR
Wyiszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja”
dr Matgorzata Kwiedorowicz - Andrzejewska
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Zatgeznik nr 1

do uchwaly Senatu nr 10/2019
WSZ ,Edukacja” we Wroclawiu
z dnia 30.09.2019r.

KRYTERIA OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

ZATRUDNIONEGO W WSZ ,,EDUKACJA” WE WROCEAWIU NA STANOWISKACH

DYDAKTYCZNYCH | NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH

1. Ogélne zalozenia oceny okresowej

a)

b}

d)

i)
)

k)

ocena obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich, zatrudnionych w WSZ
Edukacja” we Wroctawiu - pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych.
ustala sie termin 4 — letniej oceny okresowej nauczycieli akademickich na dzien 30.06
gdy 4-letni okres od ostatniej oceny uptywa migdzy 01.01. a 29.06. Terminy te nie
dotycza nauczycieli akademickich ocenianych na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej lub przed uplywem okresu, na ktory nauczyciel akademicki zostal
zatrudniony, badZ w przypadku uzyskania poprzedniej oceny negatywne;.

do okresu, o ktérym mowa wyzej nie wlicza si¢ okresu nicobecnosci w pracy
wynikajacej z przecbywania na urlopic macierzyhskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskicego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawezym
lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu shuzby wojskowej lub stuzby
zastgpczej.

jezeli nauczyciel akademicki przebywa na zwolnieniu lekarskim lub wystgpily inne
okolicznogci uniemozliwiajace przeprowadzenie oceny jego dzialalnodci w
zaplanowanym terminie, oceng przeprowadza si¢ niezwlocznie po ustaniu tych
okoliczno$ei.

oceng przeprowadza si¢ w oparciu o zatwierdzony przez Senat arkusz oceny
nauczyciela akademickiego. Ocena moze by¢: pozytywna badz negatywna. Ocena
negatywna wymaga uzasadnienia pisemnego.

nauczyciel akademicki, ktéry w okresie podlegajacym ocenie zostal ukarany za
naruszenie prawa autorskiego lub prawa wiasnosci przemyslowej, co zostato
potwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu lub prawomocnym orzeczeniem komisji
dyscyplinarnej, nie moze otrzymac oceny pozytywne.

podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w arkuszu
oceny jest podstawg do wszczecia postgpowania dyscyplinarnego

arkusz oceny dostepny jest na koncie clekironicznym pracownika. Kazdy nauczyciel
akademicki na swoim koncie internctowym Uczelni posiada dostgp do kryteriow
oceny okresowej oraz harmonogramu ocen.

sam proces oceniania i informacje wprowadzone przez ocenianych pracownikéw do
arkusza sg objete ochrong przed ujawnieniem publicznym.

ocena nauczycieli WSZ ,Edukacja” dokonywana jest przez Komisj¢ Oceniajaca
wylaniana w porozumieniu przez Rektora i Dziekana.

oceniany pracownik ma prawo zlozyc odwolanie od decyzji w terminie 14 dni od
otrzymania oceny okresowej.
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2. Spos6b wypetniania arkusza oceny pracownika Uczelni

a) w zaleznosci od stanowiska (pracownika naukowo-dydaktycznego lub dydaktycznego)
pracownik wypelnia wlasciwe pozycje w arkuszu oceny. '

b) w arkuszu oceny pracownikoéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych nalezy
zamieszezaé  wylacznie pozycje mogace by¢ udokumentowane np.: dane
bibliograficzne publikacji naukowych i dydaktycznych; wykaz recenzji na stopien,
uzyskane stanowisko i tytul naukowy; wykaz patentow, wdrozen, czy wykonanych
ekspertyz jak i wykaz organizowanych konferencji. Na wniosek Komisji Oceniajacej
pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ dowody na dang aktywno$¢ podang w arkuszu
w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej prosby.

¢) oceng punktowg zaj¢¢ dydaktycznych, w oparciu o oceng dokonang przez studentow,
wpisuje do arkusza Dziekan lub upowazniona przez niego osoba.

d) Komisja Oceniajgca przed przystapieniem do oceny nauczyciela:

o przeprowadza weryfikacj¢ podanych w arkuszu punktow i faktow',

o ustala ilo§¢ punktow uznaniowych w poszczegolnych rodzajach dziatalnosci,

o ustala ilo§¢ punktow przyznanych za aktywnosci nie objgte ankietg oraz rozstrzyga
przypadki watpliwe.

3. Obliczanie wynikéw oceny okresowej

a) wyniki oceny okresowej obliczane s3 na postawie nastepujgcych pozycji formularza
oceny:
o pracownik naukowo-dydaktyczny: ocena okresowa wynika z sumy pozycji A,
B, C, D.
o pracownik dydaktyczny: ocena okresowa wynika z sumy pozycji B, C, D
b) Kryteria oceny koncowej ustalone sa odrgbnie dla pracownika naukowo-
dydaktycznego i dla pracownika dydaktycznego:
e ocene pozytywng pracownik naukowo-dydaktyczny otrzymuje po uzyskaniu
minimum 20 pkt w czgdci A oraz minimum 100 pkt w czgsei B, C, D — facznie
120 pkt.
e oceng pozytywna pracownik dydaktyczny otrzymuje po uzyskaniu tgcznie
minimum 100 pkt w pozycjach B, C, D.

Wynik oceny STANOWISKO STANOWISKO
NAUKOWO- DYDAKTYCZNE
DYDAKTYCZNE
pozytywna =120 =100
negatywna 119 < 99 <

! Komisja Oceniajgca ma prawo na kazdym etapie postepowania wystgpic do ocenianego pracownika o
wdokunentowanie danej aktywnosci/zdarzenia.
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4, Arkusz oceny okresowej

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUDNIONEGO W WsZ
, EDUKACJA” WE WROCLAWIU NA STANOWISKU NAU KOWO-DYDAKTYCZNYM i
DYDAKTYCZNYW

28 OKIES coorveveeeeiiisnisnesnnesitosesisstenasssssses

Pracownik naukowo-dydaktyczny: wypelni¢ pozycje A, B, C, D.
Pracownik dydaktyczny: wypetni€ pozycje B, C, D.

Imieg Nazwisko
Tytut, stopien naukowy Stanowisko (podkresli¢ wiasciwe)

Dydaktyczne

Naukowo-dydaktyczne
Liczba Liczha pkt. | Suma
Lp. zdarzef dla pozycji pkt.
Obszar aktywnosci w
ocenianych
latach

przycja A; DzuaIaInosc naukowo _badawcza

1 Publlkaqa w czasopismie na ukowym pomadamcym wspofczynmk
wplywu impact Factor (IF), znajdujgcym sie w bazie Journal Citation
Reports (ICR) i wymienianyrm w czgsci A wykazu Ministra

10 pkt

2 Publikacja w czasopisémie naukowym nieposiadajacym wspdtczynnika
wplywu impact Factor (IF) i wyrnienianym w czesci B wykazu
MNISW.

7 pkt

3 Publikacja w czasopismie znajdujacym sie w bazie European
Reference Index for the Humanities (ERIH) i wymienionym w czgsci €
wykazu MNiSW.

5 pkt.

4 | publikacja w recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowe] {za wyjatkiem abstraktow), uwzglednionej w Web
of Science. Liczba punktéw odpowiada najwyzej punktowanej
publikacji w czasopismie naukowym krajowym nieposiadajgcym
wspétczynnika wplywu Impact Factor (IF) i wymienionym w czesci B
wykazu MNiSW.

S pkt.

5 |Publikacja recenzowana, ¢ objetesci co najmniej 0,5 arkusza
wydawniczego, w jezyku podstawowym w danej dyscyplinie
naukowej lub jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim,
hiszpaniskim, rosyjskim lub wioskim, zamieszczona w zagranicznym
czasopiémie naukowym niewymienionym w wykazie czasopism
naukowych.

5 pkt.
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6 | Autorstwo monografii naukowej w jezykach: angielskim, niemieckim,
francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wioskim.

10 pkt

7 | Autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim.

8 pkt.

% | Autorstwo rozdziatu w monografii naukowe] w jgzyku polskim,

3 pkt.

9 | Redakejz naukowa monografii naukowej wieloautorskiej

5 pkt.

10 | Liczba cytowan publikacji naukowych wg 1SI Web of Science

{0,5 pkt. za jedno cytowanie w danym roku)

11 | Granty MNiSW oraz innych ministerstw

Kierownlk- 10 pkt.; Kierownlk zadania - 6 pkt; Wykonawca —4 pkt
12 | wygtaszanie referatow na konferencjach Naukowych Referat w j.
gbcym na konferencji zag, | miedzynarodowe]

Referat w]. polskim — 5 pkt.

Postery w j. obcym i e-postery na konferencji zagr. - 2 pkt

13 | petnione funkcje w kamitetach redakeyjaych i czasopismach
naukowych

Redaktor naczelny — 5 pkt

Cztonek redakeji — 2 pkt.

14. | Inne, jakie? Prosze wpisac Podlega ewentualinemu przyznaniu
max. 10 punktéw przez Komisje
Oceniajacy

Whpisad sume:

(wypetnia Komisja Oceniajgca) SUMA
punktow po weryfikacji dla pozycji A
(dziatalnoéé naukowo badawcza):

‘Pozycja B: Dziatalnoé¢ dydaktyczna

1 [Hospitacje 4
5 pkt za kazdy rok w przypadku konkluzji pozytywne] z calego procesu
hospitacji’

? | Ocena studencka 4
5 pkt za kady rok w przypadku oceny pozytywnej)’

3 | Wykonanie zajec zgodnie z rocznym planem® 4

5 pkt za kazdy rok w przypadku wykonania planu

4 Premotorstwo zakonczone] pracy dyplomowe]

2 pkt za prace dyplomowa/magisterska/inzynierskg

5 | Recenzowanie prac dyplomowych

0,2 pkt za prace dyplomowa/ magisterska/inzynierska

! Dwie oceny negatywne z hospitacfi (w oceniaiym okresie) nie pozwalajg na otrzymanie konkluzji pozyiywnej w ocenie
okresowyj.

} Dwa negatywhe wyniki oceny studenckief (w ocenianym okresie} nie pozwalajg na otrzymaiie konkluzji pozveywnej w
ocenie okresowej. Negatywna ooen studencka miesel sig w przedziale 2,0 — 2,99 w skali 2 = 3. Ocena studencka moze by¢
brane pod wwage iylko weedy jesli minimaing ilof¢ gloséw oddanych przez studentéw wynosi 25 dla 4 lar. Brak
wystarezajgcee] Hlosci oddanych gloséw przez studentéw pozwala zaloyé wystypleiiie pozytywnef oceny studenckiej w danyni
rokuflatach.

! Wilgeznie w preypadku pozytywnef oceny stiidenckief | niezaleznie od flosci powierzon yel godzin dydaktycznych.
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& | Czlonkostwo w komisji egzaminacyjnej egzaminu dyplomowego
pracownikéw niebedacych promotorem/recenzentem/dziekanem
lub prodziekanem - 0,1 pkt za osobe

7 | Prowadzenie praktykantéw/opiekun praktyk

3 pkt — opiekun praktyk + 0,2 pkt za kazdego pra ktykanta

8 | wydana publikacja dydaktyczna - podrecznik/skrypt

7 pkt

9 | wygana publikacja dydaktyczna — artykut

5 pkt

Liczha cytowan publikacji dydaktyecznych (google scholar)

(0,2 pkt. za jedno cytowanie w danym roku

10 | Program Jub Grant dydaktyczny, ktdrego beneficjentami sg studenci
W57 , Edukacja”, stuzgcy rozwijaniu i doskonaleniu procesu
Dydaktycznego. Kierownik — 10 pkt; Wykonawca —5 pkt

Inne, jakie? Prosze wpisat Podlega ewentualnemu przyznaniu
max. 10 punktéw przez Komisjg
Oceniajacy

(wypetnia Komisja Oceniajaca) SUMA Wipisac sume:
punktow po weryfikacji dla pozycji B
(dziatalnosé dydaktyczna):

03¢ praktyczna i rozwoj powiaz
dziedzing wiedzy

1 |Prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej w zakresie bezposrednio
korespondujgcym z wykiadang problematyka {facznie w ocenianym
okresie minimum 12 miesiecy}

10 pkt

7 | zatrudnienie/Wspdlpraca na umowe [{gcznie w ocenianym okresie
minimum 12 miesiecy) w instytucji/organizacji, ktérej gtowny zakres
dziatalnoici obejmuje wykladang problematyke

10 pkt

3 |Badania / Analizy / Raporty / Opracowania zamdwione na patrzeby
praktyki spoteczno-gospodarcze;

S pkt

4 | Pozostate prace zlecone (w tym szkolenia) na potrzeby praktyki
spoleczno-gospodarczej

3 pkt

5 | Doradztwo {ekspert) w ramach umdw z instytucjami/organizacjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego

3 pkt

6 Petnione funkcje w krajowych stowarzyszeniach, towarzystwach,
organizacjach i instytucjach:

funkcja kierownicza — 4 pkt

funkeja wykonawcza, cztonek — 2 pkt

7 | Dziatalnosé non-profit w zakresie obejmujacym wyktadang
dziedzine/problematyke

2 pkt
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fnne, jakie? (np. uzyskane w ocenianym okresie dyplomy, certyfikaty,
uprawniania w obszarze pokrywajacym sie z wykladang problematyka)

Podlega ewentualnemu przyznaniu
max. 10 punktéw przez Komisjg
Cceniajgca

Wpisac sume:

(wypelnia Komisja Oceniajgca) SUMA
punktéw po weryfikacji dla pozycji C
(dziatalno$é praktyczna):

375 D Difatalno&e organi

1 | Petnione funkcje jednoosobowe w strukturze Uczelni z wyboru tub
powotania. Rektor — 20 pkt, Dziekan —18 pkt; Petnomocnik Rektora,
Dziekana, Zatozyciela — 10 pkt; Kierownik — 10 pkt; Koordynator— 8
pkt

2 | Petnione funkcje z wyboru lub powolania w ciatach
niejednoosobowych. Cztonek, przewodniczgcy (rada senacka,
dziekanska, programowa). - 5 pkt

3 | Funkcje wychowawczo-organizacyjne {opiekun®, koardynator) - 4 pkt
4 | Prace zlecone przez Wtadze Uczelni na potrzeby dziatalnosci biezacej | Podlega analizie | ewentualnemu

i rozwoju Uczelni oraz dziatalnose na rzecz promocji Uczelnt: przyznaniu max. 10 punktéw przez
Prosze wskazac zakres prac i rok: Komisje Oceniajgcq

Podlega analizie i ewentualnemu
przyznaniu max. 10 punktSw przez
Komisje Oceniajgcq

Wopisac sume:

(wypelnia Komisja Oceniajaca) SUMA
punktéow po weryfikacji dla pozycji D
(dziatalno$é organizacyjna):

S Nie dotvezy opieki nad prakiykani, prakivkantami (patiz poz. B) Vi
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5. Czes¢ wynikowa

Tabela wynikowa — wypelnia Komisja Oceniajgea®

Sumy
punktéw w
arkuszu

Suma punktéw po weryfikacji Punkty dodatkowe

dokonana przez Komisjg
Oceniajacy

przyznane przez Komisjq
Oceniajacy '

taczna liczba
punktéw

Pozycja A’

Pozycja B

Pozycja C

Pozycja D

Razem:

o Pracownik naukowo-dydaktyezny: ocena okresowd wynika z sumy pozvefi 4, B, C, D.
Pracownik Dydaktyezny: nie wlicza sig pozycji A - ocend okresowa jest sumg pozvefi B, C, D.

pozvgiach B, C, D— fgeinie wymagane 120 pht.
Pracownik dydaktyczay otrzymige oceng pozylywng po wzyskeaniu 100 pkt w ocenianym okresie,
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T Qceng pozytywng pracownik naukowo-dydakiyezny ofrymufe po uzpskaniy minimum 20 pkt w pozyeii A oraz 100 pht w




Decyzja Komisji Oceniajgcej

stwierdza sie przyznanie oceny negatywnej /

Decyzjg Komisji Oceniajacej
je pisemne odwotanie w

pozytywnej® w badanym okresie. Od decyzji przyslugu
terminie 14 dni od jej otrzymania.

Eweniualne uzasadnienie oceny i zalecenia dla pmcowm’kag

Przewodniczacy Komisji Data i podpis ocenianego

Data i podpis

8 Wiasciwe podkresiic.

9 [ Jzaserdnienie konieczie w provpadki oceny negiywne/.

CIELA AKADEMICKIEGD ZATRUDNIONEGO W WSZ EDUKACIA WE WROCLAWIU NA STAN
DYDAKTYCZNYCH | NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH

PROCES OCENY OKRESOWE] NAUCZY OWISKACH
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INFRASTRUKTURA WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA ,EDUKACJA” WE WROCLAWIU

Charakterystyka wyposazenia sal wykladowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw, w ktrych
odbywajq sig zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece i
dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

1. Baza dydaktyczna

Siedziba gtéwna Wyzszej Szkoly Zarzadzania »Edukacja” zlokalizowana jest we Wroclawiu, na terenie
posesji przy ul. Krakowskiej 56-62, 50-425 Wroctaw na dzialce o powierzchni 1,2 ha. Pomieszczenia
dydaktyczne usytuowane sa w 3 budynkach (Budynek A- obiekt glowny, pomieszczenia administracyjne,
dydaktyczne, biblioteka wraz z czytelnia, Budynek B- aula, Budynek M-4 sale éwiczeniowe oraz
wykladowe).Lgczna powierzchnia uzytkowa obiektow wynosi 2553,8

Uczelnia posiada obecnie 28 sale dydaktyczne w tym 4 aule mieszczace od 100 do 250 oséb, 24 sal
konwersatoryjnych 30-40 osobowych, 1 laboratorium Jgzykowe, 5 laboratoridw komputerowych.

Wszystkie zajecia odbywaja si¢ w salach 30-40 osobowych( ¢wiczenia i konwersatoria), za§ w przypadku
Jjezykoéw obcych oraz informatyki w grupach 15-20 osobowych. Uczelnia dysponuje sprzetem
audiowizualnym (TV, Video, DVD), Do dyspozycji wykladowcow oddajemy rzutniki multimedialne oraz
rzutniki pisma, laptopy itp.

Majac na uwadze, jako$¢ ksztalcenia Uczelnia posiada kilkanadcie projektoréw multimedialnych wraz z
laptopami do prowadzenia zaje¢ pogladowych lub prezentacji. Dysponujemy réwniez rzutnikami pisma i
przenosnym sprzetem nagla$niajgcym. Uczelnia stawia duzy nacisk na wdrazanie nowych rozwiazan
technicznych przynoszacych korzysci Uczelni. Uczelnia udostepnia poprzez Internet informacje o
studentach wprowadzajgc ideg wirtualnego dziekanatu, gdzie kazdy student moze sprawdzié swoje oceny
1 wpisy, przedmioty, plan zajeé, odszukaé wykladowcg czy sprawdzi¢ oplaty. Dodatkowo, aby ulatwié
studentowi kontakt z dziekanatem na Uczelni uruchomiono kioski multimedialne za pomocg, ktorych
student szybko uzyskuje informacj¢ dotyczaca swojej osoby bez koniecznosei oczekiwania w kolejce.

W siedzibie Uczelni zainstalowano instalacje RTV, ktora prezentuje aktualny rozklad zaje¢ w Uczelni.

W trosce o perspektywiczny rozwdj Uczelni, zakupiono obiekty doskonale nadajace si¢ do nowoczesnej
edukacji na poziomie szkoty wyzszej. Obiekt usytuowany na dzialce o powierzchni 1,2 ha z parkingiem
na okolo 100 samochodéw, stanowi takze o przysztoéci naszej Szkoty.

Daje ogromne mozliwosci rozwoju wlasnej bazy dydaktycznej i zaplecza dla kadry naukowej i studentow
oraz poczucie stabilnosci pozwalajgce na staly rozw6j Uczelni.

Wysitki inwestycyjne Uczelni od poczatku zmierzaly w kierunku likwidacji barier architektonicznych,
urbanistycznych i technicznych w remontowanych obicktach.

Przystosowano wezly sanitarne (toalety) dla 0séb niepelosprawnych; wyznaczono miejsca parkingowe
dla ich pojazd 6w.

Przeprowadzone zostaly takze prace modemizacyjne dzwigu osobowego, co stworzylo wszystkim
niepenosprawnym ruchowo mozliwo$¢ poruszania sig po calym obiekcie bez barier architektonicznych i

technicznych.




Funkcjonuje zaplecze gastronomiczne dla okoto 70 osob, skiadajace si¢ z dwoch segmentow. W Naszej
Uczelni chege zadbac nie tylko o wysoki poziom nauki, ale réwniez o dobre warunki dla odpoczynku
studentéw w czasie wolnym miedzy zajeciami stworzono bardziej przyjazne 1 komfortowe wnetrza. Na
korytarzach postawiono diugie wygodne pufy oraz zawieszono kolorystycznie dobrane abazury, a na
polpigtrach w zewngtrznych ciggach komunikacyjnych, powstaly oddzielone drzwiami od budynku
glownego i korytarzy specjalne strefy relaksu. W kazdej z nich jest dostgp do bezprzewodowego Internetu,
migkkie siedziska, lampy i dywany. Dzigki temu studenci maja teraz miejsce na odpoczynek, relaks ale

migdzy

tez i prace przy komputerze W przerwach
Budynek M
Oznaczenie Metry kwadratowe | Przeznaczenie — sale
pomieszczenia dydaktyczne
M12 98,6 Aula
M11 31,0 Sala dydaktyczna
M15 64,1 Sala dydaktyczna
M16 48,1 Sala dydaktyczna
Budynek M: suma 241,80 metréw
Budynek B
oznaczenie metry Przeznaczenie -
pomieszczenia kwadratowe sale dydaktyczne
0/04 268,9 AULA 1(-010)
Budynek B: suma 268,9 metréw
Budynek A
Pietro1
Oznaczenie Metry kwadratowe | Przeznaczenie -
pomieszczenia administracja
04 54,1 s. -04 biblioteka
07 34,2 s. -08 czytelnia
122h 15,4 Dziekan
123 ¥0,1 Dziekanat
122a 11,3 Dziekan
12 21.2 Dziekanat
114 17,2 Dziat promocji
115 39,5 Studia podyplomowe
116 25,9 Asystentka Pani Rektor
L7 272 Rektor
103 17,5 ksiegowos¢ p. Maria
104 38,9 ksiegowosé
105 11,2 Kasa
029 9,5 Magazyn
030 9,5 Korytarz
031 22,3 Dziatl IT
315 18,9 s. 314- katedra

Suma 469,9 metry

zajeciami.



Pietro 2

Oznaczenie Metry kwadratowe Przeznaczenie - sale
pomieszczenia dydaktyczne
201 69,8 8. 202

202 57,5 s. 203

204 60,0 s. 207

205 50,4 s. 206

206 36,8 s. 204

209 36,1 s. 201

211 57,2 s. 209

212 60,7 s. 212

213 51,1 s. 214

214 59,9 s. 215

216 37,2 s. 211

218 70,1 s. 208

Pietro 2 suma metréw — 646,8

Pietro 3

oznaczenie metry Przeznaczenie - sale
pomieszczenia kwadratowe dydaktyczne

301 34,7 s. 302 b

301a 34,7 s. 302 a

302 56,4 s. 303

304 59,7 s. 308

307 36,8 s. 304

310 35,1 s. 301

312 26,9 s. 310 komputerowa
313 29,4 s. 311 komputerowa
314 41,6 s. 312

316 50,8 s. 317

317 59,9 s. 318

319 28,3 s. 315 komputerowa
320 27,3 8. 313 komputerowa
321 69,8 5. 309

21 68,6 010 s. komputerowa
03 33,8 s. -03 lektorat

Sale komputerowe 249,9 metry
Pietro 3 sale dydaktyczne 443,9



Pietro 4

Oznaczenie Metry kwadratowe | Przeznaczenie - sale
pomieszczenia dydaktyczne

401 117,5 s. 408- aula

410 115,1 s. 403 —aula

Pietro 4 suma 232,6 metrow

Budynek A suma 2553.8 metrow

Caty obiekt dydaktyczno —administracyjny liczy 3064,5 metréw

Sport

Obecnie WSZ Edukacja dysponuje salg gimnastyczna o powierzchni 268,9 metra kwadratowego
wyposazong w sprzet do koszykdwki, siatkéwki oraz pitki recznej, w obiekcie znajduje sie réwniez mata
salka gimnastyczna do gimnastyki w mniejszych grupach o wymiarach 55,2 metra kwadratowego
wyposazona w drabinki, maty oraz materace.

W najblizszej sasiedztwie znajduja sie dwa kompleksy sportowe ze stadionami pitkarskimi, bieznig oraz
korty tenisowe,
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Biblioteka Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu zapewnia dostgp

do elektroniczne zasobow wiedzy:

- ACADEMICA —wypozyczalnia miedzybiblioteczna umozliwiajgca korzystanie ze zbiorow
cyfrowych Biblioteki Narodowej

- Wirtualna Biblioteka Nauki - dost¢p do obcojezycznych baz danych: Elsevier , Scopus,
Springer, Web of Knowledge, Wiley, Nature i Science, Ebsco

- Infor Lex Administracja — petnotekstowa baza czasopism biezacych 1 retrospektywnych
m.in.: Gazeta Samorzadu i1 Administracji, Poradnik Rachunkowosci Budzetowej, Personel i
Zarzadzanie, Monitor prawa pracy 1 ubezpieczen, Biuletyn Vat, Poradnik Gazety Prawnej,

- [BUK Libra - baza ksigzek elektronicznych, dostep do ponad 2 700 publikacji.

10.
11.

12.
13.

14
15.

16.
17.
18.

19,
20.

21

¢

Arteterapia w tworczym rozwoju, Wiestaw Karolak, Barbara Karolak, Wydawnictwo
Uniwersytetu todzkiego, 2021

AutorskiPodrecznik Marii Montessori, Maria Montessori, Wydawnictwo Horyzont 1dei2022
Biomedyczne podstawy rozwoju i edukacii, Barbara Woynarowska, Anna Kowalewska,
Zbigniew lzdebski, Magdalena Woynarowska, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021

Co powinienes wiedzie¢ o swoim dziecku, Maria Montessori, Wydawnictwo Naukowe
PWN,2022

Czfowiek istota spoleczna. Wydanie nowe, Elliot Aronson, Joshua Aronson, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2020

Diagnoza i terapia w pracy logopedy i nauczyciela terapeuty, Barbara Skatbania, Ewa
Jezewska-Krasnodebska, Oficyna Wydawnicza IMPULS, 2022

Diagnoza mafego dziecka. Konteksty interdyscyplinarne, Barbara Cygan, Uniwersytet
Pedagogiczny Krakdw,2019

Do rodzicéw, Maria Montessori, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2022

Dylematy mdzgu. Poznanie i emocje w procesach oceny moralnaj, Szymon Gotota,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, 2019

Dziecko w rodzinie, Maria Montessori, Wydawnictwo Naukowe PWN,2022

Dziecko w sytuacjach stresowych, Matgorzata Cywinska, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, 2021

Edukacia i potencjat cztowieka, Maria Montessori, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021
Edukacia wyzwolenia szkofy i nauczycieli, Jarostaw Kordzirski, Wolters Kluwer Poiska SA,
2022

Ekspresem z Sokratesem, Eric Weiner, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020

Etycznosé pracy zawodowej nauczycieli, Dariusz Zajge, Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,2019

Gdzie jest moj umyst? Jacek Jarocki, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2023

Informacja i komunikacja, Dominique Wolton, Oficyna Naukowa, 2022
Interdyscyplinarne aspekty diagnozy i terapii logopedycznef, Ewelina Zajac, Mateusz Szurek,
Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego,2020

Jak kochac dziecko, Janusz Korczak, Miasto Ksigzek,2021

Jak rozpoczad prace terapeutyczng z matym dzieckiem?Joanna ChmuraOficyna Wydawnicza,
IMPULS, 2022

Jak rozprzestrzenia sig zachowanie, Damon Centola, Wydawnictwo Naukowe PWN,2023



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L
32.

33.

34.

35.

36.

37

38.
39,

40.

41.

42.

43.

45,

Jakosciowe metady badart spotecznych. Podejscie aplikacyjne, Dominika Maison,
Wydawnictwo Naukowe PWN,2022

Komunikacia migdzyludzka. Stuchaj, mdw, obserwuj, Katarzyna Ptuska, Katarzyna Skoczylas-
Ptuska, 2018

Kryzys psychiczny w nowoczesnym swiecie, tukasz Gaweda, Wydawnictwo Naukowe
PWN,2021

Logopedia w edukacji wezesnoszkolnej Zeszyt éwiczeri, Justyna Cabata, Barbara Pietrzak-
Szymanska, Matgorzata Sienniak, Wiedza i Praktyka, 2020

Logopedia w edukacji wczesnoszkolnej, Joanna Cwikliiska, Dr N. Hum. Dorota Beata
Wojewdd Kurowska, Wiedza i Praktyka, 2020 :

Metodologia badan psychologicznych, lerzy M. Brzezinski, Wydawnictwo Naukowe

PWN, 2019

Metody aktywizujgce w ksztatceniu i doskonaleniu pedagogow, Bogustaw Sliwerski, Oficyna
Wydawnicza IMPULS,2022

Metody statystyki opisowej w badaniach pedagogicznych (Realizacja z wykorzystaniem
technologii komputerowych), Wtodzimierz Rudenko,Aspra, 2021

Metodyka procesu resocjolizacii w mfodziezowych osrodkach wychowawczych, Kranc
Michat, Oficyna Wydawnicza IMPULS, 2018

Mobbing w miejscu pracy, Matgorzata Gamian-Wilk, Wydawnictwo Naukowe PWN,2018
Neuronauka spoleczna. Wprewadzenie,Stephanie Cacioppo, John T. Cacioppo, Wydawnictwo
Naukowe PWN,2022

Niedostosowanie spateczne nieletnich. Profilaktyka i resocjalizacia, Mariusz Dabijanski,
Arkadiusz Kaminski, Uniwersytet Przyrodniczo Humanistyczny w Siedlcach, 2020

0 zachowaniuirozwoju cztowieka, Janusz Trempafa, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazmierza
Wielkiego w Bydgoszczy, 2021 .

Oblicza wspdtezesnej rodziny, Barbara Harwas-Napierata, Lucyna Bakiera, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu im, Adama Mickiewicza, 2018

Osobowosd i kompetencie wychowawcze oligofrenopedagogdw, Szymon Godawa,
Uniwersytet Slaski,2021

Pedagog w klasie - scenariusze zajed na rozne okazje, Kinga Biatek, Magdalena Goetz, Anna
Kietczewska, M Synakiewicz, Wiedza i Praktyka, 2020

Pedagogika, Zbigniew Kwiecirski, Bogustaw Sliwerski, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019
Pedagogika dziecka. Podrecznik akademicki, Hanna Krauze-Sikorska, Michat Klichowski,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, 2020

Pedagogika i profilaktyka spoteczna, Nowe wyzwania, konteksty, problemy, Mariusz Z.
Jedrzejko, Adam Szwedzik, Aspra, 018

Pedagogika przedszkolna iwczesnoszkolna we wspdiczesnef przestrzeni spotecznej, Wybrane
aspekty, AnnaJlakubowicz-Bryx, Maria Sobieszczyk, Katarzyna Wojciechowska, Wydawnictwo
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, 2022

Pedagogika przedszkolna z metodykg, Wiestawa Lezanska, Elzbieta Ptociennik, Wydawnictwo
Uniwersytetu todzkiego, 2021 ‘

Pedagogika specialna. Od tradycji do wspdtczesnosci, Iwona Chrzanowska, Oficyna
Wydawnicza IMPULS, 2020

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna na pierwszym etapie edukacji szkoinej. Aspekty
organizacyjne i realizacyjne, Barbara Skatbania, Mirostaw Babiarz, Karol Bidziriski,
Uniwersytet Jana Kochanowskiego, 2020

Prawo dziecka do szacunku, Janusz Korczak, Miasto Ksigiek, 2021
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65.

66.

67.
68.

69.

70.
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Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu nauczycieli, Jarostaw Kordzinski, Wolters Kluwer
Polska SA, 2019

Psychologia kliniczna dzieci i mfodziezy, lwona Grzegorzewska, Lidia Cierpiatkowska, Agata
Borkowska, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020

Psychologia poznawcza, Edward Necka, Jarostaw Orzechowski, Btazej Szymura, Szymon
Wichary, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020 '

Psychologia rozwoju cztowieka, Janusz Trempata, Wydawnictwo Naukowe PWNk, 2019
Psychologia spoteczna, Crisp Richard J., Turner Riannon N., Wydawnictwo Naukowe PWN,
2020

Psychologia starzenia sie i starosci, Stanistawa Steuden, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020
Psychologia w zmieniajqcym sie Swiecie, Marta Pawelec, Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji,
2019

Psychologia wychowania. Wybrane problemy, Hanna Liberska, Janusz Trempata,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020

Psychologia zdrowia, Irena Heszen-Celiriska, Helena Sek, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020
Psychoprofilaktyka w swiecie zagubionych wartosci, Zbigniew B. Gas, Wyzsza Szkota Ekonomii
i Innowacji, 2018

Rodzina jako wartosc, Katarzyna Walecka-Matyja, Iwona Janicka, Wydawnictwo
Uniwersytetu todzkiego, 2021

Rozwdj dziecka. 46 najwiekszych mitow, Stephen Hupp, Jeremy Jewell, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2019 ‘

Sekret dziecinstwa, Maria Montessori, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021

Socgjologia. Pytania podstawowe, Izabella Bukraba-Rylska, Wydawnictwo Naukowe
PWN,2021

Socjoterapia mtodziezy, Barbara Jankowiak, Emilia Soroko, Wydawnictwo Naukowe
PWN,2021

Spoteczne i emocjonalne funkcjonowanie wspofczesnej rodziny, Henryk Cudak, Stawomir
Cudak,Elipsa, 2021

Szkota i nauczyciel. Rozwdj nauczyciela i rozwdj szkofy, Inetta Nowosad, Mirostaw J.
Szymanski, Oficyna Wydawnicza IMPULS, 2023

Techniki i metody reluksacyjne w wychowaniu, edukacjii terapii, Gabriela Dobinska, Angelika
Cieslikowska-Ryczko, Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, 2019

Terapia grupowa w resocjalizacji osob niedostosowanych spotfecznie, Robert Opora,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019

Terapia pedagogiczna w teorii i dziataniu, Barbara Skatbania, Teresa Lewandowska-Kidon,
Oficyna Wydawnicza IMPULS, 2022

Terapia pedagogiczna. Zaburzenia rozwoju psychoruchowego dzieci, Ewa Matgorzata Skorek,
Oficyna Wydawnicza IMPULS, 2022

Triki badawcze w socjologii, Howard S. Becker, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018

Uczeri z zaburzeniami psychicznymi. Wybrane zagadnienia wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, Piotr Majewicz, Jacek Sikorski, Uniwersytet Pedagogiczny Krakow, 2022
Uwarunkowania poczucia zdrowia, stresu i wypalenia zawodowego nauczycieli,
Grzegorzewska Maria Katarzyna, Oficyna Wydawnicza IMPULS, 2020

Wnioskowanie statystyczne w badaniach pedagogicznych, Wtodzimierz Rudenko, Aspra,
2020

Zaburzenia ze spektrum autyzmu oraz niepefnosprawnoscintelektualna. Aktualne wyzwania i
propozycje wsparcia, Ewelina Sobocha, Danuta Wolska, Uniwersytet Pedagogiczny Krakdéw,

2020 /



72. Zapobieganie konfliktom spotecznym, Andrzej Stabor, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021
73. Zrédta stresu zawodowego w percepcji nauczycieli o réznym poziomie postawy tworczej,
Irena Pufal-Struzik, Uniwersytet Jana Kochanowskiego, 2020
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EQgla Zzlgcznik nr 11 do Protokatu 2 posiedzenia Senatu z dnia 30.09.2019

ul. Krakowska 56

sbonsko56-62 0125 o UCHWALA SENATU nr 1172019
R Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu
z dnia 30.09.2019r.

w sprawie zasad projektowania, ustalenia i zmian programéw studiow na kierunkach
prowadzonych w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu

Na podstawie ustawy PSWIN z dnia 20.07.2018r. (z pdin. zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow, § 17 Statutu Wyisze] Szkofy
Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu z dnia 1pazdziernika 2019r.

§1
Senat Wyiszej Szkoty Zarzgdzania ,Edukacja” we Wroctawiu ustala programy studiow na kierunkach
realizowanych w Uczelni zgodnie z etapami:
1. Gromadzenie danych wejsciowych do opracowania i modyfikacji programow studiow.
2. Tryb opracowania i modyfikacji programéw studiow.
3. Weryfikacja i zatwierdzanie.

§2

1. W ramach dziatan zwigzanych z gromadzeniem danych wejéciowych potrzebnych do opracowania
i modyfikacji programéw studiow nalezy opiera¢ sig w szczegélnosci na nastepujacych Zrodtach
danych:

a) informacji zwrotnych pochodzacych od nauczycieli akademickich/praktykéw, studentow
i interesariuszy zewnetrznych w kontekscie doskonalenia istniejgcych programéw studiow;

b) wymagan prawnych, przede wszystkim w obszarze szkolnictwa wyiszego oraz zwigzanych z
prowadzonymi kierunkami studiow;

¢) wynikéw analizy otoczenia spofeczno — gospodarczego, W szczegdlnosci rynku pracy w skali
regionu, kraju i Europy w kontekécie tworzenia programéw studidéw dla nowych kierunkow
studiow i doskonalenia istniejgcych programow studiow.

§3

1. W ramach trybu opracowania programow dla nowych kierunkéw: studiow nalezy wzig¢ pod

uwage:

a) liczbe punktéw ECTS dla danego stopnia studiéw (180 pkt. dla | stopnia i 120 pkt. dla Il stopnia
— zgodna z aktualnymi wymaganiami prawnymi);

b) przypisanie kierunku studiow do danej dziedziny nauk (zdefiniowanej przez przepisy prawne);

c) opis sylwetki absolwenta uwzgledniajacy jego kluczowe kompetencje w obszarze wiedzy
teoretycznej, praktycznej, umiejgtnosci praktycznych i kompetencji spofecznych (spojny
7 kierunkiem i dziedzing);

d) przydzielenie efektow uczenia sig odpowiednich dla poziomu ksztatcenia w Polskiej Ramie
Kwalifikacji (PRK) i rozpisanie ich na efekty kierunkowe zgodne z dziedzing nauk;

e) wykaz przedmiotow, w ramach ktérych bedg osiagane kierunkowe efekty uczenia sie zgodne
z odnoénymi efektami PRK;

f) matryce kierunkowych efektow uczenia sie w odniesieniu do przedmiotow;

g) organizacje studiow | stopnia (w ramach 6 semestrow dla studiow licencjackich, 7 semestrow
dla studiéw inzynierskich);

h) organizacjg studiow Il stopnia (w ramach 4 semestrow);

i} wykaz przedmiotow z uwzglednieniem: )




4. Zatwierdzone przez Senat Uczelni programy dla nowych kierunkow studiow s3 przedmiotem
uchwaty na podstawie, ktérej sktadany jest wniosek do Ministerstwa o wyrazenie zgody na

utworzenie kierunku studiow.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§7

Uchwate podaje sie do wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej Uczelni.

5‘\.3{: -Andreejewska



Zatgceznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr 11/2019 Wyiszej Szkoty Zarzgdzania ,Edukacja” we
Wroctawiu z dnia 30.09.2019r. w sprawie zasad projektowania, ustalenia i zmian programéw
studiow na kierunkach prowadzonych w Wyiszej Szkole Zarzgdzania ,Edukacja” we Wroctawiu.

Wzér sylabusa - WSZ Edukacja we Wroctawiu

Kicrunck studidw Rodzaj studibw Studia

Specjaluodé

Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski

Rok studiéw | Semestr studiéw | Ogdlua liczba godzin (Formula nauczania | Liczba godzin Punkty ECTS

wyidad, cwiczenia,
laboratorium,
lektorat, seminarium,
samoksztatcenie
Kierowane, projekt, e-
learning, praktyka,
warsztat, konsuitacje,
WEiinne,

Moiliwe do zastosowaniz rodzaje pracy studente: "poznawanie struktury instytucji® “"prowedzenie
dokumentacji praklyki" "crzygotowanie do éwiczer" “priygotowanie do egzaminu" "przygotowanie do
kelokwium" "przygotowanie do laboratorium" "przygotowanle do pracy kontrolnej* "przygotowanie do
rezlizacjl zadari wolontariat "przygotowanie do testu "przygotowanie do warsztatéw" "przygotowanie do
Praca wlasna |wyktaddw" "przygotowanie do zaliczenia"  "przygotowanie pracy ‘dyplomowej" "przygotowanie pracy
Studenta semestraine]" “przygotowanie prezentacji PP" "przygolowanie projektu indywidualnego" "praygotowanie
projektu zespotewego" "przygotowanie raportu" "przygotowanie referatu" "przygotowanie sle do roll pilota|
wycleczld" "przygotowanie sie do roll przewocnika” "przygotowanie zatoien projektu/bacdania® "realizacja
zadan praktyki” "samoksztatcenie kierowane" "stugiowanie literatury" "zapoznawanie sie z dekumentami!!
instytucji" "zapoznawanie sie z dokumentami instytucji®. :

Status przedmiotu

Wymagania wstepne

Jednostka prowadzgca WSZ Edukacja

Osoba odpowiedzialna za program
przedimiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu

ZAKEADANE EFEKTY KSZTALCENIA W 7 AKRES]E: Symbol cfvgl(t‘éw ksztalcenia | Symbol efektdw ksz,taiceiua
kierunku obszaru nauk

wiedzy teoretycznej
i pralktycznej

umiejetnosci

doswiadezen spolecznych

Sposéb sprawdzenia osiggnigcia znmierzonych efelitéw ksztalcenia w zakresie




Zat. 18 do Raportu Samooceny
WSZ ,, Edukacja” we
Wy2sza Szkota Larzadzana Wroctawiu. ;
~Edubacta” Kierunek Pedagogika.

ul. Krakowska 5¢-67, 0-425 Wroclaw
tel. 3772109 fax 2772 14p

ZARZADZENIE nr 14/2021

Rektora Wyiszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu
z dnia 4 pazdziernika 2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania wsparcia w
ramach dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedacym osobami
niepelnosprawnymi warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia w Wyiszej Szkole
Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu.

Na podstawie Ustawy Prawo o Szkolnictwiec Wyzszym i Nauce z dnia 20 lipca 2018r. i Statutu
Wyiszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu, zarzadza sig, co nast¢puje:

§1
1. Wprowadza si¢ Regulamin przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom, bgdgcym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w
procesie ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi Zalgcznik nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia.

§2
Treé¢ Regulaminu zostala uzgodniona w porozumieniu z Uczelnianym Organem Samorzadu
Studenckiego oraz uzyskata zgode Zatozyciela Uczelni.

§3
Zarzadzenie wraz z zatacznikiem podaje si¢ do wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie uczelni
oraz publikacje w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§4

Zarzadzenie wraz z zalacznikiem wchodzi w zycie z dniem podjgcia i tym samym traci wazno$¢
zarzadzenie 19a/2018 z dnia 07 grudnia 2018r.




Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2021
Rektora WSZ Edukacja we Wroclawiu
zdnia4.10.2021r.

REGULAMIN
przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom, bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do pelnego udzialu w
procesie ksztalcenia w Wyiszej Szkole Zarzadzania ,Edukacj#’ we Wroclawiu.

§1
Przekazywana Wyzszej Szkole Zarzadzania Edukacja” we Wroclawiu (zwanej dalej:
Uczelnig) dotacja, o ktérej mowa w art. 365 pkt. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym przeznaczona jest na wsparcie zadafi majacych na celu stworzenie
studentom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego ich udzialu w procesie ksztatcenia.
Wsparcie, o ktérym mowa udzielane jest w postaci $wiadczenia okreslonych uslug na rzecz
studentéw niepetnosprawnych; rodzaje tych ustug okresla §4 Regulaminu.
Wysokos¢ oraz forma udzielanego wsparcia uzalezniona jest od wysokosci dotacji przekazanej
Uczelni.
Wsparcie uzyskane ze srodkow o ktérych mowa w ust. | nie ogranicza studentom mozliwosci
uzyskania innych form pomocy. w szczegélnosci: stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla osob niepelnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentow,
zapomogi.
Ze wsparcia, o ktérym mowa w ust.] moze skorzysta¢ osoba posiadajaca status studenta oraz
legitymujgca si¢ aktualnym orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Dysponentem srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 jest Rektor Uczelni.

§2

1. Za organizacje wszelkich form wsparcia dla 0sob niepelnosprawnych wymienionych w §1
ust.5 Regulaminu odpowiedzialne jest Biuro ds. Osob z Niepelnosprawno$cia (BON). Zakres
dzialalnosci BON okre$la zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. BON organizuje takie formy wsparcia, z ktorych bedzie moglo korzysta¢ jak najwigcej osob
niepetnosprawnych, dostosowujac forme wsparcia do indywidualnych potrzeb studenta.

3. Réznorodno$é uslug oferowanych przez BON jest zwigzana z roznymi dysfunkcjami i
potrzebami, ktére maja osoby niepelnosprawne. Rodzaj przyznanego studentowi wsparcia jest

bezposérednio zalezny od rodzaju niepelnoprawnosci.

§3

. Wsparcie, o ktérym mowa w § 1 udzielane jest na pisemny, udokumentowany wniosek




skierowany do Zespolu ds. Oséb Niepelnosprawnoscig i zaopiniowany przez Opiekuna ds.

oso6b z niepelnosprawnoscia. Wzor wniosku stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

Rektor powoluje Zespol ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia , ktorego zadaniem jest:

a)

wspoludzial w podziale srodkéw z dotacji, o ktorej mowa w §1 ust. I Regulaminu, na

kazdy semestr roku akademickiego,

b) wydawanie decyzji w sprawie przydzielonego wsparcia.

W sktad wchodzi:

a)

koordynator BON,

b) pracownik Dziekanatu,

c)

czlonek Samorzgdu Studenckiego.

Od decyzji Zespolu ds. Osob z Niepelnosprawnoscig wnioskodawey przystuguje odwolanie

do Rektora, ktére nalezy zlozy¢ w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

§4

Srodki z dotacji na zadania zwiazane ze stwarzaniem studentom bedacym osobami

niepelnosprawnymi warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia na Uczelni

przeznacza sig w szczegolnosci na:

a)

b)

f)

zakup $rodkéw i pomocy dydaktycznych, ulatwiajacych lub umozliwiajacych nauke, w
tym migdzy innymi: programéw komputerowych, dostgpu do platform edukacyjnych (np.
jezyki obce, e-biblioteki, itp.), oraz ksigzek w wersji uwzgledniajgcej potrzeby osob
niepelnosprawnych (np. e-booki, itp.);

zakup sprzetu (komputerowego-technicznego, itp.) o cenie jednostkowej do 3500,00 zi
brutto (np. laptopy, notebooki, tablety, czytniki e-book, urzadzenia audiowizualne, tablice
interaktywne itp.) ulatwiajacego studentom niepelnosprawnych proces ksztalcenia, ktory
moze by¢ wykorzystywany na terenie Uczelni; sprzet o ktorym mowa moze by¢
wypozyczony studentom niepelnosprawnym do indywidualne; realizacji procesu
ksztalcenia na zasadach okreslonych przez Uczelnig.

zakup  ergonomicznych — mebli  dostosowanych —do  potrzeb studentow  z
niepelnosprawnoscia (np. elektrycznie regulowane biurka i fotele biurowe itp.):
dofinansowanie realizacji lektoratow dostosowanych do potrzeb 0sob niepelnosprawnych,
a w wyjatkowych przypadkach prowadzenie dla studentéw niepelnosprawnego
indywidualnego lektoratu jgzyka obcego;

zatrudnienie asystentow o0s6b niepelnosprawnych  (m.in. oséb robigcych notatki,
przewodnikéw osob niewidomych) oraz thumaczy jezyka migowego;

organizowanie dodatkowych, uzupetniajacych lub wyréwnawezych zaje¢ dydaktycznych

dostosowanych do potrzeb studentow niepetnosprawnych;




g

h)

)

k)

D

organizowanie dodatkowych zajg¢ o charakterze kulturalnym i ogélnorozwojowym
dostosowanych do potrzeb studentéw niepetnosprawnych;

pokrywanie kosztéw zwigzanych z poradnictwem psychologicznym, zawodowym dla
studentdw niepetnosprawnych;

organizowanie szkolen 1 warsztatdw dla studentow niepetnosprawnych dotyczgcych
poprawy ich umicjetnosci psychospolecznych i aktywizacji zawodowej;

uczestnictwo  studentow,  pracownikéw  dzialajacych na  rzecz  studentow
niepelnosprawnych w konferencjach i spotkaniach zwigzanych z problematykg osdb
niepetnosprawnych w celu podniesienia jakodci dzialan podejmowanych na rzecz
studentow niepetnosprawnych;

organizacja szkolen podnoszace $wiadomosé zwigzang z niepetnosprawnoscia i
obecnoscig oséb niepelnosprawnych w Uczelni;

pokrywanie czeéci kosztow wynagrodzenia nauczycieli akademickich w zakresie

zwigzanym z ich udzialem w procesie ksztalcenia studentow niepelnosprawnych;

pokrywanie kosztow innych dzialan majacych na celu stwarzanie studentom
niepelnosprawnym warunkéw do pelnienia udzialu w  procesie ksztatcenia (np.
konserwacja i przeglad wind, platform dla niepetnosprawnych, promocja przez
wydawanie ulotek broszur, informatordw);

finansowanie dojazdéw na Uczelnig, jezeli dojazd studenta niepetnosprawnego na
Uczelnig wymaga pomocy osoby trzeciej;

pokrywanie kosztéw  wynagrodzenia  koordynatora  ds. obstugi studentéw z
niepelnosprawnoscig oraz kosztéw  biurowo-administracyjnych ponoszonych na rzecz
studentéw niepelnosprawnych (w tym kosziow artykutéw biurowych, promocji poprzez

wydawanie ulotek, broszur, informatorow).

§5

Zasady wypozyczenia sprz¢tu

Studentom niepelnosprawnym posiadajacym orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci

przystuguje prawo do ubicgania si¢ o uzyczenie sprzgtu komputerowego, kiorego wykaz

stanowi zalgcznik nr 3 do ninigjszego regulaminu.

Podstawe uzyczenia sprzetu komputerowego stanowi umowa uzyczenia (zalgeznik nr 4 do

niniejszego Regulaminu) zawarta pomigdzy Uczelnig a studentem, ktora okresla szczegolowy

zakres zobowiazan kazdej ze stron.

Przy zawarciu umowy biorgey w uzyczenie sprzet student ma obowigzek przedstawienia

dowodu tozsamosei i waznej legitymacji studenta oraz zapoznania sig z Instrukcja sposobu

uzytkowania sprzetu (zalaeznik nr 5 do ninicjszego Regulaminu).




10.

11.

12,

Wydanie uzyczonego sprzgtu komputerowego nastgpuje na podstawie protokolu wydania
(zalgeznik nr 6 do niniejszego Regulaminu).
Uzyczony sprzet moze by¢ wykorzystywany przez studenta wylacznie w celu uzyskania
dostepu do informacji i zajg¢ zwigzanych z tokiem studiow.
Zwrot uzyczonego sprz¢tu nastepuje na podstawie protokolu zwrotu (zalgeznik nr 7 do
niniejszego Regulaminuy).
Koszty biezacej eksploatacji uzyczonego sprz¢tu ponosi student biorgey sprzgt w uzyczenie.
Student bioracy sprzet w uzyczenie ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za uzyczony sprzet,
w tym za jego zgubienie, zniszcezenie, uszkodzenie. Wszelkie uszkodzenia sprzgtu student
zglasza w  Centrum Systemow Komputerowych WSZ Edukacja” we Wroclawiu.
Uszkodzenia powstale z winy studenta biorgcego w uzyczenie usuwane sg na jego koszt.
W przypadku calkowitego zniszczenia sprzgtu  z powodu okolicznosci, za ktore
odpowiedzialno$¢ ponosi biorgey sprzgt w uzyczenie student, jest on zobowigzany do zwrotu
réwnowartosci nowego sprzetu zgodnej z faktura jego zakupu.
Sprzet komputerowy jest uzyczany na czas okreslony w umowie, nie dluzej jednak niz do
kofica semestru, w ktorym zostal uzyczony. Okres uzyczenia mozna przediuzy¢ na kolejny
semestr na podstawie wniosku wniesionego przed uplywem wygaénigcia umowy.
Student ma obowigzek zwrocié sprzet komputerowy niezwlocznie w przypadku:

a) uplywu czasu wypozyczenia,

b) ukonczenia studiow przed koncem okresu wypozyczenia,

¢) skreslenia z listy studentow.
Szczegdlne warunki uzyczenia sprz¢tu  komputerowego studentowi okresla umowa

(zalgeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu).

§6

Zasady przyznawania uslugi asystenta osoby niepelnosprawnej

Glownym celem ustug asystenta osoby niepelnosprawnej jest umozliwienie niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego funkcjonowania studentow niepelnosprawnych w  zyciu
akademickim Uczelni. Asystent wypelniajac swoje obowiazki powinien umozliwi¢ efektywne
funkcjonowanie studentowi niepelnosprawnemu poprzez  wykonanie lub pomoc w
wykonaniu takich czynnosci, jakie ta osoba wykonalaby bedac osobg sprawna. Przez uslugi
asystenckie rozumie si¢ $wiadczenie pomocy przez asystenta osoby niepelnosprawnej w
wykonywaniu czynnosci, ktorych student niepelnosprawny nie jest w stanie wykonywac
samodzielnie, a ktdre sg niezbedne w $rodowisku akademickim.

Zakres uslug $wiadezonych przez asystenta obejmuje wsparcie:

a) w wykonywaniu podstawowych czynnosciach dnia codziennego — np. przesiadanie si¢ z




krzesta lub fotela na wozek inwalidzki, pomoc w spozywaniu posilkow, itd. za wyjatkiem
pomocy w czynnosciach fizjologicznych; uslugi w zakresie czynnosci samoobslugowych
i fizjologicznych moze $wiadczy¢ na rzecz studenta niepelnosprawnego jedynie osoba,
ktéra posiada wyksztalcenie o kierunku asystenta osoby niepelnosprawnej (klasyfikacja
zawodowa z kodem 346 101) lub jest spokrewniona z studentem wnioskujacym o ustugg,

b) podczas zajg¢ na uczelni,

¢) w dotarciu na Uczelnig, do biblioteki oraz w kserowaniu materialow dydaktycznych;

d) w uczestniczeniu w szkoleniach organizowanych przez Uczelnig,

e) w innych sytuacjach zgloszonych przez studenta w BON, Kktore wynikaja z
jego indywidualnych potrzeb np. przepisywanie notatek z: wersji papierowej na
elektroniczna, a w przypadku osob z dysfunkeja sluchu opracowywanie notatek na
podstawie plikow dzwigkowych.

3. Wymagania wobec kandydatéw zatrudnionych w charakterze asystenta osobistego:

a) zaleca sie, aby student niepelnosprawny zaproponowal osobg, ktora ma zosta¢ jego
asystentem; zawarcie umowy z ww. osobg stwarza wigksze prawdopodobienistwo ich
wzajemnego dopasowania, plynnej wspolpracy i wysokiej efektywnosci udzielanej
pomocy,

b) w przypadku, jezeli student nie wskaze osoby, ktora moze zostac jego asystentem, BON
podejmie dzialania majace na celu znalezienie osoby odpowiedniej do tej funkcji.

c) asystent musi by¢ osoba pelnoletnia, a samodzielny charakter pracy wymusza
zatrudnianic 0s6b z co najmnicj $rednim wyksztalceniem; wyjatek w posiadanym
wyksztalceniu stanowia osoby spokrewnione ze studentem.

4. Organizacja uslug asystenckich:

a) asystenta zatrudnia si¢ na podstawie umowy zlecenia, a Swiadczone przez niego ushugi
nadzoruje BON (wzdr umowy stanowi zalgeznik nr 8 do niniejszego Regulaminu).

b) umowa zlecenia zawierana z asystentem okresla zasady Swiadczenia ustug oraz ich
zakres.

c) asystent oprocz umowy podpisuje o$wiadczenie, w ktérym deklaruje, iz stan zdrowia
pozwala mu na wykonywanie powierzonych mu zadan, dochowa dyskrecji i tajemnicy w
zwiagzku z wykonywanymi zadaniami wzgledem studenta, a takze, ze zapoznal si¢  z
niniejszymi zasadami oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania (wzor o$wiadczenia
stanowi zalgeznik nr 9 do niniejszego Regulaminu).

d) zlecajacym prace asystentowi jest Uczelnia, a nie sam student dzy jego rodzina; student

nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z uslugg asysty.
e) zakres uslug oraz wymiar czasu pracy uzalezniony jest od potrzeb okreslonych przez
studenta, ktore kazdorazowo ustalane sg z BON.
5. Wynagrodzenie asystenta osobistego:

a) za wykonanie zlecenia asystenta otrzyma wynagrodzenie w zaleznosci od ilosci godzin




pracy dla studenta, dla ktérego bedzie $wiadczona usluga.

b) stawka za godzine (60 minut) pracy jest okreslana przez Uczelnig w zawieranej umowie.

¢) podstawg do zaplaty jest rachunek wystawiony przez asystenta na podstawie
przedtozonych kart czasu pracy, potwierdzonych podpisami 0sob prowadzacych zajecia
oraz pracownikow bibliotek itp. (karta czasu pracy stanowi zalgeznik nr 10 do
nini¢jszego Regulaminu).

d) wyplata za wykonana usluge moze by¢ realizowana w ratach albo w calosci po
wykonaniu zlecenia.

e) rachunck musi by¢ podpisany przez pracownika BON i zatwierdzony przez Rektora.

6. Zasady przyznawania uslug asystenta osobistego studentom:

a) na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji oraz opinii Koordynatora ds.
0s6b z niepelnosprawnoscia, Zespdt ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia wydaje decyzje o
przyznaniu ustugi, ilosci godzin, ktore zostaly przyznane na ten rodzaj wsparcia i zakresie
obowigzkow.

b) uslugi asystenta osobistego sa w pierwszej kolejnosci przyznawane studentom

wymagajacym stalej lub dlugotrwalej opieki i pomocy innych 0sob.

§7

Zasady przyznawania uslugi tlhumacza jezyka migowego

1. Podstawowym celem pracy tlumacza jezyka migowego jest ulatwienie nieslyszacemu
studentowi funkcjonowania w otoczeniu akademickim. Dotyczy to przede wszystkim
studentow, ktorzy nie opanowali umiej¢tnosci porozumiewania sic;‘za pomoca mowy i nie
odbierajg informacji slownych poprzez odezytywanie mowy z ust. Praca tlumacza jezyka
migowego polega na przekladzie tekstu mowionego na tekst migany i odwrotnie, a takze na
wyjasnianiu i uzupelnianiu tlumaczonych tresci. Aby tlumaczenie bylo skuteczne, musi by¢
dostosowane do mozliwosci percepeyjnych osoby niestyszacej.

2. Zakres uslug §wiadczonych przez tlumacza jezyka migowego obejmuje:

a) tlumaczenie na jezyk migowy tresci przekazywanych podezas wykladow, ¢wicze,
seminariow oraz innego typu zajec przewidzianych programem studiow.

b) tlumaczenia tresci przekazywanych podezas konsultacji studenta z pracownikami
dydaktycznymi, podczas egzamindw i zaliczen.

¢) pracg indywidualng ze studentem, ktora polega na: wykonywaniu tlumaczen podczas
wizyt w dzickanacie, bibliotece itp., przygotowywaniu do zajec, tlumaczeniu podczas
uczestnictwa w konferencjach, szkoleniach itp.

3. Warunkiem podjecia pracy jako tlumacz jezyka migowego jest posiadanie odpowiednich
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kwalifikacji potwierdzonych jednym z ponizszych dokumentow:

a) certyfikatem kompetencji thumacza jezyka migowego zwanym dalej "Certyfikatem T1",
ktory jest dokumentem potwierdzajacym znajomos¢ jezyka migowego oraz umiejetnosé
porozumiewania si¢ z osobami gluchoniemymi na poziomie podstawowym.

b) certyfikatem kompetencji thumacza-bieglego w zakresie jezyka 131igoweg0 zwanym dalej
"Certyfikatem T2", ktory jest dokumentem potwierdzajacym znajomo$¢  jezyka
migowego oraz umiejetnos¢ porozumiewania si¢ z osobami gluchoniemymi na poziomie
zawodowym.

¢) zaswiadczeniem z Polskiego Zwigzku Gluchych o ukonczeniu, co najmniej kursu III
stopnia jezyka migowego dla nauczycieli.

Organizacja uslug tlumacza jezyka migowego:

a) tlumacza zatrudnia si¢ na podstawie umowy zlecenia, wykonywane przez niego ustugi
nadzoruje BON (wz6r umowy stanowi zalgeznik nr 8 do niniejszego regulaminu).

b) umowa zlecenia zawicrana z tlumaczem okresla zasady $wiadczenia ustug oraz ich
zakres; tlumacz oprocz umowy podpisuje o$wiadczenie, w ktorym deklaruje, iz stan
zdrowia pozwala mu na wykonywanie powierzonych mu zadan, dochowa dyskrecji i
tajemnicy w zwigzku z wykonywanymi zadaniami wzglt;den‘l studenta, a takze, ze
zapoznal si¢ z niniejszymi zasadami oraz zobowigzuje sig¢ do ich przestrzegania (wzor
os$wiadczenia stanowi zalgeznik nr 9 do niniejszego Regulaminu).

¢) Zlecajacym prace tlumacza jest Uczelnia, a nie sam student lub jego rodzina.

d) zakres uslug thumacza oraz wymiar czasowy uzalezniony jest od potrzeb okreslonych
przez studenta, ktore ustalane sa z BON.

Wynagrodzenie Tlumacza Jezyka Migowego:

4 za wykonanie zlecenia tlumacz otrzyma wynagrodzenie w zaleznosci od ilosci godzin
pracy dla studenta, dla ktérego bedzie $wiadczona usluga.
b) stawka za godzing (60 minut) pracy tlumacza okreslana jest przez Uczelnig w umowie,
¢) podstawg do zaplaty jest rachunek wystawiony przez tlumacza na podstawie
przedtozonych kart ewidencji czasu pracy tlumacza, potwierdzonych podpisami 0sob
prowadzacych zajecia oraz pracownikow bibliotek, dziekanatow, itp. (karta czasu pracy
stanowi zalgeznik nr 10 do niniejszego Regulaminu).
d) wyplata za wykonana usluge moze by¢ realizowana w ratach albo w calosci po
wykonaniu zlecenia.
¢) rachunek musi by¢ podpisany przez pracownika BON i zatwierdzony przez Rektora
Zasady  przyznawania  uslug  tlumacza  jezyka — migowego studentom
niepelnosprawnym:

a) na podstawic przedstawionej przez studenta dokumentacji oraz opinii Koordynatora ds.
0s6b z niepelnosprawnoscia, Zespol ds. Osob z Niepelnosprawnoscig wydaje decyzjg¢ o

przyznaniu uslugi okreslajac liczbe godzin, ktore zostaly przyznane na ten rodzaj wsparcia i




zakres obowiazkow tlumacza.
b) uslugi thumacza przyznawane sq w pierwszej kolejnosci studentom, ktorzy wymagaja stalej

lub dtugotrwalej opieki i pomocy innych osob.

§8

Zasady udzielania wsparcia studentom niepelnosprawnym przez doradce zawodowego

1. W ramach spotkania z doradcg zawodowym student nicpelnosprawny moze uzyska¢ wsparcie

W postaci:

a) indywidualnego Planu Dzialania zawicrajacego kontrakt doradczy, w ramach ktorego
zainteresowany dokona analizy swoich zasobow, S$ciezki ksztalcenia i perspektyw
zawodowych na wspolczesnym rynku pracy przy wsparciu doradey zawodowego;

b) pomocy w analizie CV. listu motywacyjnego oraz zapoznania z zasadami budowania
wymienionych dokumentow aplikacyjnych;

2. Liczbe spotkan ze studentem okresla doradca po zapoznaniu si¢ z indywidualng sytuacjg i

potrzebami studenta.




§9

Zasady udzielania wsparcia studentom niepelnosprawnym przez psychologa

W ramach spotkania z psychologiem studentowi niepelnosprawnemu oferowana jest pomoc w

postaci:

a) wsparcia  psychologicznego  niezbgdnego  dla prawidlowego  funkcjonowania
niepelnosprawnego studenta w czasie procesu dydaktycznego,

b) rozmowy psychoedukacyjnej (majacej na celu nakre$lenie ewentualnych problemoéw i
mozliwosci ich rozwigzania);

¢) mozliwosci skonfrontowania si¢  z wlasnymi umiejetnosciami, predyspozycjami a
oczekiwaniami;

d) uzyskania informacji o miejscach, w ktorych ww. student moze ubiegaé sig¢ 0
konkretng forme pomocy ze wzglgdu na zgloszony problem (kiedy zalecana badz konieczna
jest terapia dlugoterminowa, nic mogaca odbywac sie na Uczelni).

. Liczbe spotkan ze studentem okresla psycholog po zapoznaniu si¢ z indywidualna sytuacjg

studenta.

§10

Zasady finansowania dojazdow na Uczelnig

Dofinansowanie dojazdéw na Uczelnig jest mozliwe, jezeli dojazd studenta niepetnosprawnego
na Uczelni¢ wymaga pomocy osoby trzeciej.

Dofinansowanie dojazdéw na Uczelni¢ moze nastapi¢ wylacznie po przedlozeniu przez
studenta ubiegajacego sie o dofinansowanie faktur lub rachunkéw  potwierdzajacych
poniesione koszty dojazdu na Uczelnig, jezeli terminy dojazdéw na Uczelnig¢ pokrywaly si¢ z

terminami obowigzkow dydaktycznych studenta.

§11

Inne formy wsparcia

Przedstawiony w §4 katalog uslug zwigzanych z pomocg w procesie ksztalcenia o0sob
niepelnoprawnych nie jest katalogiem zamknigtym.

O wsparcie w ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom
bedacych ~ osobami  niepelnosprawnymi, — warunkow do pelnego udzialu  w
procesie dydaktycznym, nie wymienionych w niniejszym dokumencie moze wnioskowac nie

tylko student, ale takze kicrownik danej komorki organizacyjnej Uczelni.




%)

W przypadku okreslonym w ust. 2 do wniosku nalezy dolaczy¢ pelny opis proponowanego
wsparcia.

4. Zespol ds. Osob z Niepelnosprawnoscig po zapoznaniu si¢ z opinig koordynatora BON oraz
warunkami formalno-prawnymi wyda odpowiednig decyzj¢ w przedmiocie proponowanej
formy wsparcia.

§12

1. $wiadczenia realizowane na rzecz studenta zostaja zawieszone, jezeli w trakcie trwania
semestru  orzeczenic o niepelnosprawnosei  utraci  swoja  waznosc. Swiadczenie jest
kontynuowane po przedstawieniu przez studenta aktualnego orzeczenia o niepelnosprawnosci.

2. Srodki z dotacji pobrane na podstawie nieprawdziwych danych podlegaja zwrotowi.

3. W przypadku stwierdzenia podania przez studenta nieprawdziwych danych, Rektor moze
skierowa¢ przeciwko niemu sprawg do postgpowania dyscyplinarnego.

4. Student traci prawo do przyznanego wsparcia w przypadku:

b) skreslenia z listy studentow- z dniem skreslenia,

¢) ukonczenia studiow przed uplywem okresu, na ktory mial przyznane wsparcie - z dniem
ukonczenia studiow,

d) otrzymania przez studenta urlopu dziekanskiego - z dniem rozpoczecia urlopu.
§13

. W sprawach nicuregulowanych w niniejszym Regulaminie wszelkie decyzje dotyczace

wsparcia, o ktorych mowa w § 1 Regulaminu, podejmuje Rektor.

......................................................... Farres e rses st LR Ry

podpis przedstawiciela Uczelnianego Organu Samorzqdu podpis Rektora
Studenckiego




Zat. 19 do Raportu Samooceny
WSZ ,, Edukacja” we
Wroctawiu.

Kierunek Pedagogika.

ZARZADZENIE nr 6/2023

Rektora Wyzszej Szkoty Zarzgdzania ,Edukacja” z dnia 26.04.2023r.
w sprawie zmiany Regulaminu $wiadczen dla studentow

w Wyzszej Szkole Zarzgdzania ,Edukacja” we Wroctawiu

Na podstawie art.86-95 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce [ Dz. U. z 2022r., poz. 574 z p6zn. zm.] oraz przepiséw wprowadzajgcych ustawe
Statutu Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu zwanej dalej Uczelnig
zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1.Wprowadza sie Regulamin swiadczen dla studentow Wyzszej Szkoty Zarzgdzania
, Edukacja” we Wroctawiu

2.Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Tres$¢ Regulaminu zostata uzgodniona w porozumieniu z Uczelnianym Organem

Samorzadu Studenckiego.
§3

Regulamin wraz z niniejszym Zarzadzeniem podaje sie do wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen oraz umieszczenie go na stronie internetowej Uczelni.

§4

1. Zarzadzenie wraz z zatgcznikiem wchodzi w zycie z dniem 26.04.2023r. i dotyczy
$wiadczen dla studentow WSZ ,Edukacja” przyznawanych od dnia 26.04.2023r.

2. Z dniem 26.04.2023r. traci moc Zarzadzenie nr. 07/2022 Rektora Wyzszej Szkoty
Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu z dnia 22.09.2022r.

Przedstawiciel Uczelnianego Organu Rektor Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja”
Samorzadu Studenckiego Danietowska Wioletta Megr inz. Ewa Panka
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Regulamin §wiadczen dla studentdow Wyzszej Szkoty Zarzadzania , .Edukacja™ we Wroclawiu
- tekst jednolity obowigzujacy od 26 kwietnia 20231,

Zalgeznik nrl

do Zarzgdzenio nr 6 /2023

Rektora WSZ ,Edukacja” we Wroctawiu
z dnia 26.04.2023r.

REGULAMIN
Swiadczen dla studentéw
Wyiszej Szkotly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
i ustawa z dnia 3 lipca 2018r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyiszym
w porozumieniu z Uczelnianym Organem Samorzadu Studenckiego ustala sie szczegdtowy
Regulamin  swiadczen dla  studentow  Wyiszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja”
we Wroctawiu, zwanej dalej ,Uczeinig”.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Student moze ubiegac sie w Uczelni o swiadczenia dla studentéw przyznawanych na ten cel
w budzecie panstwa w formie;
1} stypendium Rektora,
2} stypendium socjalnego,
3) stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
4) zapomogi.
Swiadczenia, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1-4 s3 przyznawane na wniosek studenta przez
Rektora w formie decyzji administracyjnej. Jezeli student nie zgadza sie z trescig decyzji
przystuguje mu prawo do ztozenia w terminie 14 dni od jej otrzymania wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Na wniosek wtasciwego organu Samorzadu studenckiego, Rektor moze przekazac
uprawnienia w zakresie przyznawania $wiadczen dla studentdw odpowiednic Komisji
stypendialnej lub Odwotawczej komisji stypendialnej, powotanej sposrod pracownikow
Uczelni i studentdw delegowanych przez Samorzad studencki. Wiekszo$é cztonkéw Komisji
stypendialnej lub Odwotawczej komisji stypendialnej muszg stanowi¢ studenci. Nadzér nad
dziatalnoscia Komisji sprawuje Rektor, ktory moze uchylic decyzje Komisji niezgodng
Z przepisami ustawy lub Regulaminu.

Student, ktéry chce otrzymywad stypendium zobowigzany jest ztozy¢ w Uczelni wtasciwy
wniosek z kompletem niezbednych dokumentéw.

Whnioski na wszystkie rodzaje stypendiéw bedg przyjmowane osobiscie lub droga poczty
tradycyjnej w miesiacu wrzesniu danego reku akademickiege. Decyduje data wplywu do
Uczelni.

Studenci kontynuujgcy nauke na studiach Il stopnia po ukonczeniu wyiszych studiow
zawodowych zaczynajgcy semestr na naborze letnim , jezeli pierwszy rok studiow Il stopnia
rozpoczat sie w ciggu roku od ukoriczenia studiéw | stopnia moga staraé sie
o stypendium Rektora, socjalne, dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomogi aplikujgc
w marcu danego roku akademickiego.

W przypadku ztozenia wniosku po uptywie termindw wymienionych w ust. 5 student moze

otrzymac Swiadczenia dla studentdéw jeieli wniosek zostat zfoiony do momentu
rozdysponowania Srodkow przeznaczonych na ten cel.
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7. Po rozpatrzeniu wnioskéw o mozliwosci odbioru decyzji Uczelnia powiadamia studenta
poprzez ogtoszenie na uczelnianej stronie internetowej w zaktadce dotyczacej stypendiow,
a takze na tablicy informacyjnej znajdujacej sie na terenie Uczelni.

8.  Decyzje o przyznaniu stypendium student odbiera w dziale stypendialnym potwierdzajac jej
odbiér. Potwierdzenie odbioru decyzji uruchamia procedure wyptacania stypendium.
W dobie pandemii Uczelnia zastrzega sobie prawo do przesytania decyzji droga mailowa oraz odbior
podpisanych decyzji tg sama droga.

9. Do decyzji podjetych przez organ Uczelni w indywidualnych sprawach studenckich
dotyczacych éwiadczeri pomocy materialnej beda mialy zastosowanie przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy o zaskarzaniu decyzji do sadu
administracyjnego.

§2
1. Stypendium socjalne przyznawane jest na rok akademicki. Tak samo stypendium Rektora,
z wyjatkiem przypadku, gdy ostatni rok studiéw, zgodnie z planem studiow trwa semestr.
Stypendium dla oséb niepetnosprawnych przyznawane jest na okres waznosci orzeczenia
potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jednakze nie dtuzej niz na rok akademicki. Student ma
obowigzek poinformowac Uczelnie jezeli jego sytuacja materialna ulegnie zmianie.

2. Stypendia o ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt 1-3 wyptacane s co miesigc. Swiadczenia dla
studentéw przyznawane sg na okres do 10 miesiecy w danym roku akademickim, natomiast
wyptacane jest w 8 ratach (w semestrze zimowym przez 4 miesigce od pazdziernika do stycznia,
w semestrze letnim przez 4 miesigce od marca do czerwca). Dopuszcza sig przesunigcie wyptaty
pierwszej raty stypendiow. Stypendium za pazdziernik i listopad wyptacane jest nie pozniej niz
w grudniu, natomiast w przypadku oséb rozpoczynajacych pierwszy rok studiow od semestru
letniego - stypendium za marzec jest wyptacane nie podiniej niz w kwietniu.

3. Student studiujacy réwnoczesnie na kilku  kierunkach studiéw moze otrzymac stypendia na

jednym z kierunkéw, wedtug wtasnego wyboru.

4. Student jest obowigzany do zfozenia oswiadczenia o niepobieraniu Swiadczen dla
studentow na wiecej niz jednym kierunku w tym na innej uczelni.

5. Swiadczenia, o ktérych mowa § 1 pkt. 1-4:

1) przystuguja na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach
magisterskich
2) nie przystuguja studentowi posiadajgcemu tytut zawodowy:
a) magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny,
b) licencjata, inzyniera albo réwnorzedny, jezeli ponownie podejmuje studia pierwszego
stopnia.
6. taczny okres, przez ktéry przystuguja swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 Regulaminu,

wynosi 12 semestréw, bez wzgledu na ich pobieranie przez studenta,
z zastrzezeniem, ze w ramach tego okresu swiadczenia przystugujg na studiach:

1) Pierwszego stopnia - nie dtuzej niz przez 9 semestrow;

2) Drugiego stopnia - nie diuzej niz przez 7 semestrow.

7. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 3, wlicza sie wszystkie rozpoczete przez studenta semestry
na studiach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, w tym semestry przypadajgce w okresie korzystania
zurlopow, o ktérych mowa w art. 85 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
z wyjatkiem semestréw na kolejnych studiach pierwszego stopnia rozpoczgtych lub
kontynuowanych po uzyskaniu pierwszego tytutu zawodowego licencjata, inzyniera albo
réownorzednego. W przypadku ksztatcenia sie na kilku kierunkach studiow semestry odbywane

rownoczesnie traktuje sie jako jeden semester.
2
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8. W przypadku korzystania z pierwszego urlopu w toku studiéw w Uczelni, student zachowuje
prawo do ubiegania sie o stypendium socjalne, stypendium dla osob niepetnosprawnych,
stypendium Rektora, zapomoge oraz za$ w przypadku kolejnych urlopéw w toku tych samych
studiow student nie ma prawa do ubiegania sie o ww. swiadczenia.

9. Studentowi, ktéry uzyskat wpis warunkowy na semestr moze zosta¢ przyznane stypendia
socjalne, specjalne i zapomoga, jednak wyptata nastgpi dopiero po zaliczeniu warunku nie
pozniej niz do konca semestru, na ktére zostato przyznane.

10. Jezeli student powtarza rok (semestr) moze ubiegac sig o nastepujace swiadczenia pomocy
materialnej :
1)stypendium socjalne
2)stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
3)zapomoge

11. Student, ktéry ukoriczyt studia przed terminem okreslonym w planie studiéw lub zostat
skreélony z listy studentow w trakcie trwania roku akademickiego, traci prawo do otrzymywania
stypendiéw o ktérych mowa w § 1 ust.l pkt 1-3, z ostatnim dniem miesigca
w ktorym utracit status studenta .

12. W okolicznosci okreélonej w ust. 10 pomoc materialna jest przywracana, jesli na podstawie
odrebnych przepiséw przywrécono prawa studenta. Przywrdcenie pomocy jest skuteczne w
miesigcu, w ktdrym student ostatecznie uzyskat petne prawa studenta.

13. Za okres obowigzywania decyzji o wstrzymaniu $wiadczen dla studentow nie przystuguje
studentowi roszczenie o wyréwnanie. Wznowienie wstrzymanej wyptaty moze nastgpic
wytacznie na wniosek studenta.

§3
1. tgczna miesieczna wysokosé stypendiow, o ktorych mowa w § 1 ust.1 pkt 1i 2 nie moze byc
wyisza niz 38% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego profesora w poprzednim miesigcu,
ustalonego w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
wrzeénia 2018r. w sprawie wysokosci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej.

2. W przypadku przyznania $wiadczen przekraczajacych prog ustawowy, studentowi zostana
wyptacone $wiadczenia na poziomie 38% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego profesora,
poprzez pomniejszenie wysokosci jednego ze stypendiow.

3. $wiadczenia dla studentéw mogg by¢ realizowane wytacznie w ramach srodkéw finansowych
przyznanych Uczelni na ten cel z budzetu panstwa.

4. Rektor w porozumieniu z uczelnianym organem Samorzadu studenckiego ustala:

1) wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie studenta uprawniajaca do ubiegania sie
o stypendium socjalne

2) podziat érodkdw na poszczegdine $wiadczenia pomocy materialnej dla wydziatow
3) progi dochodu i wysoko$¢ swiadczer socjalnych w poszczegdlnych progach

4) wysokos¢ stypendium Rektora dla najlepszych studentow

5) maksymalng wysokos¢ jednorazowej zapomogi

6) wysokoé¢ stypendium specjalnego dla os6b niepetnosprawnych z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci
7) dotacja na pomoc materialng wydatkowana w danym roku (kalendarzowym) na stypendia
rektora nie moze stanowi¢ wiecej niz 60% $rodkéw wydatkowych tacznie w danym roku
kalendarzowym na stypendia rektora, stypendia socjalne i zapomogi.
5. $wiadczenia dla studentéw sa wyptacane przelewem na rachunek bankowy, ktérego student
jest wtascicielem lub wspdtwtascicielem.
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§4

. Student, ktéry pobrat nienalezne $wiadczenia pomocy materialnej jest obowiazany do ich
zwrotu:

1) sam, niezwtocznie po wystgpieniu okolicznosci powodujacych brak podstaw do wyptaty
stypendium

2) na wezwanie Uczelni w terminie 30 dni od daty doreczenia wezwania na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach

. Za nienaleznie pobrane $wiadczenia uwaza sie:

1) $wiadczenia wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie lub zawieszenie
prawa do tych $wiadczen, jezeli student zostat pouczony o braku prawa do ich pobierania

2) $wiadczenia przyznane i wyptacone na podstawie fatszywych informacji lub dokumentow
albo w innym przypadku s$wiadomego wprowadzenia w btad organdéw przyznajacych
Swiadczenia pomocy materialnej

§5

. W przypadku, gdy Uczelnia ma watpliwosci w sprawie dotyczacej przyznania swiadczen dla
studentéw, co do wystepujacych w sprawie okolicznosci majacych wptyw na prawo do tych
$wiadczen, powiadamia niezwtocznie studenta o koniecznosci ztozenia w wyznaczonym
terminie, nie dtuzszym niz 14 dni liczac od dnia otrzymania wezwania, wyjasniert w sprawie lub
dostarczenia niezbednych dokumentow.

Uczelnia powiadamia studenta poprzez ogtoszenie na Wirtualnym Dziekanacie i na uczelnianej
stronie internetowej w zaktadce dotyczacej stypendiow a takie na tablicy informacyjnej
znajdujacej sie na terenie Uczelni.

. W przypadku nie udzielenia wymaganych wyjasnien lub niedostarczenia w wyznaczonym
terminie niezbednych dokumentéw, wniosek uznaje sie za niekompletny i pozostawia bez
rozpatrzenia.

Student ubiegajacy sie o $wiadczenie, o ktérych mowa w ust 1, albo otrzymujacy takie
$wiadczenie niezwtocznie powiadamia uczelnie o wystapieniu okolicznosci powodujacej utrate
prawa do swiadczenia.

§6
Swiadczenia dla studentéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 112, mogg ubiegac sie takze studenci
cudzoziemcy podejmujacy i odbywajgcy studia na zasadach obowigzujacych obywateli
polskich, ktorzy:
1) posiadajg zezwolenie na osiedlenie sie w Rzeczypospolitej Polskiej
2) posiadajg wazng Karte Polaka
3) posiadaja status uchodicy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej
4) korzystaja z ochrony czasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
5) sa pracownikami migrujgcymi lub osobami pracujgcymi na wtasny rachunek, bgdgcymi
obywatelami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, posiadajacymi prawo pobytu, w tym
w przypadku, o ktérym mowa w art. 17 usta-wy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeidzie z tego
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terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin {Dz. U. Nr
144, poz, 1043), albo cztonkami ich rodzin, jezeli mieszkajg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

6) otrzymali zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego Wspdinot Europejskich na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

7} otrzymali zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej
mowa w art. 53 ust. 1 pkt 7, 13, i 14 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (j. t.
Dz. U.z 2011 r. Nr 264, poz. 1573, z pdin. zm.)

8) sa obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA} -~ stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej albo cztonkami ich rodzin,
posiadajgcymi prawo statego pobytu.

. Stypendium Rektora moga sie takze ubiegaé studenci podejmujacy i odbywajacy studia na
zasadach obowigzujacych obywateli polskich, posiadajacy srodki finansowe niezbedne na
pokrycie kosztéw utrzymania podczas studidw, ktorzy: sg obywatelami panistw cztonkowskich
Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub pafistw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub sg cztonkami rodzin osdb, o ktérych mowa w pkt. 1.

STYPENDIUM SOCJALNE

§7

1. Stypendium socjalne moze otrzymac student znajdujgcy w trudnej sytuacji materialnej.

2. Podstawa przyznania stypendium socjalnego jest miesieczny dochdd {netto) przypadajacy na
jednego cztonka rodziny studenta, uzyskany w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok
akademicki, z uwzglednieniem dochodu utraconego i uzyskanego.

. Student ubiegajacy sie o stypendium socjalne musi udokumentowad trudng sytuacje
materialng zaSwiadczeniami | oswiadczeniami oraz ztoiyé wniosek upowainionemu
pracownikowi Uczelni w terminie ogtoszonym przez Uczelnie {(zatgcznik nr 2 do Regulaminuy).

. Rektor w porozumieniu z uczelnianym organem Samorzadu studenckiego ustala wysokosé
dochodu na osobe w rodzinie studenta uprawniajacg do ubiegania sie o stypendium oraz
kwaty stypendium.

. Wysokoé¢ dochodu uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium socjalne nie moze by¢ nizsza
niz 1,30 kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pdin. zm ) oraz wyisza niz 1,30 sumy kwot
okreslonych w art. 5 ust. 1 i art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach
rodzinnych (Dz. U, z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z péin. zm.).

. Miesieczng wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie studenta uprawniajgcego do ubiegania sie
o stypendium socjalne ustala sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 28 listopada 2003
r. o $wiadczeniach rodzinnych {Dz. U. z 2017 r. poz. 1466)

z zastrzezeniem, ie do dochodu nie wlicza sie:

1) $wiadczerh pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw przyznawanych na podstawie
ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym: stypendium socjalne, stypendium rektora, stypendium
dla 0sdb niepetnosprawnych, zapomoga, stypendium ministra, stypendium finansowane przez
jednostke samorzadu terytorialnego, stypendia z wiasnych funduszy uczelnianych za wyniki w
nauce dla studentdw oraz stypendia naukowe dla pracownikdw i doktorantow,
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2) stypendidow przyznawanych uczniom, studentom i doktorantom w ramach:
a) funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
b) niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw pochodzacych z pomocy udzielanej przez paristwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
¢) umoéw miedzynarodowych lub programdéw wykonawczych, sporzadzanych do tych umow
albo miedzynarodowych programow stypendialnych;
d) swiadczen pomocy materialnej dla uczniow otrzymanych na podstawie ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
3) sSwiadczen, o ktérych mowa w art. 173ai 199a u stawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym;
4) stypendidéw o charakterze socjalnym przyznawanych przez inne podmioty, o ktérych mowa

w art. 21 ust. 1 pkt 40b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb

fizycznych (t.j. Dz. U.z 2012 r. , poz. 361, z pdin. zm

iz uwzglednieniem (wlicza sie do dochodu):

1) przychodéw podlegajacych opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych pomniejszonych o koszty uzyskania przychodu, nalezny
podatek od oséb fizycznych, zaptacone sktadki na ubezpieczenie spoteczne nie zaliczone
do kosztow uzyskania

2) przychodu oraz zaptacone sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

3) innych dochodéw nie podlegajacych opodatkowaniu na podstawie przepisow
o podatku dochodowym od oséb fizycznych np. renty, zasitki chorobowe, dodatki
branzowe, kombatanckie, Swiadczenia pieniezne, zaliczki alimentacyjne, renty
inwalidzkie itd.

4) dochodéw z dziatalnosci podlegajgcej opodatkowaniu na podstawie przepisow
o zryczattowanym podatku dochodowym

5) dochoddw uzyskanych z gospodarstwa rolnego

6) renty okreslone w przepisach o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich
rodzin,

7) renty wyptacone osobom represjonowanym i cztonkom ich rodzin, przyznane na zasadach
okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich
rodzin,

8) swiadczenia pieniezne oraz ryczalt energetyczny okreslone w przepisach o swiadczeniu
pienieznym i uprawnieniach  przystugujacych  zotnierzom  zastepczej  stuzby

9) wojskowej przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach
rud uranu i batalionach budowlanych,

10) dodatek kombatancki, ryczatt energetyczny i dodatek kompensacyjny okreslone
w przepisach o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego,

11) $wiadczenie pieniezne okreslone w przepisach o $wiadczeniu pienieznym przystugujgcym
osobom deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym
w obozach pracy przez Il Rzesze Niemieckg lub Zwigzek Socjalistycznych Republik
Radzieckich,

12) emerytury i renty otrzymywane przez osoby, ktore utracity wzrok w wyniku dziatan
w latach 1939-1945 lub eksplozji pozostatych po tej wojnie niewypatdéw i niewybuchow,

13) renty inwalidzkie z tytutu inwalidztwa wojennego, kwoty zaopatrzenia otrzymywane
przez ofiary wojny oraz cztonkdw ich rodzin, renty wypadkowe oséb, ktérych inwalidztwo
powstato w zwigzku z przymusowym pobytem na robotach w Ill Rzeszy Niemieckiej w
latach 1939-1945, otrzymywane z zagranicy,

14) zasitki chorobowe okreélone w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw oraz
w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych,

15) érodki bezzwrotnej pomocy zagranicznej otrzymywane od rzgdow panstw obcych,
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organizacji miedzynarodowych lub miedzynarodowych instytucji finansowych,
pochodzgce ze srodkéw bezzwrotnej pomocy przyznanych na podstawie jednostronnej
deklaracji lub uméw zawartych z tymi paristwami, organizacjami lub instytucjami przez
Rade Ministréow, wiasciwego ministra lub agencje rzadowe, w tym rowniez w
przypadkach gdy przekazanie tych $rodkdw jest dokonywane za posrednictwem
podmiotu upowaznionego do rozdzielania srodkéw bezzwrotnej pomocy zagranicznej
na rzecz podmiotow, ktérym stuzy¢ ma ta pomoc,

naleznosci ze stosunku pracy lub z tytutu stypendium oséb fizycznych majacych

miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przebywajacych

czasowo za granica -w wysokosci odpowiadajacej rownowartosci diet z tytutu

podrézy stuzbowej poza granicami kraju ustalonych dla pracownikéw

zatrudnionych w panstwowych lub samorzadowych jednostkach sfery budzetowej na

16) podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy(Dz. U. z 2016r, poz. 1666, 2138
i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962),

17) naleznoéci pieniezne wyptacone policjantom, zotnierzom, celnikom i pracownikom
jednostek wojskowych i jednostek policyjnych uzytych poza granicami panstwa w celu
udziatu w konflikcie zbrojnym lub wzmocnienia sit paristwa albo panfstw sojuszniczych,
misji pokojowej, akcji zapobiezenia aktom terroryzmu lub ich skutkom, a takze
naleznosci pieniezne wyptacone Zotnierzom, policjantom, celnikom i pracownikom
petnigcym funkcje obserwatoréw w misjach pokojowych organizacji miedzynarodowych
i sit wielonarodowych,

18) naleznosci pieniezne ze stosunku stuzbowego otrzymywane w czasie stuzby kandydackie;
przez funkcjonariuszy Policji, Paristwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu i Stuzby Wieziennej, obliczone za okres, w ktérym osoby te uzyskaty
dochad,

19) dochody cztonkéw rolniczych spotdzielni  produkeyjnych z tytutu cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne

20) alimenty na rzecz dzieci,

21) stypendia doktoranckie i habilitacyjne przyznane na podstawie ustawy z dnia 14 marca
2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. z 2016, poz. 882i 1311 oraz z 2017 r. poz. 859 i 1530), stypendia
doktoranckie okreslone w art. 200 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016r. poz. 1842, z p6in. zm.), stypendia sportowe przyznane na
podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U.z 2017r. poz.1463 i
1600) oraz inne stypendia o charakterze socjalnym przyznane uczniom lub studentom
7z zastrzezeniem § 3 niniejszego zatgcznika,

22) kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, otrzymywane
przez osoby wykonujace czynnosci zwiazane z petnieniem obowigzkdw spotecznych i
obywatelskich,

23) naleznoéci pienieine otrzymywane z tytutu wynajmu pokoi goscinnych w budynkach
mieszkalnych pofozonych na terenach wiejskich w gospodarstwie rolnym osobom
przebywajacym na wypoczynku oraz uzyskane z tytutu wyzywienia tych oséb,

24) dodatki za tajne nauczanie okreslone w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2017r. poz.1189),

25) dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie zezwolenia
na terenie  specjalnej  strefy  ekonomicznej  okreslonej w  przepisach
o specjalnych strefach ekonomicznych,

26) ekwiwalenty pieniezne za deputaty weglowe okreslone w przepisach o komercjalizacji,
restrukturyzacji i prywatyzacji przedsigbiorstwa panstwowego "Polskie Koleje
Panstwowe"

27) ekwiwalenty z tytutu prawa do bezptatnego wegla okreslone w przepisach //)/
o restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w latach 2003 -2006, /
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28) $éwiadczenia okre$lone w przepisach o wykonywaniu mandatu posta i senatora,

29) dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego,

30) dochody uzyskiwane za granicg Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone odpowiednio
o zaptacone za granica Rzeczypospolitej Polskiej: podatek dochodowy oraz sktadki na
obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne i obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,

31) renty okreslone w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze Srodkow
pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej
oraz w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,

32) zaliczke alimentacyjng okreslong w przepisach o postgpowaniu wobec dtuznikow
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,

33) éwiadczenia pieniezne wyptacane w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow,

34) kwoty otrzymane na podstawie art. 27f ust. 8-10 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oséb fizycznych,

35) $wiadczenie pieniezne i pomoc pieniezng okreslone w ustawie z dnia 20 marca 2015r.

o dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach  represjonowanych

z powoddw politycznych (Dz. U. poz. 693i 12200raz z 2017 r. poz.1386),

36) swiadczenia rodzicielskie,

37) zasitek macierzyriski, o ktérym mowa w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow,

38) stypendia dla bezrobotnych finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej

39) przychody wolne od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne oraz sktadki na ubezpieczenia zdrowotne,

40) przychody wolne od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 152 lit. a i b
oraz pkt 153 lit. a i b ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych, oraz art. 21
ust. 1 pkt 154 tej ustawy w zakresie przychodéw ze stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, pracy nakfadczej, spotdzielczego stosunku pracy, z umow zlecenia, o ktorych
mowa w art. 13 pkt 8 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, pomniejszone
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz sktadki na ubezpieczenia zdrowotne,

41) przychody wolne od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 152 lit. ¢, pkt
153 lit. ¢ oraz pkt 154 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanych wedtug zasad okreslonych
w art. 27 i art. 30c tej ustawy, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne,

42) dochody z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w formie ryczattu od
przychodéw ewidencjonowanych, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 152 lit. ¢, pkt 153

lit. ¢ i pkt 154 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

7. W celu ustalenia wysokosci dochodu, o ktérym mowa w ust. 5 i 6 student zobowigzany jest

dotgczy¢ do wniosku odpowiednio:
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1) zaswiadczenie 2 Urzedu Skarbowego o wysokosci dochodow uzyskanych przez cztonkow
rodziny podlegajagcym opodatkowaniu podatkiem od 0séb fizycznych (zatacznik nr 3 do
Regulaminu )

W/w zaswiadczeniu ujete s przychody podlegajgce opodatkowaniu na zasadach
okreélonych w art. 27 (podatek wedtug skali podatkowej), art. 30b {podatek od dochodu
m. in. 2 odptatnego zbycia papieréw wartosciowych lub pochodnych instrumentdw), art.
30c (podatek liniowy od dochodu z dziatalnodci gospodarczej), art. 30e (podatek od
dochodu z odptatnego zbycia nieruchomosci} i art. 30f {podatek od dochoddéw
zagranicznej spotki kontrolowanej) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od oséhb fizycznych (Dz. U. 2 2012 r,, poz. 361, z péin. zm .)

2) Zaswiadczenie z ZUS o wysokosci sktadek zdrowotnych. Zaswiadczenie to sktada student i
kazdy cztonek rodziny studenta, ktéry osiggnat dochéd

3) Oéwiadczenie studenta i kazdego cztonka rodziny o dochodzie niepodlegajgcym
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych (zatacznik nr 5 i 6 do
Regulaminu)

4) dla oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza opodatkowang w formie ryczaltu
zaswiadczenie z ZUS o przychodzie i wysokosci sktadki podatkowej

5} zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielkodci gospodarstwa rolnego wyraionej
w hektarach przeliczeniowych ogdlnej powierzchni lub nakaz ptatniczy

6) kopig odpisu orzeczenia sadu zasgdzajacego alimenty na rzecz oséb w rodzinie lub poza
rodzing lub kopie odpisu protokotu posiedzenia zawierajacego tres¢ ugody sadowej lub
kopie odpisu zatwierdzonej przez sad ugody zawartej z mediatorem lub kopie odpisu
wyroku sadu oddalajgcego powddztwo o ustalenie alimentéw lub orzeczenie sgdu
zobowigzujace jednego z rodzicéw do ponoszenia catkowitych kosztéw utrzymania
dziecka

7) kopie odpis prawomocnego wyroku sadu rodzinnego, orzekajacego rozwad lub separacje,
albo akt zgonu matzonka lub rodzica studenta- w przypadku osoby samotnie wychowujacej
dziecko

8) odpis zupetny aktu urodzenia, w przypadku gdy ojciec jest nieznany
9) skrécony akt slubu studenta

10) skrécony akt urodzenia dziecka studenta lub odpis zupetny w przypadku gdy ojciec dziecka
studenta jest nieznany

11) oswiadczenie o nieprowadzeniu wspdlnego gospodarstwa domowego z zadnym
z rodzicdw, (zat. nr 4 - do Regulaminu)

12) przekazy lub przelewy pieniezne dokumentujace wysokosé zaptaconych alimentdw, jezeli
cztonkowie rodziny s3 zobowigzani wyrokiem sadu, ugody sagdowa lub ugoda zawartg
przed mediatorem do ich ptacenia na rzecz osoby spoza rodziny

13) zaswiadczenie organu prowadzacego postepowanie egzekucyjne o catkowitej lub
czesciowej bezskutecznoséci egzekucji alimentéw, a takze o wysokosci wyegzekwowanych
alimentéw —~w przypadku, gdy osoba uprawniona nie otrzymata alimentoéw albo otrzymata
je w wysokosci nizszej od ustalonej w wyroku sadu, ugodzie sadowej lub ugodzie zawartej
przed mediatorem

14} Zaswiadczenie o okresie | prawie do pobierania zasitku w przypadku osoby bezrobotnej
zarejestrowane] w Urzedzie Pracy

15) oéwiadczenie potwierdzajace fakt pozostawania bez prawa do zasitku w przypadku
bezrobotnych cztonkdw rodziny studenta i studenta niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy
16) orzeczenie o hiepetnosprawnosci dziecka — w przypadku gdy w rodzinie studenta
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wychowuje sie dziecko niepetnosprawne pozostajagce na utrzymaniu studenta, jego
matzonka, rodzicéw studenta, opiekunéw prawnych lub faktycznych studenta

17) dokument okreslajacy wysokosé dochodu uzyskanego przez cztonka rodziny z miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym dochéd zostat osiggniety — w przypadku uzyskania
dochodu w okresie pdiniejszym niz ten, do ktorego odnosza sig przedifozone
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego, jezeli dochdd ten jest uzyskiwany w dniu ustalania
prawa do stypendium (np.: zaswiadczenie od pracodawcy o okresie zatrudnienia i
wynagrodzeniu netto, umowa + rachunek)

18) dokument poswiadczajgcy date utraty dochodu oraz wysokos¢ utraconego dochodu w
roku bazowym i po tym roku. (Swiadectwo pracy, zaswiadczenie od bytego pracodawcy)

19) w przypadku posiadania rodzeristwa lub dzieci ponizej 18 lat, wymagane sg kserokopie
aktu urodzenia lub inny dokument potwierdzajacy wiek dziecka. Ponadto dla uczacego
sie rodzenstwa lub dzieci studenta powyzej 18 roku Zycia wymagane sg zaswiadczenia o
pobieraniu nauki

20) dokument potwierdzajacy wysoko$¢ dochoddw wykazanych w oswiadczeniu (zatgcznik
nr 5 do Regulaminu) o dochodach niepodlegajacych opodatkowaniu na podstawie
przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, o ktérych mowa w art.3 pkt. 1 lit.
¢ Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych - tekst jednolity — Dz.
U.z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z pdin. zm., tj.

21) inne dokumenty niezbedne do ustalenia prawa do stypendium socjalnego

8. W uzasadnionych przypadkach Rektor albo odpowiednio Komisja stypendialna lub
Odwotawcza komisja stypendialna, moga zazgdac doreczenia opinii jednostki w systemie
pomocy spofecznej odpowiedzialnej za ustalenie sytuacji dochodowej i majatkowej oséb i
rodzin, i uwzglednic ja w postepowaniu.

9. Rektor albo komisja stypendialna lub odwotawcza komisja stypendialna odmawia
przyznania stypendium socjalnego studentowi, ktérego miesieczny dochéd na osobe w
rodzinie nie przekracza kwoty okreslonej w art. 8 ust 1 pkt.2 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej, jezeli nie dotaczy do wniosku o przyznanie stypendium
socjalnego zaswiadczenia z o$rodka pomocy spofecznej o sytuacji dochodowej
i majatkowej swoje rodziny. Od 1.01.2022 jest to kwota 600zt.

10. Rektor albo komisja stypendialna lub odwotawcza komisja stypendialna moze przyznac
studentowi stypendium socjalne w przypadku, o ktérym mowa w ust.4, jezeli przyczyny
niedotaczenia do wniosku o przyznanie stypendium socjalnego zaswiadczenia z osrodka
pomocy spotecznej o sytuacji dochodowej i majgtkowej studenta i rodziny studenta byty
uzasadnione oraz student udokumentowat Zrédta utrzymania rodziny (nie przez ztozenie
oswiadczenia przez studenta tylko przez inne dokumenty)
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KOMISJA STYPENDIALNA

§8
1. Komisja Stypendialna skfada sie z:
1) 2 przedstawicieli studentéw powotanych przez Samorzad Studencki (stanowig wigkszosc
sktadu komisji),
2) 1 pracownika Uczelni powotanego przez Rektora.
2. Rektor wskazuje przewodniczgcego Komisji Stypendialne;.
3. Wydziatowg Komisje Stypendialng powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Uczelnianego
Samorzadu Studenckiego. Komisja winna byé powotana do 30 paidziernika kazdego roku
akademickiego.
4. Do kompetencji Komisji Stypendialnej nalezy:
1) rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie swiadczen dla studentow,
2) opiniowanie odwotan od swoich decyzji i przekazywanie ich do rozpatrzenia w drugiej
instancji.
5. Decyzje wydawane przez Komisje Stypendialng musza mie¢ forme pisemnej decyzji
administracyjnej zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego i sg podpisywane przez
przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego.
6. W przypadku nie powotania Komisji Stypendialnej decyzje w sprawie podejmuje Rektor.
7. Decyzje Komisji Stypendialnej przekazywane sg do wiadomosci studenta poprzez:
1) wywieszenie list na tablicy ogtoszen oraz w e-Dziekanacie;
2) w formie listu wystanego za potwierdzeniem odbioru lub poprzez odbiér osobisty.
8. Komisja Stypendialna zbiera sie na posiedzenia w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz dwa razy
w roku.
9. Nadzdr nad dziatalnoscig Komisji Stypendialnej sprawuje Rektor, ktéry w ramach tego
nadzoru moze uchyli¢ decyzje Komisji Stypendialnej niezgodna z przepisami ustawy lub
niniejszym regulaminem.
10. Od decyzji podjetej przez Komisje Stypendialng student moze sie odwotac do Odwotawczej
Komisji Stypendialnej w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Od decyzji Rektora
studentowi przystuguje odwotanie do Rektora.
11. Kadencja Komisji Stypendialnej trwa jeden rok.
12. Cztonek j Komisji Stypendialnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Odwotawczej Komisji
Stypendialnej i odwrotnie.
13. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy.
14. Przyznanie $wiadczenia jest uzaleznione od pozytywnego rozstrzygnigcia w formie decyzji.
15. Decyzje sy wydawane i podpisywane przez przewodniczacego na podstawie uchwaty
podjetej przez komisje.
16. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

17. Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczacy. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot
podpisany przez obecnych cztonkdw.

11
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ODWOLAWCZA KOMISJA STYPENDIALNA

§9
1. Odwotawcza Komisja Stypendialna skfada sig z:
1) 2 przedstawicieli studentéw powotanych przez Samorzad Studencki (stanowiq wiekszosc
sktadu komisji),
2) 1 pracownika Uczelni powotanego przez Rektora.
2. Rektor wskazuje przewodniczgcego Odwotawczej Komisji Stypendialnej.
3. Odwotawcza Komisje Stypendialng powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Uczelnianego
Samorzadu Studenckiego. Komisja winna by¢ powotana do 30 pazdziernika danego roku.
4. Do kompetencji Odwotawczej Komisji Stypendialnej nalezy rozpatrywanie odwotan
studentéow od decyzji podjetych przez Komisje Stypendialng wnoszonych przez
zainteresowanych studentow.
5. Decyzje wydawane przez Odwotawczg Komisje Stypendialng muszg miec¢ forme pisemne;
decyzji administracyjnej zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego i sq
podpisywane przez przewodniczgcego.
6. W przypadku nie powotfania Odwotawczej Komisji Stypendialnej decyzje w sprawie
podejmuje Rektor.
7. Decyzje Odwotawczej Komisji Stypendialnej przekazywane sg do wiadomosci studenta
poprzez:
1) wywieszenie list na tablicy ogtoszer oraz w e- Dziekanacie;
2) w formie listu wystanego za potwierdzenie odbioru lub poprzez osobisty odbidr.
8. Odwotawcza Komisja Stypendialna zbiera sie w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy
w semestrze.
9. Decyzja wydana przez Odwotawczg Komisje Stypendialng lub Rektora jest ostateczna. Od
decyzji tej studentowi przystuguje prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego we Wroctawiu w terminie 30 dni od daty doreczenia decyzji. Skarge wnosi
sie za posrednictwem Odwotawczej Komisji Stypendialnej lub Rektora.
10. Nadzér nad dziatalnoécia Odwotawczej Komisji Stypendialnej sprawuje Rektor, ktory
w ramach tego nadzoru moze uchyli¢ decyzje Odwotawczej Komisji Stypendialnej niezgodna
z przepisami ustawy o szkolnictwie wyzszym lub niniejszym regulaminem.
11. Kadencja Odwotawczej Komisji Stypendialnej trwa jeden rok.
12. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy.
13. Przyznanie éwiadczenia jest uzaleznione od pozytywnego rozstrzygnigcia w formie decyzji.
14. Decyzje s3 wydawane i podpisywane przez przewodniczacego na podstawie uchwaty
podjetej przez komisjg.
15. Komisja podejmuje uchwaty zwykia wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
16. Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczacy. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot
podpisany przez obecnych cztonkow.

§10
1. W przypadku, gdy rodzina lub student utrzymuije sie z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sig
dochéd z prowadzenia gospodarstwa rolnego. Dochod ten ustala si¢ na podstawie
powierzchni uzytkéw rolnych w hektarach przeliczeniowych i wysokosci przecigtnego
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dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego,
ogtaszanego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.
U. z 2016r. poz. 617 i 1579 oraz z 2017 r. poz. 624, 1282 i 1529). Za gospodarstwo rolne
uwaza sie obszar gruntéw, o ktérych mowa w art. 1, o tacznej powierzchni przekraczajgcej
1 halub 1 ha przeliczeniowy.

W przypadku, gdy rodzina studenta utrzymuje sie z gospodarstwa rolnego, oraz uzyskuje
pozarolnicze dochody, dochody te sumuje sie.

W przypadku gdy dochdd rodziny uzyskany jest z gospodarstwa rolnego oddanego
w dzierzawe jest on wliczany do dochodu rodziny, za wyjatkiem oddanego w dzierzawe, na
podstawie umowy dzierzawy zawartej stosownie do przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw, czesci lub catosci znajdujacego w posiadaniu rodziny gospodarstwa
rolnego.

Ustalajac dochdd rodziny uzyskany przez dzierzawce gospodarstwa rolnego oddanego
w dzierzawe na zasadach, o ktérych mowa w ust. 8a, dochdd uzyskany z gospodarstwa
rolnego pomniejsza sie o zaptacony czynsz z tytutu dzierzawy.

W przypadku, gdy cztonek rodziny ma zobowigzania alimentacyjne na rzecz osoby spoza
rodziny, od dochodu uzyskanego przez cztonkéw rodziny w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym przyznanie stypendium odejmuje sie kwote alimentow zaptaconych
w tym roku.

W przypadku, gdy cztonek rodziny ma ustalone prawo do alimentéw, ale ich
nie otrzymuje lub otrzymuje je w wysokosci nizszej od ustalonej wyrokiem
lub ugoda sadowa, do dochodu rodziny stanowigcego podstawe ustalania prawa do
stypendium socjalnego wlicza sie alimenty w otrzymywanej wysokosci.

W sytuacji, gdy student nie przedstawi wyroku sadowego zasadzajacego alimenty badz
ugody sadowej lub odpisu zatwierdzonej przez sad ugody zawartej przed mediatorem, do
dnia dostarczenia niniejszych dokumentéw do dochodu rodziny wliczane sg dochody
rodzicow.

W przypadku, gdy cztonek rodziny jest umieszczony w pieczy zastepczej lub w instytucji
zapewniajacej catodobowe utrzymanie, ustalajgc dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg,
nie uwzglednia sie osoby umieszczonej w pieczy zastepczej lub w instytucji zapewniajacej
catodobowe utrzymanie. Za instytucje zapewniajgcg calodobowe utrzymanie uznaje sig:
dom pomocy spotecznej, mtodziezowy osrodek wychowawczy, schronisko dla nieletnich,
zaktad poprawczy, areszt $ledczy, zaktad kamy, szkote wojskowq lub inng szkote, jezeli
instytucje te zapewniajg nieodptatnie petne utrzymanie.

W przypadku, gdy cztonek rodziny osiaga dochody poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, dokonuje sie ich przeliczenia na PLN na podstawie sredniego kursu walut obcych
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego roku
kalendarzowego, z ktérego dochdd cztonkdw rodziny stanowi podstawe ustalenia prawa
do swiadczen pomocy materialne;j.

W przypadku, gdy cztonek rodziny uzyska poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej dochod,
ktdrego nie osiagat w roku kalendarzowym stanowigcym podstawe ustalenia prawa do
$wiadczerh pomocy materialnej, przeliczenia tego dochodu na PLN dokonuje sig na
podstawie sredniego kursu walut obcych z ostatniego dnia roboczego miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym dochod zostat osiggniety.
Ustalajac dochdd rodziny uzyskany z gospodarstwa rolnego, do powierzchni gospodarstwa
stanowigcego podstawe wymiaru podatku rolnego wlicza sie obszary rolne oddane w
dzierzawe z wyjatkiem:
o oddanej w dzierzawe na podstawie umowy dzierzawy zawartej stosownie do
przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, czesci lub catosci znajdujgcego sig w
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posiadaniu rodziny gospodarstwa rolnego;

e gospodarstwa rolnego wniesionego do uzytkowania przez rolnicza spétdzielnie
produkcyjna;

» gospodarstwa rolnego oddanego w dzierzawe w zwigzku z pobieraniem renty
okreslonej w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréow wiejskich ze srodkéw
pochodzgcych z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji
Rolnej oraz w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
$rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Ustalajac dochéd rodziny uzyskany przez dzierzawce gospodarstwa rolnego oddanego
w dzierzawe na zasadach, o ktérych mowa w ust. 8, dochéd uzyskany z gospodarstwa
rolnego pomniejsza sie o zaptacony czynsz z tytutu dzierzawy.

Ustalajac dochéd rodziny uzyskany z wydzierzawionego od Krajowego Osrodka Wsparcia

Rolnictwa gospodarstwa rolnego, dochdd uzyskany z gospodarstwa rolnego pomniejsza sig
o zapfacony czynsz z tytutu dzierzawy.

W przypadku uzyskiwania dochoddéw z gospodarstwa rolnego oraz dochodow
pozarolniczych dochody te sumuje sie.

W przypadku ustalania dochodu z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie
przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychoddéw osigganych
przez osoby fizyczne w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok akademicki przyjmuje sig
dochdd miesieczny w  wysokosci  1/12  dochodu  ogtaszanego  corocznie
w drodze obwieszczenia, przez ministra wifasciwego do spraw rodziny w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” w terminie do dnia 1 sierpnia
kazdego roku.

Komisja Stypendialna albo Odwotawcza Komisja Stypendialna odmawia przyznania
stypendium socjalnego studentowi, ktérego miesieczny dochéd na osobg w rodzinie nie
przekracza kwoty okreslonej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej, jezeli nie
dotaczy do wniosku o przyznanie stypendium socjalnego zaswiadczenia z osrodka pomocy
spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1818 ze zm.), zwanej
dalej ,ustawa o realizowaniu ustug spotecznych” - z centrum ustug spotecznych, o sytuacji
dochodowej i majatkowej swojej i rodziny.

Komisja Stypendialna albo Odwotawcza Komisja Stypendialna moze przyznac studentowi
stypendium socjalne w przypadku, o ktérym mowa w ust. 13, jezeli przyczyny niedotgczenia
do wniosku o przyznanie stypendium socjalnego zaswiadczenia z osrodka pomocy
spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy  spotecznej
w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisdw ustawy o realizowaniu ustug
spotecznych - z centrum ustug spotecznych, o sytuacji dochodowej i majgtkowej studenta i
rodziny studenta byly uzasadnione oraz student udokumentowat Zrodta utrzymania

rodziny.
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§11

Przy ustalaniu wysokosci dochodu uprawniajacego studenta do ubiegania sie

o stypendium socjalne uwzglednia sie dochody osiggane przez:

1) studenta

2) matzonka studenta, a takze bedgce na utrzymaniu studenta lub jego matzonka dzieci
niepetnoletnie, dzieci pobierajace nauke do 26 roku zycia, a jezeli 26 rok zycia
przypada w ostatnim roku studiow, do ich ukoriczenia, oraz dzieci niepetnosprawne
bez wzgledu na wiek

3) rodzicéw, opiekunéw prawnych, opiekunéw faktycznych studenta i bedace na ich
utrzymaniu dzieci niepetnoletnie, dzieci pobierajace nauke do 26 roku zycia, a jezeli
26 rok zycia przypada w ostatnim roku studidow, do ich ukonczenia, oraz dzieci
niepetnosprawne bez wzgledu na wiek

Student moze ubiegaé sie o stypendium socjalne bez wykazywania dochodéw osigganych
przez osoby o ktérych mowa w ust.1 pkt. 3

1) w przypadku gdy nie prowadzi wspolnego gospodarstwa domowego z zadnym
z rodzicow i potwierdzit ten fakt w ztozonym oswiadczeniu (zatgcznik nr 7 do
Regulaminu) oraz spetnia jedng z nastepujgcych przestanek:

a) ukonczyt 26 rok zycia

b) pozostaje w zwigzku matzeriskim

¢) ma na utrzymaniu dzieci o ktérych mowa w ust.1 pkt. 2,

d) osiggnat petnoletnosé, przebywajac w pieczy zastgpczej,
lub

2) jezeli spetnia fgcznie nastepujgce warunki:

a) posiadat state zrédto dochodow w ostatnim roku podatkowym

b) posiada state Zrodto dochodow w roku biezgcym

¢) jego miesieczny dochdd w okresach, o ktérych mowa w lit. ai b nie jest mniejszy niz
1,15 sumy kwot okreslonych w art.5 ust.1 i art.6 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 28
listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2013r. poz. 1456
z poin. zm.)

d) nie prowadzi wspdlnego gospodarstwa domowego z zadnym z rodzicow
i potwierdzit ten fakt w ztozonym oswiadczeniu (zatgcznik nr 7 do Regulaminu)

W przypadku, gdy po uptywie roku kalendarzowego, z ktérego dochéd rodziny stanowit
podstawe ustalenia prawa do stypendium socjalnego, sytuacja dochodowa rodziny ulegta
pogorszeniu na skutek utraty dochodu przez cztonka rodziny, od dochodu rodziny odejmuje
sie kwote utraconego miesiecznie dochodu.

Prawo do stypendium ustala sie na wniosek studenta, poczawszy od miesigca, w ktorym
ztozono ten wniosek, nie wczesniej jednak niz od miesigca, w ktérym nastapita utrata
dochodu.

W przypadku utraty dochodu przez cztonka rodziny w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok akademicki lub po tym roku, ustalajac jego dochéd, nie uwzglednia sig
dochodu utraconego.

W trakcie roku akademickiego prawo do stypendium ustala sie od pierwszego miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapita utrata dochodu, nie wczesniej jednak niz
od miesigca ztozenia wniosku.

Utrata dochodu ma miejsce wytgcznie w nastepujacych sytuacjach:
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1) uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego;
2) utratg prawa do zasitku lub stypendium dla bezrobotnych;
3) utratg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

4) utratg zasitku przedemerytalnego lub  $wiadczenia  przedemerytalnego,
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, a takie emerytury lub renty, renty
rodzinnej lub renty socjalnej

5) wyrejestrowanie lub  zawieszenie pozarolniczej dziatalnoéci  gospodarczej
(w rozumieniu art. 14a ust. 1d ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej)

6) utratg zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub  zasitku
macierzynskiego, przystugujgcych po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

7) utratg zasadzonych $wiadczeri alimentacyjnych w zwigzku ze $miercig osoby
zobowigzanej do tych swiadczer lub utrata swiadczen pienieznych wyptacanych
w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow w zwigzku ze $miercig osoby
zobowigzanej do swiadczen alimentacyjnych

8) utrata $wiadczenia rodzicielskiego

9) utrata zasitku macierzyiskiego, o ktorym mowa w przepisach o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow

10) utrata stypendium doktoranckiego okreslonego w art. 200 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

W celu udokumentowania utraty dochodu student zobowigzany jest dotaczy¢ do

wniosku:

1) s$wiadectwo pracy lub zaswiadczenie pfatnika dochodu lub inny dokument
potwierdzajgcy fakt utraty dochodu oraz wysokos¢ utraconego dochodu wydany przez
odpowiednie organy albo instytucje (np. pracodawca, ZUS);

2) w przypadku osiggania dochodéw z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej -
oéwiadczenie cztonka rodziny o wysokosci utraconego dochodu oraz zaswiadczenie
o wyrejestrowaniu lub zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku uzyskania dochodu przez cztonka rodziny w roku kalendarzowym

poprzedzajacym rok akademicki, ustalajgc dochdd cztonka rodziny, osiggnigty w tym

roku dochod dzieli sie przez liczbe miesiecy, w ktérych dochdd ten byt uzyskiwany, jezeli
dochdd ten jest uzyskiwany w okresie, na ktory ustalane lub weryfikowane jest prawo do
stypendium

W przypadku uzyskania dochodu przez cztonka rodziny po roku kalendarzowym

poprzedzajgcym rok akademicki, jego dochéd ustala sie na podstawie dochodu

powiekszonego o kwote osiggnietego dochodu za miesigc nastepujacy po miesigcu, w

ktdrym nastapito uzyskanie dochodu, jezeli dochdd ten jest uzyskiwany w okresie, na

ktdry ustalane lub weryfikowane jest prawo do stypendium. W przypadku, gdy uzyskanie
dochodu spowoduje utrate prawa do stypendium lub obnizenie jego wysokosci,
stypendium nie przystuguje lub przystuguje w nizszej wysokosci od miesigca
nastepujacego po pierwszym miesigcu od miesigca, w ktérym nastapito uzyskanie
dochodu.
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11. Uzyskanie dochodu ma miejsce wytacznie w nastepujacych sytuacjach:

12.

1) zakonczenie urlopu wychowawczego;
2) uzyskania prawa do zasitku lub stypendium dla bezrobotnych;
3) uzyskania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

4) uzyskania zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego,
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, a takze emerytury lub renty, renty
rodzinnej lub renty socjalnej

5) rozpoczecie lub  wznowienie  pozarolniczej  dziatalnosci  gospodarczej
(w rozumieniu art. 14a ust. 1d ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej)

6) uzyskaniem zasitku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego Iub zasitku
macierzynskiego, przystugujgcych po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

7) uzyskanie swiadczenia rodzicielskiego

8) uzyskanie zasitku  macierzyriskiego, o ktérym mowa w  przepisach
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

9) uzyskaniem stypendium doktoranckiego okreslonego w art. 200 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W celu udokumentowania uzyskania dochodu student zobowigzany jest dotgczyé do

whniosku:

1) umowe o prace lub zaswiadczenie ptatnika dochodu lub inny dokument
potwierdzajgcy fakt uzyskania dochodu wydany przez odpowiednie organy
i instytucje (np. pracodawca, ZUS);

2) dokument okreslajacy wysokosé dochodu osiggnietego przez czionka rodziny oraz
liczbe miesiecy, w ktérych dochdd byt uzyskiwany - przypadku uzyskania dochodu w
roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok akademicki;

3) dokument okreslajgcy wysokos¢ dochodu osiggnietego przez czfonka rodziny
za miesigc nastepujacy po miesigcu, w ktérym nastgpito uzyskanie dochodu -
w przypadku uzyskania dochodu po roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok
akademicki;

4) w przypadku uzyskania dochoddéw z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej:

a) dokument potwierdzajacy fakt rozpoczecia tub wznowienia pozarolniczej

dziatalnosci gospodarczej,

b) oswiadczenie cztonka rodziny o wysokosci uzyskanego dochodu oraz liczbie
miesiecy, w ktorych dochdd byt osiggany - przypadku uzyskania dochodu w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym rok akademicki,

c) o$wiadczenie cztonka rodziny o wysokosci uzyskanego dochodu z miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym dochdd zostat osiggniety - w przypadku
uzyskania dochodu po roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok akademicki.
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13. Przepiséw o utracie i uzyskaniu dochodu nie stosuje sie do dochodu z tytutu zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej i dochodu z tytutu wykreslenia z rejestru lub rozpoczgcia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, jezeli student lub cztonek rodziny utracit dochod
z tych tytutéw i w okresie trzech miesiecy, liczac od dnia utraty dochodu, uzyskat dochod u
tego samego pracodawcy lub zleceniodawcy lub zamawiajacego dzieto lub ponownie
rozpoczat pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza.

14. W przypadku przyznania stypendium socjalnego po uwzglednieniu utraty dochodu
z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dochodu z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej po uptywie trzech miesiecy liczac od dnia utraty dochodu, ustalone prawo do
dwiadczen weryfikuje sie z uwzglednieniem ust. 6. Student zobowiazany jest do zgtoszenia
zmian majacych wptyw na prawo do $wiadczen w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

15. Rektor lub komisja stypendialna lub odwofawcza odmawia przyznania stypendium
socjalnego studentowi, ktérego miesieczny dochod na osobe w rodzinie nie przekracza
kwoty okreslonej w art. 8. Ust 1 pkt s ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(w roku, jezeli nie dotgczy do wniosku o przyznanie stypendium socjalnego zaswiadczenia
z oérodka pomocy spotecznej o sytuacji dochodowej i majatkowej swojej rodziny.

16. Rektor albo komicja stypendialna lub odwotawcza komisja stypendialna moze przyznac
studentowi stypendium socjalne w przypadku o ktérym mowa w pkt. 7 jezeli przyczyny
niedotaczenia do wniosku o przyznanie stypendium socjalnego zaswiadczenia z osrodka
pomocy spofecznej o sytuacji dochodowej i majatkowej studenta i jego rodziny byty
uzasadnione oraz student udokumentowat zrodta utrzymania rodziny.

STYPENDIUM SOCJALNE W ZWIEKSZONEJ KWOCIE

§12

1. Student studiéw stacjonarnych znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej moze otrzymac
stypendium socjalne w zwiekszonej kwocie z tytutu:

1) zakwaterowania w domu studenckim lub innym niz dom studencki obiekcie, jezeli
codzienny dojazd z miejsca statego zamieszkania do Uczelni uniemoiliwiatby, lub
w znacznym stopniu utrudniat studiowanie

2) zakwaterowania w domu studenckim lub w obiekcie innym niz dom studencki,
w przypadkach, o ktérych mowa w pkt.1, niepracujacego matzonka lub dziecka studenta

2. Sytuacje materialng rodziny studenta ubiegajgcego sie o przyznanie stypendium socjalnego
w zwiekszonej kwocie ustala sie na zasadach obowiazujacych przy przyznawaniu
stypendium socjalnego.

3. Student, spetniajgcy warunki, o ktérych mowa w ust. 1 zobowigzany jest do wniosku
(zatacznik nr 2 do Regulaminu) dotgczy¢ dowdd zakwaterowania w domu studenckim,
aw przypadku innego obiektu niz dom studencki — tytut prawny do zajmowania tego obiektu
(np. umowa najmu) lub dowody uiszczania opfat za wynajem.

4, Wysoko$¢ kwoty stypendium socjalnego w zwiekszonej kwocie okresla Rektor
w porozumieniu z uczelnianym organem Samorzadu studenckiego.

5. Stypendium w zwigkszonej kwocie, moze by¢ uzyskane przez studenta réwniez w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.
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STYPENDIUM REKTORA

§13
Stypendium Rektora moze otrzymac student, ktory uzyskat w poprzednim roku studiow:

1) wysoka srednig ocen

2) wysokie wyniki sportowe we wspodtzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym
i posiada aktualng licencje klubu sportowego

3) posiada osiggniecia naukowe lub artystyczne

Student sktada wniosek o przyznanie stypendium Rektora upowaznionemu pracownikowi
Uczelni w terminie wyznaczonym przez Uczelnie. Przekroczenie terminu powoduje
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia (zatacznik nr 7 do Regulaminu).

Whnioski s oceniane metodg punktowg, tj. za wysoka $rednig ocen i za kazde uznane
osiggniecie naukowe, artystyczne i wysoki wynik sportowy przyznawana jest okreslona
liczba punktow (tabela ust.12 ).

Stypendium Rektora mozna przyznaé nie wczesniej niz po 1 roku studiow, za wyjatkiem:

1) studentéw kontynuujgcych nauke na studiach Il stopnia po ukoriczeniu wyzszych
studiéw zawodowych (I stopnia), jezeli pierwszy rok studiéw drugiego stopnia rozpoczat
sie w ciggu roku od ukonczenia studidw pierwszego stopnia

2) studentéw przyjetych na pierwszy rok studiow w roku zfozenia egzaminu maturalnego,
ktérzy sg laureatami olimpiady miedzynarodowej albo laureatami lub finalistami
olimpiady przedmiotowej o zasiegu ogdlnopolskim, o ktérych mowa w przepisach
o systemie oswiaty

Stypendium Rektora moze otrzymac student, ktory spetnia nastepujgce warunki:

1) zaliczyt kolejny rok studiow

2) zaliczyt w poprzednim roku akademickim wszystkie przedmioty w terminach
wynikajacych z harmonogramu roku akademickiego

3) uzyskat za rok studiéw srednig ocen przynajmniej 4,50

4) posiada osiggniecia naukowe

5) posiada osiggniecia artystyczne

6) posiada udokumentowany wysoki wynik sportowy we wspétzawodnictwie krajowym
lub miedzynarodowym

Stypendium Rektora moze otrzymac student, ktory zajmie odpowiednig pozycje w liscie

rankingowej i spetnia warunki okreslone w ust 1-4.

Lista rankingowa na podstawie ktérej bedzie przyznawane stypendium Rektora ustalana jest

na podstawie sumy punktéw uzyskanych za $rednig ocen z dwoma miejscami po przecinku

przemnozong przez wspétczynnik 10, kazde uznane osiagnigcie naukowe, artystyczne lub

wynik sportowy. Szczegdty punktacji osiagnie¢ okresla tabela z ust 12. Koricowy, punktowy
wynik osiggniec studenta P ustalany jest wg wzoru:




10.

11.

12.
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P=sr+n+a+s

gdzie,

$r—liczba punktéw uzyskanych za srednig ocen

n— liczba punktéw uzyskanych za osiggnigcia naukowe
a - liczba punktow za osiggniecia artystyczne

s—liczba punktow za osiggnigcia sportowe

W kazdej kategorii podana jest maksymalna liczba punktéw, ktére moizna uzyskac,
np. w przypadku wydania 3 publikacji naukowych punktowanych po 12 punktow, student
uzyskuje 25 punktéw, pomimo przekroczenia tego limitu.

Dane osiggniecie moze by¢ punktowane tylko raz, np. w przypadku wygtoszenia tego
samego referatu na wielu konferencjach, nalezy podac te, ktéra jest najwyzej punktowana.

Punkty w kazdej kategorii mozna przyznawac wielokrotnie. Znaczy to, iz w przypadku, gdy
student brat czynny udziat w dwéch konferencjach miedzynarodowych oraz jest autorem
rozdziatu w ksigzce o charakterze naukowym przyznajemy 3 x 4 pkt = 12 pkt.

Przy ocenie wysokich wynikoéw sportowych bierze sie pod uwage wyniki w sportach, w
ktorych dziatajg polskie zwigzki sportowe, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca
2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857, z péin. zm.).

Liczbe punktéw za osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe ustala sie na podstawie
ponizszej tabeli:




Regulamin $wiadczen dla studentow Wyzszej Szkoty Zarzadzania Edukacja™ we Wroctawiu
— tekst jednolity obowiazujacy od 26 kwietnia 2023r.

Osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe

Punkty

Maksymalna
liczba punktow
motiliwa do
uzyskania

$rednia ocen

Srednia

liczba punktow za
srednig ocen:

punkty=srednia*10

55

Osiggniecia naukowe:

Publikacja lub przektad ksigzki o charakterze naukowym.
Miejsce medalowe w naukowych konkursach/ festiwalach/
olimpiadach miedzynarodowych.

12 punktow

Publikacja artykutu w czasopismie naukowym umieszczonym
w aktualnym wykazie czasopism punktowanych (lista A i B),
ogtoszonym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Miejsce medalowe w naukowych konkursach/ festiwalach/
olimpiadach ogdlnopolskich.

8 punktow

Rozdziat w ksigzce o charakterze naukowym.

Udziat czynny w miedzynarodowych konferencjach,
sympozjach, sesjach naukowych (referat, poster, prezentacja
multimedialna) lub publikacja w czasopismie
pokonferencyjnym.

Miejsce medalowe w naukowych konkursach/ festiwalach/
olimpiadach Uczelnianych lub lokalnych.

Zakwalifikowanie sie w drodze eliminacji do finatu

w naukowych konkursach/ festiwalach/ olimpiadach
miedzynarodowych.

4 punktéw

Publikacja artykutu/referatu w czasopi$mie Uczelnianym
studenckiego ruchu naukowego, w zeszycie naukowym/
specjalistycznym/ fachowym lub w formie elektronicznej (np.
na stronie internetowej oérodka badawczego, jednostki
Uczelni, wydawnictwa specjalistycznego lub fachowego).

Udziat czynny w ogdlnopolskich konferencjach, sympozjach,
sesjach naukowych (referat, poster, prezentacja
multimedialna) lub publikacja w czasopismie
pokonferencyjnym.

Udziat czynny w Uczelnianych konferencjach, sympozjach,
sesjach naukowych (referat, poster, prezentacja
multimedialna) lub publikacja w czasopismie
pokonferencyjnym.

Zakwalifikowanie sie w drodze eliminacji do finatu w
naukowych konkursach/ festiwalach/ olimpiadach
ogoélnopolskich.

Zwyciestwo w naukowych konkursach/ festiwalach/
olimpiadach Uczelnianych.

1 punkt

25
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Osiggniecia artystyczne:

« Publikacja ksigzki artystycznej (np. albumu fotograficznego). 5 punktow

< 2amieszczenie dzieta artystycznego w publikacji zbiorowej. 2 punkty

* Miejsce medalowe w artystycznych

konkursach/festiwalach/olimpiadach miedzynarodowych 8 punktow

25

Miejsce medalowe w artystycznych konkursach/ festiwalach/

olimpiadach ogdlnopolskich. 7 punktow

* Miejsce medalowe w artystycznych konkursach/

festiwalach/olimpiadach Uczelnianych lub lokalnych. 3 punkty

Osiggniecia sportowe:

* Uczestnicy lgrzysk Olimpijskich lub Paraolimpijskich.
+ Uczestnicy: Mistrzostw Swiata, Mistrzostw Europy.
» Finaliéci: Pucharu Swiata, Pucharu Europy.

« Finaligci: Uniwersjady, Akademickich Mistrzostw Swiata,
Akademickich Mistrzostw Europy.

+ Medaliéci Akademickich Mistrzostw Polski

« Zawodnicy ligi paistwowej (ekstraklasa, | 111 liga)
w grach Zespotowych

25 punktéw

« Finalidci Akademickich Mistrzostw Polski

» Miejsca od 4 do 6 w Akademickich Mistrzostwach Polski w
dyscyplinach rozgrywanych w systemie hezposrednich
finatéw (bez eliminacji).

» Miejsca od 5 do 8 w rozgrywkach strefowych (pétfinaty} 50

Akademickich Mistrzostw Polski.
+ Miejsca od 5 do 12 w rozgrywkach strefowych w przypadku 15 punktow
gdy w turnieju uczestniczy minimum 16 zespotéw.

« Miejsce | w Akademickich Mistrzostwach Dolnego Slaska (lub
regionach rownorzednych) w dyscyplinach druzynowych,
gdzie startuje minimum 5 Uczelni oraz w sportach
indywidualnych gdzie startuje co najmniej 5 Uczelni.

+ Zawodnicy Il ligi panistwowej w grach zespotowych.

« Miejsce | w Akademickich Mistrzostwach Dolnego Slaska (lub
regionach rownorzednych} - w przypadku startu mniej niz 5

Uczelni. 10 punktow

= Zawodnicy il i 1l ligi panstwowe.
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13.

14.

15.

16.

Na podstawie uzyskanych przez studentéw punktéw, sporzadzane s listy rankingowe, o
ktdrych mowa w ust. 6-7. Na licie rankingowej pozycje nr 1 zajmuje student o najwyzszej
liczbie punktéw. Kolejne niisze miejsca zajmujg studenci o malejace] liczbie punktow.
Studentéw klasyfikuje sie na osobnych listach rankingowych dla kazdego typu (li |l stopnia)
studiow i kazdego kierunku.

W przypadku, gdy przekroczony zostanie limit procentowy, o ktérym mowa w ust. 20 ze
wzgledu na uzyskanie jednakowej liczby punktdw przez studentéw, liste rankingowa
pomniejsza sie o osoby z korica listy o najmniejszej, tej samej liczbie punktow.

W przypadku, gdy w trakcie roku akademickiego ulega zmianie liczba oséb uprawnionych
do otrzymania stypendium, punktacja na liscie rankingowej nie podlega modyfikacji.
Rezygnacja z przyznanego stypendium nie powoduje réwniez ponownej weryfikacji listy
rankingowej.

Studentowi wpisanemu warunkowo na dany semestr nie moze by¢ przyznane stypendium
Rektora.
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17. Studenci, ktorzy poprzedni rok studiow ukonczyli na innej Uczelni zobowiazani sa dotaczyé

18.

19.

do wniosku zaéwiadczenie z rodzimej Uczelni potwierdzajace wysokos¢ $redniej.

$rednig ocen wylicza sie jako $rednig arytmetyczng wszystkich ocen z zaliczer i egzaminow
na podstawie protokotow, indekséw, kart egzaminacyjnych.

Studenci, ktérzy ubiegajg sig o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw ust. 2-3
zobowiazani sg dofaczy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajace te wyniki. Zakres
dokumentacji :

1) zaswiadczenie z wydawnictwa o ukazaniu sie drukiem ksigzki lub kserokopia strony
tytutowej i stopki wydawniczej z numerem ISBN; w przypadku rozdziatu w ksigzce
dodatkowo strona tytutowa rozdziatu

2) zaswiadczenie z wydawnictwa o ukazaniu sie drukiem ksigzki zawierajgcej rozdziat
autorstwa studenta lub zamieszczeniu dzieta artystycznego W publikacji zbiorowej;
kserokopia strony tytutowej i stopki wydawniczej z numerem ISBN | dodatkowo strona
tytutowa rozdziatu z nazwiskiem autora lub spis tresci z tytutem rozdziatu i nazwiskiem
autora

3) zaswiadczenie z wydawnictwa o ukazaniu sie drukiem artykutu w czasopismie lub
pierwsza strona artykutu z podanym numerem ISSN. Jeéli na pierwszej stronie artykutu
nie ma numeru ISSN, kserokopia stopki wydawniczej czasopisma z tym numerem. W
przypadku artykutow naukowych najwyzej bedg punktowane artykuty z ostatniego
ogtoszonego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ujednoliconego wykazu
czasopism punktowanych (lista A B)

4) zaswiadczenie z wydawnictwa o ukazaniu sie drukiem artykutu w czasopismie
studenckiego ruchu naukowego, zeszycie naukowym/specjalistycznym/fachowym  z
podanym numerem ISSN lub kserokopia pierwszej strony artykutu z nazwiskiem autora
i stopki wydawniczej czasopisma

5) zaswiadczenie z wydawnictwa o ukazaniu sie wydawnictwa elektronicznego na
noénikach fizycznych (np. CD-ROM, DVD-ROM) z podanym numerem ISBN, numerem
wydawcy lub kserokopia oktadki wydawnictwa umotzliwiajgca ustalenie autorstwa i rok
wydania

6) zaswiadczenie wydawnictwa internetowego potwierdzajace publikacje elektroniczng na
stronie WWW z numerem ISSN czasopisma elektronicznego, nazwiskiem autora,
tytutem i datg publikacji.

7) zaswiadczenia lub dyplomy potwierdzajace zajgcie medalowego miejsca w naukowych
lub/i artystycznych konkursach, festiwalach lub/i olimpiadach dla studentow w roku
akademickim, ktory bierze sie pod uwage przy tworzeniu rankingu punktowego

8) zaéwiadczenie od organizatora konkursu/festiwalu/olimpiady o zakwalifikowaniu sie
w drodze eliminacji do finatu w naukowym konkursie/festiwalu/olimpiadzie
miedzynarodowej, ogdlnopolskiej lub Uczelnianej

9) zaswiadczenia od organizatora konferencji, sympozjum, sesji naukowej w ktorych beda
podane: termin konferencji, sympozjum, sesji naukowej, tytut wygtoszonego referatu
lub tytuty przedstawionego posteru

10) kserokopia artykutu zawierajaca nazwisko autora i tytut artykutu lub pierwsza strona
publikacji w wydawnictwie pokonferencyjnym oraz stopka wydawnicza wydawnictwa z
podanym numerem ISBN lub ISSN

11) zaswiadczenie potwierdzajace posiadanie statusu cztonka kadry narodowej

12) zaéwiadczenia lub  dyplomy potwierdzajace  zajgcie medalowych miejsc W /

punktowanych imprezach sportowych

23
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13) zaéwiadczenia potwierdzajace zakwalifikowanie sie w drodze eliminacji do zawodow
i wystepy w punktowanych imprezach sportowych

Srodki z dotacji przeznaczone na stypendia dla najlepszych studentéw przyznawane s3 w
liczbie nie wiekszej niz 10% liczby studentéw kazdego kierunku studiow prowadzonego w
Uczelni. Jezeli liczba studentéw na kierunku studiéw jest mniejsza niz dziesie¢, stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw moze byé przyznane jednemu studentowi. Do ilosci
ogblnej studentdw nie wlicza sig studentéw pierwszego roku.

Stosownie do postanowier ust. 20, stypendium Rektora studentéw otrzymuje nie wiecej niz
10% studentéw kazdego kierunku, wedtug stanu na dzieri 31 pazdziernika danego roku
akademickiego.

Srodki z dotacji przeznaczone na stypendia Rektora dla studentéw, nie wiecej niz 60 %
¢rodkéw przeznaczonych tacznie na stypendia socjalne, zapomogi i stypendia Rektora dla
studentow.

ZAPOMOGA

§14

. Zapomoga jest forma doraznej pomocy dla studenta, ktory z przyczyn losowych znalazt

sie przejéciowo w trudnej sytuacji zyciowej i wraz z wnioskiem

o zapomoge (zafacznik nr 8 do Regulaminu) udokumentowat ten fakt przedktadajac
stosowne dowody (np. zaswiadczenie lekarskie, akt zgonu itp.). Swiadczenie to nie
przystuguje, jesli trudna sytuacja materialna nie jest spowodowana zdarzeniem losowym, a
jedynie trudng sytuacja materialng (w takim przypadku student moze ubiegac sig o
stypendium socjalne).

. Do zdarzer losowych, ktére uzasadniajg wystapienie studenta z wnioskiem o przyznanie

zapomogi zalicza sie w szczegélnosci: kradziez, pozar, powddz, cigzka chorobe studenta lub
cztonka jego najblizszej rodziny, $mier¢ najblizszego cztonka rodziny i inne.

. Zapomoga moze by¢ przyznana studentowi danego kierunku do wysokosci 70% czesnego

obowiazujacego na semestr na danym kierunku studiow.

. Wysokos¢ przyznanej zapomogi uzalezniona jest od sytuacji, w jakiej znalazt sig student.
. Student moze otrzymac zapomoge dwa razy w roku akademickim.

STYPENDIUM DLA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH

§15

. Stypendium dla oséb niepetnosprawnych ~moze otrzymaé student z tytutu

niepetnosprawnosci potwierdzonej orzeczeniem wtasciwego organu.

. Wniosek o przyznanie stypendium specjalnego (zatacznik nr 9 do Regulaminu) student

powinien ztozy¢ w terminie wyznaczonym przez Uczelnie lub niezwtocznie po otrzymaniu
orzeczenia.

. W sytuacji, o ktérej mowa w wust.l kwoty stypendium dla oséb

niepetnosprawnych okresla Rektor w porozumieniu z uczelnianym organem Samorzadu
studenckiego w zaleznosci od orzeczonego stopnia niepefnosprawnosci.

Ustala sie trzy rodzaje stypendium dla osob niepetnosprawnych:
1) stypendium | stopnia, przy znacznym stopniu niepetnosprawnosci
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2) stypendium Il stopnia, przy umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
3) stypendium Il stopnia, przy lekkim stopniu niepetnosprawnosci

5. W przypadku gdy waznos¢ orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wygasnie w trakcie roku
akademickiego, stypendium to przestaje by¢ wyptacane od nastgpnego miesigca po
wygasnieciu waznosci orzeczenia.

6. Jeieli orzeczenie utracifo waznoé¢ w trakcie trwania roku akademickiego, a student
dostarczyt nowe, z ktérego wynika¢ bedzie nieprzerwane trwanie niepetnosprawnosci,
studentowi przystuguje wyréwnanie za okres, jaki upltynat od daty utraty waznosci
poprzedniego orzeczenia. Do orzeczenia nalezy dotaczy¢ nowy wniosek (zatacznik nr 9 do
Regulaminu).

PRZEPISY KONCOWE

§16

1. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego Regulaminu stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i ustawa z dnia 3 lipca
2018r. — Przepisy wprowadzajgce ustaweg — Prawo o szkolnictwie wyzszym przepisy ustawy
2 dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2016r. poz.23)

2. Zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane wytacznie w trybie wiasciwym dla
jego ustalenia.

3. Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem podpisania i dotyczy $wiadczen dla studentow
przyznawanych od dnia 26 kwietnia 2023 r.

Wykaz zatgcznikow do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o okresach studiowania oraz o niepobieraniu swiadczen na innych
kierunkach.

Zatgcznik nr 2 - Wniosek o przyznanie stypendium socjalnego/socjalnego w zwiekszonej formie

Zatgcznik nr 3 - Wz6r zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o wysokosci dochodéw uzyskanych
przez cztonkéw rodziny podlegajacym opodatkowaniu podatkiem od oséb
fizycznych za rok kalendarzowy poprzedzajacym akademicki w ktorym student
ubiega sie o przyznanie $wiadczen dla studentow

Zatgcznik nr 4 - O$wiadczenie o nieprowadzeniu wspolnego gospodarstwa domowego z
rodzicami

Zatgeznik nr 5 (dla studenta)- Oswiadczenie studenta o wysokosci uzyskanego dochodu nie
podlegajacego opodatkowaniu podatkiem od osob fizycznych osiggnigtym w
roku kalendarzowym poprzedzajacym rok akademicki w ktérym student
ubiega sie o przyznanie $wiadczen dla studentow

Zatgcznik nr 6 (dla rodziny)- Oswiadczenia cztonkéw rodziny o wysokosci uzyskanego dochodu
nie podlegajacego opodatkowaniu podatkiem od osob fizycznych osiggnietym
w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok akademicki w ktérym student
ubiega sie o przyznanie swiadczen dla studentow

Zatgcznik nr 7 - Wniosek o przyznanie stypendium Rektora dla studentow;
Zatgcznik nr 8 - Wniosek o przyznanie zapomogi
Zatgcznik nr 9 - Wniosek o przyznanie stypendium dla osob niepetnosprawnych




Zatacznik nr 1
Do Regulaminu $wiadczer\ dla studentow

z dnia 26.04.2023

Tryb studidw: STACJONARNE/ NIESTACJONARNE
Poziom studidw: | stopnia, Il stopnia,

Oswiadczenie
W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie $wiadczeri pomocy materialnej oswiadczam, iz w najblizszym roku
akademickim nie zamierzam pobiera¢ na wiecej niz jednym kierunku studiéw (w tym takie na innej uczelni)
$wiadczen, o ktérych mowa w art. 86 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018, poz. 1668), tj.: stypendium socjalnego, stypendium socjalnego w zwigkszonej wysokosci, stypendium dla
0s6b niepetnosprawnych, zapomogi, stypendium rektora.
W przypadku ztozenia wniosku o stypendium na innej uczelni zobowiazuje sig niezwtocznie poinformowac o tym
oraz o decyzji czy stypendium to zostato przyznane Paristwa Uczelnie WSZ ,,Edukacja”. Ponadto swiadomy(a)
odpowiedzialnoéci karnej - Kodeks karny Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. z pézn. zm.) oraz dyscyplinarnej za
podanie nieprawdziwych danych — az do wydalenia mnie z Uczelni wiacznie i obowiagzku zwrotu nieprawnie
pobranego swiadczenia - oswiadczam, ze:

Prosze zaznaczy¢ wlasciwe stwierdzenia (niewlasciwe skreslic):
nie ukorczytem(tam) jeszcze studiéw pierwszego stopnia na zadnej uczelni anijednolitych magisterskich,
ukonczytem(tam) studia pierwszego stopnia i kontynuuje ksztatcenie w celu uzyskania tytutu zawodowego
magistra,
posiadam juz tytut zawodowy magistra,
nie posiadam jeszcze tytutu zawodowego magistra
ztozytem(tam)/ bede sktadaé wniosek o stypendium na innej uczelni
nie ztozytem(tam)/ nie bede sktadaé wniosku o stypendium na innej uczelni
w razie otrzymania stypendium na innej uczelni niezwtocznie poinformuje o tym fakcie i zobowiazujg sig do ztozenia
rezygnacji z jednego ze stypendiow w ciggu 14 dni od otrzymania drugiego stypendium

e

N kW

Prosze wymieni¢ wszystkie studia, ktére podjat Pan/Pani dotad oraz wszystkie studia, na ktérych studiuje Pan/Pani
obecnie (zaréwno w WSZ ,,Edukacja”, jak i na innych uczelniach, studia ukoriczone i nieukoriczone, liczone kazdym

rozpoczetym izakoriczonym semestrem.
(zgodnie z art. 93 ust.2 pkt. 1 i ust. 4 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszvm i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. student moze ubiegac si¢ o stvpendia przez
okres 12 semestrow)

Okres studiowania Nazwa uczelni Kierunek studiow Poziom studiéw
od —do

Migjscowosé, data Czytelny podpis wnioskodawcy




Zatacznik nr 2
Do Regulaminu swiadczen dla studentow
z dnia 26.04.2023

WNIOSEK O PRZYZNANIE STYPENDIUM SOCJALNEGO
W ROKU AKADEMICKIM ....ccccevivinninnnnns

CZQéé A — wypelnia student
Prosz¢ o przyznanie zgodnie z Regulaminem $wiadczen dla studentéw nastgpujacych swiadezen: (zaznaczyc

wlasciwe)

[ stypendium socjalne

[J stypendium socjalne w zwigkszonej wysoko$ci z tytulu zamieszkiwania w domu studenckim lub innym
obiekcie jezeli codzienny dojazd z miejsca zamieszkania do uczelni uniemozliwia lub w znacznym stopniu
utrudnia studiowanie (tylko dla studentow studiow stacjonarnych)

I. Dane osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie stypendium

Imig i nazwisko

PESEL Numer albumu

Zakresli¢c wlasciwe: Kierunek studiow

Uczelnia Wroclaw/ Filia Klodzko

Tryb studio: Rok studidw Semestr Ciag
stacjonarne/niestacjonarne

Adres korespondencyjny studenta Telefon

II. Dane dotyczace wnioskodawcy i czlonkéw rodziny

O$wiadczam, ze rodzina moja sklada si¢ z nizej wymienionych oséb pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym
(nalezy wykaza¢ rodzicow/opiekunéw prawnych/opiekundw faktycznych/uczace sig rodzenstwo do 26 roku zycia, malzonka,
swoje dzieci). Zapoznatem/am si¢ z warunkami wymaganymi do otrzymania stypendium socjalnego. W razie niejasnosci
zobowigzuj¢ si¢ udzieli¢ niezbgdnych wyjasnien oraz uzupelni¢ wymagane dokumenty w terminie wyznaczonym przez Uczelnig.
W przypadku zmiany w liczbie czlonkoéw rodziny lub innych zmian majacych wptyw na prawo do stypendium socjalnego,
zobowiazuje si¢ niczwlocznie powiadomi¢ o tych zmianach Uczelnig.

Wpisaé stan na dzien skladania wniosku: W jakich miesiacach

Stopiefi Aigiy ; Data miejsce zatrudnienia / inne zrodta dochodu :
pokrewiefistwa Ioe | naziska urodzenia (np. renta, zasitek) / status np. uczei, osoba b (;Okﬁ 6? g c;zl?dgan Y
bezrobotna ognoa.( 0)

1. wnioskodawca




(data i podpis studenta)

ITI. Uzasadnienie wniosku o przyznanie stypendium socjalnego w zwigkszonej wysokosci

(z tytutu zamieszkiwania w domu studenckim lub innym obiekcie, jezeli codzienny dojazd z miejsca zamieszkania
do uczelni uniemozliwia lub w znacznym stopniu utrudnia studiowanic-tylko dla studentéw studiéw stacjonarnych)
Oéwiadczam, ze adres mojego stalego zamieszkania to:

(data i podpis studenta)

IV. Prosze o dokonanie przelewu §wiadczen na rachunek:

Numer rachunku:

EEEEEEEEEEEEENEEENEEEEEEE

(data i podpis studenta)
V. O§wiadczenia studenta

KLAUZULA INFORMACYJNA — STYPENDIUM

1. Administratorem danych osobowych jest Wyzsza Szkola Zarzadzania , Edukacja™ we Wroctawiu z siedzibg we
Wroclawiu (50-425) przy ul. Krakowskiej 56-62, wpisana do prowadzonego przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkow uczelni niepublicznych pod nr: 122, NIP:
894-21-38-257, REGON: 931047297 (dalej: Administrator).

2. 7 Inspektorem Ochrony Danych Administratora, mozna skontaktowaé si¢ przez adres e-mail:
iod@edukacja.wroc.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych osob odbywaé bedzie sig w celu przeprowadzenia przez Administratora
postepowania o przyznanie pomocy stypendialnej, zgodnie z wnioskiem ztozonym przez Studenta ubiegajacego
si¢ 0 jej przyznanie, oraz w celu realizacji/wyplaty przyznanych Studentowi $wiadczen stypendialnych.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda wyrazona przez osobe, ktorej dane dotycza, co oznacza,
iz przetwarzanie danych osobowych odbywa¢ bedzie sig zgodnie art. 6 ust. 1 1it. a RODO (a w zakresie danych
dotyczacych zdrowia, o ile dane takie przekazano, art. 9 ust. 2 lit. a RODO), a takze zgodnie z ustawa z dnia z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i innych wiasciwych przepiséw prawa.

5 Dane moga by¢ udostgpniane podmiotom, ktérym Administrator jest zobowigzany lub upowazniony
udostgpni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, ze szczegblnym
uwzglednieniem obowigzkéw Administratora (jedynie w przypadku przyznania stypendium) wobec:
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (system POL-on), oraz Osrodkéw Pomocy Spolecznej.

6. Dane moga by¢ przekazywane innym podmiotom, ktore przetwarzaja dane w imieniu Administratora, ktorym
Administrator danych moze zleci¢ wykonywanie pewnych technicznych czynnosci w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych, co kazdorazowo odbywa¢ si¢ bedzie na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane jedynie przez okres trwania studiow i/lub w
celach archiwalnych zgodnie z wiadciwymi przepisami prawa.

8. Przyshuguja Panuw/i: prawo do dostgpu do tresci danych i ich sprostowania, usunigcia danych (,prawo do bycia
zapomnianym”), wniesienia sprzeciwu  wobec przetwarzania, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych - bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktore mialo migjsce do czasu
realizacji jednego z tych praw. Przystuguje Panu/i réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
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Ochrony Danych Osobowych, jesli sposob przetwarzania danych bedzie niezgodny z prawem.

9. Podanic przez Panig/Pana danych osobowych, w tym wszelkich danych dotyczacych Pani/Pana sytuacji
materialne;j i osobistej, jest dobrowolne, jednak ich przetwarzanie jest koniecznym warunkiem przeprowadzenia
postepowania o przyznanie stypendium.

Zgadzam sig na przetwarzanie moich danych osobowych obejmujgcych imig, nazwisko, adres, dane kontaktowe, i
inne dane wskazane we wniosku o przyznanie stypendium (w tym ewentualnie szczegolne] kategorii danych
osobowych, tj. dotyczacych informacji o moim stopniu niepelosprawnosci), przez Wyzsza Szkola Zarzadzania
»Edukacja” we Wroclawiu z siedziby we Wroclawiu (50-425) przy ul. Krakowskiej 56-62, wpisana do
prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkow uczelni
niepublicznych pod nr: 122, NIP: 894-21-38-257, REGON: 931047297 (dalej jako WSZ ,,Edukacja”), w celu i
zakresie niezbednym do przeprowadzenia przez WSZ ,Edukacja” procedury zmierzajacej do przyznania
stypendium oraz w celu realizacji/wyplaty przyznanej pomocy stypendialnej

Czy ukonczyl(-a) Pan/Pani juz jakiekolwiek studia ? Proszg wpisaé OBOK odpowied? TAK lub
NIE.

Jesli TAK prosze podad datg ukonczenia studiéw, poziom (Ist/llst Jjednolite), nazwe uczelni i posiadany tytul
(np. licencjat/inzynier/magister).

(pouczenie: Stypendium socjalne, stypendium dla 0s0b niepetnosprawnych, stypendium Rektora, zapomogi nie
proystugujg studentowi, ktory ukonczyl juz jeden kierunek studiow, a studia obecne nie sq kontynuacjg studiow
po ukoriczeniu studiow I st. w celu uzyskania tytutu zawodowego magistra.)

Czy pobieral(-a) Pan/Pani dotad stypendia na jakichkolwiek studiach II stopnia lub
jednolitych magisterskich? prosz¢ wpisac OBOK odpowiedz TAK lub NIE

Jesli TAK 1o studenci studiow II stopnia oraz ci studenci studiow jednolitych magisterskich, ktorzy ukonczyli juz
studia [ stopnia, proszeni sq o podanie nazwy stypendium, nazwy uczelni i roku akademickiego, w ktorym dane
stypendium bylo pobierane:

Oswiadczam, ze jestem §wiadomy(-a), iz studiujac na wigcej niz jednym kierunku studiow (niezaleznie od tego, czy
sa to kierunki na jednej, czy na réznych uczelniach) moge otrzymywac stypendium socjalne, stypendium dla 0sob
niepelnosprawnych, stypendium Rektora, zapomogi tylko na jednym, wskazanym przeze mnie kierunku.

Oéwiadczam, ze przy ustalaniu wysokosci dochodow wszystkich cztonkéw mojej rodziny nie zostat pominigty
7aden rodzaj dochodu, ktéry powinien zostaé uwzgledniony przy ustalaniu mojej sytuacji materialnej (np.: umowa
o prace, umowa =lecenie, umowa o dziefo, emerytura, renta, renta rodzinna, zasitek chorobowy. zasitek dla
bezrobotnych, dzialalnosé gospodarcza, dochody nieopodatkowane wymienione w zaf nr 5 do Regulaminu pomocy
materialnej)

Oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z Regulaminem $wiadezen dla studentow WSZ ,Edukacja™ na obecnyrok akademicki

O$wiadczam, ze jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych, w tym
odpowiedzialnosci karnej" i dyscyplinarnej.

I preestepstwo okreslone w art. 233 Kodeksu Karnego (Dz.U. 2017 poz. 2204, z pozi. zm.): ., Kto, skladajgc
zeznanie majqce stuzyé za dowéd w postgpowaniu sqdowym lub w innvm postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

sssssnssne sesrrssssennne ssssssrsssase sssssssssssen ssesss

(data i podpis studenta pod o$wiadczeniami)
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VI. Lista dokumentdw, ktore zostaly dolgczone przez studenta do wniosku o
stypendium socjalne na rok ak. .........ooeeinin

Prosze ponumerowaé¢ dokumenty - numer nalezy wpisa¢ w gérnym, prawym rogu kazdego dokumentu.

Nalezy okazaé do wgladu oryginaly dokumentow skladanych w postaci kserokopii.

Nr Nazwa dokumentu Wystawiony dla .... K/O "
dok (kogo dotyczy, Imig i nazwisko)

12,

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20,

21,

22

23.

24,

26.

28.

W przypadku wigkszej liczby dokumentow niz 28 prosze -algczydé jeszcze jedng str.4 i kontynuowac od nr 29
U Jesli =tozona zostala kopia danego dokumentu — prosz¢ wpisac K, jesli orvginal— O




Cze$¢ B — wypelnia Uczelnia
I. Dochody studenta i czlonkéw rodziny osiggniete w roku kalendarzowym

----------

Dochody netto (w zI)
opodatkowane ¢
opodatkowane (inne)
s Imig i nazwisko na zasadach m‘zz‘::g:‘:lym nie podlegajace Oxviens
ogdlnych dgch S opodatkowaniu
Student-wnioskodawca
L.
Czlonkowie rodziny
l.
2.
3.
4.
5.
6.
Razem roczny dochod netto w................. r. (suma dochodéw z poz. 1-6 w poziomie)

Lgczna kwota odliczen (dochdd utracony)

P.gczna kwota dochodu uzyskanego

Dochod roczny rodziny po odliczeniu zobowigzan i dochodu utraconego/doliczeniu dochodu

uzyskanego

Liczba os6b w rodzinie

Dochéd miesigezny netto na osobe w gospodarstwie domowym

Do tabeli wpisuje si¢ dochdd po odliczeniach podatku naleznego, sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz sumy sktadek

na ubezpieczenie zdrowotne.

1. Odliczenia/ dochéod utracony:

Imie i nazwisko Zrodlo w roku wysokos¢
F.aczna kwota odliczen (dochod utracony)

2. Dochod uzyskany
Imie i nazwisko Zrédlo w roku wysokos¢

Laczna kwota dochodu uzyskanego

.............................................................

(podpis pracownika dzialu stypendialnego)
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Zatgcznik nr 3
Do Regulaminu $wiadczeri dla studentow

z dnia 26.04.2023

WZOR

ZASWIADCZENIE Z URZEDU SKARBOWEGO O DOCHODZIE CZLONKA RODZINY
PODLEGAJACYM OPODATKOWANIU PODATKIEM DOCHODOWYM OD OSOB FIZYCZNYCH
NA ZASADACH OKRESLONYCH W ART. 27, 30b, 30c, 30e i 30f USTAWY Z DNIA 26 LIPCA
1991 r. 0 PODATKU DOCHODOWYM OD OSOB FIZYCZNYCH, OSIAGNIETYM W ROKU
KALENDARZOWYM POPRZEDZAJACYM OKRES ZASILKOWY

Numer zaswiadczenia:

DANE PODATNIKA Numer PESEL!

Nazwisko, pierwsze imig, data urodzenia:

DANE MALZONKA* | Numer PESEL'

Nazwisko, pierwsze imie, data urodzenia:

Jesli zaswiadezenie dotyczy obojga malzonkéw (jesli jednej osoby — bedzie jedna kolumna = kwotami):

W roku podatkowym ............. podatnik matzonek razem
1) dochéd 3) wyniost . Zhos G zt....gr Z}. .. gr
2) podatek nalezny wyniost ... Zhv g s zt....gr zh..gr

3) skiadki na ubezpieczenia spoteczne
odliczone od dochodu wyniosty ... = S0 o | e 74 [ ) zt...gr

(piecze¢ urzedowa) (podpis)




I. DANE STUDENTA

Zatacznik nr 4

Do Regulaminu $wiadczeri dla studentéw

z dnia 26.04.2023

Nazwisko

[ mie

Nr albumu

PESEL

Adres zameldowania na pobyt staly Adres korespondencyjny
telefonu komarkowego Adres e-mail
OSWIADCZENIE

o nieprowadzeniu wspélnego gospodarstwa domowego z zadnym z rodzicéw oraz spelnieniu

pozostalych warunkéw, majgcych wplyw na sklad rodziny we wniosku.

Oéwiadczam, ze nie prowadze wspolnego gospodarstwa domowego z zadnym z rodzicow oraz

o$wiadczam, 7e spetniam warunki jednego z dwoch ponizszych punktow:

1) spelniam jeden z nast¢pujacych warunkéw (prosze wpisaé TAK lub NIE):

a) ukonczylam/ukonczylem 26. rok zycia
b) pozostaj¢ w zwigzku matzenskim
¢) mam na utrzymaniu dzieci

d) osiggnatem/osiagngtam pelnoletniose, przebywajac w pieczy zastgpezej

ALBO

2) spelniam lacznie nastgpujace warunki:

a) posiadam state Zrodlo dochodéw w ostatnim roku podatkowym,
b) posiadam state zrodto dochodow w roku biezacym,

¢) méj miesigezny dochod w okresach, o ktorych mowa w lit. ai b jest wyzszy lub rowny 1,15 sumy
kwoty okreslonej w art. 5 ust. 11 kwoty okre$lonej w art.6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o éwiadczeniach rodzinnych.

Jesli w pkt 2) wpisane zostalo TAK, prosz¢ wypelnic ponizszq tabele i zalgezvé odpowiednie dokumenty:

w ostatnim roku podatkowym

w roku biezgcvm

7rodta dochodu

okres osiagania
dochodu

dochod po odliczeniach

$redni miesigezny
dochod

(Data i podpis studenta )




Zatqeznik nr 5 (dla studenta)

do Regulaminu swiadczen dla studentow
(imi¢ 1 nazwisko) zdnia 26.04.2023r.

MR RPESEL o

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE NIEPODLEGAJACYM OPODATKOWANIU

PODATKIEM DOCHODOWYM OD OSOB FIZYCZNYCH,
OSIAGNIETYM W ROKU KALENDARZOWYM POPRZEDZAJACYM ROK AKADEMICKI W KTORYM STUDENT UBIEGA
SIE O PRZYZNANIE SWIADCZEN DLA STUDENTOW

Oswiadezam, ze :

D * nie uzyskalem/am w roku kalendarzowym ... ... dochodu niepodlegajacego opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0s0b fizycznych.

D * uzyskalem/am w roku kalendarzowym ......... dochod w wysokosSei ..o . (O er z
tytuhu:

1) gospodarstwa rolnego - w kwocie .............. ) gr (powierzchnia gospodarstwa w ha

przeliczeniowych ... )

2) alimentow/ $wiadczen wyptacanych w przypadku bezskutecznej egzekucji alimentow

kwocie ....oooeiens Zh s ar

3) zwrot z US z tytulu ulgi na dzieci wyplacone w obecnym roku....... .. ( kwota otrzymanych na podstawie
art. 27f ust. 8-10 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych) w WOCTE v svaanind ztogr

4) zasitkow chorobowych z KRUS w kwocie ...oooco.e. ) (R ar

5) stypendium doktoranckiego okreslonego w art. 200 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym w
kwocie ...ooiine 2 e ar

6) dochodow osiggnigtych za granicg RP w kwocie ... ... zb... ... .gr) (netto — po pomniejszeniu o zaplacone
za granica RP: podatek dochodowy w kwocie ... ... . sktadki na obowigzkowe ubezpieczenic spoteczne w
KWOCIE woniriss svins wone i sktadki na obowigzkowe ubezpicczenie zdrowotne w kwocie )

6) Inne (Zrédlo: puczenie do OSWIGHCZENIA)..............ocuiivmiimmiriiiniiiis e

KLAUZULA INFORMACYJINA - STYPENDIUM

1. Administratorem danych osobowych jest Wyzsza Szkota Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu z siedzibg we Wroctawiu
(50-425) przy ul. Krakowskiej 56-62, wpisana do prowadzonego przez Ministra Naukii Szkolnictwa Wyiszego rejestru uczelni
niepublicznych i zwigzkdéw uczelni niepublicznych pod nr: 122, NIP: 894-21-38-257, REGON: 931047297 (dalej:
Administrator).

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Administratora, mozna skontaktowac si¢ przez adres e-mail: iod@edukacja.wroc.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych osab odbywaé bedzie si¢ w celu przeprowadzenia przez Administratora postgpowania o
przyznanie pomocy stypendialnej dotyezacej Studenta: (imi¢ i nazwisko Studenta),
zgodnie z wnioskiem zlozonym przez Studenta ubiegajacego si¢ 0 jej przyznanie, oraz w celu realizacji/wyplaty przyznanych
Studentowi swiadczen stypendialnych.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda wyrazona przcz osobe, ktdrej dane dotycza, co oznacza, iz
przetwarzanie danych osobowych odbywaé bgdzie si¢ zgodnic art. 6 ust. | lit. a RODO (a w zakresic danych dotyczacych
zdrowia, o ile dane takie przekazano, art. 9 ust. 2 lit. a RODO), a takze zgodnie z ustawg 2 dnia z dnia 27 lipea 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i innych wiadciwych przepisow prawa.

5. Dane moga by¢ udostepniane podmiotom, ktorym Administrator jest zobowigzany lub upowazniony udostgpnic¢ dane
osobowe na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. ze szczeghlnym uwzglednieniem obowiazkow
Administratora (jedynie w przypadku przyznania stypendium) wobec Osrodkow Pomocy Spoteczne.

6. Dane moga by¢ przekazywane innym podmiotom, ktore przetwarzaja dane w imieniu Administratora, ktorym Administrator
danych moze zleci¢ wykonywanie pewnych technicznych czynno$ci w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, co
kazdorazowo odbywaé sig bedzie na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

7. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane i przechowywane jedynic przez okres trwania studiow Studenta i/lub w celach
archiwalnych zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.

8. Przystuguja Panu/i: prawo do dostgpu do tredei danych i ich sprostowania, usunigeia danych (,, prawo do bycia
zapomnianym’), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych -
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktore miato miejsce do czasu realizacji jednego z tych praw. Przystuguje
Panu/i rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jesli sposob przetwarzania
danych bedzie niezgodny z prawem.

9. Podanic przez Panig/Pana danych osobowych, w tym wszelkich danych dotyczacych Pani/Pana sytuacji materialnej 1
osobistej, jest dobrowolne, jednak ich przetwarzanie jest Koniecznym warunkiem przeprowadzenia postgpowania o
przyznanie stypendium na rzecz Studenta.

7gadzam si¢ na przetwarzanic moich danych osobowych obejmujacych imig, nazwisko, adres, dane kontaktowe, stopien
pokrewienstwa, informacje o zatrudnieniu i zarobkach i inne dane zawarte we wniosku o przyznanie stypendium dotyczacym
Studenta: (imie i nazwisko studenta), przez Wyzsza Szkola Zarzadzania ,Edukacja” we
Wroclawiu z siedziba we Wroclawiu (50-425) przy ul. Krakowskiej 56-62, wpisang do prowadzonego przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego rejestru uczelni niepublicznych i zwiazkéw uczelni niepublicznych pod nr: 122, NIP: 894-21-38-257,




REGON: 931047297 (dalej jako WSZ ,,Edukacja”). w celu i zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia przez WSZ ,.Edukacja”
procedury zmierzajgcej do przyznania stypendium oraz w celu realizacji/wyplaty przyznanej pomocy stypendialnej.
POUCZENIE dotyczace dochodéw niepodlegajacych opodatkowaniu - o$wiadczenie obejmuje nastgpujace dochody w
zakresie niepodlegajacym opodatkowaniu podatkiem dochodowym (art. 3 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o §wiadezeniach rodzinnych):

-

renty okreslone w przepisach o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,

renty wyptacone osobom represjonowanym i cztonkom ich rodzin, przyznane na zasadach okre§lonych w przepisach o zaopatrzeniu
inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,

$wiadczenia pieniezne oraz ryczalt energetyczny okreslone w przepisach o $wiadezeniu pienigznym i uprawnieniach przystugujacych
zolnierzom zastepczej stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla, kamieniotomach, zakladach rud uranu i
batalionach budowlanych,

dodatek kombatancki, ryczalt energetyczny i dodatek kompensacyjny okreslone w przepisach o kombatantach oraz niektorych
osobach begdacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

$wiadczenie pienigzne okreslone w przepisach o $wiadczeniu pienigznym przystugujaeym osobom deportowanym do pracy
przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy przez [1I Rzeszg Niemiecka lub Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich,
emerytury i renty otrzymywane przez osoby, ktére utracity wzrok w wyniku dzialaf w latach 1939-1945 lub cksplozji pozostatych
po tej wojnie niewypatow 1 niewybuchow,

renty inwalidzkie z tytuh: inwalidztwa wojennego, kwoty zaopatrzenia otrzymywane przez ofiary wojny oraz czlonkow ich rodzin,
renty wypadkowe o0séb, ktérych inwalidztwo powstato w zwiazku z przymusowym pobytem na robotach w I1I Rzeszy Niemieckiej
w latach 1939-1945, otrzymywane z zagranicy,

zasilki chorobowe okreslone w przepisach o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow oraz w przepisach o systemie ubezpieczen
spolecznych,

srodki bezzwrotnej pomocy zagranicznej otrzymywane od rzadow panstw obcych, organizacji mi¢dzynarodowych  lub
migdzynarodowych instytucji finansowych, pochodzace ze srodkow bezzwrotnej pomocy przyznanych na podstawie jednostronngj
deklaracji lub uméw zawartych z tymi panstwami, organizacjami lub instytucjami przez Radg Ministréw, wiasciwego ministra
lub agencje rzadowe, w tym réwniez w przypadkach gdy przekazanie tych srodkéw jest dokonywane za posrednictwem podmiotu
upowaznionego do rozdzielania §rodkow bezzwrotnej pomocy zagranicznej na rzecz podmiotow, ktorym shizy¢ ma ta pomoc,
naleznosci ze stosunku pracy lub z tytulu stypendium oséb fizycznych majacych miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przebywajacych czasowo za granica -w wysokosci odpowiadajace) rownowartosci diet z tytutu podrozy
stuzbowej poza granicami kraju ustalonych dla pracownikéw zatrudnionych w pafistwowych lub samorzgdowych jednostkach sfery
budzetowej na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy(Dz. U. z 2016r, poz. 1666, 213812255 orazz 2017 1. poz.
60 962),

naleznodci pienigzne wyplacone policjantom, zolnierzom, celnikom i pracownikom jednostek wojskowych i jednostek
policyjnych uzytych poza granicami panstwa w celu udzialu w konflikcie zbrojnym lub wzmocnienia sit panstwa albo panstw
sojuszniczych, misji pokojowej, akeji zapobiczenia aktom terroryzmu lub ich skutkom, a takze naleznosei pienigzne wyplacone
zolnierzom, policjantom, celnikom i pracownikom pemiacym funkcje obserwatorow misjach pokojowych organizacji
miedzynarodowych i sit wielonarodowych,

naleznosei pienigzne ze stosunku shuzbowego otrzymywane w czasie shuzby kandydackiej przez funkcjonariuszy Policji, Panstwowej
Strazy Pozamnej, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu i Stuzby Wigziennej, obliczone za okres, w ktorym osoby te uzyskaty
dochod,

dochody czlonkéw rolniczych spétdzielni produkeyjnych z tytulu cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej. pomnicjszone o
sktadki na ubezpieczenie spoleczne

alimenty na rzecz dzieci,

stypendia doktoranckie i habilitacyjne przyznane na podstawie ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2016, poz. 882i 1311 oraz z 2017 r. poz. 859 i 1530), stypendia
doktoranckie okrelone w art. 200 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016r. poz. 1842, z pozn.
zm.), stypendia sportowe przyznane na podstawic ustawy z dnia 25 czerwea 2010 r. o sporcie (Dz. U.z2017r. poz.1463 i 1600)
oraz inne stypendia o charakterze socjalnym przyznane uczniom lub studentom z zastrzezeniem § 3 niniejszego zatacznika,

kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od osob fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci
zwiazane z pelnieniem obowigzkow spolecznych i obywatelskich,

naleznoéci pienigzne otrzymywane z tytulu wynajmu pokoi goscinnych w budynkach mieszkalnych polozonych na terenach wiejskich
w gospodarstwie rolnym osobom przebywajacym na wypoczynku oraz uzyskane z tytutu wyzywienia tych osob,

dodatki za tajne nauczanic okreslone w ustawic z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczycicla (Dz.U. z 2017r. poz.1189),

dochody uzyskanc z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawic zezwolenia na terenie specjalnej strefy
ckonomicznej okreslonej w przepisach o specjalnych strefach ekonomicznych,

ckwiwalenty pienigzne za deputaty weglowe okreslone w przepisach o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji
przedsigbiorstwa panstwowego "Polskie Koleje Panstwowe”

ekwiwalenty z tytulu prawa do bezplatnego wegla okreslone w przepisach o restrukturyzacji gomictwa wegla kamiennego w latach
2003 -2006,

$wiadczenia okreslone w przepisach o wykonywaniu mandatu posta i scnatora,

dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego,

dochody uzyskiwane za granica Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone odpowiednio o zaplacone za granica Rzeczypospolite]
Polskiej: podatek dochodowy oraz skladki na obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne i obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
renty okreslone w przepisach o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich ze Srodkow pochodzacych z Sekeji Gwarancji Europejskiego
Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej oraz w przepisach o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udzialem $rodkow
Europejskicgo Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,

zaliczke alimentacyjna okreslona w przepisach o postgpowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,
swiadezenia pienigzne wyplacane w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow,

kwoty otrzymane na podstawie art. 27f ust. 8-10 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0sob fizycznych,
$wiadezenie pienigzne i pomoc pienigzng okreslone w ustawie z dnia 20 marca 2015r. o dzialaczach opozycji antykomunistycznej
oraz osobach represjonowanych z powodéw politycznych (Dz. U. poz. 6931 12200raz z 2017 r. poz.1386).

$wiadezenia rodzicielskie,

zasilek macierzynski, o ktorym mowa w przepisach o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow,

stypendia dla bezrobotnych finansowane ze $rodkow Unii Europejskiej




Zatgeznik nr 6 (dlarodziny)

Do Regulaminu swiadczen dla studentow

Z dnia 26.04.2023

(imig i nazwisko)
N PESEL. ... ..o osimmss i s simmmsss;

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE NIEPODLEGAJACYM OPODATKOWANIU

PODATKIEM DOCHODOWYM OD OSOB FIZYCZNYCH,
OSIAGNIETYM W ROKU KALENDARZOWYM POPRZEDZAJACYM ROK AKADEMICKI W KTORYM STUDENT UBIEGA
SIE O SWIADCZEN DLA STUDENTOW
Os$wiadczam, ze :

D* nie uzyskalem/am w roku kalendarzowym ........... dochodu niepodlegajacego opodatkowaniu podatkiem

dochodowym od 0s6b fizycznych.

D * uzyskalem/am w roku kalendarzowym ......... . dochod w wysokosel oo Bcsicaviviionn er z
tytutu:

1) gospodarstwa rolnego - w kwocie ............... Zhois gr (powierzchnia gospodarstwa w ha

przeliczeniowych ... )

2) alimentow/ $§wiadczen wyptacanych w przypadku bezskutecznej egzekucji alimentow

kwocie ...ooeveeee ] gr

3) zwrot z US z tytulu ulgi na dzieci wyplacone w obecnym roku....... . kwota otrzymanych na podstawie art.
27f ust. 8-10 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych) w kwocie ............... zt ar

4) zasitkow chorobowych z KRUS w kwocie ............... zho ar

5) stypendium doktoranckiego okreslonego w art. 200 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym w

kwocie ... zh... ar

6) dochodow osiggnigtych za granicg RP w kwocie ... ... zb... ... .gr) (netto — po pomnigjszeniu o zaptacone
za granicg RP: podatek dochodowy w kwocie ... ... ... . sktadki na obowigzkowe ubezpicczenie spoteczne w
KWOGTE wovsunmmms e i sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne w kwocie ... )

6) Inne (Zrodio: pouczenie do oSwiadczenia)...............cooooveiiiii T R —-———

KLAUZULA INFORMACYJNA - STYPENDIUM

1. Administratorem danych osobowych jest Wyzsza Szkota Zarzadzania ,Edukacja” we Wroclawiu z siedziba we Wroctawiu (50-425) przy ul.
Krakowskiej 56-62, wpisana do prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkéw
uczelni niepublicznych pod nr: 122, NIP: 894-21-38-257, REGON: 931047297 (dalej: Administrator).

2. ZInspektorem Ochrony Danych Administratora, mozna skontaktowac sig przez adres e-mail: iod@edukacja.wroc.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych oséb odbywaé bedzie sig w celu przeprowadzenia przez Administratora postgpowania o przyznanie
pomocy stypendialnej, zgodnie z wnioskiem ztozonym przez Studenta ubiegajacego si¢ o jej przyznanie, oraz w celu realizacji/wyplaty
przyznanych Studentowi $wiadczen stypendialnych.

4. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda wyrazona przez osobe, ktérej dane dotycza, co oznacza, iz przetwarzanie danych
osobowych odbywaé bgdzie sig zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (a w zakresie danych dotyczacych zdrowia, o ile dane takie przekazano,
art. 9 ust. 2 lit. a RODO), a takze zgodnie z ustawa z dnia z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i innych wiasciwych
przepisow prawa.

5. Dane moga by¢ udostgpniane podmiotom, ktorym Administrator jest zobowiazany lub upowazniony udostgpni¢ dane osobowe na
podstawie powszechnie obowiazujgcych przepisow prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem obowiagzkow Administratora (jedynic w
przypadku przymmania stypendium) wobee: Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (system POL-on), oraz Osrodkow Pomocy
Spoleczne).

6. Dane moga by¢ przekazywane innym podmiotom, ktdre przetwarzaja dane w imieniu Administratora, ktérym Administrator danych
moze zlecié wykonywanie pewnych technicznych czynnosci w zwigzku 2 przetwarzaniem danych osobowych, co kazdorazowo odbywac
si¢ bedzie na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane jedynie przez okres trwania studiow i/lub w celach archiwalnych zgodnie z
wlasciwymi przepisami prawa.

& Przyshiguja Panw/i: prawo do dostgpu do tresci danych i ich sprostowania, usunigeia danych (,prawo do bycia zapomnianym”), wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych - bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktore mialo miejsce do czasu realizacji jednego z tych praw. Przysluguje Panw/i réwniez prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli sposéb przetwarzania danych bedzie niezgodny z prawem.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych, w tym wszelkich danych dotyczacych Pani/Pana sytuacji materialnej i osobistej, jest
dobrowolne, jednak ich przetwarzanie jest koniecznym warunkiem przeprowadzenia postgpowania o przyznanie stypendium.

Zgadzam si¢ na przetwarzanie moich danych osobowych obejmujacych imig, nazwisko, adres, dane kontaktowe, i inne dane wskazane we wniosku o przyznanie
stypendium przez Wyisza Szkoly Zarzadzania ,Edukacja™ we Wroclawiu z siedziba we Wroclawiu (50-425) przy ul. Krakowskiej 56-62, wpisana do
prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rejestru uczelni niepublicznych i zwiazkow uczelni niepublicznych pod nr: 122, NIP: 894-21-38-
257, REGON: 931047297 (dalej jako WSZ ,Edukacja®”), w celu i zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia przez WSZ ,,Edukacja™ procedury zmiecrzajacc]
do przyznania stypendium oraz w celu realizacji/wyplaty przyznangj pomocy stypendialnej POUCZENIE dotyczace dochodow niepodlegajacych
opodatkowaniu - oswiadczenie obejmuje nastepujgee dochody w zakresie niepodlegajgcym opodatkowaniu podatkiem dochodowym (art. 3 pkt 1 lit. ¢ ustawy
= dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych):

renty okreslone w przepisach o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,

a. renty wyplacone osobom represjonowanym i cztonkom ich rodzin, przyzmane na zasadach okreslonych w przepisach o
zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,
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m.

$wiadczenia pienigzne oraz ryczalt energetyczny okrelone w przepisach o $wiadczeniu pienigZnym i uprawnieniach
przystugujacych zolnierzom zastepezej stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla, kamieniolomach,
zakladach rud uranu i batalionach budowlanych,

dodatek kombatancki, ryczalt energetyczny i dodatek kompensacyjny okreslone w przepisach o kombatantach oraz niektérych
osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

$wiadczenie pienigzne okrelone w przepisach o $wiadczeniu pienigznym przyshugujacym osobom deportowanym do pracy
przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy przez Il Rzeszg Niemiecka lub Zwiazek Socjalistycznych Republik
Radzieckich,

emerytury i renty otrzymywane przez osoby, ktore utracily wzrok w wyniku dzialan w latach 1939-1945 lub eksplozji
pozostatych po tej wojnie niewypalow i niewybuchow,

renty inwalidzkie z tytutu inwalidztwa wojennego, kwoty zaopatrzenia otrzymywane przez ofiary wojny oraz czlonkow ich
rodzin, renty wypadkowe osob, ktérych inwalidztwo powstalo w zwigzku z przymusowym pobytem na robotach w Il Rzeszy
Niemieckiej w latach 1939-19435, otrzymywane z zagranicy,

zasitki chorobowe okreslone w przepisach o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw oraz w przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych,

érodki bezzwrotne) pomocy zagranicznej otrzymywane od rzadow panstw obeych, organizacji migdzynarodowych lub
migdzynarodowych instytucji finansowych, pochodzace ze srodkow bezzwrotnej pomocy przyznanych na podstawie
jednostronnej deklaracji lub uméw zawartych z tymi panstwami, organizacjami lub instytucjami przez Radg Ministrow,
wladciwego ministra lub agencje rzadowe, w tym réwniez w przypadkach gdy przekazanie tych srodkdw jest dokonywane za
posrednictwem podmiotu upowaznionego do rozdzielania $rodkow bezzwrotnej pomocy zagranicznej na rzecz podmiotow,
ktorym stuzy¢ ma ta pomoc,

naleznoéci ze stosunku pracy lub z tytulu stypendium osob fizycznych majacych miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskicj, przebywajacych czasowo za granica -w wysokosci odpowiadajgeej réwnowartosci diet z tytulu
podrézy shuzbowej poza granicami kraju ustalonych dla pracownikow zatrudnionych w panstwowych lub samorzadowych
jednostkach sfery budzetowej na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy(Dz. U. z 2016r, poz. 1666, 2138
2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962),

naleznoéci pieniezne wyplacone policjantom, Zolnierzom, celnikom i pracownikom jednostek wojskowych i jednostek
policyjnych uzytych poza granicami pafstwa w celu udziatu w konflikcie zbrojnym lub wzmocnienia sit panstwa albo panstw
sojuszniczych, misji pokojowej, akcji zapobiczenia aktom terroryzmu lub ich skutkom, a takZe naleznosci pienigZzne
wyplacone  zotnierzom, policjantom, celnikom i pracownikom pelnigeym funkcje obserwatorow misjach pokojowych
organizacji migdzynarodowych i sit wielonarodowych,

naleznosci pienigzne ze stosunku sluzbowego otrzymywane w czasie sluzby kandydackiej przez funkcjonariuszy Policji,
Pafstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu i Shuzby Wigziennej, obliczone za okres, w ktorym osoby
te uzyskaly dochod,

dochody czlonkéw rolniczych spotdzielni produkcyjnych z tytulu czionkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjne),
pomnigjszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne

alimenty na rzecz dzieci,

stypendia doktoranckie i habilitacyjne przyznane na podstawie ustawy z dnia 14 marca 2003 1. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2016, poz. 882i 1311 oraz z 201 7 1. poz. 859 1 1530), stypendia
doktoranckie okreslone w art. 200 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016r. poz. 1842,z
poin. zm.), stypendia sportowe przyznane na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U.z2017r.
poz.1463 i 1600) oraz inne stypendia o charakterze socjalnym przyznane uczniom lub studentom z zastrzezeniem § 3
niniejszego zalacznika,

kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci
zwiazane z pelnieniem obowiazkow spolecznych i obywatelskich,

naleznosci pienigzne otrzymywane z tytutu wynajmu pokoi go§cinnych w budynkach mieszkalnych polozonych na terenach
wiejskich w gospodarstwie rolnym osobom przebywajgeym na wypoczynku oraz uzyskane z tytuhu wyzywienia tych oséb,
dodatki za tajne nauczanic okreslone w ustawic z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz.U. z2017r. poz.1189),
dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie zezwolenia na terenic specjalne)
strefy ekonomicznej okrelonej w przepisach o specjalnych strefach ekonomicznych,

ekwiwalenty pienigzne za deputaty weglowe okreslone w przepisach o komercjalizacji, restrukturyzacji i
prywatyzacji przedsigbiorstwa panistwowego "Polskie Koleje Pafistwowe"

ekwiwalenty z tytulu prawa do bezplatnego wegla okreslone w przepisach o restrukiuryzacyi gomictwa wegla kamiennego w
latach 2003 -2006,

$wiadczenia okreslone w przepisach o wykonywaniu mandatu posla i senatora,

dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego,

dochody uzyskiwane za granica Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone odpowiednio o zaplacone za granica Rzeczypospolitej
Polskiej: podatek dochodowy oraz skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne i obowiazkowe ubezpieczenie
zdrowotne,

renty okreslone w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze srodkow pochodzaeych z Sekeji  Gwarancji
Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej oraz w przepisach o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z
udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wigjskich,

zaliczkg alimentacyjna okreslona w przepisach o postgpowaniu wobec dhuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,
$wiadczenia pienigzne wyptacane w przypadku bezskutecznosei egzekucji alimentow,

kwoty otrzymane na podstawie art. 27f ust. 8-10 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od osob fizycznych,
$wiadczenie pienigzne i pomoc pienigzna okreilone w ustawie z dnia 20 marca 2015r. o dzialaczach opozycji
antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodéw politycznych (Dz. U. poz. 6931 12200raz z 2017 r.
poz.1386),

$wiadczenia rodzicielskie,

zasitek macierzyfski, o ktorym mowa w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

stypendia dla bezrobotnych finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej

(data i czytelny podpis studenta)
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Zatacznik nr 7
Do Regulaminu swiadczer dla studentow

z dnia 26.04.2023

Podpis pracownika Uczelni .................ooi

WNIOSEK O PRZYZNANIE STYPENDIUM REKTORA

[I1. Dane osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie stypendium

Imig i nazwisko

PESEL Numer albumu

Kierunek studiow
Zakresli¢ wlasciwe:

Uczelnia Wroclaw/ Filia Klodzko

Tryb studiéw stacjonarne/niestacjonarne Rok studidw Semestr Ciag

Adres korespondencyjny studenta Telefon

IL Srednia ocen z poprzedniego roKu: ... oo,

V. Prosze o dokonanie przelewu §wiadczen na rachunek: Numer rachunku:

(data i podpis studenta)

VI. O§wiadczenia studenta
KLAUZULA INFORMACYJNA - STYPENDIUM

1;

Administratorem danych osobowych jest Wyzsza Szkota Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu z siedziba we
Wroctawiu (50-425) przy ul. Krakowskiej 56-62, wpisana do prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkow uczelni niepublicznych pod nr: 122, NIP: 894-21-38-257,
REGON: 931047297 (dalej: Administrator).

Z Inspektorem QOchrony Danych Administratora, moina skontaktowaé sie przez adres e-mail:
iod @edukacja.wroc.pl

Przetwarzanie danych osobowych osob odbywaé bedzie sig¢ w celu przeprowadzenia przez Administratora
postgpowania o przyznanie pomocy stypendialnej, zgodnie z wnioskiem zlozonym przez Studenta ubiegajacego
sie 0 jej przyznanie, oraz w celu realizacji/wyplaty przyznanych Studentowi $wiadezen stypendialnych.
Podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda wyrazona przez osobe, ktorej dane dotycza, co oznacza,
iz przetwarzanie danych osobowych odbywa¢ bedzie sig zgodnie art. 6 ust. | lit. a RODO (a w zakresie danych




dotyczacych zdrowia, o ile dane takie przekazano, art. 9 ust. 2 lit. a RODO), a takze zgodnie z ustawa z dnia z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i innych wlasciwych przepisow prawa.

Dane moga by¢ udostgpniane podmiotom, ktérym Administrator jest zobowigzany lub upowazniony
udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, ze szczegolnym
uwzglednieniem obowigzkéw Administratora (jedynie w przypadku przyznania stypendium) wobec:
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (system POL-on), oraz Osrodkow Pomocy Spoteczne;j.

5. Dane mogg by¢ przekazywane innym podmiotom, ktore przetwarzaja dane w imieniu Administratora, ktorym
Administrator danych moze zleci¢ wykonywanie pewnych technicznych czynnosei w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych, co kazdorazowo odbywac sie bedzie na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane jedynie przez okres trwania studiow i/lub w
celach archiwalnych zgodnie z whasciwymi przepisami prawa.

7. Przyshuguja Panu/i: prawo do dostgpu do tresci danych i ich sprostowania, usuniecia danych (,prawo do bycia
zapomnianym”), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych - bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktore miatlo miejsce do czasu
realizacji jednego z tych praw. Przystuguje Panw/i réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jesli sposob przetwarzania danych bgdzie niezgodny z prawem.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych, w tym wszelkich danych dotyczacych Pani/Pana sytuacji
materialnej i osobistej, jest dobrowolne, jednak ich przetwarzanie jest koniecznym warunkiem przeprowadzenia
postepowania o przyznanie stypendium.

Zgadzam si¢ na przetwarzanie moich danych osobowych obejmujacych imig, nazwisko, adres, dane kontaktowe, i
inne dane wskazane we wniosku o przyznanie stypendium przez Wyisza Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we
Wroclawiu z siedzibg we Wroclawiu (50-425) przy ul. Krakowskiej 56-62, wpisang do prowadzonego przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkow uczelni niepublicznych pod nr:
122, NIP: 894-21-38-257, REGON: 931047297 (dalej jako WSZ ,,Edukacja™), w celu i zakresie niezb¢dnym do
przeprowadzenia przez WSZ ,,Edukacja” procedury zmierzajgcej do przyznania stypendium oraz w celu
realizacji/wyplaty przyznanej pomocy stypendialnej

Czy ukonczyl(-a) Pan/Pani juz jakickolwiek studia ? Prosz¢ wpisaé OBOK odpowiedz TAK lub
NIE.

Jesli TAK prosze podac date ukonczenia studiow, poziom (Ist/llst /jednolite), nazwe uczelni i posiadany tytul (np.
licencjat/inzynier/magister):

(pouczenie: Stypendium socjalne, stypendium specjalne dla osob niepetnosprawnych, stypendium Rektora dla
najlepszych studentow, zapomogi nie priystugujg studentowi, ktory wkoniczyl juz jeden kierunek studiow, a
studia obecne nie sq kontynuacjq studiéw po ukoiczeniu studiow I st. w celu uzyskania tvtulu zawodowego
magistra.)

Czy pobicral(-a) Pan/Pani dotad stypendia na jakichkolwiek studiach II stopnia lub
jednolitych magisterskich? prosze wpisaé OBOK odpowied? TAK lub NIE

Jesli TAK to studenci studiow Il stopnia oraz ci studenci studiow jednolitych magisterskich, ktorzy ukonczyli juz
studia I stopnia, proszeni sq o podanie nazwy stypendium, nazwy uczelni i roku akademickiego, w ktérym dane
stypendium bylo pobierane:

O$wiadczam, ze jestem $wiadomy(-a), iz studiujgc na wigcej niz jednym kierunku studiow (niezaleznie od tego, czy
sa to kierunki na jednej, czy na roznych uczelniach) mogg otrzymywac stypendium socjalne, stypendium dla osob
niepelnosprawnych, stypendium Rektora, zapomogi tylko na jednym, wskazanym przeze mnie kierunku.

Oéwiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z Regulaminem $wiadczen dla studentow WSZ ..Edukacja” obecny rok akademicki.

O$wiadczam, ze jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych, w tym
odpowiedzialnosci karnej" i dyscyplinarne;j.

U przestepstwo okreslone w art. 233 Kodeksu Karnego (Dz.U. 2017 poz. 2204, = pozi. zm.): ., Kto, skladajgc
zeznanie majgcee stuzvé za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

(data i podpis studenta pod o§wiadczeniami)
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Zalgezniknr 8

Data rejestracji wniosku. ... Do Regulaminu $wiadezen dla
NrWSZ-E ........ foood studentdw
Podpis pracownika Ucezelni........ooo o zdnia 26.04.2023r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

IV. Dane osoby ubiegajgcej si¢ o przyznanie stypendium

Imig i nazwisko

PESEL Numer albumu

Zakresli¢ whasciwe: Kierunek studiow

Uczelnia Wroclaw/ Filia Klodzke

Tryb studiéw stacjonarne/niestacjonarne Rok studiéw Semestr Ciag

Adres korespondencyjny studenta Telefon

IE UZaSadnienmie WIHOSKU oo oeiiiitertsrarasseses bt eteaeeeereas e s rae e e b b s b e d i s drs s an b e h e s 2 oAb e

{data i podpis studenta)

IT1. Proszg o dokonanie przelewu §wiadezen na rachunek:
Numer rachunku:

Erreriasaanan T

(data i podpis studenta)
V1. O$wiadczenia studenta

KLAUZULA INFORMACYJINA - STYPENDIUM

1. Administratorem danych osobowych jest Wyzsza Szkota Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu z siedziba we Wroclawiu
{50-425) przy ul. Krakowskiej 56-62, wpisana do prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego rejestru
uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych pod nr: 122, NIP: 894-21-38-257, REGON: 931047297 (dalej:
Administrator).

3 ZInspektorem Ochrony Danych Administratora, mozna skontaktowaé sig przez adres e-mail: iod{@edukacja. wroe.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych oséb odbywaé bedzie sig w celu przeprowadzenia przez Administratora postgpowania
o przyznanie pomocy stypendialnej, zgodnie z wiioskiem zlozonym przez Studenta ubiegajacego si¢ o jej przyznanie, oraz
w celu realizacji/wyptaty przyznanych Studentowi éwindczen stypendialnych. /

4. Podstawy przetwarzania danych osobowyeh jest zgoda wyraZona przez osobe, ktorej dane dotycza, co oznacza, iz
przetwarzanie danych osobowych odbywac bgdzie sig zgodnie art. 6 ust. | lit. a RODO (a w zakresie danych dotyczacych
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zdrowia, o ile dane takie przekazano, art. 9 ust. 2 lit. a RODO), a takze zgodnie z ustawa z dnia z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i innych wlasciwych przepisow prawa.

5. Dane moga by¢ udostgpniane podmiotom, ktérym Administrator jest zobowiazany lub upowazniony udostgpni¢ dane
osobowe na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, ze szczegolnym uwzglednieniem obowigzkow
Administratora (jedynie w przypadku przyznania stypendium) wobec: Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(system POL-on), oraz Osrodkéw Pomocy Spotecznej.

6. Dane moga byé przekazywane innym podmiotom, ktore przetwarzajg dane w imieniu Administratora, ktorym
Administrator danych moze zleci¢ wykonywanie pewnych technicznych czynnosci w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych, co kazdorazowo odbywaé sig bgdzie na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane jedynie przez okres trwania studiow i/lub w celach
archiwalnych zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.

8. Przystuguja Panwi: prawo do dostgpu do tresci danych i ich sprostowania, usunigeia danych (,prawo do bycia
zapommnianym’), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych -
bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktore miato miejsce do czasu realizacji jednego z tych praw. Przystuguje
Panu/i réwnicz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jesli sposOb przetwarzania
danych begdzie niezgodny z prawem.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych, w tym wszelkich danych dotyczacych Pani/Pana sytuacji materialnej i
osobistej, jest dobrowolne, jednak ich przetwarzanic jest koniecznym warunkiem przeprowadzenia postgpowania o
przyznanie stypendium.

Zgadzam sig na przetwarzanie moich danych osobowych obejmujacych imig, nazwisko, adres, dane kontaktowe, i inne dane
wskazane we wniosku o przyznanie stypendium przez Wyzsza Szkolg Zarzadzania ,Edukacja” we Wroclawiu z siedzibg we
Wroclawiu (50-425) przy ul. Krakowskiej 56-62, wpisang do prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkow uczelni niepublicznych pod nr: 122, NIP: 894-21-38-257, REGON: 931047297 (dalej
jako WSZ ,Edukacja™), w celu i zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia przez WSZ wEdukacja” procedury zmierzajacej
do przyznania stypendium oraz w celu realizacji/wyplaty przyznanej pomocy stypendialnej

Czy ukonczyl(-a) Pan/Pani juz jakiekolwiek studia ? Proszg wpisa¢ OBOK odpowied: TAK lub NIE.

Jesli TAK prosze podaé datg ukonczenia studiow, poziom (Ist/llst jjednolite), nazwe uczelni i posiadany tytul
(np. licencjat/inZynier/magister):

(pouczenie; Stvpendium socjalne, stypendium specjalne dla 0sob niepetnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych
studentow, zapomogi nie priystugujg studentowi, ktory ukoriczvt juz jeden kierunek studiow, a studia obecne nie sq kontynuacjq
studiéw po ukonczeniu studiow I st. w celu uzyskania tvtufu zawodowego magistra.)

Czy pobieral(-a) Pan/Pani dotad stypendia na jakichkolwiek studiach I stopnia lub
jednolitych magisterskich? prosz¢ wpisa¢ OBOK odpowiedz TAK lub NIE

Jesli TAK to studenci studiéw Il stopnia oraz ci studenci studiéw jednolitych magisterskich, ktérzy ukoriczyli juz studia I stopnia,
proszeni sq o podanie nazwy stypendium, nazwy uczelni i roku akademickiego, w ktérvm dane stypendium bylo pobierane:

O$wiadczam, ze jestem $wiadomy(-a), iz studiujac na wigeej niz jednym kierunku studiow (niezaleznie od tego, czy
sa to kierunki na jednej, czy na réznych uczelniach) mogg otrzymywac stypendium socjalne, stypendium dla osob
niepelosprawnych, stypendium Rektora zapomogi tylko na jednym, wskazanym przeze mnie kierunku.

Oéwiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z Regulaminem $wiadczen dla studentow WSZ ..Edukacja” na obecny rok akademicki.

O$wiadczam, e jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych, w tym odpowiedzialnosci karnej "
i dyscyplinarne;j.

U przestgpstwo okresione w art. 233 Kodeksu Karnego (Dz.U. 2017 poz. 2204, = pozi. zm.). ,, Kto, sktadajgc zeznanie majgee
stuzvé za dowéd w postepowaniu sqdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje iieprawdg
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.”

(data i podpis studenta pod o§wiadczeniami)




Data rejestracji wniosku. ... Zatgeznik nr9

do Regulaminu $wiadczen dla
Nt WSZE oo S studentéw

Podpis pracownika Uezelflit s nssusmsns zdnia 26.04.2023r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE STYPENDIUM
DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

V. Dane osoby ubiegajgcej sie¢ o przyznanie stypendium

Imi¢ i nazwisko

PESEL Numer albumu

Zakresli¢ whasciwe: Kierunek studiow

Uczelnia Wroclaw/ Filia Klodzko

Tryb studiéw stacjonarne/niestacjonarne Rok studiéw Semestr Ciag

Adres korespondencyjny studenta Telefon

Oswiadczam, ze posiadam:
l. Lekki stopien niepetmosprawnosci:
1) niepetnosprawno§é w lekkim stopniu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
2) orzeczenie o zaliczeniu do III grypy.
2. Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci:
1) niepeosprawnoé¢ w umiarkowanym stopniu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spoltecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
2) catkowita niezdolnoé¢ do pracy orzeczona na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych,
3) orzeczenie o zaliczeniu do IT grupy inwalidow,
3. Znaczny stopien niepelnosprawnosci:
1) niepelnosprawnos¢ w stopniu znacznym w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
2) catkowita niezdolnosé do pracy i samodzielnej egzystencji orzeczona na podstawie przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
3) stata lub diugotrwata niezdolnosé do pracy w gospodarstwie rolnym i do samodzielnej egzystencji
orzeczona na podstawie przepisdéw o ubezpieczeniu rolnikow,
4) orzeczenie o zaliczeniu do [ grupy inwalidow.

Do wniosku dotgczam nastgpujace dokumenty:

II. Prosze o dokonanie przelewu $wiadezen na rachunek:
Numer rachunku:

CL L L T LT TR I T T T T T T T ]

(data i podpis studenta)

VI. O$wiadczenia studenta
KLAUZULA INFORMACYJNA - STYPENDIUM

1. Administratorem danych osobowych jest Wyzsza Szkota Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu z siedzibg we Wroctawiu
(50-425) przy ul. Krakowskiej 56-62, wpisana do prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego rejestru
uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych pod nr: 122, NIP: 894-21-38-257, REGON: 931047297 (dalej:
Administrator).

2. Zinspektorem Ochrony Danych Administratora, mozna skontaktowac sig przez adres e-mail: iod@edukacja.wroc.pl

3, Przetwarzanie danych osobowych osob odbywaé bedzie si¢ w celu przeprowadzenia przez Administratora postgpowania
o przyznanie pomocy stypendialnej, zgodnie z wnioskiem ztozonym przez Studenta ubiegajacego si¢g 0 jej przyznanie,

42



oraz w celu realizacji/wyplaty przyznanych Studentowi §wiadczen stypendialnych.

4. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda wyrazona przez osobe, ktorej dane dotycza, co oznacza, iz
przetwarzanie danych osobowych odbywa¢ bedzie si¢ zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (a w zakresie danych dotyczgcych
zdrowia, o ile dane takie przekazano, art. 9 ust. 2 lit. a RODO), a takze zgodnie z ustawg z dnia z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i innych whasciwych przepisow prawa.

5. Dane moga by¢ udostgpniane podmiotom, ktorym Administrator jest zobowigzany lub upowazniony udostgpni¢ dane
osobowe na podstawie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, ze szezegolnym uwzglgdnieniem obowiazkow
Administratora (jedynie w przypadku przyznania stypendium) wobec: Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(system POL-on), oraz O$rodkow Pomocy Spoteczne;.

6. Danec moga byé przekazywane innym podmiotom, ktére przetwarzaja dane w imieniu Administratora, ktorym
Administrator danych moie zleci¢ wykonywanie pewnych technicznych czynnosci w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych, co kazdorazowo odbywac¢ si¢ bgdzie na podstawic umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane jedynie przez okres trwania studiow i/lub w celach
archiwalnych zgodnie z wladciwymi przepisami prawa.

8. Przystuguja Panwi: prawo do dostgpu do tresci danych i ich sprostowania, usunigcia danych (,prawe do bycia
zapomnianym”), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych -
bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktore mialo miejsce do czasu realizacji jednego z tych praw. Przystuguje
Panw/i réwnicz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli sposob przetwarzania
danych bedzie niezgodny z prawem.

9. Podanic przez Panig/Pana danych osobowych, w tym wszelkich danych dotyczacych Pani/Pana sytuacji materialnej i
osobistej, jest dobrowolne, jednak ich przetwarzanie jest koniecznym warunkiem przeprowadzenia postgpowania o
przyznanie stypendium.

Zgadzam si¢ na przetwarzanic moich danych osobowych obejmujacych imig, nazwisko, adres, dane kontaktowe, i inne dane
wskazane we wniosku o przyznanie stypendium przez Wyisza Szkoly Zarzadzania »Edukacja” we Wroclawiu z siedzibg we
Wroclawiu (50-425) przy ul. Krakowskiej 56-62, wpisana do prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkow uczelni niepublicznych pod nr: 122, NIP: 894-21-38-257, REGON: 931047297 (dalej
jako WSZ ,Edukacja”), w celu i zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia przez WSZ ,,Edukacja” procedury zmierzajacej
do przyznania stypendium oraz w celu realizacji/wyplaty przyznanej pomocy stypendialnej

Czy ukonczyl(-a) Pan/Pani juz jakiekolwiek studia ? Prosz¢ wpisa¢ OBOK odpowied? TAK lub NIE.

Jesli TAK prosze podac date ukorczenia studiow, poziom (Ist/Ilst fjednolite), nazwe uczelni i posiadany tytul
(np. licencjat/inzynier/magister):

(pouczenie: Stypendium socjalne, stypendium specjalne stypendium Rektora, zapomogi nie priystugujg studentowi, kiory
wkoriczyt juz jeden kierunck studiow, a studia obecne nie sq kontynuacjg studiow po ukonczeniu studiow I st. w celu uzyskania
nufu zawodowego magisira.)

Czy pobieral(-a) Pan/Pani dotad stypendia na jakichkolwiek studiach II stopnia lub
jednolitych magisterskich? prosz¢ wpisa¢ OBOK odpowiedz TAK lub NIE

Jesli TAK to studenci studiow [l stopnia oraz ci studenci studiow jednolitych magisterskich, ktorzy wkonczyli juz studia [ stopnia,
proszeni sq o podanie nazwy stypendium, nazwy uczelni i roku akademickiego, w ktorym dane stypendium bylo pobierane:

Os$wiadczam, 7e jestem $wiadomy(-a), iz studiujgc na wigeej niz jednym kierunku studiow (niezaleznie od tego, czy sa to kierunki
na jednej, czy na roznych uczelniach) moge otrzymywac stypendium socjalne, stypendium specjalne dla osob
niepelnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych studentow, zapomogi tylko na jednym, wskazanym przeze mnie
kierunku.

Oéwiadezam, e zapoznalem(-am) si¢ z Regulaminem $wiadczen dla studentéw WSZ ,,Edukacja” na obecny rok akademicki.

Oéwiadczam, ze jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych, w tym odpowiedzialnosci kamej !
i dyscyplinarne;j.

D preestepstwo okreslone w art. 233 Kodeksu Karnego (Dz.U. 2017 poz. 2204, z pozi. zm.): ,, Kto, skladajqc zeznanie majgce
shuzyé za dowdd w postgpowaniu sqdowym [ub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8."

(data i podpis studenta pod o$wiadczeniami)



Zal. 20 do Raportu Samooceny
WSZ ,, Edukacja” we
Wroctawiu.
Kierunek Pedagogika.

!_g gm}d—k ul. Krakowska 56-62, 50-425 Wroclaw

tel. 71 37 72 100- 101, fax 71 37 72 107 Wroclaw 16.12.2023r
ﬂtf? ?fk.?h ﬁrﬁ?ﬂn’f edukacja@edukacja.wroc.p!

Decyzja Dziekana o zakwalifikowaniu studentow do programu
Studentow Wybitnych

Zgodnie z Zrzadzeniem Rektora Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu z dnia
28 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Wsparcia Studentéw Uzdolnionych
Wybitnie w Wyzszej Szkole Zarzgdzania ,Edukacja” we Wroctawiu mam zaszczyt
poinformowac, Ze na podstawie wynikdw osiggnietych w trakcie ostatniego roku
akademickiego 2023/2024, zostato wylonionych 27 studentéw, ktérzy spetniajg kryteria
programu "Studenci Wybitni" otrzymujgc stypendium Rektora. Studenci wyrdzniajg sie nie
tylko znakomitymi wynikami w nauce, ale takze aktywnoscig w rdznych dziedzinach zycia
akademickiego. Osoby, ktére zostaty wytonione w to studenci studiow | i [l stopnia Wyzszej
Szkoty Zrzadzania Edukacja we Wroctawiu oraz studenci | stopnia Wyzszej Szkoty Zrzgdzania
Edukacja we Wroctawiu Filia w Kfodzku.

Studenci Wyiszej Szkoty Zrzadzania Edukacja we Wroctawiu

Kierunek Informatyka
Krzak Jakub

Perzynski Mariusz
Barwinski Szymon
Okrasa Aleksander
Felskowski Bartosz

Kierunek Pedagogika
Andrzejak Magdalena
Nottrodt Sabina
Zajfert Klaudia

Pawlik Natalia

Stafisz Matgorzata
Kaczmarek Magdalena
Sucharska Edyta
Kapuscifska Gabriela
Kozak Julia

Kierunek Zarzadzanie
Klimczak Anna

Wencel- Kluszczyriska Marika
Botoz Agnieszka

Karolczak Tomasz

Kujawa Krzysztof

Kopytko Kamila

Hnat lwona /

Furtak Alicja .ff/j
i g

Ktak Maricla /



Studenci Wyiszej Szkoty Zrzadzania Edukacja we Wroctawiu Filia W Ktodzku
Pietruch Oliwia

Legutko Ewa

Nedza Pawet

Fabin Marta

Studenci wybitni bedg mieli mozliwoé¢ uczestniczenia w réznych projektach badawczych,
konferencjach orgaznizowanych przez WSz Edukacja we Wroctawiu, ktére przyczynia sie do
rozwoju osobistego.
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Zat. 21 do Kaportu Samooceny
e P WSZ ,, Edukacja” we
TH Wroctawiu.
e Kierunek Pedagogika.

e 7ZARZADZENIE nr 8/2021

Rektora Wyiszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu
z dnia 28 maja 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Systemu Wsparcia Studentow Uzdolnionych Wybitnie
w Wyiszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) zarzgdza sie co nastepuje:

§1

1.Wprowadza sie Uczelniany System Wsparcia Studentéw Uzdolnionych Wybitnie
w Wyizszej Szkole Zarzgdzania ,,Edukacja” we Wroctawiu.
2.Uczelniany System Wsparcia Studentéw Uzdolnionych Wybitnie, o ktérym mowa w ust. 1

stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zarzgdzenie wraz z zatgcznikiem wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2.Tre$¢ Zarzadzenia wraz z zatgcznikiem zostanie opublikowana na stronie BIP Uczelni.

Rektor WSZ Edukacja
dr Matgorzata Kwiedorgwicz - Andrzejewska

S
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Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 8/2021
Rektora WSZ ,,Edukacja”
z dnia 28.05.2021 r.

Uczelniany System Wsparcia Studentéw Uzdolnionych Wybitnie

w Wyiszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

|. Postanowienia wstepne

1. Uczelniany System Wsparcia Studentéw Uzdolnionych Wybitnie ma na celu wspieranie
w rozwoju Studentdéw Uzdolnionych Wyhbitnie w obszarze naukowym, zawodowym,

artystycznym i sportowym.

1. Zasady wsparcia Studentéw Uzdolnionych Wybitnie

1. Systemem Wsparcia Studentéw Uzdolnionych Wybitnie moga by¢ objeci studenci
wszystkich kierunkéw funkcjonujacych w WSZ Edukacja we Wroctawiu.

2. Decyzje o zakwalifikowaniu Studenta do programu podejmuje Dziekan na whniosek
Koordynatora Kierunku badz Kierownika Katedry w przypadku powotania.

3. Kazdy student ma prawo zosta¢ zakwalifikowany do programu, zgtaszajac sie
i motywujac swéj wniosek poprzez formularz otwartej ankiety, wysyfany raz w roku
do studentdéw wszystkich kierunkéw. Zidentyfikowanie i zgtoszenie studenta
do programu moze nastapi¢ réwniez przez wskazanie osoby funkcyjnej po uzyskaniu
ustnej zgody samego studenta.

4. Podstawe wtgczenia do programu beda stanowic:

e bardzo dobre wyniki w nauce
e szczegdlne osiggniecia zawodowe i przedsigbiorcze
e nagrody i wyrdznienia organizacji naukowych i/lub zawodowych

e nagrody i wyrdznienia w zakresie dziatalnosci artystycznej i/lub sportowej



I11. Zakres wsparcia Studentéw Uzdolnionych Wybitnie

1. Formy wsparcia studentéw Uzdolnionych ~ Wybitnie moga obejmowac
w szczegolnosci:

¢ umozliwienie i utatwienie studiowania réwnoczeénie na wielu specjalnosciach
i kierunkach studiéw oraz elastyczne formy studiowania

e zapewnienie wsparcia w przypadku checi podijgcia studiow podyplomowych
oferowanych na Uczelni

o indywidualng opieke oraz dodatkowe konsultacje nauczycieli akademickich
i praktykéw prowadzacych zajecia, wskazanych przez Dziekana, w zakresie
rozwoju zawodowego, naukowego, kulturalnego, sportowego

e pomoc w zakresie prowadzenia pracy naukowej i/lub zawodowe] poprzez
mentoring i doradztwo

o pierwszenstwo w korzystaniu z bazy dydaktycznej i naukowej Uczelni

o szczegblne wsparcie Biura Karier w zakresie dostepu do informacji
o programach doradczych i inicjatywach majacych wzmacnia¢ obecng

i przyszta pozycje zawodowg

A
Rektor WSZ Edukacja’)
dr Matgorzata Kwiedorowicz - Andrzejewska
|
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Zat. 22 do Raportu Samooceny
WSZ ,, Edukacja” we
Wroctawiu.

Kierunek Pedagogika.

ZARZADZENIE nr 16-¢/2018

Rektora Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu

z dnia 01.10.2018 r.

w sprawie zasad przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

Na podstawie art 23 ust. 2 ustawy z dnia 10 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i
nauce (Dz. U. z 2018poz. 1668 z péin. zm.), art. 943 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1040
zZ pozin. zm.)

§1
Zakres Stosowania Zarzadzenia okre§la zasady 1 sposoéb postgpowania w procesie

przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji w Wyzszej Szkole Zarzadzania Edukacja
we Wroctawiu i ma zastosowanie do wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej Wyzszej
Szkoty Zarzadzania Edukacja.

§2

Zasady ogdlne:

1. Wszelki mobbing w miejscu pracy jest zabroniony.
2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci WSZ Edukacja, w tym miedzy
przetozonymi i podwladnymi, oparte sa na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowania
godnosci osobistej.
3. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz bezposredni przetozeni pracownikéw
przeciwdziataja zachowaniom majagcym cechy mobbingu i reaguja na jego przejawy.
4, Pojawianie o mobbing jest zabronione i moze by¢ rowniez przedmiotem postepowania
uregulowanego niniejszym zarzadzeniem.

§3
Rektor powotuje Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi w Wyzszej Szkole Zarzadzania
Edukacja.

§4
Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi

1. Rozpatrywanie spraw przez Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi, zwang dalej ,Komisjg”,
odbywa sie z zachowaniem zasad:
1) bezzwtocznosci;
2) poufnodci;

3) bezstronnosci.




2. Komisja liczy 3 cztonkéw powotywanych na czteroletnig kadencje sposrod pracownikéw
Uczelni cieszacych sie nieposzlakowang opinig. Cztonkéw Komisji powotuje i odwotuje Rektor,
wskazujac przewodniczacego Komisji,

3. Cztonkostwo w Komisji wygasa:

1) z uplywem kadencji;

2) w wyniku rozwigzania albo wygasénigcia stosunku pracy;

3) w przypadku odwotania przez Rektora;

4) w przypadku $mierci cztonka Komisji.

4, Cztonkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze i do§wiadczenie w zakresie MEDIAC]L, prawa
pracy, w tym problematyki mobbingu i przeciwdziatania mobbingowi, a takze by¢ przeszkoleni
przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych w zakresie znajomosci przepiséw i procedur
dotyczacych ochrony danych osobowych,

9. 0soby wykonujgce czynnoéci w sprawie dotyczace] zgtoszonego mobbingu zobowigzane sg
do zachowania poufnoéci co do wszystkich faktéw poznanych w ich toku, a takze nie moga
kopiowat ani rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych sprawy.

10. W przypadku, gdy przeciwko osobie bedacej cztonkiem Komisji zostanie wszczgte
postepowanie karne, karnoskarbowe badz w sprawie mobbingu, przed jakimkolwiek organem,
ma ona obowigzek niezwtocznie poinformowac o tym Przewodniczacego Komisji i powstrzymac
sie od prac w Komisji do czasu zakonczenia postgpowania.

§5
Czynnoéci podejmowane przez Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi
1. W ciagu 3 dni od zgtoszenia formularza internetowego (zatgcznik do zarzadzenia)
Przewodniczgcy Komisji wyznacza termin posiedzenia,
2. Komisja po obradach i przestuchaniu stron. sporzadza protokot, ktéry jest podpisywany przez
wszystkich uczestnikéw posiedzenia,
4. W obradach Komisji bierze udziat wskazany przez Przewodniczgcego Komisji prawnik z
doéwiadczeniem w zakresie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw.
5. Komisja jest upowazniona do:
1) wgladu w dokumenty niezbedne do wyja$nienia sprawy;
2} wyshuichania dokonujacego zgtoszenia oraz obwinionego o mobbing;
3) wezwania i wystuchania 0s6b wskazanych przez strony postepowania jako swiadkowie
zdarzen;
4) przeprowadzenia innych dziatan, ktére miatyby istotne znaczenie w postgpowaniu
wyjasniajgcym.
6. Komisja moze zaproponowaé osobie dokonujgcej zgtoszenia oraz obwinionemu skorzystanie z
mediacji i za ich zgoda skierowaé sprawe do mediatora, niezwigzanego zawodowo z Uczelnig .

Komisja moze zawiesié postepowanie do momentu zakoriczenia mediacji. Komisja uwzglednia




wyniki mediacji w dalszym postepowaniu.
7. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Komisja wigkszoscig gtoséw podejmuje
decyzje co do zasadnosci rozpatrywanego zgtoszenia i przygotowuje pisemng opini¢ wraz
z protokotem w tej sprawie z uzasadnieniem.
§6

ZamKkniecie postepowania przed Komisja
W ciggu 7dni od zakoriczenia postepowania Przewodniczacy Komisji przekazuje protokot
i opinie z posiedzenia wraz z uzasadnieniem Rektorowi.

§7

1. Zarzadzenie wraz z zalgcznikiem wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje od roku
akademickiego 2018/2019.

2. Treé¢ Zarzadzenia wraz z zatacznikiem zostanie opublikowana na stronie BIP Uczelni.

Rektor Wizszej Szkofy Zarzgd=ania ,, Edukacja ™

di- Malgorzaia K ,_*b owicz - Andrzejwska
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Zatgcznik do zarzadzenia Rektora nr 16-c /2018

Formularz zgtoszeniowy - procedura zapobiegania

przemocy i dyskryminacji

Formularz umoZliwia przesyfanie dowolnych zgtoszen | informacji zwigzanych ze
studiowaniem w WSZ Edukacja we Wroctawiu. W ramach procedury informacje mogg
zamieszczad tu réwniez nauczyciele akademiccy.

Jezeli uznasz, ze nalezy nas o czyms$ poinformowac wypetnij odpowiednie pola. Dotozymy
wszelkich staran aby rozwigza¢ zaistnialy problem lub podjaé interwencje. Pamigtaj, ze
naszym celem jest zapewnic kazdemu komfort

i bezpieczeristwo studiowania a wykfadowcom bezpieczng prace w realizowaniu zajec.

Jesli cheesz, podaj swoje dane.
Mozesz, ale nie musisz podac swoje dane. Jeéli oczekujesz, ze skontaktujemy sie z Tobg
w poruszanej sprawie, musisz podac kontakt do siebie.

Czego dotyczy Twoj wpis?

Spraw organizacyjnych zwigzanych ze studiowaniem | pracg zawodowg wykladowcow

w WSZ Edukacja we Wroctawiu. Prosba o pomoc w rozwigzaniu konfliktu ( np. nieporozumien,
przemocy, nietoferancji, mobbingov/, dyskryminacji ifp.)

Inne:

.........................................................................................................

Wpisz ponizej tres¢ zgloszenia
(moiesz dokonad wplsu w jezyku polskim, ukrairiskim, rosyjskim bgdz angielskim).

...................................................................................................................................................

............................................................................................................................




Zat. 23 do Raportu Samooceny
WSZ ,, Edukacja” we
Wroctawiu.

Kierunek Pedagogika.

Zatacznik nr 8 do protokotu
Z posiedzenia Senatu

w dniu 3.02.2023r,

UCHWALA SENATU nr 4 /2023
Wyzszej Szkoty Zarzgdzania ,Edukacja” we Wroctawiu

z dnia 3.02.2023r

w sprawie przyjecia nowego Statutu dla WSZ ,,Edukacja” we Wroctawiu oraz dla WSZ
»Edukacja” we Wroctawiu - Filia w Ktodzku

Na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce [Dz. U. z 2018, poz.
1668), uchwala sie, co nastepuje:

§1

Senat uchwala nowg tre$é Statutu Uczelni WSz . Edukacja” we Wroctawiu oraz WSZ ,,Edukacja” we

Wroctawiu — Filia w Klodzku.

§2

Statut obowigzuje od 3.02.2023r tym samym traci moc poprzedni statut
§3

Uchwata zostata podjeta jednogtosnie i wchodzi w zycie 3lutego 2023 roku.
§4

Wykonanie niniejszej Uchwaty Senat powierza Rektorowi.
§5

Uchwate podaje sie do wiadomosci poprzez umieszczenie jej na stronie BIP Uczelni.

Rektor Wyzszej Szkg Zar/zqdz ia, Edukacja”

iy

Mgr 1/hz Ewa Panka
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Statut Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu
- tekst jednolity obowigzujacy od 3 lutego 2023r.

STATUT

Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu

Wyzsza Szkota Zarzgdzania ,Edukacja” petni misj¢ odkrywania i przekazywania prawdy poprzez
nauczanie i wychowanie studentéw, badania naukowe oraz Kksztalcenie kadr naukowych.
W swoich dziataniach Uczelnia opiera sie na akademickich zasadach wolnosci nauczania
i wolnosci badan naukowych oraz zasadach tolerancji i respektowania réznic $wiatopogladowych.
Ksztattuje  wéréd  pracownikéw i studentéw brzejawy patriotyzmu, obywatelskiej
odpowiedzialnosci, spotecznej aktywnodci, wzajemnego szacunku, tolerancji, uczciwosci,
sprawiedliwosci i umitowania prawdy oraz propaguje dobre obyczaje w nauce, Celem Wyzszej
Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” jest umozliwienie studentom i pracownikom rozwoju
intelektualnego oraz stworzenie spotecznosci akademickiej mozliwosci uczestniczenia w rdznych
formach zycia kulturalnego a takze dziatanie na rzecz rownego statusu kobiet i mezczyzn oraz
poszanowania zasady zréwnowazonego rozwoju.
Nasza misjg edukacyjng realizujemy poprzez programy nauczania, pozwalajgce rozwijaé zdolnosei
studentdw w zakresie:
— wartoSci  humanistycznych - rozwijanie umiejetnosci  komunikowania sig, pracy
zespotowej, kierowania zespotami, motywowania i szacunku dla cziowieka,
— wartosci technicznych - nabywanie kompetencji umozliwiajgcych wykorzystanie
nowoczesnych metod, form i $rodkéw w dziatalnoéci przedsiebiorstw, organizacji
i instytucji,
— warto$ci kreatywnych ~ tworzenie warunkéw dla ksztaltowania sig i upowszechniania
postaw innowacyjnych i przedsiebiorczych dostosowujgcych absolwentéw do potrzeb

krajowego i europejskiego rynku pracy.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Wyzsza Szkota Zarzadzania ,Edukacja”, zwana dalej ,Uczelnig”, jest uczelnig niepubliczng,
utworzong na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03-07-1997 . nr DNS 1-
0145/245/TMB/97 i wpisang do rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni
niepublicznych na podstawie ustawy z dnia 12 wrzeénia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym /Dz.
U.nr 65, poz.385 z pézn. zm./ pod liczba porzadkowa 122.
2. Zatozycielem Uczelni jest Osrodek Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego ,Edukacja”

Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, zwany dalej ,Zalozycielem”.
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Statut Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu
- tekst jednolity obowigzujgcy od 3 lutego 2023r,

. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie WYZszym

inauce ({Dz.U.z 2018 r. poz. 1668), zwanej dalej ,Ustawg” oraz Statutu.

4. Uczelnia ma osobowo$¢ prawna.

5
6
7
8

. Siedzibg Uczelni jest miasto Wroctaw.

. Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest: WSZ ,Edukacja”.

. Nazwa w jgzyku angieiskim brzmi: College of Management ,Edukacja”.

. Wyzsza Szkola Zarzadzania ,Edukacja” jest uczelnia zawodowa, w mysl zapiséw ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce, tzn. prowadzi ksztatcenie uwzgledniajac potrzeby otoczenia

spoteczno - gospodarczego.

§2

Nadzor nad Uczelnia sprawuje Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa WYZSZego

w zakresie zgodnoSci dziatania jej organéw z przepisami ustawowymi oraz Zatozyciel

w zakresie okredlonym w Statucie,

Projekt Statutu Uczelni oraz kolejne jego zmiany przygotowuje Rektor , a nadaje Zalozyciel.
Statut Uczelni okresla zasady organizacji i funkcjonowania Uczelni.

Do kompetenciji Zatozyciela nalezg sprawy wyszczegdlnione w poszczegdlnych paragrafach

Statutu,

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

§3

Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:

ksztatcenie studentéw na studiach w celu ich przygotowania do pracy zawodowej,
prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia,
prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego,

prowadzenie badad naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie ustug badawczych oraz
transfer technologii do gospodarki,

ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni,

upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwainych,

stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,

wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnoéci za pafistwo polskie, tradycje
narodows, w duchu umacniania zasad demokracji, tolerancji i poszanowania praw
cztowieka,

wspobtdziatanie na rzecz spolecznodci lokalnych i regionalnych w praktyczanym,

wykorzystywaniu osiggnieé nauki w zyciu spoteczno - gospodarczym kraju,

10) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztalcenia,

b} ksztatceniu,
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Statut Wyzszej Szkoly Zarzgdzania ,,Edukacja” we Wroctawiu
- tekst jednolity obowigzujacy od 3 lutego 2023r.

11) utrzymywanie wiezi z absolwentami i emerytowanymi pracownikami Uczelni,

12) dbanie o zachowanie pamieci o wybitnych nauczycielach akademickich Uczelni,

13) prowadzenie kurséw i szkolen w celu ksztatcenia nowych umiejetnosci,

14) wspieranie procesu ksztatcenia studentéw w zakresie realizacji i podejmowania dziatai
gospodarczych w $rodowisku odzwierciedlajgcym rzeczywiste $rodowisko dziatania
podmiotu gospodarczego.

2. W zakresie swojej dziatalnosci Uczelnia moze organizowac konferencje, kongresy, seminaria
t wyktady otwarte.

Za zgodq Zatozyciela Uczelnia moze stworzy¢ stowarzyszenie lub powotaé fundacje.

4. Uczelnia moze utworzy¢ i prowadzi¢ klub malucha, a takze przedszkola, szkoty i inne placéwki
na zasadach okreslonych w przepisach o systemie o$wiaty, za zgoda Zalozyciela.

5. Uczelnia, w celu realizacji przedsiewzigl z zakresu infrastruktury badawczej lub zarzadzania
nimi, moze utworzyé¢ spétki kapitatowe, a takze przystgpowac do nich, wspélnie z innymi
uczelniami, instytutami badawczymi, instytutami PAN lub innymi podmiotami. Decyzje
o utworzeniu ww. spotki, lub przystgpieniu do niej podejmuje Rektor, za zgoda Zatozyciela i
Senatu.

6. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnoéé gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
od dziatalnosci polegajgcej na wykonywaniu zadai w zakresie i formach okreslonych
w Statucie, w szczegblnosci przez tworzenie spétek kapitatowych decyzja Rektora, za zgods
Zatozyciela i Senatu.

7. Uczelnia moze utworzy¢ z inng niepubliczng uczeinia akademicky federacje, za zgoda
Zatozyciela, po ztozeniu wniosku do wiasciwego Ministrai uzyskaniu jego zgody.

8. Uczelnia udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na swojej stronie internetowej:
1} statut,

2} strategie Uczelni,

3) regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacj,

4} regulamin korzystania z infrastruktury badawczej,

5) regulamin studiéw,

6) regulaminy $wiadczen dla studentéw,

7) zasady i tryb przyjmowania na studia,

8) programy studiow

- w terminie niezwlocznym od dnia ich przyjecia.

§4
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Statut Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu
- tekst jednolity obowiazujacy od 3 lutego 2023r.

Uczelnia, jako uczelnia zawodowa, prowadzi ksztatcenie na studiach wytacznie o profilu
praktycznym, przy czym zajgcia ksztattujace umiejetnoéci praktyczne obejmuja  wymiar
minimum 50% liczby punktéw ECTS.

Uczelnia moze prowadzié:

1) studia pierwszego stopnia,

2} studia drugiego stopnia,

3} jednolite studia magisterskie.

W miarg potrzeby Uczelnia moze takze prowadzié:

1) studia eksternistyczne,

Z) studia internetowe [ inne studia wyisze w ramach ksztalcenia na odleglo$é (e-learning
i blended learning),

3} ksztatcenie specjalistyczne.

Studia okreslone w ust. 2 pkt 1)-3) prowadzone s3 jako studia stacjonarne lub niestacjonarne

zgadnie z Regulaminem Studidw.

Wyktady w Uczelni sg otwarte.

Uczelnia przyporzadkowuje kazdy kierunek studiéw do co najmniej 1 dyscypliny naukowej.

Studia o profilu praktycznym moga by¢ prowadzone z udziatem podmiotéw gospodarczych.

Sposdb prowadzenia i organizacje tych studiow okre$la umowa zawarta w formie pisemne;

migdzy Uczelnia, a podmiotem gospodarczym, za zgodg Zatozyciela.

Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnej organizacji studiéw, na zasadach ustalonych

w regulaminie studiow.

Uczelnia moze, za zgoda Zatozyciela:

1) utworzy¢ studia na okreslonym przez siebie kierunku, poziomie i profilu poza siedziba,
na terenie Polski, po uzyskaniu pozwolenia ministra nadzorujacego Uczelnie,

2} utworzy¢ studia na okre$lonym przez siebie kierunku, poziomie i profilu za granica,
po uzyskaniu pozwolenia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego wydanego
po zasiggnigciu pozytywnej opinii ministra wtasciwego do spraw zagranicznych,

3) prowadzi¢ studia wspélnie z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem badawczym,
instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa,
na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej,

4) prowadzi¢ studia we wspétpracy z organem nadajacym uprawnienia do wykonywania
zawodu, organem przeprowadzajgcym postepowanie egzaminacyjne w ramach
uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowego,
organizacja gospodarcza, lub organem rejestrowym na podstawie pisemnej umowy,

5) prowadzi¢ studia dualne, ktére sy studiami o profilu praktycznym prowadzonymi

z udziatem pracodawcy na podstawie pisemnej umowy.

Strona 5 z 35

N

77
/;// e

7



10.

11.

12.
13.

14,

15.

16.

Statut Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu
- tekst jednolity obowigzujacy od 3 lutego 2023r.

Studia doksztalcajace, o ktérych mowa wyzej, mogg byé¢ prowadzone w catoéci lub
w czgSci w jezykach obceych.

Uczelnia dokumentuje przebieg studiéw zgodnie z wymogami przewidzianymi w ustawie
i przepisach wykonawczych.

Dokumentacja przebiegu studidw jest prowadzona w jezyku polskim.

Dokumentacja przebiegu studiéw moze by¢ prowadzona w jezyku angielskim, jezeli kierunek
studiéw jest prowadzony w tym jezyku.

Uczelnia sporzadza i wydaje dokumenty dotyczace przebiegu studiéw w jezyku polskim,
a na wniosek studenta lub absolwenta, albo gdy umowa miedzynarodowa tak przewiduje -

takze w jezyku angielskim.

Przepis pkt. 14 stosuje si¢ takie do odpisu dyplomu ukofczenia studiéw i suplementu
do dyplomu,
Absolwenci Uczelni otrzymujy dyplomy ukoficzenia studiéw zgodnie ze wzorem

zatwierdzonym przez Senat.

§5
Studenci Uczelni tworza Samorzad Studencki.
Samorzad Studencki dziata przez swoje organy, w tym:
1} przewodniczacego,
2) organ uchwatodawczy.
Przewodniczacego oraz sklad Samorzadu Studenckiego wybieraja studenci, w tajnych
wyborach przeprowadzanych na catej Uczelni.
Samorzad Studencki dziata na podstawie regulaminu, ktéry powinien by¢ zgodny
z ninigjszym Statutem, ustawa i innymi przepisami majacymi zastosowanie. Zgodnosd te
ocenia Rektor.
Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, statutem uczelni, regutaminem studiéw lub regulaminem
samorzadu. Na rozstrzygnigcie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od dnia jego
doreczenia, skarga do sgdu administracyjnego. Przepisy o zaskarzaniu do sadu

administracyjnego decyzji administracyjnych stosuje sie odpowiednio.

Samorzad Studencki prowadzi w Uczelni dziatalno$é w zakresie spraw studenckich, w tym
socjalno-bytowych i kuituralnych.

Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu érodkéw finansowych przeznaczonych
przez Uczelni¢ na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza sprawozdanie
zrozdziatu srodkéw finansowych i rozliczenie tych $rodkéw nie rzadziej niz raz w roku

akademickim i udostepnia je w BIP na stronie podmiotowej Uczelni.
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Statut Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu
- tekst jednolity obowigzujgcy od 3 lutego 2023r.

7. Do obowigzkéw Samorzadu Studenckiego nalezy miedzy innymi:

1) uzgadnianie z Senatem tresci Regulaminu Studidw,

2} uzgadnianie z Rektorem i zajmowanie stanowiska, w terminie WYZNaczZonym przez
Rektora, w sprawie powotywania oséb do petnienia funkeji kierowniczej, do ktorej
zakresu obowigzkow nalezg sprawy studenckie,

3} opiniowanie dla Senatu programoéw studidéw, w terminie wyznaczenym przez Rektora,

4) opiniowanie wysokosci oplat pobieranych przez Uczelnie od studentéw,

5) ustalanie wraz z Rektorem Uczelni wysokosci miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie
studenta uprawniajacg do ubiegania sig o stypendium socjalne,

6) ustalanie w porozumieniu z Rektorem Uczelni Regulaminu éwiadczen dla studentéw,

7) dokonywanie w porozumieniu z Rektorem podzialu dotacji ze $rodkéw finansowych

pochodzacych z dotacji Ministerstwa.

ROZDZIAL 2
MIENIE I FINANSE UCZELNI
§6

1. Mienie Uczelni obejmuje wlasno$é i inne prawa majatkowe.

2. Uczelnia prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, a w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzgcymi z budzetu panstwa,
réownieZ zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

3. Uczelnia prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem
zasad okreslonych w ustawie Prawo o szKolnictwie wyzszym i nauce,

4. W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§7
1. Uczelnia moze uzyskiwaé srodki finansowe z;
1) dotacji z budZetu panstwa,
2) odpfatnosci za Swiadczone ushugi edukacyjne, w szczegdlnoici za ksztatcenie oraz
za ksztatcenie na studiach podyplomowych,
3) oplat za postgpowanie zwigzane z przyjeciem na studia,
4} innych optat zwigzanych z nauka w Uczelni, wprowadzonych przez Rektora, za zgodg
Zatozyciela, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Studenckiego,
5) odplatnosci za ustugi badawcze, specjalistyczne i wysoko specjalistyczne ustugi
diagnostyczne, a takze z optat licencyjnych i przychodéw z dziatalnosci kulturalnej,
6) przychodow z dziatalno$ci gospodarczej,
7} przychoddw z odsetek,

8) przychodéw z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapiséw oraz ofiarnosci publiczne;,
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Statut Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu
- tekst jednolity obowiazujgcy od 3 lutego 2023r.

9) srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych,
10) oplat za postepowanie zwigzane z potwierdzeniem cfektéw uczenia sie,
11} inhych zrodet.
§8
. Rektor moze tworzy¢, w uzgodnieniu z Zalozycielem, ze érodkéw finansowych Uczelni,
uczelniany fundusz stypendialny dla studentéw i pracownikéw, z ktérego sa finansowane
stypendia,
. Stypendia z tego funduszu s3 przydzielane przez Rektora,, za zgoda Zatozyciela.
. Srodki finansowe z uczelnianego funduszu stypendialnego sg przyznawane;
1) studentom - na wniosek Samorzadu Studenckiego lub Dziekana,
2) nauczycielom akademickim - na wniosek Dziekana,
3} pracownikom nie bedacym nauczycielami akademickimi - na wniosek Dziekana,
. Stypendia te sq przyznawane niezaleznie od stypendiéw zgodnie z odno$nymi przepisami

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§9

1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych srodkéw

na podstawie planu rzeczowo - finansowego.
. Rektor odpowiada za opracowanie planu rzeczowo-finansowego, ktéry zatwierdzany jest

przez Zatozyciela.

3. Rektor odpowiada za prawidtowa realizacjg i wykonanie planu rzeczowo-finansowego.

. Rektor przedstawia Zatozycielowi do zatwierdzenia:
a) roczne sprawozdanie finansowe skladajace si¢ z bilansu, rachunku zyskéw i strat,
informacji dodatkowe;j,
b) podzial wyniku finansowego,
¢) roczne sprawozdanie Rektora z dziatalnosci Uczelni.
Za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Rektor.
Zalozyciel wyraza zgode:
a) w sprawach dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni przekraczajacych zakres
zwyklego zarzadu tj. gdy zobowiazania lub wydatki przekrocza kwote 10 000 zt.,
b} na nabycie lub zbycie mienia o wartosci przekraczajacej 10 000 zt.,
¢} na przyjecie przez Uczelnie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci powyzej 10 000

ztotych oraz utworzenia fundacji, stowarzyszenia.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA UCZELNI
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Statut Wyzsze] Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja™ we Wroclawiu
- tekst jednolity obowigzujacy od 3 lutego 2023r,

§10
1. Jednostkami organizacyjnymi Wyiszej Szkoty Zarzadzanie ,Edukacja” sa jednostki
ogolnouczelniane, jednostki administraciji, kolegia.
2, Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni oraz filie tworzy i likwiduje Rektor,
po uzyskaniu zgody Zatozyciela.
§11
1. W celu prowadzenia dzialalno$ci naukowo-dydaktycznej Uczelnia moze tworzyé
w porozumieniu z innymi podmiotami, w szczegélnosci z instytucjami naukowymi,
instytucjami spotecznymi, dydaktycznymi, podmiotami gospodarczymi, w tym réwniez
zagranicznymi - centra naukowe, podmioty wdrozeniowe, konsultingowe.
2. Zasady dzialania, tryb organizacji, wspétpraca i Zrédia finansowania jednostek wspalnych
okresla umowa zawarta pomiedzy Uczelnig a tymi podmiotami,
3. Jednostki wymienione w ust. 1i 2 tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po uzyskaniu zgody

Zatozyciela.

§12
1. W Uczelni dziataja bezposrednio podlegte Rektorowi lub Dziekanowi jednostki
ogolnouczelniane wykonujgce wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.
2. Kierownikéw ogélnouczelnianych jednostek powotuje lub zatrudnia w ramach stosunku pracy
Rektor, za zgoda Zatozyciela,
§13
Organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji Uczelni okre$la regulamin organizacyjny, ktory
wprowadza Rektor.
ROZDZIAL 4
ORGANY UCZELNI
§14
1. Organami kolegialnymi Uczelni sa:
1) Senat,
2. Najwyzszym organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
3. Organami jednoosobowymi Uczelni sa:
1) Rektor
2) Dziekan.

4. Organy jednoosobowe Uczelni powotuje i odwotuje Zatozyciel.

§ 15
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Statut Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja”™ we Wroclawiu
- tekst jednolity obowigzujacy od 3 lutego 2023r,
Cztonkowie organéw kolegialnych uczestnicza w posiedzeniach osobiécie, a ich udziat
w obradach jest obowiazkowy.
Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata.
Kadencja rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku wyboréw i kohczy sie z dniem
31 sierpnia roku, w ktérym uptywa kadencja.
Organy kolegialne Uczelni pelnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie organéw nowej
kadencji.
Zasady i tryb dokonywania wyboréw kolegialnych i wybieranych-organéw Uczelni okreéla
Uczelniany Regulamin Wyborczy.
Mandat cztonka Senatu wygasa:
1) zuplywem kadengiji,
2} zdniem ustania stosunku pracy,
3) zdniem utraty biernego prawa wyborczego,
4} z dniem ztozenia rezygnacji,
5) zchwilg ukoriczenia przez studenta studiéw lub skreélenia go z listy studentéw,
6) z dniem uprawomocnienia sie orzeczenia komisji dyscyplinarnej naktadajacego kare
dyscyplinarng wymieniong w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
7) z powodu odwotania przez wyborcéw w trybie okreélonym w Uczelnianym Regulaminie
Wyborczym,

8) zchwila $mierci.
W przypadku wygasnigcia mandatu czionka Senatu komisja wyborcza dokonuje wyboru
cztonka z listy rezerwowej utworzonej podczas ostatnich wyboréw. Jezeli na liscie
rezerwowej nie ma odpowiednich kandydatéw komisja wyborcza dokonuje wyboréw
uzupetniajacych. Wybory uzupetniajace odbywajq sie najpozniej w ciggu 30 dni od daty
wygasniecia mandatu, w trybie przewidzianym dla wyboréw organéw kolegialnych.
Wyborow uzupetniajgcych nie przeprowadza sie, gdy do konica kadencji pozostato mniej niz
sze$¢ miesiecy.
Glosowanie w Senacie jest jawne z wyjatkiem spraw osobowych, ktére - pod rygorem
niewazno$ci - wymagaja glosowania tajnego.
Uchwaty organéw kolegialnych zapadaja zwykly wiekszodcia gloséw przy obecnodci
co najmniej polowy ogélnej liczby czlonkdw, chyba ie wlasciwe przepisy lub Statut

przewidujg inne wymagania.

§16
Senat jest organem kolegialnym Uczelni.
W skiad Senatu wchodza:
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- tekst jednolity obowigzujgcy od 3 lutego 2023r.

1) Rektor jako przewodniczacy,

2} Dziekan,

3) Zatozyciel,

4) nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopien doktora (w liczbie od 1 do 5),

5) studenci - Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy ~ Samorzadu Studenckiego, z
zachowaniem reprezentatywnosci.

6) nauczyciele akademiccy nieposiadajacy stopnia doktora i pracownicy niebedgcy
nauczycielami akademickimi (w liczbie od 1 do 3),

Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzeénia.

Cztonkowie Senatu zostajg wybierani w tajnych wyborach przeprowadzonych na Uczelni,

i muszg spetnia¢ wymogi ustawowe.

W posiedzeniach Senatu mogg uczestniczy¢, z glosem doradczym, inne zaproszone przez

Rektora lub Zatozyciela osoby.

W razie nieobecno$ci Rektora, posiedzeniom Senatu przewodniczy w jego zastepstwie

wyznaczony przez niegoe cztonek Senatu,

Tej czesci obrad, ktéra dotyczy sprawozdania Rektora, posiedzeniu Senatu przewodniczy

wybrany w glosowaniu cztonek Senatu.

W przypadku zmniejszenia sig sktadu osobowego Senatu w trakcie kadencji przeprowadzane

sg3 wybory uzupetniajjce.
Cztonkowie Senatu, o ktérych mowa w ust.2, pkt. 4)-5} mogq by¢ odwotani przez Zatozyciela
przed uplywem kadencji w przypadku wainych okolicznosci uniemozliwiajacych
uczestnictwo w pracach Senatu.

§17

Do kompetencji Senatu nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu studiéw w porozumieniu z Samorzadem Studenckim na co
najmniej 5 miesigcy przed rozpoczgciem roku akademickiego,

2) wskazywanie proponowanie kandydatéw do instytugji przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki,

3) opiniowanie kierunkéw studiéw oraz specjalnosci,

4} ustalenie programéw studiéw, studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego,
po uprzednim zasiggnieciu opinii Samorzadu Studenckiego i wprowadzanie z poczatkiem
nowego cyklu ksztalcenia,

5) opiniowanie zadan zwigzanych z przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji,
zwanej dalej ,PRK", do kwalifikacji nadawanych po ukoficzeniu studiéw, wlgczeniem
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukenczeniu studidw

podyplomowych i innych form ksztatcenia,
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- tekst jednolity obowigzujacy od 3 lutego 2023r.

6) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,

7) opiniowanie funkcjonowania Uczelni,

8) powotywanie statych i doraznych komisji senackich, za zgodg Rektora,

9) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie,

10} uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wasnosci przemystowej oraz zasad komergjalizacji, za zgoda Zatozyciela,

11) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni, za zgoda
Zatozyciela,

12) opiniowanie rocznych sprawozdan Rektora skladanych do POLON-u oraz ocena
dziatalnosci Rektora,

13) uchwalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonficzenia rekrutacji oraz
sposobu jej przeprowadzenia nie péZniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego
rok akademicki, w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia Uczelni lub
studiéw na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu - niezwtocznie,

14) opiniowanie kryteridw oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikéw i rodzajéw
stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujacego oceny okresowej,

15) inicjowanie form utrzymania wiezi z absolwentami oraz emerytowanymi pracownikami
Uczelni,

16) wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez Rektora, lub Zalozyciela, badz
wynikajgcych ze Statutu,

17} inne kompetencje wynikajace z obowigzujacych przepisdw oraz postanowien Statutu,

18) ocena zgodnosci regulaminu Samorzadu Studenckiego ze Statutem.

§18
Posiedzenia Senatu mogq mie¢ charakter zwyczajny i nadzwyczajny.
Zwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor co najmniej raz w semestrze
z wylaczeniem okresu wolnego od zaje¢ dydaktycznych.
Nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwotuje Rektor na pisemny wniosek co najmniej 1/3
cztonkdw Senatu badZ na wniosek Zatozyciela w terminie do 14 dni od dnia ztozenia
whniosku. Wniosek o zwolanie posiedzenia powinien okreslaé¢ przedmiot obrad.
O miejscu, terminie i porzadku obrad posiedzenia powiadamia cztonkéw Senatu Rektor.
Nadzwyczajne posiedzenie Senatu obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwolane,

Senat obraduje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin obrad.

§19
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Uchwaly Senatu zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnodci co najmniej potowy
ogdlnej liczby jego cztonkow.

Glosowanie w Senacie jest jawne.

Uchwaty Senatu, podjete w sprawach nalezacych do jego kompetencji sg wigzace
dla Rektora i wszystkich cztonkéw spotecznosci Uczelni, z zastrzezeniem ust. 4 i 5

W razie podjgcia przez Senat uchwaly niezgodnej z przepisami ustawowymi lub
ze Statutem Uczelni badz naruszajgcej wazny interes Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie
i w terminie czternastu dni zwotuje posiedzenie Senatu celem ponownego rozpatrzenia
uchwaly. Jezeli Senat nie zmieni lub nie uchyli uchwaty Rektor przekazuje jg Zatozycielowi.
Zatozyciel uchyla uchwate Senatu niezgodng z przepisami ustawowymi lub ze Statutem albo
naruszajaca wazny interes Uczelni, jezeli Rektor nie zawiesi wykonania uchwaly i nie zwola
w terminie 14 dni posiedzenia Senatu celem ponownego rozpatrzenia uchwaty.

Uchwaty podjgte na posiedzeniu Senatu podlegaja opublikowaniu na tablicy ogloszeti lub
na oficjalnej stronie internetowej Uczelni, w terminie nie przekraczajgcym 21 dni od dnia
posiedzenia Senatu.

Rektor moze wyrazi¢ zgode na opublikowanie tych uchwat takie w inny sposéb,

§20

Rektor Kieruje dzialalnoscia Uczelni i reprezentuje ja na Zewngtrz, jest przetozonym
pracownikdw i opiekunem studentow Uczelni.

Rektor peini funkcje organu zarzadzajacego w rozumieniu przepisdw prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Uczelni.

Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel.
O powotaniu Rektora zawiadamia wlasciwego Ministra Zatozyciel.

Rektor moze by¢ powotany na kolejne kadencje.

Rektorem moze byé osoba, ktéra posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze, zatrudniona jest
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz spetnia wymogi ustawowe.
CzynnoSci z zakresie szeroko rozumianego prawa pracy (w tym rdwniez kontraktéw
menedzerskich i innych uméw cywilno - prawnych) w stosunku do Rektora wykonuje
Zalozyciel.
W przypadku odwotania Rektora przed uplywem kadencii, Zatozyciel powoluje nowego
Rektora na pozostaty czas kadencji.
W Uczelni moze zosta¢ powolana osoba do pelnienia funkeji p. o. Rektora. Osobe petnigcy
obowigzki Rektora powotuje i odwoluje Zatozyciel.

Osoba peinigca obowigzki Rektora moze reprezentowaé Uczelnig w zakresie wynikajgcym

z udzielonych jej petnomocnictw.
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11. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub
Zatoizyciela.

12. Rektor:

1) zapewnia wlasciwe warunki funkcjonowania Uczelni oraz sprawuje nadzér nad
administracjy i gospodarka Uczelni,

2) tworzy, znosi i przeksztatca jednostki organizacyjne Uczelni, za zgoda Zatozyciela,

3) nadzoruje dziatalnos¢ jednostek organizacyjnych Uczelni,

4) zwoluje posiedzenia Senatu,

5) wspotdziata z krajowymi oérodkami w dziedzinie upowszechniania wiedzy,

6) sklada Zalozycielowi zaopiniowane przez Senat roczne sprawozdanie z dziatalnoéci
Uczelni,

7} podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, przy zachowaniu postanowien
niniejszego Statutu,

8} podpisuje umowy o wspdipracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi za zgods
Zatozyciela,

9) sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem i doskonaleniem Uczelnianego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia,

10) sprawuje nadzér wewnetrzny nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni,

11}moze nadawa¢ tytut Honoris causa oraz tytut Profesora honorowego WSZ +Edukacja”,
za zgoda Zalozyciela.

13. Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni, w uzgodnieniu
z Zatozycielem,

2) skfadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni do Senatu,

3) nadzorowanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

4) powolywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwolywanie,
w oparciu o przepisy ustawowe, za zgodg Zatozyciela,

5) powolywanie | odwolywanie, za zgoda Zatozyciela, oséb do pelnienia funkeji
kierowniczych, do ktérych zakresu obowigzkéw naleza sprawy studenckie w uzgodnieniu
z Samorzadem Studenckim, przy czym nie zajecie stanowiska przez Samorzad Studencki
w terminie 14 dni uwaza si¢ za wyraZzenie zgody,

6} prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni,

7) realizacj¢ uchwat Senatu dotyczaca planéw i programéw studiéw na okreslonym

kierunku, poziomie i profilu,
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8) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni, oraz podejmowanie decyzji w sprawach
dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni, gdy zobowigzania lub wydatki nie przekraczajg
kwoty do 10 000 zt,,

9) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w Uczelni,

10) nadawanie Regulaminu organizacyjnego,

11) nadawanie Regulaminu pracy,

12) nadawanie Regulaminu wynagradzania,

13) powotywanie rzecznikéw dyscyplinarnych Uczelni do spraw odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli akademickich,

14) powotywanie  sposréd  nauczycieli  akademickich rzecznikow  dyscyplinarnych
ds. studenckich,

15) zarzadzanie wykonania kary dyscyplinarnej,

16) ustalanie wraz z Samorzadem Studenckim wysoko$ci miesiecznego dochodu na osobe
w rodzinie studenta uprawniajaca do ubiegania sie o stypendium socjalne,

17) ustalanie w porozumieniu z Samorzadem  Studenckim Regulaminu $wiadczen dla
studentow,

18) dokonywanie, w porozumieniu z Samorzadem Studenckim, podziatu dotacji ze $rodkéw
finansowych, o ktérych mowa w ustawie,

19) okreslanie kryteriéw i zasad oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw
i rodzajéow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej
po zasiggnigciu opinii Senatu,

20) przydzielenie uprawnien i obowigzkéw wyznaczonym osobom do wprowadzania danych,
o ktérych mowa w ustawie do Systemu POLON, w tym prac dyplomowych, zgodnie
z wytycznymi ustawy, do repozytorium pisemnych prac dyplomowych prowadzonego
przez Ministra szkolnictwa wyzszego i nauki,

21) przydzielenie uprawnien wyznaczonym osobom co do realizowania obowigzku
sprawozdawczego zgodnie z obowigzujacymi  przepisami dotyczacymi  statystyki
publicznej,

22) przydzielenie wyznaczonym osobom uprawnien i obowigzkow dotyczacych utrzymania
porzadku i bezpieczefistwa na terenie Uczelni, w zakresie ustalonym z wlasciwym
organem samorzadu terytorialnego,

23) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia w szczegolnosci
przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury i prowadzenie szkolen,

24) nadzorowanie organizowanych przez wspolnote Uczelni zgromadzen na terenie Uczelni,

25)wtasciwe zorganizowanie administracji i wewnetrznego obiegu dokumentéw oraz

informacji,
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26)dbanie o efektywng gospodarke $rodkami finansowymi i nadzorowanie dziatan
zwigzanych z prowadzeniem ksiag rachunkowych,

27)zapewnienie pracownikom Uczelni odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

28) zabezpieczenie mienia Uczelni przed kradzieza i dbanie o ochrone przeciwpozarows,

29)nawigzywanie i rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami Uczelni, po uzyskaniu
zgody Zatozyciela,

30) nawigzywanie i rozwiazywanie umoéw cywilno-prawnych, po uzyskaniu zgody
Zatozyciela,

31)organizowanie i koordynowanie dzialalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej w Uczelni.

Rektor zawiadamia ministra i ministra nadzorujacego Uczelnie oraz PKA o:

1) utworzeniu studiéw na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

2) rozpoczeciu i zaprzestaniu prowadzenia studiéw na okre$lonym kierunku, poziomie
i profilu,

3) zaprzestaniu spetniania warunkéw do prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku,

poziomie i profilu - w terminie miesiaca od dnia zaistnienia tych okolicznosci.

W celu realizacji szczegétowych zadan Rektor wydaje zarzadzenia, komunikaty i pisma
okolne.
W celu realizowania wyodrebnionych zadan Rektor moze ustanawiaé petnomocnikow,

ustalajgc na pi$mie zakres udzielonego petnomocnictwa,

§21
Dziekan jest organem jednoosobowym Uczelni.
Dziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej wyksztatcenie wyzsze i zatrudniona jest
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz spetnia odpowiednie wymogi zapisow
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Dziekana powotuje i odwotuje Zatozyciel, w uzgodnieniu z Samorzgdem Studenckim, przy
czym nie zajgcie stanowiska przez Samorzad Studencki w terminie 14 dni uwaza sie
za wyrazenie zgody.

§22
Dziekan kieruje dziatalnoécia naukows i dydaktyczng realizowang w ramach prowadzonych
w Uczelni kierunkéw studiéw, nadzoruje prace Dziekanatu oraz reprezentuje go na zewnatrz.
Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania i rozwoju prowadzonych w Uczelni
kierunkéw studiow, dziekanatéw, niezastrzezone dla innych organéw Uczelni. Od decyzji

Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.
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Do kompetencji Dziekana, poza innymi wymienionymi nalezy w szczegdlnosci:
1) inicjowanie prac dotyczacych funkcjonowania i rozwoju prowadzonych w Uczelni
kierunkow studiow,
2) realizacja strategii rozwoju Uczelni w obszarze spraw studenckich i dydaktyki,
3) zapewnienie i zatwierdzenie nalezytej obsady stanowisk nauczycieli akademickich na
wszystkich kierunkach studiéw,
4) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad procesem dydaktycznym na wszystkich
kierunkach studiow,
5) podejmowanie decyzji i wydawanie zarzadzen niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Dziekanatu,

6) zapewnienie realizacji uchwat Senatu dotyczacego spraw studenckich i dydaktyki.

ROZDZIAL 5
PRACOWNICY UCZELNI
§23

Uczelnia za zgoda Zatozyciela, zatrudnia:

1) nauczycieli akademickich,

2) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Nauczycielami akademickimi Uczelni sa:

1) pracownicy dydaktyczni,

2) pracownicy badawczy,

3) pracownicy badawczo - dydaktyczni.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na umowe o prace na stanowiskach:

1) profesora (moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora),

2) profesora Uczelni (moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora
oraz znaczace osiggnigcia dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw
dydaktycznych, naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,
naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych),

3) adiunkta (moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora),

4) asystenta (moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny)

5) lektora (moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut licencjata i udokumentowang
znajomos¢ jezyka na poziomie zaawansowanym - odpowiednik angielskiego poziomu C1

lub C2)
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Pozostali nauczyciele akademiccy sa zatrudniani na podstawie umowy zlecenie,
na stanowiskach:
2) wyktadowcy,
3) lektora.
§24
Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia warunki okres$lone w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Nauczyciel akademicki jest obowiazany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz
Uczelni oraz statego podnoszenia kompetenciji zawodowych.
Zajgcia w Uczelni prowadzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni, posiadajgcy
kompetencje i do$wiadczenie pozwalajace na prawidtowa realizacje zaje¢ oraz przez inne
osoby, ktére posiadajg takie kompetencje i doswiadczenie.
W ramach programu studiéw o profilu praktycznym 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Pracownikami Uczelni nie bedacymi nauczycielami akademickimi LER
1) pracownicy administracyjni,
2) pracownicy obstugi informatycznej,
3) pracownicy obstugi.
Prawa, obowiazki i zasady odpowiedzialnoéci oraz spos6b nawigzania i ustania stosunku
pracy pracownikow Uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi okreslajg przepisy
prawa pracy.
Szczegotowy zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich ustala Rektor.,
Obowiazki nauczyciela akademickiego mogg by¢ wykonywane réwniez poza Uczelnig
na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy.
Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ twércza
o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w ustawie o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.
§25
Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzuje i rozwiazuje Rektor, za zgoda
Zatozyciela.
Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastgpuje na podstawie umowy o prace.
Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas:
1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.
Umowy o pracg z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi zawiera Rektor,

za zgodg Zatozyciela.
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W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy

matzonkami oraz osobami:

1) prowadzacymi wspélne gospodarstwo domowe,

2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Przepisu ust. 5 nie stosuje sie do Rektora.

W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest podstawowym

miejscem pracy.

Umowa o prace zawierana z nauczycielem akademickim okresla strony stosunku pracy,

rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy.

Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej

w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno

podstawowe miejsce pracy.

Uczelnia nie moze rozwigza¢ umowy o prace, ani zmieni¢ warunkéw pracy nauczyciela

akademickiego bedacego sedzig Trybunalu Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego

lub Naczelnego Sadu Administracyjnego zgodnie z zapisami ustawy Prawo o szkolnictwie

WYZSzym i nauce.,

Poza przypadkami okreslonymi w ustawie - Kodeks pracy, Rektor moze rozwigzaé

za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:

1) otrzymania oceny okresowej negatywnej, o ktérej mowa w ustawie Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce,

2) podjgcia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim

w przypadku otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z nauczycielem akademickim nastepuje

z koficem semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Umowa o pracg z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spetniania wymagaf, o ktérych mowa w art. 113 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prace nastapito na podstawie fatszywych
lub niewaznych dokumentéw,

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce,
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4) orzeczenia Srodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
w  przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowiazkéw nauczyciela
akademickiego,

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnoéci.

15. Nauczycielowi akademickiemu przechodzacemu na emeryture albo rente z tytulu
niezdolno$ci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w Uczelni stanowigcej
jego podstawowe miejsce pracy, w wysokoéci 300% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni pelny miesigc zatrudnienia.

16. Przepis ust. 15 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim.

17. Pracownik Uczelni, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 26
1. Pracownicy naukowo - dydaktyczni s obowigzani:
1) ksztatci¢ i wychowywat¢ studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie przez studentow
prac zaliczeniowych, semestralnych i dyplomowych pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym,
2) prowadzi¢ badania naukowe i/lub prace rozwojowe/ wdrozeniowe/ popularyzatorskie
dla organizacji i spoteczenistwa, rozwija¢ tworczos¢ naukowa i/ lub wdrozeniowa,
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.
2. Pracownicy dydaktyczni sa obowigzani:
1) ksztatci¢ i wychowywa¢ studentéw, w tym nadzorowac opracowywanie przez studentow
prac zaliczeniowych, semestralnych i dyplomowych pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym,
2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.
3. Na stanowiskach pracownikéw dydaktycznych mozna zatrudnié¢ osobe, ktéra posiada tytut

minimum zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny.

§27
1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, oraz przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze o wtasno$ci przemystowe;j.

2. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
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Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.
W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzyniskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowe] ulega przedtuzeniu
0 czas tej nieobecnoéci.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk oraz
tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu craz
Samorzadu Studenckiego. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej
wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu,
wymog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony. Kryteria nie moga dotyczy¢ obowigzku
uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, Kryteria
przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajacego
ocenie.

Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem,

Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust, 4, okreéla Rektor.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie oceneg, o ktérej mowa w ust, 4.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz

po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoniczenia poprzedniej oceny.,

§28
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie
umowy o prace ustala w Uczelni Rektor, za zgoda Zatozyciela.
Przy ustalaniu pensum dydaktycznego Rektor, uwzglednia w szczegdlnosci:
1) stopien trudnosci zajeé,
2) liczebnos¢ grup.
Rektor, uwzgledniajac petnione przez nauczyciela akademickiego funkcje z wyboru na Uczelni
lub w gremiach naukowych, a takze powierzajac mu wykonywanie innych waznych zadan dla
Uczelni, w okresie petnienia wspomnianych funkcji lub wykonywania powierzonych mu
zadan moze obnizy¢ lub podwyiszy¢, za zgodaq Zatozyciela wymiar jego zaje¢ dydaktycznych,
Zajgcia dydaktyczne mogg by¢ wykonywane réwnies poza Uczelnig na zasadach okreélonych

w Regulaminie pracy.
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Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego, urlopu naukowego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz odprawy
emerytalne na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreélonych

w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§29

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za przewinienie

dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub

godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wytycza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie

dyscyplinarne popeinione w trakcie tego zatrudnienia.

Rodzaje, zakres oraz czas trwania poszczegélnych kar dyscyplinarnych dla nauczyciela

akademickiego okreéla ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce .

Rektor Uczelni powotuje sposréd nauczycieli akademickich, posiadajacych co najmniej stopieit

doktora, rzecznikéw dyscyplinarnych, ktérych kadencja rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia

roku nastepujgcego po roku , w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

W postepowaniach dyscyplinarnych orzekajg uczelniane komisje dyscyplinarne, pochodzace

z wyboru.

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem

kadencji Senatu Uczelni.

§30

Rektor, po otrzymaniu zawiadomienia o popetnieniu czynu majacego znamiona przewinienia

dyscyplinarnego lub powzigciu w inny sposéb informacji o mozliwoéci popetnienia takiego

czynu, moze:

1) skierowac sprawg do mediacji - w przypadku gdy wskutek czynu zaistniat spér miedzy
osobg, ktérej dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym;

2) natozy¢ kare¢ upomnienia - w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne
mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego;

3) poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy.

W przypadku gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi, kare upomnienia

naktada si¢ po uprzednim wystuchaniu nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki ukarany kara upomnienia moze wnie$¢ odwotanie do sadu pracy,

wiadciwego dla siedziby Uczelni. Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia

zawiadomienia o ukaraniu.
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Kare upomnienia uwaza sig za niebylg po roku od dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu.

Rektor moze uzna¢ kare za niebyta przed uptywem tego terminu.

W przypadku wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary upomnienia albo uznania

tej kary za niebyty, odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych nauczyciela

akademickiego.

Rzecznik dyscyplinarny rozpoczyna prowadzenie sprawy z urzgdu lub na polecenie Rektora,

Rzecznik dyscyplinarny dokonuje czynnosci w zakresie niezbednym do sporzadzenia:

1} postanowienia o wszczeciu albo odmowie WSZCzZgcia postepowania wyjasniajgcego albo

2) wniosku do Rektora o ukaranie kara, o ktorej mowa w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne mniejszej
wagi.

Stronami w postgpowaniu wyjasniajacym s3 osoba, ktérej czynu dotyczy postepowanie

wyjasniajace, i pokrzywdzony Iub osoba, ktéra zawiadomita o popelnieniu czynu majacego

znamiona przewinienia dyscyplinarnego.

Osoba, ktérej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajace, ma prawo do:

1) sktadania wyjasnien,

2) odmowy sktadania wyjasnien,

3) odmowy odpowiedzi na poszczegélne pytania,

4) korzystania z pomocy wybranego obroncy,

5) zglaszania wnioskow dowodowych,

6} zapoznania sie po zakothczeniu postgpowania dowodowego w postepowaniu
wyjasniajacym z zebranymi dowodami i zgtoszenia wniosku o jego uzupetnienie
w terminach wyznaczonych przez rzecznika dyscyplinarnego.

Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajace niezwlocznie, nie pézniej niz

w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania polecenia organu, ktory go powotat, lub powziecia

w inny sposéb informacji o popelnieniu CZynu majgcego znamiona przewinienia

dyscyplinarnego.

Postgpowanie wyja$niajace wszczyna sig z urzedu w przypadku czynu polegajacego na:

1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w biad co do autorstwa caloéci lub
czg¢sei cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2} rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego artystycznego
wykonania albo publicznym znieksztalceniu takiego utworu, artystycznego wykonania,

fonogramu, wideogramu lub nadania,
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4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w sposéb inny niz okreslony
w pkt 1-3,

5) sfatszowaniu badan naukowych lub ich wynikéw, lub dokonaniu innego oszustwa
naukowego,

6) przyjeciu lub zadaniu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku
z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni,

7) powotaniu si¢ na wplywy w Uczelni, instytucji panstwowej, samorzadowej lub jednostce
organizacyjnej dysponujacej sSrodkami publicznymi albo wywotywaniu przekonania innej
osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu takich wpltywéw i podjeciu sie
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej
obietnice,

8) udzieleniu albo obietnicy udzielenia korzy$ci majatkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni przez wywarcie wplywu na decyzje,
dzialanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko w Uczelni,
w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

Postepowanie wyjasniajace konczy sig, w terminie 6 miesiecy od dnia jego wszczecia:

1) skierowaniem do wiasciwej komisji dyscyplinarnej wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

2) wnioskiem do Rektora o ukaranie karg, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie
dyscyplinarne mniejszej wagi,

3) wydaniem postanowienia o umorzeniu postepowania wyjasniajacego.

Postgpowania wyjasniajacego nie wszczyna sie po uptywie 5 lat od popetnienia CZynu.

Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa, postepowanie wyjasniajgce moze by¢ wszczete

do uptywu okresu przedawnienia karalnosci tego przestepstwa.

Przepisow ust. 10 i 11 nie stosuje sie do postepowania wyjasniajgcego wobec nauczyciela

akademickiego, ktéremu zarzuca sie popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 287 ust. 2 pkt.

1-5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Na postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajacego, w terminie 14 dni od dnia jego

doreczenia, osobie, ktérej czynu dotyczy to postepowanie, osobie, ktéra zawiadomita

0 popetlnieniu czynu majgcego znamiona przewinienia dyscyplinarnego, pokrzywdzonemu

oraz organowi, ktéry polecit rozpoczecie prowadzenia sprawy, przystuguje zazalenie

do wihasciwej komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ustawie Prawo o szkolnictwie WYZSzZym

i nauce,

17. W przypadku gdy:

Strona 24 z 35




Statut Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu
- tekst jednolity obowigzujacy od 3 lutego 2023r.

1) zachodzi dlugotrwata przeszkoda uniemozliwiajaca prowadzenie postepowania
wyjasniajgcego lub
2) wszczgto postepowanie przygotowaweze lub postepowanie sadowe dotyczace czynu
bedacego przedmiotem postepowania wyjasniajgcego
- rzecznik dyscyplinarny moze wydaé postanowienie o zawieszeniu postepowania
wyjasniajacego na czas trwania przeszkody, postepowania przygotowawczego lub
postepowania sadowego.
§31
Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.
W postepowaniu dyscyplinarnym moze by¢ przeprowadzone postepowanie mediacyjne.
Posiedzenie komisji dyscyplinarnej moze odbyé sie pod nieobecnoéé obwinionego lub
rzecznika dyscyplinarnego, o ile zostali oni prawidiowo zawiadomieni o terminie i miejscu
posiedzenia.
Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko dla pracownikéw Uczelni i przedstawicieli
Samorzadu Studenckiego.
Orzeczenia komisji dyscyplinarnej zapadaja zwykla wiekszo$cia gtoséw skiadu orzekajacego.
Komisja dyscyplinarna orzeka o:
1} uniewinnieniu obwinionego,
2) odstgpieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej,
3} ukaraniu obwinionego,
4) umorzeniu postepowania dyscyplinarnego.
Postepowanie dyscyplinarne umarza sie, w przypadku gdy:
1) spoteczna szkodliwo$é przewinienia dyscyplinarnego jest znikoma,
2) obwiniony w chwili popetnienia przewinienia dyscyplinarnego byl niepoczytalny,
3) obwiniony zmart,
4) nastgpito przedawnienie karainosci,
5} postgpowanie dyscyplinarne co do tego samego przewinienia dyscyplinarnego tej samej
0soby zostato prawomocnie zakoriczone albo wczeéniej wszczete toczy sie,
Postgpowanie dyscyplinarne moze by¢ umerzone, jezeli orzeczenie kary dyscyplinarnej
byloby oczywiicie niecelowe ze wzgledu na rodzaj i wysoko$¢ kary lub innego $rodka
prawomocnie orzeczonych za ten sam c¢zyn w innym postepowaniu, a interes
pokrzywdzonego temu sie nie sprzeciwia.
Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej, stronom przystuguje odwotanie do komisji
dyscyplinarnej przy ministrze, w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz

Z uzasadnieniem,
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Postgpowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem mozna wzhowic
zgodnie z zapisami art. 296 ustawy Prawo o szkolnictwie WYZSZym i nauce.

Przedawnienie karalnosci nastepuje po uptywie 5 lat od wszczecia postepowania
dyscyplinarnego. Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa, przedawnienie karalnosci
nastepuje w terminach okre$lonych w przepisach odrebnych.

Komisja dyscyplinarna dorecza orzeczenie wraz z uzasadnieniem stronom postepowania
i przekazuje je Rektorowi Uczelni oraz Ministrowi wiasciwemu, w terminie 30 dni od dnia
jego wydania.

Komisja dyscyplinarna, ktéra orzekta kare dyscyplinarng, na wniosek ukaranego ztozony nie

wcze$niej niz po uptywie 2 lat od dnia wykonania kary moze postanowi¢ o jej zatarciu.

§32
Rektor moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego, przeciwko
ktéremu wszczeto postgpowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w toku postepowania
wyjasniajgcego, jezeli ze wzgledu na wage i wiarygodno$¢ przedstawionych zarzutéw celowe
jest odsunigcie go od wykonywania obowiazkdw.
Nauczyciel akademicki zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu obowigzkéow z dniem
jego tymczasowego aresztowania.
Zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nie moze trwaé diuzej niz 6 miesiecy. Okres
zawieszenia moze by¢ przedtuzany o kolejne 6 miesiecy, w przypadku gdy przeciwko
nauczycielowi akademickiemu toczy sie nadal postepowanie karne.
Od decyzji 0 zawieszeniu w petnieniu obowigzkéw nauczycielowi akademickiemu przystuguje
odwotanie do sadu pracy wtasciwego dla siedziby Uczelni.
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkéw moze ulec obnizeniu nie wiecej niz o 50%, a tymczasowo aresztowanego ulega
obnizeniu nie wigcej niz o 50%, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito zawieszenie. W okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkéw nie przystuguja zmienne sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Jezeli postepowanie dyscyplinarne lub karne zakonczy sie umorzeniem z powodu braku
dowodéw winy albo orzeczeniem lub wyrokiem uniewinniajgcym, nauczycielowi
akademickiemu wyptaca sie cze$¢ wynagrodzenia, o ktéra zostato ono obnizone.
Do postgpowan w sprawach odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich,
w zakresie nieuregulowanym w ustawie, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy. - Kodeks

postepowania karnego.
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ROZDZIAL 6
STUDIA i STUDENCI
§33

1. Wstep na studia jest wolny. Warunkiem przyjecia jest ztoZenie w wyznaczonym terminie
kompletu dokumentéw, pozytywne przejscie procedury kwalifikacyjnej, podpisanie umowy

o Swiadczenie ustug edukacyjnych oraz uiszczenie optaty wpisowej.
2. 0d decyzji Dziekana stuzy odwotanie, w terminie 14 dni do Rektora. Decyzja Rektora jest

ostateczna.

3. Limity przyje¢ na studia okresla Zatozyciel, przy czym limity te mogg ulec zwiekszeniu lub

zmniejszeniu na wniosek Rektora, za zgoda Zatozyciela.

§34
1. Przyjecie w poczet studentow nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia §lubowania.
2. Tekst slubowania brzmi nastepujaco:
,Slubuje uroczyscie:
— wytrwale zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci oraz dazy¢ do rozwoju whasnej osobowosci ku

pozytkowi spoteczenstwa i kraju,

z szacunkiem odnosi¢ sie do wtadz Uczelni i wszystkich cztonkéw jej spotecznoéci,

dba¢ o godnos¢, honor studenta i absolwenta Uczelni oraz o dobre imie Uczelni,
— przestrzega¢ Statutu Uczelni, Regulaminu studiéw i innych przepiséw obowigzujacych

w Uczelni,

szanowac prawa i obyczaje akademickie”.
§ 35
1. Ustugi edukacyjne w Uczelni sa odptatne. Uczelnia pobiera dodatkowe optaty za $wiadczone
ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) powtarzaniem okre$lonych zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z powodu
niezadowalajacych wynikéw w nauce,
2) prowadzeniem studiow w jezyku obcym,
3) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studidw,
4) prowadzeniem studiéow podyplomowych, ksztatcenie specjalistyczne lub ksztalcenie
w innych formach.
2. Zasady pobierania i wysokos¢ optat ustala, przed rozpoczeciem rekrutacji, Rektor
i Zatozyciel, a zatwierdza Rektor po zasiegnigciu opinii Samorzadu Studenckiego.
3. Do czasu ukonczenia studiow przez osoby przyjete na studia na dany rok akademicki,

Uczelnia nie moze zwigkszy¢ wysokosci ustalonych dla nich optat ani wprowadzi¢ nowych
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optat. Nie dotyczy to zwigkszania wysokosci oplat za prowadzenie zaje¢ nieobjetych
programem studiow.
Informacje o wysokoséci optat, Uczelnia niezwtocznie udostepnia w Biuletynie Informacii
Publicznej (BIP) na swojej stronie internetowej.
Warunki odptatnosci za studia i ustugi edukacyjne oraz wysoko$¢ optat okresla umowa
zawarta migdzy Uczelnig a studentem w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wzér umowy, o ktérej mowa w ust. 2, okresla i zatwierdza Rektor w porozumieniu
z Dziekanem oraz Zalozycielem.
Organizacj¢ i tok studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla
regulamin studidéw, a mozliwo$¢ korzystania przez studenta z pomocy materialnej okreéla
regulamin pomocy materialnej.

§ 36
Studenci majg prawo do zrzeszania si¢ w studenckich organizacjach uczelnianych,
po uprzednim zarejestrowaniu si¢ w rejestrze prowadzonym przez Rektora.
Uczelniana organizacja studencka zrzesza studentéw, nauczycieli akademickich i innych
pracownikéw Uczelni.

Rektor okresla zasady zrzeszania sie w studenckich organizacjach uczelnianych,

§37
Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujacych
w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnoéci studenta.
Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednocze$nie przez Rektora i Komisje
dyscyplinarng.
Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2} nagana;
3} nagana z ostrzezeniem;
4) zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do 1 roku;
5) wydalenie z Uczelni.
Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powoluje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich Uczelni.
Rektor moze powotaé kilku Rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentéw.
Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie

WYZSZym i hauce.
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7. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja Komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza
komisja dyscyplinarna, powotane spoéréd nauczycieli akademickich i studentéw Uczeini,

w trybie okreslonym w Regulaminie studidw.
8. Do komisji dyscyplinarnych stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie

WYZSZym i nauce,
ROZDZIAY, 7
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE
ODBYWANIA ZGROMADZEN NA TERENIE UCZELNI

§38

1. Cztonkowie wspélnoty Uczelni maja prawo organizowania zgromadzeri na terenie Uczelni.

2. Zorganizowanie zgromadzenia w Uczelni wymaga zgody Rektora.

3. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiaja Rektora, co najmniej
na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

4. W przypadkach uzasadnionych nagtoécig sprawy Rektor moze przyjaé zawiadomienie ztozone
w krotszym terminie.

5. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 2, lub zakazuje zgromadzenia, jezeli
jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

6. Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela.

7. Organizatorzy zgromadzeti odpowiadaja przed organami Uczelni za ich przebieg.

8. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazuje zgromadzenie,

jezeli przebiega ono z naruszeniem przepis6w prawa.

ROZDZIAL 8
LIKWIDACJA UCZELNI LUB KIERUNKU, POLACZENIE Z INNA UCZELNIA,
SMIERC LUB UTRATA 0SOBOWOSCI PRAWNE) ZALOZYCIELA

§39
1. Likwidacja Uczelni moze nastypié w przypadku:
1) przewidzianym w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) jezeli taki wniosek ztozy Zatozyciel.

§ 40
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Statut Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu
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1. Zatozyciel, za zgoda ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, moze zlikwidowat
Uczelnig, po zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studiéw w innych uczelniach.
2. W terminie 3 miesigcy od dnia doreczenia zgody Zatozyciel sktada ministrowi do spraw
szkolnictwa wyzszego akt potwierdzajgcy postawienie Uczelni w stan likwidacji.
3. Likwidacje Uczelni prowadzi Zatozyciel.
4. Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia
Uczelni w stan likwidacji.
5. Z dniem postawienia Uczelni w stan likwidacji Zatozyciel przyjmuje kompetencje organéw
Uczelni, ktérych kadencja wygasa.
6. Otwarcie likwidacji Uczelni powoduje, ze Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia
podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne i inne formy ksztalcenia.
7. Studia prowadzone w dniu otwarcia likwidacji moga by¢ kontynuowane nie dtuzej niz
do konica roku akademickiego, w ktérym nastapito otwarcie likwidacji.
8. Stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z koricem roku akademickiego, w ktérym
postawiono Uczelnig w stan likwidacji.
9. Wokresie likwidacji Uczelnia uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia ,w likwidac;ji”,
10. Majatek Uczelni pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przeznaczony zostaje Zatozycielowi.
11. Koszty likwidacji Uczelni s pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami
wierzycieli. W przypadku gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczaja warto$¢ jej majatku
koszty likwidacji s pokrywane z majatku Zatozyciela.
12. W przypadku likwidacji Uczelni, Zatozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu studiow oraz
dokumentacjg osobowq i ptacowg na przechowanie podmiotowi wykonujgcemu dziatalno$é,
o ktérej mowa w ustawie o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, zapewniajac na ten
cel $rodki finansowe. Do przechowywania dokumentacji stosuje sie przepisy tej ustawy.
13. Materialy archiwalne Uczelni s3 przekazywane przez Zatozyciela w trybie przepiséw ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
14. Zatozyciel zawiadamia niezwtocznie ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyZszego
o zakonczeniu likwidacji.
15. Uczelnia traci osobowo$¢ prawng po wykresleniu z ewidencji przez ministra wiasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego
§41
1. W przypadku zaprzestania prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$é kontynuowania studiéw na tym samym poziomie i
profilu oraz takim samym albo innym kierunku studiéw zwiazanym z dyscyplina, do ktorej byt

przyporzgdkowany dotychczas prowadzony kierunek.
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Statut Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu
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2. Dyplomy ukoriczenia studiéw, odpisy dyplomu, suplementy do dyplomu i odpisy
suplementoéw oraz wszystkie wydane w tym czasie duplikaty tych dokumentéw i wydruki z
dokumentacji przebiegu studiow podpisuje podczas likwidacji Uczelni Zalozyciel.

3. Zatozyciel Uczelni podczas likwidacji powiadamia absolwentéw, ktérzy nie odebrali
dyploméw ukoticzenia studiéw i odpisu dyplomu, suplementu do dyplomu i odpisu

suplementu o mozliwos¢ ich odbioru wskazujac w tym celu odpowiedni termin.

§42

1. Uczelnia moze potaczy¢ sig, za zgoda Zatozyciela, zinng uczelnig niepubliczna, tworzac nowa
uczelnie niepubliczng.

2. Rektorzy oraz Zatozyciele taczonych uczelni sktadajg wniosek o wpis do ewidencji nowej
uczelni niepubliczne;j.

3. Z chwilg wpisu do ewidencji nowej uczelni niepublicznej nastepuje wykreslenie taczonych
uczelni.

4. Nowa uczelnia niepubliczna wstepuje w ogét praw i obowigzkéw taczonych uczelni, w tym
w prawa i obowiazki wynikajace z decyzji administracyjnych.

5. Uczelnia moze by¢ wigczona do innej uczelni niepublicznej. Wigczenie Uczelni do innej uczelni
niepublicznej nastepuje z dniem wykreslenia wigczanej uczelni niepublicznej z ewidencji.

6. Wniosek o wykreslenie z ewidencji uczelni niepublicznych, uczelni wigczanej do innej uczelni
niepublicznej sktadajg Rektorzy oraz Zatozyciele tych uczelni.

7. Uczelnia niepubliczna, do ktérej nastapito wiaczenie innej uczelni niepublicznej, wstepuje
w prawa i obowiazki tej uczelni, w tym w prawa i obowiazki wynikajace z decyzji
administracyjnych.

§43
W przypadku utraty osobowosci prawnej przez aktualnego Zatozyciela Uczelni, jego uprawnienia
przejmie nastepca prawny Zatozyciela.
ROZDZIAL 9
SZTANDAR, GODLO i PIECZEC UCZELNI

§ 44
1. Uczelnia posiada sztandar i godto, ktérych wzor stanowi zatacznik nr 1 i 2 do Statutu.
2. Wzoér sztandaru i godta ustala Zatozyciel, w porozumieniu z Rektorem.
3. Godiem Uczelni jest piastowski Orzet z korona i inicjatami WSZ ,Edukacja "z siedziba
we Wroctawiu .
4. Uczelnia ma sztandar w barwach narodowych z godtem panstwowym po jednej stronie

i godtem Uczelni po stronie drugiej.

5. Podczas uroczystosci panstwowych i uczelnianych Senatowi towarzyszy poczet sztandarowy.
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6. Godto i nazwa Uczelni podlegajg ochronie prawne;.
7. Uczelnia posiada duza i malg piecze¢ okragta z godlem panstwowym w $rodku
z napisem w otoku: ,Wyzsza Szkota Zarzadzania Edukacja we Wroctawiu”.

8. Wzdr pieczeci stanowi zatgcznik nr 3 do Statutu.

ROZDZIAE 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 45
Statut Uczelni obowigzuje od 3 lutego 2023r.

Wroctaw, dnia 03.02.2023r.
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Zatgcznik nr 1

do Statutu Wyzszej Szkoly Zarzadzania ~Edukacja”
we Wroctawia

‘{; y ,,?f‘,{‘i, : ‘;&f/"
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja”
we Wroctawia

"
Strona 34 z 35 /




Statut Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu
- tekst jednolity obowiazujacy od 3 lutego 2023r.

Zalacznik nr 3
do Statutu Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja”
we Wroctawia
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Zat. 24 do Raportu Samooceny
WSZ ,, Edukacja” we

Wroctawiu.

Kierunek Pedagogika.

ZARZADZENIE nr 4/2023
Rektora Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,,Edukacja”
Z dnia 06.03.2023r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu dotyczacego kontroli Biuletynu Informacji
Publicznej
w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroclawiu oraz w Wyiszej Szkole
Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu - Filia w Klodzku

Na podstawie Rezporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18
stycznia 2007r w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadzam regulamin dotyczacy kontroli Biuletynu Informacji Publicznej dla WSZ
»Edukacja” we Wroctawiu i WSZ ,,Edukacja” we Wroctawiu - Filia w Ktodzku

§2

Zarzadzenie wraz z zatacznikiem podaje sie do wiadomoéci poprzez BIP

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

.j ‘j/f
REKTOR WSZ |Edukacja”

Mgr inz aPa

/

/]
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Zatgcznik nr 1
Do Zarzqdzenia Rektora ni-4/2023 z dnia 6.03.2023r.

Wroctaw 06.03.2023

Regulamin dotyczacy kontroli Biuletynu Informacji Publicznej dla WSZ

»Edukacja” we Wroctawiu i WSZ ,,Edukacja” we Wroctawiu — Filia w
Ktodzku

1. W oparciu o Zarzadzenie Rektora nr 4/2023 z dnia 6.03.2023r. w sprawie
powotaniaZespotu ds. osob z niepelnosprawnoscia w WSZ , Edukacja” we
Wroctawiu

ustalam imienny sktad Zespotu ds. kontroli Biuletynu Informacji
Publicznej.Pani Ewa Parika — Rektor
Pani Anna Gotebiowska — Redaktor BIP

Pani Natalia Borkowska — Redaktor techniczny BIP

Pani Daniefowska Wioletta — Przewodniczaca Samorzadu Studenckiego

2. Zadaniem komisji kontrolujgcej BIP (Biuletyn Informacji Publicznej) Jest
zapewnienieprawidlowego funkcjonowania strony BIP, w szczegolnosci poprzez:

- sprawdzanie czy publikowane informacje s aktualne

- sprawdzanie czy publikowane informacje sa zgodne z prawem

- okresowe kontrolowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci kompleksowosci
informacji o studiach

- monitoring zgloszen/uwag dotyczgcych strony BIP przez osoby z zewnatrz
korzystajgce ze strony

- W miar¢ mozliwosci wprowadzanie zmian i udogodnien zgodnie ze zgloszonymi
problemami

3. Komisja ma obowigzek kontroli uczelnianej strony BIP minimum raz w roku.
Kontrola konczy si¢ raportem podpisanym przez wszystkich cztonkéw komisji,
dotyczacym zauwazonych bledow, proponowanych zmian pokontrolnych

5. Raport z kontroli strony BIP powinien by¢ przedstawiany na Senacie minimum raz
wroku




Zat. 25 do Raportu Samooceny
WSZ ,, Edukacja” we
Wroctawiu.

Kierunek Pedagogika.

FORMULARZ strona: 1/2

FORMULARZ OCENY PROCESU DYDAKTYCZNEGO ORAZ IDENTYFIKACJI
POTRZEB | UWAG KADRY DYDAKTYCZNEJ

Data przeprowadzenia:

Kierunek studiéw, stopien studiow:

Przedmiot:

Osoba prowadzgca zajecia:

Cel i zakres kontroli orazg

Potwierdzenie, Ze przedmiot realizowany na kierunku prowadzony jest zgodnie z zalozeniami zawartymi
w kartcie przedmiotu (sylabusie) a realizacja procesu ksztalcenia w ramach przedmiotu przebiega zgodnie
wymaganiami formalnymi i z potrzebami interesariuszy.

Dokumenty odniesienia:

Ustawa o Szkolnictwie Wyzszym

Dokumenty systemowe: PJ-17, P-18.

Sylabus przedmiotu

Zarzgdzenie Rektora Wyzszej Szkoly Zarzadzania ,Edukacja”" we Wroclawiu z dnia 21 wrzesnia 2020 r.nr

21/2021 w sprawie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i weryfikacji osiggnietych efektow ksztatcenia

e Zarzadzenie nr 1/2023 Dziekana w Wyzszej Szkole Zarzgdzania ,Edukacja” we Wroctawiu z dnia 30 wrzesnia
2019 r. w sprawie gromadzenia i archiwizowania dokumentow dotyczacych weryfikacji zaktadanych efektow
uczenia sig (prac etapowych) w toku prowadzonych zaje¢ w ramach przedmiotu

e Teczka personalna prowadzgcego zajecia dydaktyczne (dorobek praktyczny)

e Zarzadzenie nr 11f /2019 Rektora Wyzsze] Szkoly Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu z dnia 1
pazdziernika 2019r. w sprawie procesu oceny okresowej nauczycieli akademickich

e Zarzgdzenie Rektora w sprawie Przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w Wyzszej Szkole Zarzgdzania
,Edukacja” we Wroctawiu

¢ Raport oceny studenckiej (wyktadowcy)

e  Arkusze hospitacji

« Prace etapowe studentow

e & & o

Kryteria oceny procesu dydaktycznego dla przedmiotu
(ocena: pozytywna -1; negatywana —2; wymaga zmian — 3 ')

SYLABUS PRZEDMIOTU, TRESCI DYDAKTYCZNE i WERYFIKACJA EFEKTOW

Kompletnos¢ sylabusa

Literatura/Zrédta podane w sylabusie sg adekwatne i aktualne

Tresci w zakresie wiedzy sa zgodnie z potrzebami praktyki spoteczno-
gospodarczej w zakresie problamatyki przedmiortowej

Umiejetnosci, ktore nabywa student sa zgodne z potrzebami praktyki spoleczno-
gospodarczej w zakresie problamatyki przedmiotowej

Ksztatcenie przewiduje w sposob adekwatny do zakresu przedmiotu rozwdj
kompetencji spolecznych studenta

Proces dydaktyczny obejmuje wykorzystanie narzedzi informatycznych

Prace zaliczeniowe/ egzaminacyjne sg archiwizowane i pozwalajg weryfikowaé
zakladane efekty uczenia sig¢

Ewentualne uwagi /zalecenie dla powyzszych obszarow:
Zaleca sie ......

OSOBA PROWADZACA ZAJECIA:

Prowadzacy/a zajgcia podlega ocenie studenckiej a ocena ta jest pozytywna? | TAK/NIE®

" Kategoria 3: ,wymaga zmian" — prosze podac charakter proponowanych zmian w polu Ewentualne
Uwagi.

2 Informacje o wynikach oceny studenckiej podaje Petnomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia

3 Wiasciwe podkreslic

WSZ ,EDUKACJA" we Wroclawiu wydanie 1
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Prowadzacy/a zajecia podlega ocenie okresowej Rektora (dotyczy pracownikéw etatowych) | TAK/NIE

Prowadzacy/a zajecia podlega hospitacjom a wyniki hospitacji sg pozytywne TAK/NIE
Prowadzacy/a zajecia umozliwia kontakt ze studentami (konsultacje) TAK/NIE
Prowadzacy/a zajecia posiada i rozwija doswiadczenie praktyczne w obszarze TAK/NIE

wykltadanej dziedziny/dyscypliny

Prowadzacy/a zajgcia zna i stosuje zasady dot. Zarzadzenia nr 16¢/2018 Rektora z TAK/NIE
dnia 01.10.2018 r. w sprawie zasad przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

Wywiad z nauczycielem akademickim:

1. Uwagi / potrzeby nauczyciela akademickiego w zakresie infrastruktury dydaktyczne;j,
wyposazenia technicznego, pomocy dydaktycznych, oprogramowania itp.

Ocena dostepnych pomocy dydaktycznych Brak uwag/potrzeb [ ]
Ocena dostepnosci oprogramowania laboratoryjnego Brak uwag/potrzeb [ ]
Ocena wyposazenia i standardu sal dydaktycznych Brak uwag/potrzeb [ ]

Prosze okresli¢ potrzeby ponizej:

2. Potrzeby szkoleniowe nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢. (Prosze okresli¢ potrzeby szkoleniowe)

Szkolenia z zakresu funkcjonalnosci i obstugi narzedzi informatycznych ]

Metodyka prowadzenia zajeé dydaktycznych w nauczaniu zdalnym

Brak potrzeb szkoleniowych |:|
Inne szkolenia, jakie? (wpisaé ponizej):

Pozostate informacje:

Nauczyciel akademicki rekomenduje zgtoszenie studenta/éw do programu wsparcia studentow
wybitnych.

(zgtaszam / nie zgtaszam* studenta/studentke do programu wsparcia studentéw wybitnie uzdolnionych)

Imig i nazwisko studenta, numer albumu: ..................ooooiieeio

Imig i nazwisko studenta, numer albumu: ......................

Brak uwag

Whioski:

Pefnomocnik Rektora ds. Jakoéci
Ksztatcenia/Dziekan/Rektor

4 Wiasciwe podkreslic

WSZ . EDUKACJA” we Wroctawiu wydanie 1



Zat. 26 do Raportu Samooceny
WSZ ,, Edukacja” we
Wroctawiu.

Kierunek Pedagogika.

Zarzgdzenie nr 9-3/2022
Rektora Wyiszej Szkoty Zarzadzanie ,,Edukacja” we Wroctawiu

z dnia 26.10.2022

w sprawie wprowadzenia zmian w schemacie organizacyjnym w Wyiszej Szkole
Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu

Na podstawie §20 pkt. 12 Statutu Wyzszej Szkoty Zarzqdzania ,,Edukacja” zwanej dalej
,.Uczelniq” zarzqdza sie co nastepuje:

§1

1. W celu usprawnienia funkcjonowania komérek organizacyjnych Uczelni w Zarzadzeniu nr
13b/2019 Rektora Wyiszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” z dnia 1.10.2019 wraz

z zatgcznikiem wprowadza sig nastepujgce zmiany
1) W § 2 dotychczasowy schemat struktury organizacyjnej Uczelni zastepuje sie nowym

schematem, ktéry stanowi Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wraz z zatgcznikiem wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci poprzez zapewnienie dostepu publicznego.

Rektor Wyizszej Szkoty Zarzadzania “Edukacja”
mgr inz. Ewa Panka
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