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Studia 1st

Rynek

finansowy

E-Public

relations

K_W01 Zna przepisy BHP, ppoż. oraz zasady udzielania pierwszej pomocy P6S_WK _S X X X X X X X X X X X X

K_W02

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie istotę i mechanizmy 

funkcjonowania organizacji oraz rozróżnia i charakteryzuje typy systemów 

(ustrojów) gospodarczych i ich elementy. Zna i rozumie współczesne trendy i 

kierunki rozwoju nauk o zarządzaniu i jakości oraz rolę i znaczenie tych 

nauk w obszarze nauk społecznych.

P6S_WK_S, 

P6S_WG_S
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

K_W03
Zna i rozumie wzajemne zależności pomiędzy zjawiskami zachodzącymi w 

przedsiębiorstwie.
P6S_WK _S X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

K_W04

W zaawansowanym stopniu zna i omawia kluczowe przepisy prawa 

regulujące funkcjonowanie podmiotów gospodarczych. Opisuje kategorie 

ekonomiczne oraz zasady działania głównych podmiotów w systemie 

ekonomicznym państwa.

P6S_WK_S, 

P6S_WG_S
X X X X X X X X X X X X X X X

K_W05

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje, metody i 

techniki zarządzania i/lub narzędzia informatyczne gromadzenia, analizy i 

prezentacji danych ekonomicznych, finansowych, społecznych.

P6S_WG_S X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

K_W06
Posiada wiedzę z zakresu zarządzania oraz funkcjonowania podmiotów 

gospodarczych oraz zasady związane z prowadzeniem własnego biznesu.

P6S_WK_S, 

P6S_WG_S
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

K_W07

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu mechanizmy zachowań ludzkich 

oraz wpływ człowieka i grup społecznych na organizacje. Wyjaśnia zasady 

związane z zarządzaniem zasobami ludzkimi i zna techniki służące do 

rozwiązywania problemów związanych z zarządzaniem zasobami ludzkimi

P6S_WG_S X X X X X X X X X X X X X X

K_W08

Zna pojęcia i analizuje prawidłowości i problemy marketingu oraz wyjaśnia 

oddziaływanie na rynek za pośrednictwem produktu, dystrybucji, cen i 

promocji

P6S_WK_S X X X X X X X X X

K_W09

Zna zasady i metody badań marketingowych oraz doboru i stosowania 

narzędzi badań marketingowych; wykorzystywania wyników badań w 

zarządzaniu marketingiem

P6S_WG_S X X X X X X X

K_W10 Zna i definiuje segmenty, instytucje i instrumenty rynku finansowego. P6S_WK_S X X X X X X X

K_W11
Zna metody stosowane do podejmowania decyzji długoterminowych. Stosuje 

je w praktyce.
P6S_WG_S X X X X X X X X X X X X

K_W12
Zna różnice pomiędzy coachingiem, mentoringiem, doradztwem a 

psychologią
P6S_WK_S X X X X

K_W13
Zna i definiuje wymagania normatywne stosowane w systemach zarządzania. 

Wykorzystuje je w praktyce. 
P6S_WK_S X X X X X X X

K_W14
Potrafi definiować kategorie związane z finansami przedsiębiorstw. Potrafi 

korzystać z danych pochodzących z zestawień księgowych.
P6S_WK_S X X X X X X X X X X X X X X X X

K_W15

Osiągnął poziom językowy B2 wg Europejskiego Systemu Opisu 

Kształcenia Językowego Rady Europy w zakresie czterech podstawowych 

umiejętności językowych (słuchanie, czytanie, pisanie, mówienie). 

Przedstawianie siebie i innych, udzielanie informacji o firmie, wyrażanie 

własnych odczuć, opinii, odmowy i aprobaty.

P6S_WK_S X X X X X

K_W16
Zna słownictwo specjalistyczne związane z kierunkiem studiów. Potrafi 

przygotować i przedstawić prezentację związaną z kierunkiem studiów.
P6S_WK_S X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

K_W17
Zna procedury naliczenia wynagrodzeń, identyfikuje składniki 

wynagrodzenia, analizuje procedury rozliczenia wynagrodzeń.
P6S_WK_S X X X X

K_W18
Posiada wiedzę o podstawowych kategoriach ekonomicznych Rozpoznaje i 

interpretuje procesy ekonomiczne.
P6S_WK_S X X X X X X X X X X X X X X

K_W19

Definiuje pojęcia statystyczne, oblicza miary struktury, tendencji centralnej, 

rozproszenia, asymetrii, koncentracji, współzmienności i dynamiki zjawisk 

społeczno-ekonomicznych, rozpoznaje i nazywa właściwości obiektów i 

wyraża je na odpowiednich skalach pomiarowych jako cechy statystyczne lub 

zmienne losowe.

P6S_WK_S X X X X X X X X X X X X X

K_W20
Posiada wiedzę obejmującą instytucje prawa cywilnego oraz prawa karnego, 

rozumie różnice pomiędzy systemami prawa cywilnego i karnego.
P6S_WK_S X X

K_W21

Identyfikuje zasady i kluczowe elementy funkcjonowania organizacji, w 

której realizuje praktykę. Ma wiedzę o bliższym i dalszym otoczeniu 

organizacji, w której realizuje praktykę.
P6S_WK_S X X X X X X X X X X X X X X X X X

K_W22

Analizuje dane dotyczące wybranych zagadnień funkcjonowania 

przedsiębiorstwa. Ma uporządkowaną wiedzę z zakresu zarządzania 

organizacjami, obejmującą terminologię, teorię i metodykę.
P6S_WK_S X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

K_W23
Zna pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa 

autorskiego.
P6S_WK_S X X

K_U01
Potrafi stosować wiedzę teoretyczną i praktyczną w poszczególnych 

obszarach organizacji.
P6S_UW_S X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

K_U02

Potrafi diagnozować i rozwiązywać problemy związane z funkcjami 

zarządzania: planowaniem, organizowaniem, motywowaniem, kontrolą i 
koordynacją.

P6S_UW_S X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

K_U03
Potrafi pozyskiwać informacje, analizować i wyciągać wnioski na poziomie 

przedsiębiorstwa.
P6S_UK_S X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

K_U04

Posiada wiedzę o normach i regułach (prawnych, organizacyjnych, moralnych 

i etycznych) w zakresie nauk społecznych dotyczących organizacji różnego 

typu i osób tworzących te organizacje i potrafi je wykorzystać w praktyce.

P6S_UW_S X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

K_U05

Posiada zdolność identyfikacji zjawiska i procesu w organizacji i jej 

otoczeniu, potrafi dokonać ich opisu, analizy i interpretacji stosując 

adekwatne pojęcia.

P6S_UK_S, 

P6S_UU_S
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

K_U06
Potrafi planować i organizować pracę w zespole, adaptować się do 

zmiennych wymagań otoczenia i środowiska pracy.
P6S_UO_S X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

K_U07
Posługuje się językiem obcym w zakresie zarządzania na poziomie B2 

Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego.
P6S_UK_S X X X X X X

K_U08

Rozumie i używa wyrażenia w zakresie tematów związanych z życiem 

codziennym i zawodowym, potrafi porozumiewać się w rutynowych 

sytuacjach komunikacyjnych wymagających bezpośredniej wymiany zdań na 

typowe tematy (praca, rodzina, zainteresowania). Posiada umiejętności 

czytania ze zrozumieniem, budowania poprawnych zdań i komunikowania 

się na poziomie B2.

P6S_UK_S X X X X X X

K_U09
Potrafi umiejscowić problematykę kompetencji w kontekście zarządzania 

zasobami ludzkimi potrafi nakreślić plan rozwoju kluczowych kompetencji
P6S_UU_S X X X X X X

K_U10

Potrafi określać priorytety służące realizacji określonego przez siebie lub 

przez innych zadania. Adaptuje się do zmiennych wymagań otoczenia i 

środowiska pracy oraz pracy indywidualnej i zespołowej.

P6S_UW_S X X X X X X X X X X

K_U11
Potrafi stworzyć profil menedżera, przeprowadzić analizę porównawczą 
umiejętności własnych i umiejętności koniecznych w pracy menedżera.

P6S_UW_S X X X X X X

K_U12
Potrafi uzasadnić zastosowanie metody i techniki zarządzania w działalności 

biznesowej.
P6S_UU_S X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

K_U13
Potrafi rozpoznawać zjawiska zachodzące w gospodarce rynkowej oraz 

określać ich przyczyny.
P6S_UU_S X X X X X X X X X X X X X

K_U14

Potrafi trafnie ocenić źródła barier komunikacyjnych oraz znaczenie 

aktywnego słuchania w relacjach międzyosobowych i w rozwiązywaniu 

konfliktów interpersonalnych.

P6S_UO_S X X X X X

K_U15

Posiada umiejętność posługiwania się pojęciami prawa i prawoznawstwa. 

Potrafi samodzielnie analizować i interpretować teksty prawne, stosować 
reguły kolizyjne i reguły wnioskowań prawniczych.

P6S_UW_S X X X X

K_U16 Zna kluczowe zasady i instytucje prawa cywilnego i prawa karnego. P6S_UW_S X

K_U17

Potrafi przygotować dane do tworzenia dokumentów kadrowych i 

finansowych. Potrafi zrealizować proste zadania związane z danym 

stanowiskiem pracy oraz opracować wymaganą dokumentację
P6S_UU_S X X X X X X X X

K_U18

Potrafi ze zrozumieniem czytać teksty aktów prawa gospodarczego 

krajowego i unijnego i potrafi posłużyć się prawidłową argumentacją w 

dyskusji.

P6S_UU_S X X X X X X

K_U19

Potrafi analizować otoczenie przedsiębiorstwa, podejmuje decyzje dotyczące 

komunikacji, samodzielnie ocenia efekty działań public relations i wyciąga 

wnioski, dokonuje korekty przyjętych rozwiązań.
P6S_UK_S X X X X X X

K_U20
Posiada umiejętność w zakresie prawidłowej klasyfikacji operacji 

gospodarczych,
P6S_UU_S X X X X X X X X

K_U21
Potrafi rozliczyć koszty i przychody, prawidłowo ustalić wynik finansowy, 

sporządzić rachunek zysków i strat oraz bilans.
P6S_UU_S X X X X X X X X X X X X

K_U22

Potrafi planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole 

współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych (także o 

charakterze interdyscyplinarnym). Posiada umiejętność brania udziału w 

debacie.

P6S_UO_S, 

P6S_UK_S
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

K_U23
Potrafi samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe 

życie.
P6S_UU_S X X X X X X X X X

K_K01

Angażowania się w samokształcenie oraz rozwój kompetencji zawodowych 

(w tym krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści) i 

społecznych związanych z wykonywaniem powierzonych mu zadań i 
pełnionych ról.

P6S_KK_S X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

K_K02

Myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy w zakresie zarządzania 

zespołem, firmą lub przedsiębiorstwem zgodnie ze skończoną specjalnością 
zachowując w działaniu zasady etyki zawodowej. Zasięgania opinii 

ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu.

P6S_KO_S, 

P6S_KK_S
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

K_K03
Angażowania się w pracę na rzecz klienta, grupy społecznej przejawiając w 

działaniach szacunek oraz troskę o ich dobro.
P6S_KR_S X X X X X X

K_K04
Pracować w zespole w roli osoby inspirującej, lidera grupy lub członka 

grupy.
P6S_KO_S X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

K_K05 Brania odpowiedzialności za swoje działanie i zachowanie. P6S_KR_S X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Opis kierunkowych efektów kształcenia(w przypadku prowadzenia specjalno

ści należy wskazać także efekty specjalnościowe)
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