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SYLABUS.-

rok akademicki 2022/2023

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.132659 / 17136

Wydzial gZarzqdzanie - Wroclaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnosé

Nazwa przedmiotu

FORMY PROMOCII I REKLAMY

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs

1. Polski

Kod przedmiotu

Rok studiéw Semestr studiow Ogoélna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 2 15 Warsztat 15 2
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak

przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za program

mgr Krzysztof Andrzejewski

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

mgr Krzysztof Andrzejewski

Cele i zadania przedmiotu

(telewizja, radio, prasa, itp.)

- Zdobycie wiedzy z zakresu planowania kampanii reklamowej w mediach tradycyjnych

- Zdobycie umieje¢tnosci przeprowadzenia kampanii reklamowej w Internecie i pomiaru jej

skuteczno$ci
Symbol efektow Symbol efektow uczenia
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ ymo
. si¢ obszaru nauk
kierunku
- Student demonstruje, wyjasnia zaleznosci, poszukuje istotnych
. . ipowiazan i zalezno$ci reklamy oraz jej oddziatywania na
.w1edzy teorefycznej potencjalnego konsumenta K_Wo7, K_WO8, P6S_WG_S, P6S WK S
i praktycznej . Lo . . ... K W09, K WI1
- Student zna, rozumie i samodzielnie definiuje prawidlowosci i
problemy marketingu, stosuje je w praktyce
- Student bedzie umiat samodzielnie zaprojektowac i wykonaé
zaawansowany projekt graficzny zwiazany z promocja i
umieietnosci marketingiem K U001, K U06, P6S UK S,P6S UO S,
1€ K U22,K U23 P6S _UU S, P6S UW_S
- Student bedzie umiat planowacé i organizowac pracg
indywidualng i zespotowg wspotdziatajac z innymi osobami
Indywidualne: realizuje problem polegajacy na umiejetnym
wykorzystaniu reklamy w ramach dziatan zakresu zintegrowanej
komunikacji marketingowej
Kompetencii Zespotowe: wspoltpraca z partnerami w obszarze dziatan
spol el:)c Znycljl komunikacyjnych, organizuje prace zespotu do spraw reklamy K K04, K K05 iP6S KO S,P6S KR S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_WO07, K_W08, K_W09,

¢wiczenia projektowe

K W11
umieietnosci K U01, K _U06,K U22, ¢wiczenia projektowe zespotowe i
1€ K U23 indywidualne
kompetencji spotecznych K K04, K K05 wywiad

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, projekty wykonywane indywidualnie

weryfikacji:

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

egzaminy (ustne lub pisemne);
projekty;

89% poprawnych odpowiedzi

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
projekty wykonane jako praca semestralna
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e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formuta
nauczania

Liczba
godzin

- Zasady budowy przekazu reklamowego

- Reklama telewizyjna, radiowa, gazety i czasopisma (budowanie strategii)

Reklama telewizyjna:

Charakterystyka reklamy telewizyjnej (jej rola i funkcje)

Budowanie strategii reklamowej w oparciu o telewizj¢ (segmentacja rynku, dobor kanatow,
godzin emisji)

Analiza skuteczno$ci reklam telewizyjnych (miary skutecznosci, badania rynkowe)

Reklama radiowa:

Charakterystyka reklamy radiowej (jej rola i funkcje)

Budowanie strategii reklamowej w oparciu o radio (dobor stacji, rodzaje reklam, czas emisji)
Analiza skutecznosci reklam radiowych (miary skutecznoéci, badania rynkowe)

Reklama w gazetach i czasopismach:

Charakterystyka reklamy prasowej (jej rola i funkcje)

Budowanie strategii reklamowej w oparciu o pras¢ (dobor tytutdw, format reklam, umieszczenie)
Analiza skutecznos$ci reklam prasowych (miary skutecznos$ci, badania rynkowe)

Reklama w Internecie

Specyfika promocji online

Cele promocji online

Formy promocji online:

-Strona internetowa

-Search Engine Marketing (SEM)
-E-mail marketing

-Social media marketing
-Mobile marketing
Pomiar efektywnosci
-Google Analytics

- Social media analytics

Tworzenie tresci promocyjnych online z wykorzystaniem modeli jezykowych Al
Aplikacje do generowania obrazéw Al

- Projekty wykonywane w podgrupach

Warsztat

12

- Projekty indywidualne ( publiczna prezentacja koncepcji promocji)

Warsztat

Forma zaliczenia poszczegdlnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania

Forma zaliczenia Uwagi

Warsztat

Zaliczenie praca zaliczeniowa

Obcigzenie praca studenta

Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Z nauczycielem aktywnoSci

30.0 %

Warsztat

15

30.0 %

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Praca wlasna studenta . .
aktywnosci

70.0 %

przygotowanie do warsztatow 8

16.0 %

samoksztalcenie kierowane 17

34.0 %

przygotowanie do zaliczenia 10

20.0 %

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

Grzegorz Mazurek, E-EMARKETING. Planowanie, narz¢dzia, praktyka, wyd. Poltext, 2022
Agata Tomaszewska, Wykonywanie projektéw reklam, wyd. Ekonomik 2022
Lukaszewicz, Justyna. Kampania reklamowa produktu w Internecie. Diss. 2021.
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Literatura uzupelniajaca:

Matgorzata Panczyk, Zarzadzanie kampanig reklamowa. Kwalifikacja PGF.08., wyd. eMPi2 2021
Artur Jabtonski, Skuteczna reklama na Facebooku i Instagramie, wyd. GRUPA MARKETER 2021
Cykowska, Barbara. "Wplyw wspodtczesnego postrzegania reklam na rozwo6j nowych form promocji." (2019).
J. Lukasik, "Reklama telewizyjna w dobie Internetu", PWE, 2020

M. Kaczmarczyk, "Reklama radiowa w §wiecie cyfrowym", Difin, 2021

K. Nowak, "Skuteczna reklama prasowa - jak ja stworzy¢?", Wolters Kluwer, 2022

A. Janusz, "Reklama multimedialna - perspektywy rozwoju", Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021

K. Kowalski, "Nowoczesne strategie reklamowe w prasie", C.H. Beck, 2023

B. Wozniak, "Reklama radiowa a zachowania konsumentow", Wolters Kluwer, 2020

E. Kowalczyk, "Reklama telewizyjna a spoteczne potrzeby", PWE, 2022

J. Mikotajczyk, "Kampanie reklamowe w prasie branzowej", Difin, 2021

K. Szymanski, "Etyka w reklamie radiowej", C.H. Beck, 2020

M. Kowalska, "Reklama telewizyjna i jej wptyw na postrzeganie produktow", Wydawnictwo Naukowe
UAM, 2022

Internet:
https://www.ibuk.pl/fiszka/288875/nowe-media-i-technologie-w-komunikacji-marketingowej--wybrane-
aspekty.html

https://www.ibuk.pl/fiszka/285136/marketing-partnerski-na-rynku-przedsiebiorstw.html
https://www.ibuk.pl/fiszka/285102/marketing-produktow-systemowych.html

www.chat.openai.com

https://www.midjourney.com

éMetody problemowe: metoda przypadkow, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
‘Metody warsztatowe: praca w podgrupach, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika

3293 28.04.2023, 19:48
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.180813 / 17347

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie stacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu : WYCHOWANIE FIZYCZNE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 1 30 WF 30
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program Egaminator Egzaminator

przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia mgr
- opanowanie wybranych umiej¢tnosci ruchowych z gier zespotowych oraz
dyscyplin
indywidualnych

Cele i zadania przedmiotu
ciala i kondycje organizmu

czlowieka

-zapoznanie z zasobem ¢wiczen fizycznych ksztattujacych prawidlowa postawe

-wyrobienie nawyku czynnego uprawiania sportu i zdrowego stylu zycia dorostego

ZAKYADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol
efektow
uczenia si¢

Symbol efektow
uczenia si¢
obszaru nauk

kierunku

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

formach aktywnosci fizycznej

fizyczne.

1. Posiada wiedz¢ umozliwiajaca uczestnictwo w wybranych przez siebie

2. Wskazuje pozytywne skutki aktywno$ci ruchowej na zdrowie psychiczne i

indywidualnej i zespotowej

K_Wol P6S WK S

zespotowych

umiejetnosci

1. Wykorzystuje swoje umiej¢tnosci techniczne w grach indywidualnych i

2. Nabyt umiej¢tnosci przyjmowania wlasciwej postawy ciata podczas
wykonywania réznorodnych czynnos$ci zyciowych.

3. Dobiera §wiadomie ¢wiczenia podczas rozgrzewki ruchowej.Zna
znaczenie wypoczynku czynnego i biernego.

K U23 P6S_UU S

1. Wykazuje odpowiedzialno$

kompetencji
spolecznych

wyzwolenie potrzeby dbatosci o nie,wynikajacej ze §wiadomosci
wspotzaleznosci zdrowia fizycznego z rozwojem intelektualnym,
psychicznym,spotecznym i duchowym.

Wykazuje odpowiedzialno$¢ za zdrowie wlasne i innych ludzi.

ci za wlasne ciato i kondycje fizyczng oraz

K_KO05 P6S KR _S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K wWol1 zaliczenie
umiejetnosci K U023 zaliczenie
kompetencji spolecznych K _KO05 zaliczenie

Warunki zaliczenia zajeé

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie aktywno$ci wlasnej studenta
Zaliczenie przedmiotu na podstawie obecno$ci na zajeciach
ruchowych

Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

gry dydaktyczne;

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie aktywno$ci wlasnej studenta
Zaliczenie przedmiotu na podstawie obecno$ci na zajgciach
ruchowych

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula

28.04.2023, 19:48
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nauczania godzin
Pitka siatkowa - przyjecia i odbicia pitki sposobem oburacz dolnym i géornym, zagrywka dolna i gérna
. . WF 15
zza linii 9m, mate gry 3x3,4x4, gra szkolna, gra wlasciwa
Koszykowka — koztowanie pitki po linii prostej, slalomem, prawa i lewa r¢ka, podania i chwyty, rzuty
L . WF 15
do kosza z miejsca i z biegu, mate gry 2x2,3x3 , gra szkolna, gra wlasciwa
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéow przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
WF
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 100.0 %
z nauczycielem aktywnoS$ci e
WF 30 100.0 %
Literatura podstawowa:
1.Marciniak J.:,,Zbior ¢w. koordynacyjnych i gibkosciowych”Biblioteka Trenera, W-wa 1998
Wykaz pi§miennictwa: 2.Mielniczuk M, Staniszewski T, ,,Stare i nowe gry druzynowe”, Wyd. TELBIT W-wa 1999
Literatura uzupelniajaca:
Internet:
Metody dydaktyczne gMetody warsztatowe: gry integracyjne, praca w podgrupach

Oswiadczam, ze tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca twoércza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika

5793 28.04.2023, 19:48
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.181141 /17348

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie stacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu : WYCHOWANIE FIZYCZNE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 2 30 WF 30 0
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program Egaminator Egzaminator

przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia mgr
- opanowanie wybranych umiej¢tnosci ruchowych z gier zespotowych oraz
dyscyplin
indywidualnych

Cele i zadania przedmiotu
ciala i kondycje organizmu

-zapoznanie z zasobem ¢wiczen fizycznych ksztattujacych prawidlowa postawe

-wyrobienie nawyku czynnego uprawiania sportu i zdrowego stylu zycia dorostego

czlowieka
Symool Symbol efektéw
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE o uczenia si¢
uczenia sig obszaru nauk
kierunku
. 1. Posiada wiedz¢ umozliwiajaca uczestnictwo w wybranych przez siebie
wiedzy formach aktywnosci fizycznej indywidualnej i zespolowej
teoretycznej . . . . . . . K W01 P6S WK S
. . 2. Wskazuje pozytywne skutki aktywnosci ruchowej na zdrowie psychiczne i — - -
i praktycznej 5
izyczne.
1. Wykorzystuje swoje umiej¢tnosci techniczne w grach indywidualnych i
zespotowych
umiejetnosci 2. Nabyt um.le_]?tI:IOSCl przyjmowania ngsc%wej postawy ciata podczas K U23 P6S_UU S
wykonywania réznorodnych czynnos$ci zyciowych.
3. Dobiera §wiadomie ¢wiczenia podczas rozgrzewki ruchowej.Zna
znaczenie wypoczynku czynnego i biernego.
1. Wykazuje odpowiedzialno$ci za wtasne ciato i kondycje fizyczng oraz
Kompetencii wyzwolenie potrzeby dbatosci o nie,wynikajacej ze §wiadomosci
P ] wspotzaleznosci zdrowia fizycznego z rozwojem intelektualnym, K K05 P6S KR S
spolecznych . .
psychicznym,spotecznym i duchowym.
Wykazuje odpowiedzialno$¢ za zdrowie wlasne i innych ludzi.
Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
wiedzy teoretycznej i praktycznej K wWol1 zaliczenie
umiejetnosci K U023 zaliczenie
kompetencji spolecznych K _KO05 zaliczenie

Warunki zaliczenia zajeé
ruchowych

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie aktywno$ci wlasnej studenta
Zaliczenie przedmiotu na podstawie obecno$ci na zajeciach

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod
weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

ruchowych

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

gry dydaktyczne;

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie aktywno$ci wlasnej studenta
Zaliczenie przedmiotu na podstawie obecno$ci na zajgciach

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula Liczba
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nauczania godzin
Pitka nozna — provyadzenie pitki po linii prostej, tamanej, slalomem, podania i przyj¢cia pitki, mate WF 15
gry 3x3, gra wlasciwa
Tenis stotowy — odbicia pitki forhendem i bekhendem, gra pojedyncza, gra podwojna WF 15
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
WF
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnos$ci studenta - godz.iny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin I}a.zrealizowanie 100.0 %
z nauczycielem aktywnosci

WF 30 100.0 %

Literatura podstawowa:
1.Marciniak J.:,,Zbior ¢w. koordynacyjnych i gibkosciowych”Biblioteka Trenera,W-wa 1998
Wykaz pi§miennictwa: 2.Mielniczuk M, Staniszewski T, ,,Stare i nowe gry druzynowe”, Wyd. TELBIT W-wa 1999

Literatura uzupekniajaca:

Internet:

Metody dydaktyczne gMetody warsztatowe: gry integracyjne, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca twoércza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika

7z 93 28.04.2023, 19:48
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023 symbol: 20230418.163809 / 15485

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu TECHNOLOGIE INFORMACYJNE I OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNE]

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
1 2 21 : 2

Laboratorium 18

Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna

. dr inz. Piotr Grobelny
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)

.. dr inz. Piotr Grobelny
zajecia

Zaznajomienie studetow z pojgciem wlasnosci intelektualnej oraz obszarami wykorzystywania
dziatalnosci tworcze;j.

Nabycie wiedzy o sposobach ochrony wtasnosci intelektualnej przedsi¢biorstwa.
Przekazywanie wiedzy z zakresu technologii informacyjnych i obszaréw ich wykorzystania w
spoteczenstwie informacyjnym.

Zapoznanie studentéw z wiedza na temat roli technologii informacyjnych (ICT) w zarzadzaniu.
Nabycie przez studentéw umiejetnosci wykorzystywania technologii informacyjnych w
budowaniu organizacji oraz w rdznych obszarach zarzadzania tg organizacja.

Pozyskanie umiejgtnosci praktycznego zastosowania dostgpnych rozwiazan do wspomagania
podejmowania decyzji.

Cele i zadania przedmiotu

Symbol
efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru
nauk

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

1. Potrafi zapewni¢ ochron¢ wtasnosci intelektualnej przedsigbiorstwa.

2. Definiuje podstawowe pojecia zwigzane z technologiami
informacyjnymi.

3. Ocenia i weryfikuje przydatnos¢ technologii informacyjnych.

4. Student posiada wiedze o podstawowych elementach informatycznej
infrastruktury zarzadzania shuzacych do budowania systemu informacyjnego
przedsigbiorstwa.

wiedzy 5. Student zna teoretyczne podstawy tworzenia i eksploatowania baz
teoretycznej danych.

i praktycznej 6. Student potrafi wykorzysta¢ bazy danych do analizy kondycji
przedsigbiorstwa oraz do podejmowania decyzji zarzadczych.

Student rozumie wagg technologii informacyjnych jako waznego elementu
funkcjonowania organizacji w zakresie wspomagania zarzadzania
procesami i zalezno$ciami oraz gromadzenia, analizy i prezentacji danych
ekonomicznych, finansowych i spotecznych.

Zna pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnos$ci przemystowej i prawa
autorskiego.

K_Wo2,
K_WO03,
K_W0s,
K_W23

P6S WG S,
P6S WK _S,
P6S_WK_S

1. Student zdobywa wiedze¢ o zastosowaniu narzgdzi informatycznych do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
2. Student potrafi zredagowaé ztozony dokument tekstowy z
wykorzystaniem narzedzi jakie oferujg zaawansowane funkcje programu.
3. Postuguje si¢ formutami arkusza kalkulacyjnego oraz wykorzystuje K_Uo01,
. . P6S UK S,

arkusz kalkulacyjny do zaawansowanego przetwarzania danych, w tym K_U03, P6S UU S
danych ekonomicznych i finansowych. K_U04,

. . ; . . . P6S UW_S
4. Potrafi zaprojektowaé prezentacje multimedialng z zachowaniem zasad K _Ul7 - -
ochrony wiasnosci intelektualne;j.
5. Potrafi zaprojektowac 1 wykona¢ prosta baz¢ danych wspomagajaca prace
wybranych obszaréw przedsi¢biorstwa.

umiejetnosci
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prezentacji.

informacyjnych.

6. Student potrafi dokona¢ analizy danych zebranych w bazie w celu
podjecia decyzji zarzadczych oraz zaprezentowac¢ wyniki w postaci

7. Student begdzie umiat wykorzysta¢ struktury i narzedzia sieci
komputerowych do pozyskania, przesylania i udostepniania zasobow

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

kompetencji
spolecznych

Student samodzielnie rozwiazuje postawiony przed nim problem, ocenia i
weryfikuje przydatno$¢ wykonanej pracy, prezentuje przyjete rozwigzanie
problemu i broni jego shusznosci.
Student z zaangazowaniem poszerza wiedz¢ poprzez pracg samodzielng i
zdobywanie nowych wiadomosci dotyczacych tematyki zajec.

K_KOl,
K_KO5

P6S KK S,
P6S KR S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_W02, K_W03,
K_W05, K_W23

Spawozdanie z wykonania zadan laboratoryjnych. Prezentacja i oméwienie
wykonanych zadan. Test wieokrotnego wyboru z zagadnien teoretycznych
poruszanych na wyktadzie.

Spawozdanie z wykonania zadan laboratoryjnych. Prezentacja i oméwienie

umiejetnosci E—ggi’ E—g?;’ wykonanych zadan. Test wieokrotnego wyboru z zagadnien teoretycznych
- 7= poruszanych na wykladzie.
kompetencji spolecznych K K01, K K05 iDyskusja nad wynikami pracy na forum grupy laboratoryjne;j.

Warunki zaliczenia zaje¢ zagadnien teoretycznych poruszanych na wyktadzie.

Obecnos¢ na zajeciach. Sprawozdanie z laboratorium w formie prezentacji. Zdany test z

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi

« Dobry plus: 85—89% poprawnych ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

odpowiedzi prezentacje;
e Dobry: 75—84% poprawnych testy;
odpowiedzi Obecno$¢ na zajeciach. Sprawozdanie z laboratorium w formie prezentacji. Zdany test z

¢ Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

zagadnien teoretycznych poruszanych na wyktadzie.

. . . . Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
Ochrona wlasnosci intelektualnej - prezentacja multimedialna:
- pojecie i zasady korzystania z wlasnoSci intelektualne;j,
- prawne regulacje dotyczace ochrony wlasnos$ci intelektualne;,
- prawa autorskie i pokrewne, prowo wlasnosci przemystowej, ochrona baz danych.
Technologie informacyjne - prezentacja multimedialna:
- informatyka w procesie zarzadzania,
- przestrzen informacyjna: systemy komputerowe, globalne sieci komputerowe, protokoty
komunikacyjne, Wyktad 3
- zarzadzanie wiedza,
- informatyczna struktura zarzadzania, system informacyjny, typy systeméw informacyjnych, bazy
danych, hurtownie danych, Business Intelligence,
- zintegrowane systemy informacyjne (ERP II, MIS, MRP, CRM),
- wirtualizacja przesig¢biorstwa,
- handel elektroniczny (e-commerce),
- ochrona zasobdw informacyjnych przedsigbiorstwa, infrastruktura klucza publicznego.
Metody asymilacji wiedzy ‘Wyklad: z prezentacja multimedialng
Redagowanie dokumentoéw tekstowych:
- zasady tworzenia oraz formatowania dokumentow,
- style tekstu,
- praca w trybie recenzji, .
- tabulatory i tabele, Laboratorium 3
- wstawianie strony tytutowe;j,
- naglowek i stopka,
- umieszczanie grafiki w dokumencie,
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- automatyczny spis tresci, rysunkow i tabel.

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Formuty, funkcje i wykresy w arkuszu kalkulacyjnym:

- tworzenie formut,
- formaty danych,

- formatowanie tabeli arkusza kalkulacyjnego,
- stosowanie funkcji arkusza kalkulacyjnego,
- korzystanie z filtrow,

- tabele 1 wykresy przestawne. Laboratorium 6

Tworzenie prezentacji multimedialnych:

- typy prezentacji multimedialnych,

- etapy przygotowania prezentacji multimedialne;j,

- szablony prezentacji, animacje,

- nagrywanie prezentacji jako filmu do umieszczenia w social mediach.

Internet jako wszechstronny system informacji i komunikacji:
- organizacja informacji w WWW,

- technologie chmurowe,

- korzystanie z encyklopedii i stownikow,

- szybsze i sprawniejsze wyszukiwanie informacji,

- sposoby wpisywania adresu internetowego.

Laboratorium 3

Wprowadzenie do technologii bazodanowe;j:

- definiowanie celu, zatozen i funkcji bazy danych,

- budowanie wysokopoziomowego modelu bazy danych,

- projektowanie struktury bazy danych w oparciu o zdefiniowany cel i zalozenia,

- projektowanie tabel, definiowanie klucza gtownego, klucza obcego oraz powigzan pomiedzy Laboratorium 6

tabelami,

- jezyk manipulowania danymi - zapytania do bazy
- systemy ewidencyjno-sprawozdawcze w zarzadzaniu: tworzenie formularzy i raportdw, mechanizmy
wyszukiwania, agregacji i porzadkowania danych.

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania

Forma zaliczenia Uwagi

Wyktad

Zal. z oceng Test wielokrotnego wyboru.

Laboratorium

Zal. z oceng Sprawozdanie z laboratorium w formie prezentacji.

Obciazenie praca studenta

Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie

. ‘e 42.0 %
z nauczycielem aktywnosci

Wyktad

3 6.0 %

Laboratorium

18 36.0 %

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

()
aktywnosci 58.0 %

Praca wlasna studenta

przygotowanie do laboratorium 20 40.0 %

przygotowanie prezentacji PP 9 18.0 %

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

Przezdzicki K., Sikorski W., Treichel W.: "Technologie informacyjne dla studentow", Witkom 2022
Kisielnicki J.: “Zarzadzanie i informatyka”, Agencja Wydawnicza PLACET, 2014

Cieciura M. "Podstawy technologii informacyjnych z przyktadami zastosowan", Vizja Press&IT, Warszawa
2016

Abdulezer L. "Excel-praktyczne zastosowanie w biznesie", Helion, Gliwice 2005,

Zimek R. "PowerPoint 2010 PL; ¢wiczenia praktyczne, Helion, Gliwice 2012

Pokorska J. Oprogramowanie biurowe, Helion Gliwice 2010

Tomaszewska A., PowerPoint 2013. Kurs video. Poziom pierwszy. Tworzenie profesjonalnej prezentacji,
Helion Gliwice 2015

Gil Raviv, Power Query w Excelu i Power BI. Zbieranie i przeksztatcanie danych, Helion Gliwice 2020

Literatura uzupelniajaca:

Gniewek E., Michnikowski P.: "Zarys prawa cywilnego", Wydanie 3, Wydawnictwo C.H. Beck, 2018
Wrona Z.: “Informatyka z zarzadzaniu”, WSZ Edukacja 2011

Kisielnicki J.:” MIS. Systemy informatyczne zarzadzania”, Agencja Wydawnicza PLACET, 2011
Nowicki A. i inni: "Informatyka ekonomiczna: aspekty naukowe i dydaktyczne", Czestochowa,
Wydaw.Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej , 2004

Norek T. i inni: "Informatyka", Polskie Towarzystwo Ekonomiczne. Oddzial Wojewodzki w
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Szczecinie,Szczecin 2003

Hand D. i inni: "Eksploracja danych", Warszawa, Wydaw. Naukowo-Techniczne, 2005

Turyna J.: “Decyzyjne systemy zarzadzania”, Wyd. Difin, 2012

Garcia-Molina H., Ullman J.D., Widom J.: “Systemy baz danych. Kompletny podrgcznik™, Prentice
Hall,Helion, 2011

Wisniewski P., Dynia P.: “Szybkie analizy i raporty okresowe”, Wyd. Wiedza i Praktyka, 2013

Internet:

Metody problemowe: metoda przypadkoéw
Metody dydaktyczne Pokaz: asystowanie
Metody warsztatowe: laboratoria (wykonywanie lub projektowanie do§wiadczen)

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie s3 moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytulu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

symbol: 20230418.114425 /17134

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

ZAGROZENIE TERRORYZMEM - PROBLEMY POLITYCZNE I SPOLECZNE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 1 3 Wyktad 3 0

Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne Nie stawia si¢ wymagan wstepnych.

Osoba 0dp0w1ed21al.na dr Adam Gurba

za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce) dr Adam Gurba

zajecia

Cele i zadania przedmiotu

1. Zapoznanie studentdw z istota, przyczynami i rodzajami terroryzmu oraz politycznymi, spoteczno
- psychologicznymi skutkami zamachéw terrorystycznych w skali mikro i makro.
2. Okreslenie ogdlnych strategii i sposobow walki z terroryzmem $wiatowym, uwgledniajac
polityczne, militarne i spoteczno - ekonomiczne determinanty terroryzmu.
3. Dokonanie analizy systemu ochrony antyterrorstycznej w RP oraz zidentyfikowanie przypadkow o
znamionach zamachow terrorystycznch w Polsce , wskazanie jak postgpowac w sytuacji zagrozenia.

Symbol | efeki
efektow Symbo elektow
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si uczenia si¢
. ¢ obszaru nauk
kierunku
1. Student definiuje istotg, zrodla i poszczegodlne kategorie terroryzmu oraz
wyjasnia polityczne i spoteczno - psychologiczne skutki zamachow
wiedzy terrorystycznych. ' o . o K Wol, P6S WG S,
. 2. Identyfikuje ogodlne strategie i sposoby walki z terroryzmem $wiatowym, K WO03,
teoretycznej : : : . . P6S WK S,
. . wskazujac na uwarunkowania polityczne, militarne i spoteczno - K W07,
i praktycznej . P6S WK S
ekonomiczne. K W21
3. Samodzielnie okresla i rozpoznaje przypadki zagroznia terrorystycznego
oraz omawia zasady postepowania jednostki i grupy w sytuacji zagrozenia.
1. Student potrafi przeprowadzi¢ racjonalng analiz¢ sytuacji zagrozenia
terrorystycznego, w oparciu o konkretne przypadki zamachoéw
terrorystycznych w Polsce i na $wiecie.
2 .Potrafi dokona¢ interpretacji dokumentow prawnych normujacych K U01,
. . ) . - P6S UK S,
.. - funkcjonowanie systemu ochrony antyterrorystycznej w Rzeczypospolitej K U03, —
umiejetnosci L. P6S UU S,
Polskiej. K U05, P6S UW S
3. Potrafi przedstawi¢ i omowié¢ : Co moze by¢ sygnatem ostrzegajacym o K U23 - =
niebezpieczenstwie, jak postgpowaé w przypadku otrzymania podejrzane;j
przesyiki i jak dziata¢ w przypadku znalezienia si¢ w grupie potencjalnych
zaktadnikow.
INDYWIDUALNIE: Student ocenia prace wlasng i zaangazowanie,
przyjmujac role jednostki znajdujacej si¢ w sytuacji zagrozenia
terrorystycznego. Uzasadnia, jak podejmowac decyzje w sytuacjach trudnych
kompetencji i panowaé nad emocjami w warunkach silnego stresu. K K04, P6S KO S,
spolecznych ZESPOLOWO: Wspdlpracuje z pozostatymi cztonkami grupy w procesie K KO05 P6S KR S
identyfikacji i interpretacji konkretnych przypadkdéw zamachoéw
terrorystycznych. Wymienia w tym zakresie opinie i poglady w grupie
dydaktycznej oraz wskazuje na racjonalne zachowania organizacyjne.

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzv teoretveznei i praktveznei K W01,K W03, :Aktywny udzial w dyskusji na wykladzie, zwlaszcza w aspekcie
y yeznej 1 praktycznej K W07,K W21 izachowania si¢ w sytuacji zagrozenia.
Merytoryczna dyskusja w drugiej czgséci zaje¢ dotyczaca zachowan ludzi w
- - K U01,K U03, . o . " . .
umiejetnosci K U05. K U23 sytuacjach zagrozenia terrorystycznego. Opis sytuacji kryzysowej i sposob
-7 = jej rozwigzania.
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gAnaliza wypowiedzi oraz sposob interpretacji zagadnien zwiazanych z

kompetencji spolecznych K_K04,K_KO05 ‘radzeniem sobie w sytuacjach trudnych.

Warunki zaliczenia zaje¢¢ Obecno$¢ na zajeciach. Aktywne uczestnictwo w wyktadzie problemowym - konwersatoryjnm.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi
* Dobry plus: 85—89% poprawnych  ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
odpowiedzi dyskusje dydaktyczne/debaty;
e Dobry: 75—84% poprawnych .
odpowiedzi prezentacye;
Dostateczny plus: 70—74% ZALICZENIE (zal)
poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

. . . . Formula Liczba
Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
POLITYCZNE, SPOLECZNE I PSYCHOLOGICZNE DETERMINANTY ZAGROZENIA
TERRORYZMEM - ASPEKTY TEORETYCZNE I PRAKTYCZNE
1. Istota, przyczyny oraz rodzaje terroryzmu w skali regionu, panstwa i na arenie migdzynarodowe;j
2. Polityczne, spoteczne i psychlogiczne skutki zamachow terrorystycznych
3. Zagrozenie terrorystyczne jako sytuacja kryzysowa i psychologicznie trudna - traumatyczna
4. Ogodlne strategie i sposoby walki z terroryzmem $wiatowym Wyktad 3
5. Ochrona antyterrorystyczna w RP - dokumenty normatywne i stopnie zagrozenia
6..Studium i analiza empiryczna przypadkéw o znamionach zamachdw terrorystycznych w Polsce - Jak
postepowac w sytuacji zagrozenia
Metody asymilacji wiedzy gWyklad: problemowy, konwersatoryjny
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modulu
Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zaliczenie Aktywne uczestnictwo w zajeciach - wyktadzie problemowym
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 33.3 %
z nauczycielem aktywnoSci =0
Wyktad 3 333 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin l}a.zreallzowanle 66.7 %
aktywnosci
studiowanie literatury 3 333 %
poznawanie struktury instytucji 3 333 %

Literatura podstawowa:

1 .A. Gurba, Zarzadzanie stresem w §rodowisku pracy, (w:) Psychologiczne i organizacyjne determinanty
zarzadzania w §rodowisku pracy, Wroctaw 2012.

. T. Szyszlak (red.), Terroryzm, Wroctaw 2014.

. B. Hotyst (red.), Cztowiek w sytuacji trudnej, Warszawa 2011.

. R. Jakubczak (red.), Terroryzm a bezpieczenstwo w erze globalizmu, Warszawa 2014.

. S. Kluczynska, J.C. Czubata, Interwencja Kryzysowa. Wybrane zagadnienia, Warszawa 2021.

. J. Jasinska, S. Ki$, Zarzadzanie sytuacjami problemowymi. Case study, Warszawa 2019.

AN AW

Wykaz 1. A. Augustyniak, wstep do psychologii, Warszawa 2009.

2. S.M. Litzke, H. Schuh, Stres, mobbing i wypalenie zawodowe, Gdansk 2007.

3. D. Kubacka - Jasiecka (red.), Kryzys, Interwencja i pomoc psychologiczna, Nowe ujgcia i perspektywy,
Torun 1013.

4. A. Lipczynski. Psychologiczna interwencja w sytuacjach kryzysowych, Warszawa 2007.

5. MLJ. Kuczabski, Psychologia zagrozen i bezpieczenstwa, Warszawa 2020.

piSmiennictwa:

Literatura uzupelniajaca:

1. H. S¢k, Wypalenie zawodowe. Przyczyny, mechanizmy zapobiegania, Warszawa 2010.

2. W. Kisiel - Dorohinicki, Tylko bez nerwéw. Zarzadzanie stresem w pracy, Gliwice 2012.

3.. R.K. James, E. Gilliand Burl, Strategie interwencji kryzysowej. Pomoc psychologiczna poprzedzajaca
terapie, Warszawa 2000.
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4. B. Badura - Madej, wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej. Poradnik dla pracownika socjalnego,
Warszawa 2019.

Internet:
https://www.mswia.gov.pl/pl/bezpieczenstwo/terroryzm-co-robic-w-s/242,dok.html
http://psychologia.net.pl/artykul.php?level=119
http://www.antyterroryzm.gov.pl/CATstopnie-alarmowe

Metody problemowe: metoda przypadkdéw, metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: studium przypadku, analiza zdarzen krytycznych

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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symbol: 20230428.133204 / 14219

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnosé¢

Nazwa przedmiotu :KOMUNIKACJA MIEDZYKULTUROWA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
1 1 15 P : 2

Cwiczenia 12

Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne brak

przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za program

dr Olga Jabtonko

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr Olga Jabtonko

Cele i zadania przedmiotu

miedzykulturowe;.

miedzykulturowe;j.

zréznicowanych kulturowo rynkach.

1. Wprowadzenie studentow w podstawowe zagadnienia dotyczace komunikacji
2. Zapoznanie studentéw z modelem kompetencji kulturowych i komunikacji

3. Zapoznanie studentow z istotg komunikacji werbalnej i niewerbalnej na

Zespotowe: bedzie wymieniaé opinie i poglady w grupie. Bedzie
pracowat w grupie.

Symbol efektow Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si uczenia si¢ obszaru
€ ¢
kierunku nauk
Student zna wybrane definicje komunikacji miedzykulturowe;.
Rozumie podstawowe pojecia zwigzane z komunikowaniem
wiedzv teoretycznei miedzykulturowym. P6S WK S,
. y Y J Umie wyjasni¢ takie pojecia, jak: etnocentryzm, stereotypy, lek, K W03, K W16 P6S WK S,
i praktyczne] atrybucja P6S_WK_S
Potrafi omowi¢ na ograniczenia i bariery w komunikowaniu
mig¢dzykulturowym.
Student potrafi omowié czym sg kompetencje kulturowe.
Student umie wymieni¢ elementy komunikacji interpersonalne;j. P6S UK S
umieietnosci Student omowi¢ bariery w komunikowaniu si¢ K U006, K U22, P 6S_UO_S,
1€ miedzykulturowym. K U23 P 6S_UU_S’
Student potrafi omowi¢ strategie reklamowe na zréznicowanych - -
kulturowo rynkach
Indywidualne: bedzie odpowiadat za realizacj¢ jednego zadania.
. Oceni prace wilasna. Przedstawi prace i bedzie bronit przyjetego
kompetencji stanowiska, K K04, K K05  TOS_KOS,
spolecznych P6S KR S

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_W03,K_W16 oceng z tresci zajgé.

Zaliczenie na podstawie przygotowania prezentacji multimedialnej na

Student prezentuje przygotowany materiat i odpowiada na pytania.
Obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach.

umiejetnosci

K_U06, K_U22,
K_U23

oceng z tresci zajge.

Zaliczenie na podstawie przygotowania prezentacji multimedialnej na

Student prezentuje przygotowany materiat i odpowiada na pytania.
Obserwacja i ocena aktywno$ci na zaj¢ciach.

kompetencji spolecznych

K_K04, K_KO05

Obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach.
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Obecnos$¢ na zajeciach jest obowiazkowa, dopuszczalna jest jedna nicobecno$é, ktora nalez
zaliczy¢ na oceng.

Warunki zaliczenia zajeé Warunkiem otrzymania oceny z wyktadu jest przygotowanie prezentacji multimedialnej z tresci
zajeC. Student prezentuje przygotowany materiat i odpowiada na pytania w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji.

Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
e Dobry plus: 85—89% poprawnych prezentacje;
odpowiedzi gry dydaktyczne;
e Dobry: 75—84% poprawnych li s t . tacii
odpowiedzi zaliczenie pisemne na oceng - przygotowanie prezentacji. . o
« Dostateczny plus: 70—74% Stu.dejnt prf:;epmje przygotowany materiat i odpowiada na pytania w zakresie wiedzy,
poprawnych odpowiedzi umiejetnosci i kompetencji.
¢ Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi
. . . Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

1. Czym jest kultura?

- kultura wg Edwarda Tylor'a

- kultura jako pewien model $wiata Wyktad 3

- rodzaje kultur

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng

3. Réznice miedzykulturowe i zarzadzanie

- kontakt migdzykulturowy jako zrédto probleméw zarzadzania

- kompetencje migdzykulturowe Cwiczenia 3

- komunikacja migdzykulturowa

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

4. Komunikacja mi¢dzykulturowa - wybrane uwarunkowania i konsekwencje dla biznesu

- modele komunikacji w kontek$cie komunikacji migdzykulturowej

- uwarunkowania dekodowania komunikatu na zréznicowanych kulturowo rynkach (etnocentryzm,

stereotypy, atrybucja) Cwiczenia 3

- bariery w komunikowaniu mi¢dzykulturowym

- bledy i nieporozumienia w komunikowaniu mi¢dzykulturowym

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

5. Komunikacja werbalna i niewerbalna na zr6znicowanych kulturowo rynkach

- elementy komunikacji interpersonalne;j

- miedzykulturowe réznice jezykowe . .

- komunikacja niewerbalna na zr6znicowanych kulturowo rynkach (gesty, mimika twarzy, symbole) Cwiczenia 3

- komunikacja elektroniczna na zréznicowanych kulturowo rynkach

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

6. Reklama jako forma komunikacji marketingowej na zréznicowanych kulturowo rynkach

- kulturowe pozycjonowanie w reklamie . .

- apele reklamowe na zr6znicowanych kulturowo rynkach Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modulu

Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi

Wyktad Zal. z oceng

Cwiczenia Zal. z oceng

Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 30.0 %
z nauczycielem aktywnosci e
Wyktad 3 6.0 %
Cwiczenia 12 24.0 %

28.04.2023, 19:48



Sylabus WSZ "Edukacja"

17293

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Irna.zrealizowanie 70.0 %

aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 10 20.0 %
przygotowanie pracy semestralnej 10 20.0 %
studiowanie literatury 10 20.0 %
przygotowanie referatu 5 10.0 %

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:
G. Ignatowski, Komunikacja i zarzadzanie migdzykulturowe, Warszawa 2017.

E. Meyer, Mapa kulturowa. Jak skutecznie radzi¢ sobie z roznicami kulturowymi w biznesie, Warszawa

2023.
G. Rosa, Komunikacja miedzykulturowa w biznesie, Warszawa 2021.

Literatura uzupelniajaca:

1. Tomasello M., Kulturowe zrédta ludzkiego poznawania, Warszawa, 2002

2. Wierzbicka A., Stowa klucze. Rézne jezyki — rézne kultury, Warszawa. (rozdziat I, VI), 2016.
3. P. Boski, Kulturowe ramy zachowan spotecznych, Warszawa 2022.

Internet:

Metody dydaktyczne

Metody problemowe: burza m6ézgow
Metody warsztatowe: praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach

umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkola Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023 symbol: 20230428.113704 / 17096

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu SOCJOLOGIA OGOLNA
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 1 24 Wyktad 24 5
Status przedmiotu :podstawowy
Wymagania brak
wstepne
Osoba
odpowiedzialna dr Piotr Jarco
Za program
przedmiotu
Osoba(by)
prowadzaca(ce) Piotr Jarco
zajecia
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z naukowym sposobem identyfikowania i wyjasniania zjawisk
spotecznych. Rozumienie zmian w otoczeniu spotecznym, wyjasnianie tych proceséw jak i prognozowanie
wymaga znajomosci podstawowych poje¢ jakimi postuguja si¢ nauki spoteczne. Aby moc w sposob petny i
systematyczny opisywac rzeczywisto$¢ spoteczng w jej wymiarach (gospodarczych, instytucjonalnych,
Cele i zadania kulturowych itd.) student powinien pozna¢ podstawy metodologii nauk spotecznych jakie zostaty wypracowane
przedmiotu m.in. przez socjologi¢. Uchwycenie réznicy pomi¢dzy sposobami poznawania rzeczywisto$ci w naukach
formalnych i spotecznych jest punktem wyjscia do samodzielnego i krytycznego wyjasniania obserwowanych
procesow spotecznych. Gtéwnym zadaniem prowadzacego przedmiot jest przekazanie wiedzy na temat
standardéw poznania socjologicznego. Student powinien zatem naby¢ umiejgtno$¢ zaplanowania badan
wlasnych w zakresie nauk spotecznych.
Symbol Symbol
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE cfektéw efektow
uczenia si¢ | uczenia si¢
kierunku | obszaru nauk
Na poziomie najnizszym student powinien naby¢ umiej¢tnosé kategoryzowania
zjawisk 1 definiowania poje¢¢ gldéwnych odnoszacych sie do tych zjawisk spotecznych.
Odnoszac si¢ do tematyki badan wlasnych powinien wykorzystywac stosowane juz
wiedzy przez innych badaczy pojecia jak i umiejetnie wskazywac reprezentacj¢ owych pojec. P6S WK S,
. . , . i ; e *. K _WO03,
teoretycznej Ostatecznym efektem ksztalcenia, oprocz wiedzy ogdlnej o socjologii jako dyscyplinie : ,— P6S_WK S,
. . . . ] e L . , K Wl6
i praktycznej :naukowej, powinny by¢ nabyte umiej¢tnosci zwiazane z formutowaniem pytan - P6S WK S
badawczych i hipotez na gruncie nauk spotecznych. Student powinien rowniez znaé
podstawowe techniki weryfikacji stawianych przez siebie hipotez we wilasnej pracy
badawczej.
Identyfikowanie podstawowych zjawisk i procesow spolecznych zachodzacych we
wspotczesnym $wiecie;
Umiejetnos¢ stawiania wartosciowych poznawczo pytan badawczych na gruncie nauk
spotecznych;
umieietnosci Umiejetno$¢ formutowania hipotez i wskazania sposobu ich weryfikacji; K _U0e6, P6S UO S,
1€ Podstawowa umiejetno$¢ zaplanowania schematu doboru proby; K U23 P6S UU S
Podstawowa umiejetno$¢ budowania narzedzi badawczych stosowanych do pomiaru
postaw, $wiadomosci, oczekiwan ludzi itd.
Umiejetnos¢ opracowania ogdlnego kosztorysu projektu badawczego odnoszac si¢ do
praktyki rynkowej (ceny rynkowe).
Indywidualnie: Podczas projektowania wlasnej pracy badawczej student powinien
naby¢ umiejetno$¢ zaplanowania procedury badawczej odnoszac si¢ do formy
kompetencii pozyskqnia Qanych, okreslenia zadaﬁ i [Ze.spo}owoz] zakresu wspotpracy z innymi K_KOI, P6S_KK_S,
spolecznych uczestnikami tworzonego przez siebie projektu badawczego. Jego pomysty poddawane 4 P6S KO S
sa zbiorowym konsultacjom. Krytyka i uwagi innych uczestnikéw zaje¢ sa podstawa - - -
do zmiany zatozen badawczych.
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Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W03, K W16 :do opinii publicznosci
Lista pytan kontrolnych.

Projekt badan wtasnych wraz zpubliczng prezentacjg i ustosunkowaniem sie

umiejetnosci K U006, K U23 ido opinii publicznosci
Lista pytan /zadan kontrolnych

Projekt badan wtasnych wraz z publiczng prezentacja i ustosunkowaniem sie

kompetencji spolecznych K K01, K K04

do opinii publicznosci

Projekt badan wtasnych wraz zpubliczng prezentacjg i ustosunkowaniem sie

podczas pierwszych zaje¢ wyktadowych

Jednorazowa konsultacja mailowa w sprawie zatwierdzenia wybranej przez siebie problematyki
Warunki zaliczenia zaje¢ badawczej po uprzednim zapoznaniu si¢ z wytycznymi przekazanymi przez wyktadowce

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi

* Dobry plus: 85—89% ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
poprawnych odpowiedzi dyskusje dydaktyczne/debaty;
e Dobry: 75—84% poprawnych -,
prezentacje;

odpowiedzi

Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi
Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Ustna prezentacja wlasnego projektu badan z zakresu problematyki socjologiczne;j.

Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

Miegjsce socjologii wérdd innych nauk spotecznych i jej praktyczny wymiar

- podzial nauk i r6znice metodologiczne, myslenie naukowe,

- narodziny socjologii jako odrebnej dyscypliny naukowej, funkcje socjologii,

- podstawy metodologii w badaniach socjologicznych, sposoby stawiania pytan na gruncie
socjologii.

- pojecie metody badawczej i narzedzi badawczych.

- gléwne rodzaje metod badawczych i narzgdzi stosowanych w badaniach spotecznych

- praktyczne zastosowania socjologii w polityce, zarzadzaniu i marketingu,

- zwiazki socjologii z innymi dziedzinami naukowymi (socjologia organizacji, psychologia
organizacji)

- wspolczesne kierunki rozwoju mysli socjologiczne;.

- socjologia a ideologia

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: monograficzny (klasyczny), konwersatoryjny

Wyktad

Kultura i sposoby jej rozumienia.

- naukowe i potoczne rozumienie kultury

- typy kultur. Wptyw kultury na zycie spoleczenistwa, jednostka a kultura, problematyka
socjalizacji

- procesy kulturotworcze, sktadniki kultury,

- powigzania jednostki ze spoteczenstwem, kulturg i ekonomia

- kultura wtasna i kultury obce — relatywizm kulturowy, etnocentryzm, ksenofobia.

- kultura masowa a kultura wysoka.

- efekty procesu globalizacji w kulturze

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: monograficzny (klasyczny), konwersatoryjny

Wyktad

Grupy spoleczne i problematyka wigzi spotecznej

- definiowanie grup, typy grup, typy organizacji spotecznych, zbiorowosci, agregaty.
- sity spajajace i rozbijajace grupy,

- wigz spoteczna,

- kontrola spoteczna, normy

- analiza szczegdtowa najwazniejszych typow grup spotecznych.

- procesy grupowe i ich badanie.

Rodzina jako podstawowa komorka spoteczna

Wyktad
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- przeglad badan i dyskusja nad procesami przemian spoteczno-ekonomicznych w rodzinie

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: monograficzny (klasyczny), konwersatoryjny

Praca ludzka i uwarunkowania postaw wobec pracy

- zagadnienie pracy ludzkiej

- socjologiczna refleksja nad stosunkiem do pracy,

- uwarunkowania historyczne i kulturowe stosunku do pracy

- problematyka badania rynku pracy, bezrobocie jako obszar badania socjologii.
Religia jako zjawisko kulturowe

- religia jako fenomen kulturowy, religijnos¢ w Polsce i na $wiecie,

- geneza religii i metody badania zjawisk religijnych,

- religia jako zrodto konfliktow lub zrédio pokoju; Wyktad 6
- religia a badania nad fenomenem przedsigbiorczo$ci.
- przeglad badan nad religijnoscia w Polsce i na $wiecie
- problematyka sekularyzacji.
- przyszto$¢ religii?
Etyka jako nauka o moralnosci
- wspoélczesne problemy etyczne jednostki jako uczestnika zycia spotecznego i organizacyjnego
Metody asymilacji wiedzy gWyklad: monograficzny (klasyczny), konwersatoryjny
Forma zaliczenia poszczegdlnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 19.2 %
z nauczycielem aktywnosci e
Wyktad 24 19.2 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin rfa.zreallzowame 80.8 %
aktywnosci
przygotowanie do wyktadow 33 26.4 %
studiowanie literatury 34 272 %
przygotowanie do zaliczenia 34 272 %

Literatura podstawowa:

Sztompka P.: Socjologia. Znak, Krakow 2002

Socjologia ogdlna. Wybrane problemy. red. Polakowska-Kujawa J., SGH, Warszawa 2002

Jacenta Lucewicz, Socjologia — zagadnienia podstawowe, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Zarzadzania
"Edukacja", 2000.

Nowak S., Metodologia badan spotecznych. Warszawa 2006.

Budnik, Monika. Socjologia pracy w zarysie. Difin, 2019.

Sztompka P., Socjologia. Wyktady o spoteczenstwie, Znak, 2022

Literatura uzupelniajaca:

Kehrer Gunter, Wprowadzenie do socjologii religii, Wydawnictwo NOMOS 2005.

Zdun, Magdalena. "Perspektywa aksjologiczna w socjologii gospodarczej i ekonomicznej." Annales. Etyka w
Zyciu Gospodarczym 23.1 (2020): 7-27.

Piotr Jarco, Historyczne i kulturowe uwarunkowania postaw Polakéw wobec pracy — Gospodarka, Rynek,
Edukacja, wyd. ,,EDUKACJA” Wyzsza Szkota Zarzadzania we Wroctawiu, nr 13, 2008 . , s. 58 — 64.

Piotr Jarco, Psychospoteczne uwarunkowania skutecznos$ci na rynku pracy a edukacja jutra. W: Edukacja Jutra,
W kontekécie wyzwan wspotczesnosci, Oficyna wydawnicza Humanitas, Sosnowiec 2011, s. 97-111.

Wykaz
piSmiennictwa:

Internet:
http://www.pbssopot.com.pl/x.php/1,139/Dobor-proby.html
www.mojasocjologia.pl

www.pts.org.pl/

www.cbos.pl

www.diagnoza.com

Metody problemowe: metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)
Metody warsztatowe: praca w podgrupach

Metody dydaktyczne

Oswiadczam, Ze tre§ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sag moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

20z 93 28.04.2023, 19:48



Sylabus WSZ "Edukacja" https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Podpis pracownika

21293 28.04.2023, 19:48



Sylabus WSZ "Edukacja" https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

SYLABUS - rok akademicki 2022/2023 symbol: 20230428.141200 / 17088

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnosé¢
Nazwa przedmiotu :GRY W ROZWOJU OSOBISTYM I ZAWODOWYM
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 1 12 Warsztat 12 2
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak
Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu dr Jolanta Jasinska
Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia dr Jolanta Jasinska
Cele i zadania przedmiotu Poznanie te_chnlk roZWoju (?p'artyclrl na grach.
Identyfikacja wiasnych umiejetnosci.
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE Symbol' equtow uczenia i Symbol efektow uczenia si¢
si¢ kierunku obszaru nauk
wiedzy teoretycznej Rozpoznaje wlasne obszary wymagajace K W02, K W05, K W07, iP6S_WG_S, P6S WK S,
i praktycznej doskonalenia i rozwoju. K w12 P6S WK S
umicietnosci Przygotowania wtasnego planu rozwoju K U01,K U03,K U06, P6S UK S,P6S UO S,
1€ poszczegodlnych umiejegtnoscei K U10,K Ul1 P6S UW_S
Kompetencii spolecznveh Przyjmowanie okre§lonych rol spotecznych. K K01, K K02,K K04, P6S KK S,P6S KO S,
P I sp YE praca w zespole. K K05 P6S KR S
Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
wiedzy teoretycznej i praktycznej K W02, K W05, K W07,K W12 Rozmowa indywidualna
umiejetnosci K U01,K U03,K U06,K U10,K Ull :Prezentacja
kompetencji spolecznych K K01, K K02, K K04, K K05 Obserwacja
Warunki zaliczenia zajeé Frekwencja. Aktywny udziat w zajgciach.
Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji: .
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi projekty;
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi prezentacje;
e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi Zaliczenie ustne
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi
Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania = Liczba godzin

1. Okreslenie celow i motywacji:

Okreslenie krotko- i dlugoterminowych celow
Ustalenie priorytetow w realizacji celow

Analiza korzys$ci z osiggnigcia celow

Zdefiniowanie swojej misji zyciowej
Wyszczegolnienie wartosci, ktore sa dla nas istotne
Okreslenie sposobéw motywowania si¢ do dziatania
2. Zarzadzanie czasem i priorytetami:

Okreslenie swojego czasu wolnego i pracy
Twor.zenie listy zadgﬁ i planu dnia . Warsztat 12
Analiza czasu po§wigconego na rézne zadania

Okreslenie skutecznych sposobow wykorzystywania czasu
Wybieranie priorytetow i realizowanie ich w pierwszej kolejnosci
Znalezienie sposobdw na skuteczne zarzadzanie wlasnym czasem
3. Zarzadzanie stresem i emocjami:

Rozpoznawanie sygnaléow wewnetrznych oznaczajgcych stres
Techniki relaksacyjne i oddechowe

Analiza swoich emocji i sposobow radzenia sobie z nimi
Tworzenie listy strategii na radzenie sobie ze stresem
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Rozwijanie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem w sytuacjach stresowych
Wyszukiwanie sposobéw na dlugoterminowe redukowanie stresu
4. Rozwiazywanie problemow i podejmowanie decyz;ji:

Analiza problemow i ich zrodet

Wyszukiwanie ré6znych sposobdw na rozwigzanie problemow
Ocena skutecznosci i konsekwencji roznych sposobow rozwigzywania probleméow
Rozwijanie umiejg¢tnoséci podejmowania decyzji

Wykorzystanie réznych technik podejmowania decyzji
Okreslenie kryteriow, ktore pomagaja w podejmowaniu decyzji
5. Kreatywno$¢ 1 innowacyjno$é:

Cwiczenia pomystowe na rozwijanie kreatywnosci

Analiza swoich mysli i pomystow

Tworzenie nowych pomystow na zadane tematy

Cwiczenia na taczenie réznych pomystow w jedng catosé
Cwiczenia na rozwijanie kreatywnosci w grupie

Okreslenie sposobow na zwigkszenie swojej kreatywnosci

6. Samoocena i rozwoj osobisty:

Analiza swoich mocnych i stabych stron

Wyszukiwanie sposobéw na rozwijanie swoich mocnych stron
Okreslanie swoich celow i sposobow ich realizacji

Analiza swojego postepu w realizacji celow

Okreslanie swojego stylu uczenia si¢

Wyszukiwanie sposoboéw na ciagly rozwdj

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modulu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Warsztat Zal. z oceng brak
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin l}a.zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Warsztat 12 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Ifa.zrealizowanie 76.0 %
aktywnosci
przygotowanie do warsztatow 19 38.0 %
studiowanie literatury 19 38.0 %

Literatura podstawowa:

Krél H. Ludwiczynski A.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji.
Warszawa 2023

Sztuka minimalizmu: Proste strategie zmiany zycia, ktore doprowadzg ci¢ do sukcesu" Francine Jay,
Wydawnictwo Buchmann, 2017

Porozmawiajmy o pienigdzach: Jak pokocha¢ finanse i zacza¢ zarabia¢" Karolina Ramisz, Wydawnictwo
Marginesy, 2021

Sztuka wyboréw: Jak dokonywa¢ madrych decyzji" Ellen J. Langer, Wydawnictwo Literackie, 2017
Mindfulness w pracy i zyciu: Jak wykorzysta¢ uwaznos¢ do redukcji stresu i osiggnigcia celow" Anna Btazek,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018

Umiej¢tno$¢ méwienia nie: Jak odmawiaé, unikac stresu i przestaé zatracaé si¢ w pracy" William Ury,
Wykaz Wydawnictwo MT Biznes, 2019

piSmiennictwa: Jak radzi¢ sobie ze stresem: Wyzwania i strategie" Sylwia Czubkowska, Wydawnictwo Psychoskok, 2019
Zarzadzanie sobg 1 swoim czasem: Jak osiggnac¢ sukces i rownowage w zyciu" David Allen, Wydawnictwo
Helion, 2020

Sztuka myslenia pozytywnego: Jak zmieni¢ my$lenie i osiagna¢ sukces" Norman Vincent Peale, Wydawnictwo
Sine Qua Non, 2020

Zycie bez granic: Jak zbudowaé silng motywacje i osiagna¢ swoje cele" Dawid Rydzewski, Wydawnictwo
Insignis Media, 2021

Jak przesta¢ si¢ martwic i zaczaé zy¢: Jak radzi¢ sobie z Igkiem i stresujagcymi sytuacjami” Dale Carnegie,
Wydawnictwo Czarna Owca, 2018

Literatura uzupelniajaca:

Internet:

Metody dydaktyczne gMetody warsztatowe: gry integracyjne, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
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umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20221214.121914 / 15703

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

KSZTALTOWANIE I ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 1 3 Wyktad 3 0
Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu dr Jolanta Jasinska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia dr Jolanta Jasinska

Cele i zadania przedmiotu

Zapoznanie z problematyka ksztaltowania kompetencji zawodowych.

ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢ kierunku

Symbol efektow uczenia si¢
obszaru nauk

Student:

definiuje podstawowe pojecia

rozpoznaje procesy zwigzane z ksztattowaniem
kompetencji zawodowych

wiedzy teoretycznej
i praktycznej

K_WO01,K_WO0l,

P6S_WG_S, P6S_WG_SP,
P6S_WK_S, P6S_WK_SP

Student

potrafi umiejscowié problematyke kompetencji w
kontekscie zarzadzania zasobami ludzkimi
potrafi nakresli¢ plan rozwoju kluczowych
kompetencji

umiejetnosci

K_U01

P6S_UO_SP, P6S_UW S,
P6S_UW_SP

Student jest §wiadom znaczenia kompetencji
zawodowych zaréwno dla pracownika jak i dla
organizacji.

kompetencji
spolecznych

K K01, K KOI,

P6S KK S, P6S_KO_SP

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_WOI,K_Wol,

dyskusja

umiejetnosci

K_U01

dyskusja

kompetencji spolecznych

K KOl

, K K01, dyskusja

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

brak

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania

Liczba godzin

Elementy kwalifikacji zawodowych.
Procesy ksztaltowania kwalifikacji.
Koncepcja potencjatu zawodowego.

Metody asymilacji wiedzy

§Wyklad: z prezentacja multimedialna, konwersatoryjny

Wyklad 3

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia

Uwagi

Wyktad Zaliczenie

Obcigzenie praca studenta

Formy aktywnos$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 100.0 %
Z nauczycielem aktywnoSci e
Wyktad 3 100.0 %

Wykaz piSmiennictwa: %Literatura podstawowa:

28.04.2023, 19:48



Sylabus WSZ "Edukacja" https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Lachowicz Z.: Trening potencjatu kierowniczego. Wroctaw 1997
Listwan T.(red.): Zarzadzanie kadrami. Warszawa 2010

Literatura uzupelniajaca:

Internet:

Metody dydaktyczne gMetody problemowe: metoda przypadkow

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkola Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz zZe z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.133241 /15717

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

PODSTAWY KOMUNIKACIJI SPOLECZNEJ I INTERPERSONALNEJ

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 9
1 1 24 e : 2
Cwiczenia 15
Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne

Nie stawia si¢ wymagan wstgpnych.

przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za program

dr Jolanta Jasinska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu

1. Przekazanie wiedzy z podstaw nauki o komunikowaniu spolecznym, ze
szczegdlnym

uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z psychologicznymi determinantami
komunikacji

werbalnej 1 niewerbalne;.

2. Przedstawienie systemow komunikowania spolecznego oraz wybranych zagadnien
psychologii

spotecznej w procesie komunikowania si¢ ludzi, takze w procesie dydaktyczno
-wychowawczym.

3. Poznanie istoty, zasad i technik skutecznej komunikacji interpersonalnej oraz
roéznych stylow

komunikowania si¢ we wspotczesnej organizacji - instytucji os§wiatowe;.

Symbol efektow Symbol efektow
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia sie¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
1. Student definiuje istote i glowne kategorie komunikacji
spotecznej, zwlaszcza analizuje zasadnicze elementy w procesie
komunikowania si¢
ludzi.
2. Rozpoznaje style komunikowania interpesonalnego, formy
wiedzy teoretycznej :komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz okre$la K WO03,K W05, P6S WG_S, P6S WK
i praktycznej psychologiczne bariery K W07 S
komunikacyjne.
3. Uzasadnia wptyw komunikowania spotecznego i
interpersonalnego na efektywnos$¢ procesu zarzadzania w
jednostce o$wiatowej, w tym
podejmowania decyzji kierowniczych.
1. Student potrafi sporzadzi¢ i podda¢ analizie projekt, zwlaszcza
w
obszarze komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz
diagnozowania
szumow 1 barier komunikacyjnych.
2. Potrafi rozpoznawaé postawy i zachowania ludzi w procesie
umiejetnosci komunikowania sig¢, a takze nawigzywac interakcje K U01,K U03, P6S UK S,
miedzyosobowe w K U004 P6S UW_S
$rodowisku spoteczno - wychowawczym.
3. Potrafi trafnie oceni¢ zrddta barier komunikacyjnch oraz
znaczenie
aktywnego stuchania w relacjach migdzyosobowych i w
rozwigzywaniu
konfliktéw interpersonalnych
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1. Indywidualne: Student nabywa doswiadczen dotyczacych
komunikowania si¢ w grupie dydaktycznej oraz zachowan
grupowych

takich, jak: konformizm w relacjach interpersonanch, facylitacja
spoteczna,

syndrom my$lenia grupowego i podejmowania decyz;ji
kierowniczych.

2. Zespotowe: Potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie
przyjmujgc

odpowiednie role. Ponadto bedzie w stanie okresli¢ priorytety
stuzace

realizacji przedsigwzie¢ indywidualnych i grupowych,skutecznie
komunikujac si¢ w trakcie zajg¢ dydaktycznych oraz realizacji

kompetencji
spolecznych

K K01, K_K02,
K_K04, K_KO05

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

P6S KK _S,
P6S KO S,
P6S_KR_S

projektu
zespotowego
Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
wiedzy teoretveznei i praktveznei K W03, K W05, iZaliczenie ustane w aplikacji Teams - 3 pytania otwarte z zakresu 20
y y Itp y 1 K W07 zagadnien ogdlnych obejmujacych tre$ci programowe przedmiotu
Psychologiczna interpretacja zagadnien z obszaru komunikacji
spotecznej 1 interpersonalnej
(werbalnej oraz niewerbalnej) na podstawie projektu grupowego.
umiejetnosci E—ggi’ K_Uos, Zagadnienia te okresla si¢ na
- pierwszych zajeciach.
Przygotowanie projektu zespotowego - wystgpienia indywidualne
oceniane w skali od 0 - 5 pkt.
. K K01 K K02, Ocena poziomu asertywnosci oraz predyspozycji do rozwiazywania
kompetencji spolecznych - - trudnych sytuacji
K K04, K K05 . .
interpersonalnych - testy psychologiczne.

Warunki zaliczenia zajeé ¢wiczeniowych na

pierwszych zaje¢ciach

Obecno$¢ na zajeciach, udziat w projekcie zespotowym dot. okre§lonych zagadnien

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:

¢ Bardzo dobry: 90—100% poprawnych

odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
* Dobry plus: 85—89% poprawnych | dyskusje dydaktyczne/debaty;
odpowiedzi rezentacie:
e Dobry: 75—84% poprawnych P . .J ’ . .. . ..
o dpow'ie Az Zaliczenie ustne.Dodatkowo wykonanie(po 2 osoby)recenzji publikacji w obszarze

tematycznym

e Dostateczny plus: 70—74% I .. .
komunikacji spoteczne;j i interpersonalne;j.

poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania  Liczba godzin

I. ELEMENTY KOMUNIKACIJI SPOLECZNEJ W PRACY UMY SLOWE]
STUDENTOW

1.Istota i specyfika pracy umystowe;j

2.Czynniki determinujace wydajno$¢ pracy umystowej - interakcje pomigdzy kadra
dydaktyczng a studentami

3.Uwaga i pamig¢ jako procesy psychiczne, wazne w studiowaniu
4.Psychologiczne prawidtowos$ci w procesie nauczania i uczenia si¢

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacja multimedialna

Wyktad 3

II. WYBRANE ZAGADNIENIA PSYCHOLOGII SPOLECZNEJ W ASPEKCIE
KOMUNIKOWANIA SIE LUDZI

1.Pojecie i gtowne kategorie psychologii spotecznej

2.Wywieranie wptywu na ludzi w procesie komunikowania si¢

3.Problem zgodnosci postaw z zachowaniem w relacjach interpersonalnych
4.Badanie poziomu asertywnosci w réznych sytuacjach spotecznych

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacja multimedialna

Wyktad 3
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III. INTERAKCIJE (RELACJE) MIEDZYOSOBOWE W GRUPIE SPOLECZNE] -

ORGANIZACIJI
1.Definicja grupy spoleczn
2.Struktury i kierownictwo

3.Zachowania grupowe - syndrom myslenia grupowego i podejmowania decyzji
4.Samoocena zachowan na podstawie testu "Radzanie sobie w trudnych sytuacjach

interpersonalnych"

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

ej. Tworzenie si¢ oraz elementy wigzi spolecznej

rupowe - komunikacja pionowa i pozioma
grup jap p Wyklad

Metody asymilacji wiedzy

gWyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacja multimedialna

IV.ISTOTA ORAZ ELEMENTY PROCESU KOMUNIKACIJI SPOLECZNEJ 1

INTERPERSONALNEJ

1.Komunikacja spoleczna a komunikacja interpersonalna
2.Cele i narzedzia komunikacji spoteczne;j

3.Elementy procesu komunikacji interpersonalne;j

4 Bariery skutecznego komunikowania si¢

Cwiczenia

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: wielokrotna

V. KOMUNIKACJA WERBALNA I NIEWERBALNA
1.Pojecie i formy komunikacji werbalnej

2.Sita komunikacji niewerbalnej - mowy ciata
3.Kontakt wzrokowy w réznych sytuacjach spotecznych Cwiczenia
4.Zasady i znaczenie aktywnego stuchania w komunikacji interpersonalne;j

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: wielokrotna

VI. SYSTEM KOMUNIKACIJI SPOLECZNEJ I INTERPERSONALNEJ W

ORGANIZACIJI

1.Podstawowe style komunikowania si¢ we wspolczesnej organizacji
2.Wymiary komunikowania si¢ w organizacji

3.Proces komunikacji w realizacji funkcji zarzadzania Cwiczenia
4.0Organizacyjne determinanty skutecznego komunikowania si¢ menedzerow z

pracownikami

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: wielokrotna

VII. ZNACZENIE KOMUNIKACII SPOLECZNEJ W PROCESIE ROZWIAZY WANIA

KONFLIKTOW
1.Konflikty w organizacji,

2.Cechy konfliktowego postrzegania w relacjach migdzyosobowych
3.Sposoby rozwigzywania konfliktéw w aspekcie interesow oraz regulacji prawnych
4.Prakyczne wskazowki dotyczace konstuktywnego rozwigzywania konfliktow

ich zrédla i rodzaje

Cwiczenia

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajgca nowe wiadomosci
Dyskusja: wielokrotna

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania

Forma zaliczenia Uwagi

Wyktad

Zal. z oceng

Cwiczenia

Zal. z oceng

Obciazenie praca studenta

Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Z nauczycielem aktywnosci

48.0 %

Wyklad

9

18.0 %

Cwiczenia

15

30.0 %

Praca wlasna studenta

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

52.0 %

przygotowanie do wyktadow 8

16.0 %

przygotowanie projektu zespotowego

12.0 %

przygotowanie do ¢wiczen

12.0 %

zapoznawanie si¢ z dokum

6
6
6

entami instytucj

12.0 %

Wykaz piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:
Literatura podstawowa:
1.Dobek - Ostrowska B., Podstawy komunikowania spotecznego, Warszawa 2007.
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2.Wojciszke B., Psychologia spoteczna, Warszawa 2012.

3.Griffin Em, Podstawy komunikacji spotecznej, Gdansk 2003.
4.Necki Z., Komunikacja mi¢dzyludzka, Warszawa 2010.

Dostegpne tez w WSZ "Edukacja"

1.Strelau J., Dolinski D., Psychologia akademicka, Warszawa 2012.
2.Cialdini R.B., Wywieranie wplywu na ludzi, Gliwice 2023.
3.Stankiewicz J., Komunikowanie si¢ w organizacji, Warszawa 2006.

4.Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., Psychologia spoteczna (serce i umyst), Poznan 2008.

Literatura uzupelniajaca:

Kenrick D.T., Neuberg S.L.,Cialdini R.B., Psychologia spoteczna, Gdansk 2002.
2.Hamer H., Psychologia spoleczna. Teoria i praktyka, Warszawa 2005.
3.Wosinska W.,Psychologia zycia spotecznego, Gdansk 2004.

4.Zawadzka A .M., Psychologia zarzadzania w organizacji, Warszawa 2010.
5.Retter H., Komunikacja codzienna w pedagogice, Gdansk 2015.

6.Sztejnberg A., Podstawy komunikacji spotecznej w edukacji, Wroctaw 2012

Internet:
1.Steward J., Mosty zamiast muréw, Warszawa 2008.
2.Rzepa T., Psychologia komunikowania si¢ menedzerow, Warszawa 2006.

3..Gurba A., Psychologiczne i organizacyjne determinanty procesu zarzadzania w srodowisku pracy,

Wroctaw 2012.
4.Publikacje Internetowe - na podstawie najnowszych adresow (linkéw) elektronicznych

Metody problemowe: metoda przypadkoéw, metoda sytuacyjna
Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: studium przypadku, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze tre§ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sag moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach

umowy zlecenia zawartej z Wyzszg Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 202212023 symbol: 20230428, 142748 / 17322
Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu :ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
1 2 27 i 3

Cwiczenia 21

Status przedmiotu kierunkowy

Wymagania wstepne Zaliczone przedmioty:Podstawy zarzadzania

Osoba odpowiedzialna

. Jolanta Jasinska
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)
zajecia

1. Przekazanie wiedzy - podstawowych poje¢ z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
scharakteryzowanie elementow tworzacych system ZZL we wspdtczesnym przedsigbiorstwie.
2. Sprecyzowanie miejsca i roli ZZL w catoksztalcie procesu zarzadzania, zwtaszcza w aspekcie
Cele i zadania przedmiotu zatrudniania pracownikoéw, motywowania, rozwoju kadr oraz tworzenia zaktadowych systemow
oceniania okresowego.

3. Nabycie przez studenta okreslonych kompetencji w zakresie zastosowania metod rekrutacji i
selekcji oraz kryteriow i technik oceniania w §rodowisku pracy.

Symbol
efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢
obszaru nauk

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

1. Student precyzuje podstawowe terminy i pojecia wystepujace w
przedmiocie ZZL oraz jego miejsce i role we wspolczesnej organizacji -
przedsigbiorstwie.

2. Potrafi okresli¢ zasady planowania potrzeb kadrowych w firmie oraz K W02, P6S WG S,
metody analizy (opisu) warto$§ciowania wybranych stanowisk pracy. K W06 P6S WK S
3. Wskazuje na procedury stosowane w procesie rekrutacji i selekcji
pracownikow, uwarunkowania rozwoju i doskonalenia zawodowego, a takze
techniki oceniania okresowego w przedsigbiorstwie.

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

1. Student potrafi sporzadzi¢ prognozg i plan potrzeb kadrowych, dokonaé
analizy warto$ciowania stanowisk pracy oraz instrumentdw motywowania
pracownikow.

2. Potrafi takze okresli¢ profil osobowosciowy kandydata na wakujace K U01,
umiejetnosci stanowisko oraz sporzadzi¢ kwestionariusz oceniania okresowego K U002, P6S_UW_S
pracownika. K Ull
3. Wybra¢ optymalne metody doboru pracownikéw, przeprowadzi¢ rozmowe
kwalifikacyjna; wykorzystujac CV, list motywacyjny i inne dokumenty
wystepujace w procedurach kadrowych.

1. Indywidualne: Student nabywa do§wiadczen w obszarze dziatalnos$ci
kadrowej w przedsigbiorstwie, okre$lajac priorytety w strategii personalne;j
firmy oraz jest w stanie pokonaé bariery psychologiczne w poszczegdlnych
etapach kwalifikowania na okre§lone stanowiska pracy.

kompetencji 2. Zespotowe: Student docenia wplyw kultury organizacyjnej na efekty K KO1, P6S KK S,
spolecznych pracy, a takze znaczenie dziatania zespotowego - eliminujac zjawiska inercji 1:K_K04 P6S KO S
destruktywnych przyzwyczajen w §rodowisku pracy.

Potrafi takze wplywaé na innych - motywowac¢ do dziatania, uwzgledniajac
psychologiczne prawa Yerkesa - Dodsona odnoszace si¢ do sprawnosci
dziatania przy wzmozonym napig¢ciu emocjonalnym.

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

K W02, Egzamin ustny. 3 pytania otwarte obejmujace 30 zagadnien - zakres programowy

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W06 przedmiotu
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K U01, Prezentacja multimedialna w formie indywidualnej - na podstawie projektu
umiejetnosci K U002, zespotowego. Dodatkowo student przygotowuje arkusz oceniania okresowego
K Ull pracownika i dokonuje jego analizy.
Test samooceny oraz asertywnosci dot. pelnienia okreslonych rél grupowych i
. K KO1, , L P > T
kompetencji spolecznych K K04 zachowan w relacjach interpersonalnych. Ocena aktywnoS$ci na zajeciach i
- poziomu wspotpracy w zespole projektowym.

Obecnos¢ na zajeciach (co najmniej 80%), udziat w projekcie zespolowym, przygotowanie

Warunki zaliczenia zajeé D .
przyktadowego arkusza oceniania okresowego pracownika.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89%

egzaminy (ustne lub pisemne);

poprawnych odpowiedzi projekty;
e Dobry: 75—84% poprawnych gry dydaktyczne;

odpowiedzi Egzamin ustny z zakresu problematyki przedmiotu, z uwzglednieniem dorobku osiggnigtego na
¢ Dostateczny plus: 70—74% ¢éwiczeniach.

poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Liczba
godzin

Formula

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien .
nauczania

I. ISTOTA I GLOWNE KATEGORIE ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM ZASOBAMI
LUDZKIMI (ZZL)

1. Pojecie i funkcje zarzadzania - zarzadzania zasobami ludzkimi

2. Zaleznosci zachodzace pomigdzy elementami zarzadzania w przedsigbiorstwie

3. Definicja, cele i zadania ZZL

4. Kluczowe zasady zarzadzania zasobami ludzkimi w interpretacji psychologiczne;j

Wyktad 2

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacja multimedialng

II. CHARAKTERYSTYKA PODSTAWOWYCH ELEMENTOW SYSTEMU ZARZADZANIA
ZASOBAMI LUDZKIMI

1. Planowanie (prognozowanie) zatrudnienia w przedsi¢gbiorstwie

2. Rekrutacja i selekcja pracownikéw na wakujgce stanowiska

3. Motywowanie jako funkcja zarzadzania oraz szkolenia pracownicze

4. Ocenianie okresowe pracownikéw w srodowisku pracy - ujecie systemowe

Wyktad 2

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng, problemowy

I1I. SYSTEM OCENIANIA OKRESOWEGO PRACOWNIKOW W PRZEDSIEBIORSTWIE
1. Istota, funkcje i kryteria oceniania okresowego kadr

2. Zasady i metody oceniania Iudzi w organizacji

3. Regulamin i narzedzia oceniania okresowego pracownikow w przedsigbiorstwie

4. Typowe btedy popelniane w procesie oceniania

SAMOOCENA DOT. PELNIENIA OKRESLONYCH ROL GRUPOWYCH

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacja multimedialng

IV. PROCES REKRUTACIJI I SELEKCJI PRACOWNIKOW

1. Opisywanie stanowisk pracy i profilu osobowosciowego kandydata

2. Rekrutacja szeroka i segmentowa, wewngtrzna i zewnetrzna

3. Metody rekrutacji oraz etapy selekcji kandydatow na wakujace stanowiska
4. Procedury zatrudniania pracownika w przedsi¢biorstwie

TEST DUNSKI WEDLUG TEORII J. HOLLANDA

Wyktad 2

Cwiczenia 3

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

V. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA - JEJ PRZYGOTOWANIE I PRZEPROWADZENIE
1. Projektowanie tresci rozmowy kwalifikacyjnej w zespotach dydaktycznych.

2. Zasady i1 formy prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej - aspekty psychologiczne

3. Inscenizacja przebiegu poszczegolnych etapow rozmowy kwalifikacyjnej

4. Analiza i ocena zaprezentowanych projektéw grupowych

Metody asymilacji wiedzy

Cwiczenia 4

Pogadanka: utrwalajaca
Dyskusja: wielokrotna

Metody asymilacji wiedzy
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VL. MOTYWOWANIE JAKO FUNKCJA ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI
1. Istota i rodzaje motywacji - motywacja wewngtrzna i zewngtrzna
2. Gtowne teorie motywacji do pracy
3. Modele motywacyjne w koncepcjach zarzadzania . .
4. Narzedzia (instrumenty) motywowania w §rodowisku pracy Cwiczenia 3
TEST POZIOMU MOTYWACIJI DO PRACY
T Pogadanka: utrwalajaca
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wielokrotna
VII. SZKOLENIE I DOSKONALENIE PRACOWNIKOW
1. Analiza i planowanie potrzeb szkoleniowych
2. Proces szkolenia i jego przebieg
3. Dobdr i zastosowanie metod szkoleniowych oraz srodkéw dydaktycznych . .
4. Ocena efektywnoéci szkolen pracowniczych Cwiczenia 4
TEST - ANALIZA OBECNIE WYKONYWANEJ PRACY
Metody asymilacji wiedzy Pogada.nka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: obserwowana - panelowa
VIII. PROJEKTOWANIE SYSTEMU OCENIANIA OKRESOWEGO PRACOWNIKOW
1. Dobér kryteriow oceniania i odpowidnich metod oceny
2. Procedury oceniania okresowego pracownikéw w przedsigbiorstwie - okreslonej instytucji
3. Psychologiczne uwarunkowania samooceny Cwiczenia 3
4. Inscenizacja rozmowy oceniajgcej w parach i jej grupowa ocena
T Pogadanka: utrwalajaca
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami
IX. PRZYGOTOWANIE I ANALIZA WYBRANYCH NARZEDZI OCENIANIA
OKRESOWEGO PRACOWNIKOW
1.Zasadnicze elementy arkusza oceniania pracownikdéw - ocena i samoocena
2.Formutowanie ocen czastkowych i koncowych
3.Rozmowa oceniajaca - wazne zadanie dla przetozonego Cwiczenia 4
4. Formulowanie wnioskéw dot. dalszego zatrudnienia i przebiegu kariery zawodowej
TEST - MOJA KARIERA
ST Pogadanka: utrwalajaca
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Egzamin Egzamin ustny - 3 pytania otwarte
Cwiczenia Zal. z oceng Projekt zespotowy - wystapienia indywidualne
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 36.0 %
Z nauczycielem aktywnoSci e
Wyktad 6 8.0 %
Cwiczenia 21 28.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Ifa.zreallzowame 64.0 %
aktywnosci
przygotowanie projektu zespotowego 20 26.7 %
przygotowanie do egzaminu 15 20.0 %
zapoznawanie si¢ z dokumentami instytucji 13 17.3 %
Literatura podstawowa:
1. Gurba A., Psychologiczne i organizacyjne determinanty procesu zarzadzania, Wroctaw 2012.
2. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Krakow 2007.
3. Listwan T. (red.), Zarzadzanie kadrami, Warszawa 2010.
Wykaz 4. Mintzberg H., Zarzadzanie, Warszawa 2012.
piSmiennictwa: 5. Warwas 1., Rogozinska - Pawelczyk A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji, £6dz
2016.
6. Oczkowska R.(red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 2019.
7. Wozniak J., Rekrutacja - Teoria i praktyka, Warszawa 2019.
8. Wojtczak - Turek A., Zarzadzanie kapitatem ludzkim, Warszawa 2022.
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Literatura uzupelniajaca:

1. Knecht Z. (red.), Zarzadzanie przedsigbiorcze, Wyd. WSZ Edukacja, Wroctaw 2011.

2. Gospodarek T., Zarzadzanie dla racjonalnego menedzera, Warszawa 2014.

3. Zawadzka A.M., Psychologia zarzadzania w organizacji, Warszawa 2010.

4. Grabiec O., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie. Wybrane aspekty teoretyczno - badawcze,
Warszawa 2019.

5. Krél H., Zarzadzanie kapitatlem ludzkim a konkurencyjno§é matych i $rednich przedsigbiorstw, Warszawa
2007.

6. Kubach D., Sztuka przedsi¢biorczosci. Jak robi¢ biznes?. Wroctaw 2021.

Internet:

Wyktadowca podaje na pierwszych zajeciach w formie werbalnej - zgodnie z najnowszymi publikacjami
zawartymi w Internecie.

biblioteka @edukacja.wroc.pl

IBUK Libra - platforma ksiazek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: metoda sytuacyjna, burza mozgoéw
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: studium przypadku, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023 symbol: 20230420.231823 / 15506

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu .PODSTAWY PRAWA
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 1 18 Wyktad 18 2
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak
Osoba(by) prowadzaca(ce) mer Agata Kosecka

zajecia

1.Gtownym celem jest zapoznanie z podstawowymi pojeciami prawa, poznanie zasad interpretacji
prawa, przekazanie wiedzy z zakresu podstaw prawa cywilnego, prawa karnego, pozwalajacych
Cele i zadania przedmiotu zrozumiec¢ istot¢ regulacji prawnych.

2.Analiza poje¢ takich jak prawo, stosowanie prawa, obowiazywanie prawa, przestrzeganie prawa,
sprawiedliwo$¢, praworzadno$¢, moralnosé.

Symbol Symbol

efektow efektow
uczenia si¢ | uczenia si¢

kierunku | obszaru nauk

ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Po zakonczeniu zaj¢é (Cwiczen i wyktadu) student posiada podstawowa wiedzg
dotyczaca zrddetl prawa, systemow prawnych.
wiedzy Student postuguje si¢ podstawowymi pojeciami prawa i prawoznawstwa, zna zasady

teoretycznej :interpretacji aktow prawnych, stosuje reguty kolizyjne o reguty wnioskowan E—g;g’ P6S WK S
i praktycznej prawniczych, potrafi ustala¢c moc obowigzujacg przepisow. -

Posiada wiedze¢ obejmujacg podstawowe instytucje prawa cywilnego oraz prawa

karnego, rozumie réznice pomiedzy systemami prawa cywilnego i karnego.

Student rozumie istote prawa i jego funkcje, zna strukture systemu prawnego, podziat

na prawo publiczne i prywatne, metody regulacji i gatgzie prawa, reguly ustalania

tresci 1 stosowania norm prawnych. Student identyfikuje zrédta prawa, hierarchi¢ tych K UO1,

zrddet oraz kolizje migdzy porzadkami prawnymi. Posiada umiejetnos¢ postugiwania K UO03, P6S UK S,
umiejetnosci  isi¢ podstawowymi poj¢ciami prawa i prawoznawstwa. Potrafi samodzielnie K U153, P6S _UU S,

analizowac i interpretowac teksty prawne, stosowac reguly kolizyjne i reguly K Ule, P6S UW_S

wnioskowan prawniczych. Student poprawnie formutuje wypowiedzi w jezyku K U188

prawnym i prawniczym. Zna podstawowe zasady i instytucje prawa cywilnego i prawa

karnego.

Student indywidualnie realizuje zadanie zaprezentowania wybranego zagadnienia z
obszardw teorii prawa, z zakresu prawa cywilnego i karnego. W ramach do§wiadczen

kompetencji zespotowych wspoélpracuje w grupie nad przygotowaniem i zaprezentowaniem K K01 P6S KK S
spolecznych S 1 . .
wybranego zagadnienia prawnego. Wspodtdziata z zespotem, realizujac zadanie
przydzielone grupie.
Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie
wiedzy teoretycznej i praktycznej K W16, K W20 odpowiedz ustna, prezentacja projektu indywidualnego lub
- - zespotowego
K_Uo1, K_U03, odpowiedz ustna, dyskusja w ramach prezentowanego
umiejetnosci K U15,K Ulse, powiedz » Ayskus) p &
K U18 zagadnienia
kompetencji spolecznych K_KOI odpowiedz ustna, prezentacja projektu indywidualnego 1ul? .
zespotowego, dyskusja w ramach prezentowanego zagadnienia
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja, aktywnos¢, praca zaliczeniowa / projekt
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Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:

Bardzo dobry: 90—100% poprawnych

odpowiedzi
* Dobry plus: 85—89% poprawnych egzaminy (ustne lub pisemne);
odpowiedzi projekty;
e Dobry: 75—84% poprawnych .
. prezentacje;
odpowiedzi

Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi
Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi

Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

odpowiedz ustna, prezentacja projektu indywidualnego Iub zespotowego

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

1.Pojecie i wieloznaczno$¢ prawa (geneza i historyczny rozwoj prawa, relacja panstwo - prawo, prawo w
znaczeniu przedmiotowym i podmiotowym oraz materialnym i formalnym). Poj¢cie i rodzaje norm prawnych.
Norma prawna a inne normy spoteczne. Pojecie i struktura przepisu prawnego.

2. Pojecie i rodzaje wykladni prawa - podziat ze wzgledu na podmiot dokonujacy oraz sposéb interpretacji
przepisu prawnego. Reguly logicznego rozumowania w prawie - argumentum a maiori ad minus, argumentum
a minori ad maius oraz argumentum a contrario.

3. Zdarzenia i stosunki prawne. Pojecie i rodzaje czynnos$ci prawnych. Forma czynnos$ci prawnych. Istota i
elementy stosunku prawnego - podmioty i przedmiot, powstanie, zmiana oraz wygasniecie stosunku prawnego
4. Pojecie i cechy systemu prawnego. Cecha zupeto$ci systemu prawnego oraz problematyka luk w prawie
(powstawanie i metody usuwania luk - analogia legis oraz nowelizacja prawa). Cecha sp6jnosci (koherencji)
systemu prawnego i jej interpretacja. Ogolna analiza przedmiotu regulacji poszczegblnych gatezi prawa
tworzacych system prawny.

5. Struktura organéw wymiaru sprawiedliwosci. Sady powszechne i sady wojskowe. Naczelny Sad
Administracyjny i Sad Najwyzszy. Podstawowe zasady wymiaru sprawiedliwo$ci w Polsce. Wiasciwosé
rzeczowa i miejscowa. Rodzaje rozstrzygnieé¢ sadowych. Srodki odwotawcze. Prokuratura, Najwyzsza Izba
Kontroli, Rzecznik praw obywatelskich, podmioty obstugi prawne;j - struktura organizacyjna i kompetencje.
6. System aktow prawnych w Polsce. Rodzaje i hierarchia aktow prawnych. Akty prawne powszechnie
obowigzujgce oraz akty wewngtrznie obowigzujgce. Konstytucja jako ustawa zasadnicza - rodzaje konstytucji,
przedmiot regulacji, tryb uchwalania i zmiany, szczegélna moc prawna. Kompetencje i zadania Trybunatu
Konstytucyjnego.

7. Ustawa zwykla - tryb tworzenia (inicjatywa ustawodawcza, praca w komisjach sejmowych, metody i
rodzaje glosowania nad ustawa, rola i uprawnienia Senatu oraz Prezydenta w trybie ustawodawczym).
Publikacja ustawy. Obowigzywanie ustawy w czasie (wejscie w zycie ustawy - pojecie i funkcje vacatio legis -
oraz utrata mocy prawnej). Obowigzywanie ustawy na okreslonym terytorium.

8. Umowa migdzynarodowa jako akt normatywny. Pojecie, podziat, strony, oraz charakter prawny umow
miedzynarodowych. Zasada samowykonywania si¢ umoéw migdzynarodowych (self executing). Organy
uprawnione do rokowan i podpisywania uméw miedzynarodowych. Procedura ratyfikacji umow
miedzynarodowych. Publikacja uméw mi¢dzynarodowych. Moc prawna uméw mi¢dzynarodowych - stosunek
do ustaw zwyktych.

9. Pojecie i rodzaje podmiotéw prawa - osoby fizyczne, osoby prawne, oraz jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej (tzw. utomne osoby prawne). Zdolno$¢ prawna oraz zdolnos$¢ do
czynno$ci prawnych. Ubezwlasnowolnienie - podstawy, procedura oraz skutki prawne. Uznanie za zmarlego.
Przedstawicielstwo i pelnomocnictwo - istota i rodzaje. Pojecie, rodzaje i wady o$wiadczen woli. Pojecie
roszczenia oraz przedawnienie roszczen.

10. Prawo— pojecia ogblne: pojecie prawa, cechy prawa ( aspekty prawa ), funkcje prawa, pojgcie moralnosci,
pojecie §wiadomosci prawnej, pojecie praworzadno$ci, przestrzeganie prawa, stosowanie prawa.

11. Normy prawne: - normy bezwzglednie obowigzujace - imperatywne; - normy wzglednie obowigzujace —
dyspozytywne, pojgcie przepisu prawnego.

12. Ogélne zasady stosowania i interpretacji prawa: wyktadnia prawa, wyktadnia autentyczna, wyktadnia
legalna, wyktadnia praktyczna, wyktadnia doktrynalna, wykladnia stowna — gramatyczna, wykladnia
celowosciowa, wyktadnia systemowa, wyktadnia historyczna.

13. Luki w prawie i analogia: techniczna luka w prawie, swoista luka w prawie, konstrukcyjna luka w prawie,
logiczna luka w prawie, analogia legis, analogia iuris.

14. Pojecie stosunku prawnego : prawo podmiotowe, obowigzek odpowiadajacy prawu podmiotowemu,
podmiot prawa, podmiot obowiazku, przedmiot stosunku prawnego, zdarzenie prawne: czyny, akty prawne.
15. Sposoby doskonalenia prawa zwiazane z jego ujednoliceniem unifikacja, inkorporacja, kodyfikacja,
budowa aktu prawnego, przepisy merytorycznie ogdlne, przepisy merytorycznie szczegdlowe, przepisy
przejsciowe, przepisy dostosowujace, przepisy koncowe, uchylajace, o wejsciu w zycie, ewentualnie o
wygasnieciu mocy obowigzujacej, zatgczniki, zasady prawa.

Wyktad

18
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16. Definicje legalne, definicje klasyczne, definicje nawiasowe, definicje zakresowe, skroty ustawowe.

17. PRAWO KARNE: zasady odpowiedzialno$ci karnej, umys$lnos¢ i nieumyslnos¢, formy popetnienia
przestepstwa, wylaczenie odpowiedzialnosci karnej, kary obowigzujace w polskim systemie prawnym, srodki
karne.

18. Najwazniejsze instytucje z zakresu prawa cywilnego oraz z zakresu postgpowania cywilnego.

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng, konwersatoryjny
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modulu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Egzamin
Obciazenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin rrna.zrealizowanie 36.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 18 36.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaaitt);vzvi:llols}zizrealizowanie 64.0 %
przygotowanie do wykladow 10 20.0 %
przygotowanie do egzaminu 12 24.0 %
studiowanie literatury 10 20.0 %

Literatura podstawowa:

1. Btachut, W. Gromski, J. Kaczor, Technika prawodawcza, Warszawa, najnowsze wydanie
2..Wprowadzenie do nauk prawnych. Leksykon tematyczny, pod red. A. Batora, Warszawa , najnowsze

wydanie
Wykaz 3. S. Wronkowska, Z. Ziembinski, Zarys teorii prawa, Poznan, najnowsze wydanie
piSmiennictwa: Literatura uzupelniajaca:

2.L. Morawski, Zasady wyktadni prawa, Torun najnowsze wydanie

1. Z. Pulka, Podstawy prawa: podstawowe pojgcia prawa i prawoznawstwa, Warszawa najnowsze wydanie,

Internet:
https://isap.sejm.gov.pl/

Metody problemowe: burza mézgoéw, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)
Metody Pokaz: asystowanie
dydaktyczne Metody warsztatowe: projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo, analiza zdarzen
krytycznych

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach

umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkola Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu . ELEMENTY LOGIKI

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
1 2 21 i 2
Cwiczenia 15
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne Brak

Osoba odpowiedzialna za program
przedmiotu

dr, prof. nadzw. WSZ-E Jolanta Kowal

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr, prof. nadz. WSZ E Jolanta Kowal

Cele i zadania przedmiotu

1.Student rozumie logike jako nauke badajaca warunki poprawnosci wnioskowan
2.Student ma wiedz¢ o LOGICE w perspektywie historyczne;.
3. Student rozumie i umie zastosowac klasyczny rachunek zdan i logike

dwuwarto$ciowaq.
Sf}é r;%z‘lf Symbol efektow
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE o uczenia si¢ obszaru
uczenia si¢ nauk

kierunku

Poziom 1. Definiuje, oblicza, rozpoznaje i nazywa itp.

Poziom 2: Przekazuje, omawia, wskazuje rdznice itp.

Poziom 3: Demonstruje, wyjasniania zalezno$ci lub zwigzki itp.,

. . X S L S P6S WG S,
wiedzy Poziom 4: Rozpoznaje, poszukuje istotnych powiazan i zaleznosci, K W03, P6S WK S
teoretycznej analizuje, krytykuje itp., K_Woe, S Q
. . . S . . S . . P6S WK S,
i praktycznej Poziom 5: Samodzielnie porownuje, znajduje istotne powigzania i K W16 o

o S P6S WK S
zalezno$ci, wyprowadza wnioski itp
Poziom 6: Analizuje, podejmuje decyzje i je uzasadnia, samodzielnie
ocenia i wycigga wnioski, broni pogladu itp.
umieietnosci student bedzie umiat (potrafit) dokona¢ klasycznego rachunku zdan, K U001, P6S _UO S,
1€ zastosowac logik¢ dwuwarto$ciowa, logicznie uzywac nazw i budowaé je K _U06 P6S UW_S
wspotpracuje z partnerem(rka); wymienia opinie (poglady) w grupie;
kompetencji pracuje w zespole; zarzadza pracg zespotu; organizuje pracg zespotu,
. L . K K01 P6S KK S
spolecznych koordynuje prace grupy; ustala zadania i cele dla grupy; ocenia prace - - =
innych; rozwigzuje problemy zespotowo; zarzadza projektem,
Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
wiedzy teoretycznej i praktycznej K W03, K W06, K W16 Test pototwarty

umiejetnosci

K_U01, K_U06

prace projektowe, analizy

kompetencji spolecznych

K KOl

Analiza projektow grupowych

Warunki zaliczenia zajeé

Frekwencja, projekty, analizy

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
o Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

egzaminy (ustne lub pisemne);
projekty;

prezentacje;

Egzamin pisemny

. . . Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
1. Ogdlnie o elementach logiki.
1.1 Elementy historii i zastosowan LOGIKI Wyktad 3
1.2 Co rozumiemy przez elementy logiki i jaki jest cel jej nauczania.
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1.3 O konwencjach w logice.
Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialna, konwersatoryjny
2. ELEMENTY LOGIKI PIERWSZEGO RZEDU W ZARZADZANIU. ELEMENTY
KLASYCZNEGO RACHUNKU ZDAN.
1. Wnioskowanie.
2. Przestanki
3. Schematy zdan
4. Zdania proste, zmienne zdaniowe i spojniki zdaniowe Wyktad 3
5. Praktyczne zastosowania
Metody asymilacji wiedzy §Wyklad: z prezentacja multimedialna, konwersatoryjny
3. KLASYCZNY RACHUNEK ZDAN i TABELKI
1. Negacja
2.Koniunkcja
3.Alternatywa Cwiczenia 3
4. Réwnowazniki zdan
S Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wykltadem, ¢wiczeniami
1. Ogodlnie o logice.
1.1 ELEMENTY LOGIKI w perspektywie historyczne;.
1.2 Co to jest logika i jaki jest cel jej nauczania.
1.3 O konwencjach w logice.
2. ELEMENTY LOGIKI PIERWSZEGO RZEDU. ELEMENTY KLASYCZNEGO RACHUNKU Cwiczenia 3
ZDAN.
Analiza literatury i projekty
e Pogadanka: przedstawiajgca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dy%kusj a: zv}?iqzana zZ W}J/lzladem, ¢wiczeniami
3. ELEMENTY METOD METALOGICZNYCH
3.1 ELEMENTY DEDUKACIJI I INDUKCIJI. O indukcji.
3.2.UZYCIE A WYMIENIANIE WYRAZEN.
3.3 ELEMENTY WIEDZY O KATEGORIACH SEMANTYCZNYCH. . )
4. ELEMENTY LOGIKI W NAZWACH Cwiczenia 3
4.1 ELEMENTY EKSTENSJONALNEJ TEORIA NAZW.
T Pogadanka: przedstawiajgca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dy%kusj a: Z\xrl)iqzana z W}J/kladem, ¢wiczeniami
1. Ogdlnie o elementach logiki.
1.1 Elementy historii i zastosowan LOGIKI
1.2 Co rozumiemy przez elementy logiki i jaki jest cel jej nauczania. b .
1.3 O konwencjach w logice. Cwiczenia 3
T Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dy%kusj a: zv}?iqzana zZ W}J/lzladem, ¢wiczeniami
. ELEMENTY LOGIKI PIERWSZEGO RZEDU W ZARZADZANIU. ELEMENTY
KLASYCZNEGO RACHUNKU ZDAN.
1. Wnioskowanie.
2. Przestanki
3. Schematy zdan
4. Zdania proste, zmienne zdaniowe i spojniki zdaniowe
5. Praktyczne zastosowania
3. KLASYCZNY RACHUNEK ZDAN i TABELKI
1. Negacja Cwiczenia 3
2.Koniunkcja
3.Alternatywa
4. Réwnowazniki zdan
4. ZBIORY.
Relacja pomocnicza teorii zbiorow.
Powigzania logiki z matematyka: teoria zbiorow i relacji
Logika - zastosowania w dziedzinach §cistych,przyktady zbiorow i relacji.
Projekty praktyczne
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Metody asymilacji wiedzy

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

éPogadanka przedstawiaj aca nowe wiadomosci
‘Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmlotu/modulu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Egzamin Test pototwarty
Cwiczenia Zal. z oceng analizy pisemne, projekty
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz'iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin r’la.zrealizowanie 42.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 6 12.0 %
Cwiczenia 15 30.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t);d’vzvi:llorélzizrealizowanie 58.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 6 12.0 %
przygotowanie do wyktadow 6 12.0 %
przygotowanie do zaliczenia 6 12.0 %
przygotowanie referatu 5 10.0 %
przygotowanie do egzaminu 6 12.0 %

Wykaz

piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

Grzegorczyk A. (2021). Logika popularna. Przystgpny zarys logiki zdan. PWN

Krzysztof A. Wieczorek. (2002).Logika dla opornych. Wszystko co powinni$cie wiedzie¢ o logice, ale nie
uwazalicie na zajeciach. Krzysztof A. Wieczorek

Roman Tuziak. (2010). Logika dla poczatkujacych (ebook). Wydawnictwo: Wiedza Powszechna

Ks. Adam Olszewski (2003). WYKLADY Z LOGIKI DLA ROKU PIERWSZEGO. SEMESTR PIERWSZY.
Copyright by Ks. Adam Olszewski

Literatura uzupelniajgca:

Internet:

Krzysztof A. Wieczorek. (2002).Logika dla opornych. Wszystko co powinni$cie wiedzie¢ o logice, ale nie
uwazalicie na zajeciach. Krzysztof A. Wieczorek. Available at: http://bartij.free.fr/i8/Matematyka%?20Dyskretna
/wieczorek-logika dla_opornych.pdf

Roman Tuziak. (2010). Logika dla poczatkujacych (ebook). Wydawnictwo: Wiedza Powszechna. Available at:
http://cyfroteka.pl/ebooki/Logika_dla poczatkujacych-ebook/p0202318i020

Ks. Adam Olszewski (2003). WYKLADY Z LOGIKI DLA ROKU PIERWSZEGO. SEMESTR PIERWSZY.
Copyright by Ks. Adam Olszewski. Available at: http://docplayer.pl/25435069-Wyklady-z-logiki-dla-roku-
pierwszego.html

Metody problemowe: burza moézgoéw

Metody dydaktyczne :Pokaz: asystowanie

Metody warsztatowe: praca w podgrupach, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

RACHUNKOWOSC

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 9
1 2 30 i 3
Cwiczenia 21
Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne

makroekonomia, prawo

przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za program

dr Marianna Kowalska

Osoba(by) prowad

zaca(ce) zajecia

dr Izabela Zajac

Cele i zadania przedmiotu

1.Celem jest rozpoznanie kategorii kosztéw, przychodow
2Zadaniem przedmiotu jest nauka zasad podwdjnego zapisu, zasad funkcjonowania
kont
3.Czytanie sprawozdania finansowego, zasady wyceny sktadnikoéw majatkowych

Symbol efektéw uczenia Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE . uczenia si¢ obszaru
si¢ kierunku
nauk
Student Definiuje, oblicza, rozpoznaje kategorie kosztow,
przychodéw
wiedzy Sampdz;e}me poréwnuje, zqajdqje istotne powigzania i K W02, K W04, P6S WG S,
. zalezno$ci, wyprowadza wnioski mi¢dzy kosztami, K W05, K W10, o
teoretycznej hodami ki P6S WK S,
i praktycznej przychodami, a wynikiem L . K_WI4,K_WI6, P6S_WK_S
Analizuje, Student podejmuje decyzje i je uzasadnia, K W18, K W22 -
samodzielnie ocenia i wycigga wnioski w zakresie ustawy o
rachunkowosci, odpowiedzialno$ci za rachunkowos$¢
. . . . . K U01,K U02,K U03, P6S_UK_S,
.. - ksiggowanie operacji gospodarczych, ustalanie rozliczen z - - - P6S _UO S,
umiejetnosci K U13,K _U17,K _U20,
tytulu podatku VAT, K U21. K U22 P6S UU S,
- = P6S UW S
Indywidualnie Realizuje samodzielne zadania,rozwiazuje
Kombetencii roblem P6S KK S,
ompetencji problemy o . K K01, K K02, K K05 P6S KO S,
spolecznych Zespotowo rozwiazuje problemy w zakresie wyceny - - - P6S KR S
bilansowej zarzadza projektem - =

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K W02, K W04, K_W05, K W10, K W14,
K W16, K_W18, K_W22

dyskusja, rozwigzywanie zadan

umiejetnosci

K_U01,K_U02,K_U03,K_U13,K_Ul7,
K_U20,K_U21,K_U22

samodzielne rozwigzywanie zadan,
naliczanie amortyzacji

kompetencji spolecznych

K_KO1, K_K02, K_KO05

samodzielne rozwigzywanie zadan

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, aktywnos$¢ na zajeciach, prace zaliczeniowe

Bardzo dobry:
odpowiedzi

odpowiedzi

odpowiedzi

poprawnych o

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach

stosowanych metod weryfikacji:

Dobry plus: 85—89% poprawnych
Dobry: 75—84% poprawnych
Dostateczny plus: 70—74%

Dostateczny: 51—69% poprawnych

90—100% poprawnych

dpowiedzi

egzaminy (ustne lub pisemne);
prace kontrolne;
¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
Wyktad -egzamin ustny- 3 pytania otwarte z zakresu merytorycznego przedmiotu oceniane
wedlug 6-stopniowej z uwzglednieniem dorobku osiggnigtego na ¢wiczeniach.

Cwiczenia- aktywnos¢ na zajeciach oraz rozwiazana praca koncowa
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odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Formula Liczba

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

1. Zakres merytoryczny rachunkowosci

2. Pojecie konta, podziat kont, funkcjonowanie kont bilansowych
3.Konta ksiggi gtéwnej, konta ksiag pomocniczych

4 Konta rozrachunkowe

5. Bilans i zasady sporzadzania

6.Rachunek zyskow i strat, zasady prezentacji kosztow i przychodow
7 Ustalanie wyniku finansowego

Wyklad 9

Metody asymilacji

wiedzy Wyklad: z prezentacja multimedialng, problemowy

1. Rozwigzywanie zadan z zakresu uktadu bilansu
2. Kwalifikacja sktadnikoéw majatkowych i Zzrédet ich pochodzenia
3. Rozwigzywanie zadan . Cwiczenia 6

Metody asymilacji Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

1. Ksiggowanie na kontach zgodnie z zasada podwdjnego zapisu,
2. Konta ksigg pomocniczych i zasady ewidencji

3. Obroty i salda kont rozrachunkowych

4. Rozwiagzywanie zadan . Cwiczenia 6

Metody asymilacji Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z
wiedzy dyskusja

1. Pojecie i ewidencja srodkow trwatych, naliczanie amortyzacji,
2. Konta ksiag pomocniczych dla §rodkow trwatych
3. Rozwigzywanie zadan Cwiczenia 3

Metody asymilacji Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z
wiedzy dyskusja

1 Funkcjonowanie kont kosztow i przychodow
2. Ewidencja kosztow dziatalno$ci operacyjnej
3 . Ewidencja przychodow.

4. Rozwigzywanie zadan . Cwiczenia 3

Metody asymilacji Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z
wiedzy dyskusja

1.Ustalanie wyniku finansowego
2. Przeksiggowanie kosztow na konto wynik finansowy
3. Przeksiggowanie przychodow na konto wynik finansowy Cwiczenia 3

Metody asymilacji Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z
wiedzy dyskusja

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modulu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi

Wyktad Egzamin

Cwiczenia Zal. z oceng

Obcigzenie praca studenta

Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Z nauczycielem aktywnoSci

Wyktad 9 12.0 %
Cwiczenia 21 28.0 %

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnos$ci

40.0 %

Praca wlasna studenta 60.0 %

przygotowanie do wyktadow 15 20.0 %

przygotowanie do ¢wiczen 30 40.0 %

Wykaz pi§miennictwa: Literatura podstawowa:
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Rachunkowo$¢ od podstaw. K. Sawicki, praca zbiorowa PWN 2012
T. Kiziukiewicz Podstawy rachunkowosci ODDIiK Gdansk 2016
B.Gierusz "Podrg¢cznik samodzielnej nauki ksiggowania" ODDK 2021

Literatura uzupelniajaca:
Messner Z., Pfaf J., Rachunkowos$¢ Finansowa. Cz¢é¢ 1 Podstawy rachunkowos$ci SKwP Warszawa 2012
Ustawa o rachunkowosci z 1994 r Dz. U. z 2022 ze zmianami

Internet:
http:// libra.ibuk.pl-IBUK Libra-platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: metoda przypadkéw
Metody warsztatowe: rozwiazywanie zadan, studium przypadku

Metody dydaktyczne

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

symbol: 20230428.131941 / 16860

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

MARKETING I SOCIAL MEDIA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
1 1 27 i 3
Cwiczenia 21
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne Brak

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

mgr Daniel Kubach

Osoba(by) prowadzaca(ce)

zajecia

mgr

Cele i zadania przedmiotu

internecie.

osiggania celow biznesowych firmy/instytucji.

- Zdobycie podstawowej wiedzy dotyczacej marketingu, zdobycie umiejetnosci stosowania
instrumentéw marketingowych, analizy otoczenia przedsigbiorstwa, budowy strategii marketingowej
- Zdobycie praktycznych umiej¢tnosci w zakresie planowania i realizacji dziatan marketingowych
firmy/instytucji w internecie, w tym umiej¢tnosci stosowania instrumentdw marketingowych w

- Zdobycie praktycznych umiej¢tnosci w zakresie wykorzystania mediéw spotecznosciowych dla

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢ kierunku

Symbol efektow

uczenia

obszaru nauk

si¢

Posiada wiedz¢ teoretyczng z zakresu:
- strategii marketingowych, projektowania i jezyka reklamy, public
relations, budowania wizerunku marki w Interecie.

. - posiada poglebiong wiedzg dotyczaca specyfiki i uwarunkowan P6S WG _S,
:Zl:lizyczne' prowadzenia dziatan marketingowych w Internecie oraz modeli E—gg;’ E—ggg’ P6S WK S,
; ralt(}t] czni: . e-commerce, posiada aktualng wiedz¢ w zakresie zastosowan Internetu K_W22’ - > P6S WK S,

P Y 1 na poszczeg6lnych etapach procesu zarzadzania wartoscia dla klienta, - - P6S_WK S

na etapach kreowania, komunikowania i dostarczania wartosci
nabywcom.
Posiada umiejetnosci planowania, organizowania i realizowania dziatan z
zakresu marketingu internetowego oraz handlu elektronicznego, a takze
ewaluacji tych dziatan, raportowania wynikow.
. L . . . S K U03,K U04 P6S UK S
.. - Posiada umiej¢tnosci zarzadzania produkcja multimedialna, i i1 o
umiejetnosc ksztattowania relacji z podmiotami z wykorzystaniem mediow i narzgdzi. K_U06,K_Ull, P6S_UO_S,
. . 4o o 4 . K U19 P6S_UW_S
Posiada umiejetno$¢ projektowania i tworzenia koncepcji stron - - -
internetowych na potrzeby klienta oraz posiada umiejetnos¢ wspotpracy
zespolowej, kierowania zespotami i wykorzystywania indywidualnej
kreatywnosci.
Posiada umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢, negocjowania i K K02 P6S KK S
kompetencji przekonywania oraz pracy w zequle. i . K _K02.K K04, P6S KO S,
spolecznych Potrafi wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci w pracy zawodowej z K K05 P6S KR S

zachowaniem

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_W03, K W06, K_W07,

Prezentacja projektu indywidualnego z

K W08, K W22 odpowiedzig ustng
umieietnosci K U03,K U04,K U06,K Ull, :Prezentacja projektu indywidualnego z
1€ K U19 odpowiedzig ustng

kompetencji spotecznych

K_K02, K_K02,K_K04, K_KO05

Prezentacja projektu indywidualnego z
odpowiedzia ustng
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Warunki zaliczenia zajeé Przedtozenie projektu, 80% obecnosci
Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych
metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowifedzi projekty;
* Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi ¢\ iczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi s
prezentacje;
* Dostateczny plus: 70-—74% poprawnych Prezentacja projektu indywidualnego z odpowiedzia ustna
odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych
odpowiedzi
. . . .. Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
Zasady zarzadzania projektami z zakresu marketingu i komunikacji w social mediach,
Projektowanie kampanii reklamowej i e-public relations,
Zasady utrzymywania relacji z mediami oraz podstawy prawa prasowego,
Zasady analizy konkurencji i badah marketingowych, Wyktad 6
Zarzgdzanie relacjami z klientami i projektami w marketingu internetowym i mobilnym,
Metody asymilacji wiedzy ‘Wyklad: z prezentacja multimedialng, konwersatoryjny
Prezentacja narzgdzi i ich stosowanie:
Adobe i Design Thinking,
Corel Draw, Adobe,
Google Analitycs
Dziatania marketingowe w Internecie oraz modele e-commerce,
Reklama w mediach spotecznosciowych (Social Media Advertising)
Kampanie e-mailowe (E-mail marketing)
Marketing tresci (Content Marketing)
Influencer marketing
Marketing mobilny (Mobile marketing)
Marketing afiliacyjny (Affiliate marketing)
Remarketing i retargeting
Analiza i optymalizacja dziatan marketingowych (Web Analytics) Cwiczenia 6
Modele e-commerce:
Model B2C (Business to Consumer)
Model B2B (Business to Business)
Model C2C (Consumer to Consumer)
Model C2B (Consumer to Business)
Model B2G (Business to Government)
Model G2B (Government to Business)
Model G2C (Government to Consumer)
Model D2C (Direct to Consumer)
Hybrydowe modele e-commerce
Zastosowania Internetu na poszczeg6lnych etapach procesu zarzadzania warto$cig dla klienta
Metody asymilacji wiedzy Pogadaflka: przedstawiaj gca nowe w.iadomos'gi
Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami
Planowanie, organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu marketingu internetowego
Handl elektroniczny, ewaluacji dziatan, raportowanie wynikow.
Projektowanie i tworzenia koncepcji stron internetowych na potrzeby klienta Cwiczenia 6
Metody asymilacii wiedzy Pogadaflka: przedstawiaj aca nowe w.iadomos'(.:i
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Projektowanie i jezyk reklamy, budowania wizerunku marki w Interecie, public relations.
Zarzadzania produkcjg multimedialna, ksztalttowania relacji z podmiotami z wykorzystaniem Cwiczenia 6
mediow i narzedzi.
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%Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Zasady etyczne.

Prezentacja projektéw indywidualnych Cwiczenia 3
Dyskusja grupowa (pytania i odpowiadanie na krytyke)
Metody asymilacji wiedzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modulu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Egzamin przygotowanie projektu indywiualnego
Cwiczenia Zal. z ocenag Odpowiedz ustna - lista zagadnien
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnoS$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 36.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 6 8.0 %
Cwiczenia 21 28.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaaitt);vzvi:llols}zizrealizowanie 64.0 %
przygotowanie do egzaminu 16 213 %
przygotowanie do wyktadow 16 213 %
studiowanie literatury 16 213 %

Literatura podstawowa:
L. Garbarski, I. Rutkowski, W. Wrzosek, Marketing. Punkt zwrotny nowoczesnej firmy, PWE, Warszawa, 2002.

Marketing. Podrecznik akademicki, praca zbiorowa pod red. K.Andruszkiewicza, TNOIiK, Torun, 2011.

E.Michalski, Marketing. Podrecznik akademicki, Warszawa PWN, 2004.

* Jak zacza¢ prowadzi¢ biznes globalny?, Kubach D., e-book, 2021

Wykaz * Realizacja celow, Kubach D., e-book, 2021

* Sztuka Przedsiebiorczos$ci, Kubach D., e-book, 2021

* Sztuka przedsigbiorczo$ci. Jak zacza¢ robi¢ biznes?, Kubach D., Wydaw. Kos, 2021
* Planowanie celéw, Kubach D., Wydawnictwo: 8&8 Sp. z 0.0, 2013

¢ Planowanie celow, Kubach D., e-book, 2013

piSmiennictwa:

Literatura uzupelniajaca:

Internet:

https://repozytorium.ka.edu.pl/bitstream/handle/11315/30956

/Innowacyjnosc_konkurencyjnosc_jakosc wiedza i uczenie sie 2022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://lekcjewartemiliony.pl/

https://kubach.com/#O-mnie

Metody problemowe: metoda przypadkow, metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana, asystowanie
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie r6l), studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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symbol: 20230428.193110 / 17327

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

FORMY PRAWNE PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 2 15 Warsztat 15 2
Status przedmiotu do wyboru
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

Malgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce)

zajecia

mgr Kazimiera Wijatyk-Kubicka

Cele i zadania przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z réznymi formami prawnych dziatalno$ci
gospodarczej oraz umozliwienie im zrozumienia, jakie korzysci i ograniczenia wynikaja z wyboru
danej formy.
Zapoznanie studentéw z podstawowymi instytucjami prawa gospodarczego.

Zapoznanie studentéw z regulacjami prawnymi (w tym zasadami) dotyczacymi podejmowania i
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Symbol efektow
ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ Symbol efektow uczenia si¢ obszaru nauk
kierunku
wiedzy teoretycznej Cé‘:rgggizze“f podstawowe instytucje prawa ¢ \o4 K W06, P6S WG S, P6S WK_S, P6S WK S,
i praktycznej £0Spocarczego. . . . K WI6 SIP_WO07, SIP._ W10
Prezentuje zasady podejmowania i prowadzenia .~ — - -
dziatalno$ci gospodarcze;j.
Wyszukuje, analizuje i stosuje regulacje prawne
dotyczace podejmowania i prowadzenia K U03.K Ul5 P6S UK S, P6S UU S,P6S UW_S,
umiejetnosci dziatalnosci gospodarcze;j. K Ul 8, K U2 0’ S1P_U03, S1P_UO05, S1P_U06, S1P_U09,
Sporzadza projekt dokumentacji dotyczacej - = S1P_U10, S1IP_W04
podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.
Przedstawia i omawia przygotowane w grupie
kompetencji opracowanie zagaflmemg. . K_KO02 P6S KK_S, P6S KO S
spolecznych Wymienia w grupie opinie dotyczace zagadnien
opracowanych przez innych studentow.

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

. - . (K W04,K W06, . . .
wiedzy teoretycznej i praktycznej K Wi Pisemne prace zaliczeniowe.
- - K U03,K UlS5, . . .
umiejetnosci K UI8 K U20 Pisemne prace zaliczeniowe.
Ocena postawy studenta, w tym obowigzkowosci, zaangazowania,
kompetencji spotecznych K K02 samodzielnosci w realizacji powierzonych zadan, zdolnosci do

krytycznego myslenia.

Warunki zaliczenia zajec¢

Ocena pisemnych prac zaliczeniowych. Kryteria oceny: znajomos$¢ i umiejetnos¢ zastosowania
podstawowych norm prawa gospodarczego oraz zasad podejmowania i prowadzenia

dziatalnosci gospodarcze;j.
Frekwencja na zajeciach - min. 80%.

Forma zaliczenia p

rzedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:

¢ Bardzo dobry:

90—100%

poprawnych odpowiedzi

e Dobry plus: 85
odpowiedzi

—89% poprawnych

kolokwia;
prace kontrolne;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

Pisemne prace zaliczeniowe.
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e Dobry: 75—84% poprawnych

odpowiedzi

Dostateczny plus: 70—74%

poprawnych odpowiedzi

Dostateczny: 51—69%

poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Formula Liczba

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

Podstawowe instytucje prawa gospodarczego.

Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - ogdlna charakterystyka.
Wprowadzenie do tematyki form prawnych dzialalnosci gospodarczej

Co to jest forma prawna dziatalno$ci gospodarczej?

Dlaczego wazny jest wybor odpowiedniej formy prawnej?

Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza (Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, Firma
jednoosobowa)

Charakterystyka jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;j

Zalety i wady prowadzenia jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej

Procedury zaktadania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej

Warsztat 6

Zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na podstawie wpisu do CEIDG oraz w formie
spotki cywilne;.

Spotka cywilna

Charakterystyka spotki cywilnej

Zalety i wady prowadzenia spotki cywilnej
Procedury zaktadania spotki cywilnej
Spoétka jawna

Charakterystyka spotki jawnej

Zalety i wady prowadzenia spotki jawnej
Procedury zaktadania spo6tki jawne;j
Spotka partnerska

Charakterystyka spotki partnerskiej

Zalety i wady prowadzenia spotki partnerskiej
Procedury zaktadania spotki partnerskiej

Warsztat 3

Spotka z 0.0. (Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia)
Charakterystyka spotki z o.o0.

Zalety i wady prowadzenia spoiki z o.0.

Procedury zaktadania spétki z o.0.

Spotka akcyjna

Charakterystyka spotki akcyjnej

Zalety i wady prowadzenia spotki akcyjnej Warsztat 3
Procedury zaktadania spotki akcyjnej

Inne formy prawne dziatalnosci gospodarczej
Spotka komandytowa

Spotka komandytowo-akcyjna
Stowarzyszenie

Fundacja

Przepisy prawne regulujace formy prawne dziatalno$ci gospodarczej
Kodeks cywilny

Kodeks spotek handlowych

Ustawy o stowarzyszeniach i fundacjach Warsztat 3
Podsumowanie

Poréwnanie réznych form prawnych dziatalno$ci gospodarczej

Wybdr optymalnej formy prawnej dla danego przedsigbiorstwa lub projektu

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi

Warsztat Zal. z oceng

Obciazenie praca studenta

Formy aktywnoSci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie

. ‘e 30.0 %
z nauczycielem aktywnosci
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Warsztat 15 30.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin rfa.zreallzowame 70.0 %

aktywnosci
studiowanie literatury 22 44.0 %
przygotowanie do warsztatow 13 26.0 %

Literatura podstawowa:

Prawo spotek handlowych" ,Leon Kieres i Maciej Mataczynski (2021)

Prawo handlowe" Mariusz Krzysztofik i Michat Pietrzyk (2021)

Prawo przedsigbiorcow" Piotr Winczorek (2021)

Kodeks spotek handlowych. Komentarz" Andrzej Gadomski, Karolina Lubecka-Skoczylas (2021)
Nowelizacja ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z 2020 r." Tomasz Daros, Jackek Tomczyk

(2021)
Prawo wlasno$ci intelektualnej w dziatalno$ci gospodarczej" Jolanta Blaszczyk i Magdalena Wiercioch
Wykaz (2021)
pi$miennictwa: Spotki z 0.0. 2 prawa kredytqw§" .Mqrcin. .Jask()lski, Adama Traczyk (2021)
Prawo spotek wobec wyzwan digitalizacji", Anna Gatuszka (2021)
Rola prawna spétek wobec kryzyséw gospodarczych", Jan Kasprzak i Szymon Wojciechowski (2021)
Literatura uzupelniajaca:
Prawo gospodarcze, Olszewski Jan, Warszawa 2007
Dziatalno$¢ gospodarcza, Sobczak Karol, Warszawa 2004
Prawo gospodarcze. Podrecznik dla studentéw ekonomii i zarzgdzania; Kucinski Jerzy, Warszawa 2002r.
Internet:
http://isap.sejm.gov.pl/
Metody problemowe: burza m6ézgow
Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca twoércza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023 symbol: 20230428.132044 / 15523

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu :PODSTAWY EKONOMII

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 9
1 1 33 i 4

Cwiczenia 24

Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu dr Malgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Przekazanie wiedzy na temat zjawisk i proceséw wystepujacych w skali mikro
Przekazanie wiedzy na temat mechanizméw rynkowych

Wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie wykorzystania wiedzy mikroekonomicznej do
podejmowania decyzji

Cele i zadania przedmiotu

Symbol .
ofektow Sym'bol'efektow
ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE o uczenia si¢ obszaru
uczenia si¢ nauk
kierunku
Posiada wiedzg o podstawowych kategoriach ekonomicznych
. Rozpoznaje i interpretuje procesy ekonomiczne
wiedzy N S . . K W02, P6S_WG_S,
teoretycznej I%rnzae (ri)solj ;;:ilgrls tie;l)eznosm mikroekonomiczne i ich wptyw na K W03, P6S WK_S,
i praktyczne] Zna metody wyznaczania podstawowych kategorii mikroekonomicznych. K_wos P6S_WK_S
Potrafi rozpoznawaé zjawiska zachodzace w gospodarce rynkowej oraz K U002, P6S UK S
umieietnosci okresla¢ ich przyczyny. Potrafi poszukiwaé informacji potrzebnych do K U03, P 6S_UU_S’
1€ wyznaczania danych rynkowych. Potrafi analizowa¢ dane rynkowe istotne K U3, P6S UW S’
dla dziatalnosci gospodarcze;j. K U18 - =
. 1. rozwiazuje problem, ocenia prac¢ wlasna, prezentuje projekt
kompetencji 2. wymienia poglady w grupie, zarzadza praca zespolu, rozwigzuje problem K _Koi, P6S_KK_S,
spolecznych zespolowo K K04 P6S KO S
Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie
wiedzy teoretycznej i praktycznej K W02,K W03, K W08 pisemnie lub ustnie
umiejetnosci K U02,K U03,K U13,K UI8 pisemnie Iub ustnie
kompetencji spolecznych K K01, K K04 pisemnie lub ustnie
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja, aktywno$¢ na zajeciach, udziat w pracach grupowych

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:

¢ Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi egzaminy (ustne lub pisemne);
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi prace kontrolne;

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi dyskusje dydaktyczne/debaty;
¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi egzamin pisemny lub ustny

¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

Formula | Liczba

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania | godzin

1. Prawo popytu i podazy. Réwnowaga rynkowa.

Prawo popytu i podazy: Wyktad 3
Definicja popytu i podazy
Zalezno$¢ miedzy ceng a iloScig popytu/podazy
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Czynniki wptywajace na popyt i podaz
Elastycznos$¢ cenowa i dochodowa

Rownowaga rynkowa:

Definicja réwnowagi rynkowej

Proces wyznaczania rownowagi rynkowe;j
Zmiany rownowagi rynkowej

Analiza nadwyzek konsumentoéw i producentow
Rynek:

Definicja rynku

Rodzaje rynkéw

Struktury rynkow

Regulacja rynku

Efektywnos¢ rynkowa:

Definicja efektywnosci rynkowej

Typy efektywnosci rynkowe;j

Przeszkody dla osiaggnigcia efektywnosci rynkowe;j
Analiza nadwyzki spotecznej

2. Krzywa mozliwos$ci produkcyjnych

Definicja krzywej mozliwosci produkcyjnych:

Co to jest krzywa mozliwosci produkcyjnych?

Jakie sg elementy sktadowe krzywej mozliwosci produkcyjnych?

Jakie sg zatozenia i ograniczenia krzywej mozliwosci produkcyjnych?
Wyjasnienie pojec¢ efektywnosci i wydajnos$cei:

Co to jest efektywnos¢ 1 wydajnos¢ produkeji?

Jakie sa rdznice migdzy efektywnoscia a wydajnoscia?

Jakie sa sposoby na poprawe efektywnosci i wydajnosci produkc;ji?
Omowienie koncepcji kosztow alternatywnych:

Co to jest koszt alternatywny?

Jakie s3 metody wyznaczania kosztu alternatywnego?

Jakie sg zastosowania kosztu alternatywnego w praktyce?

Zastosowanie krzywej mozliwos$ci produkcyjnych w analizie gospodarczej:
Jakie sa mozliwe punkty na krzywej mozliwos$ci produkcyjnych?

Jakie sg konsekwencje wyboru punktu na krzywej mozliwos$ci produkcyjnych?
Jakie sg czynniki wplywajace na przesunigcie krzywej mozliwosci produkcyjnych?

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacja multimedialng

1. Linia budzetu i krzywe obojgtnosci

Pojecie i znaczenie linii budzetu: Definicja linii budzetu i jej znaczenie dla konsumentow i firm.
Wyznaczanie linii budzetu w zalezno$ci od dochodu i cen dobr.

Zmiany w linii budzetu: Oméwienie wptywu zmiany dochodu i cen débr na linie budzetu. Analiza zmiany
potozenia i nachylenia linii budzetu.

Punkty rownowagi: Omoéwienie pojecia punktu rownowagi i wyznaczanie go na podstawie linii budzetu i
krzywych obojetnosci. Znaczenie punktu réwnowagi dla konsumenta i firmy.

Zastosowanie linii budzetu: Przyktady zastosowania linii budzetu , takie jak planowanie wydatkdw, decyzje
dotyczace inwestycji itp.

Obszary dotyczace krzywych obojetnosci:

Pojecie 1 znaczenie krzywych obojetnosci: Definicja krzywych obojetnoscei i ich znaczenie dla konsumentéw
i firm. Wyznaczanie krzywych obojetnosci i omowienie ich wlasnosci.

Wtasciwosci krzywych obojetnosci: Omédwienie poje¢ substytucji i efektu dochodowego oraz ich zwiazku z
krzywymi oboj¢tno$ci. Analiza ksztaltu i nachylenia krzywych oboj¢tnosci.

Punkty rownowagi: Omodwienie pojecia punktu rownowagi i wyznaczanie go na podstawie linii budzetu i
krzywych obojetnosci. Znaczenie punktu rownowagi dla konsumenta i firmy.

Zastosowanie krzywych obojetnosci: Przyktady zastosowania krzywych obojetnosci , takie jak analiza
preferencji konsumentoéw, prognozowanie zachowan rynkowych itp.

2. Cena i doch6d konsumenta a jego mozliwo$ci konsumpcyjne

Prawo popytu i podazy:

Jak zmiany ceny wplywajg na popyt i podaz

Jak rownowaga rynkowa wptywa na ceng i ilo$¢ towaru
Elastyczno$¢ cenowa i dochodowa:

Wyktad
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Jak zmiany ceny wplywajg na ilo§¢ popytu

Jak zmiany dochodu wplywaja na popyt

Budzet konsumenta:

Jak konsument podejmuje decyzje konsumpcyjne

Jak dochdd i cena wptywaja na mozliwo$ci konsumpcyjne

Dobra normalne i luksusowe:

Co oznacza, ze dobro jest normalne Iub luksusowe

Jak zmiana dochodu wptywa na popyt na dobra normalne i luksusowe.

3. uzytecznos¢ konsumpcji

Pojecie uzytecznosci konsumpcji:

Definicja i znaczenie uzyteczno$ci w ekonomii

Pojecie uzytecznosci krancowej i calkowitej

Krzywa zastgpstwa a uzyteczno$¢

Teoria wyboru konsumenta:

Prawo malejacej uzytecznosci krancowe;j

Optymalny wybor konsumenta

Efekt dochodowy i substytucyjny

Koncepcja kosztow krancowych:

Koszt krancowy konsumpcji i jego wptyw na decyzje konsumenta
Poréwnanie kosztéw krancowych z uzytecznoscia krancowa
Granica decyzyjna i punkt rownowagi konsumenta

Zastosowanie teorii konsumenta:

Analiza budzetu domowego i wpltywu zmian dochodu na konsumpcje
Znaczenie cen w procesie decyzyjnym konsumenta

Teoria elastyczno$ci popytu a zmiany cen

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialna, interaktywny (dla matych grup)

1. Rola przedsigbiorstwa w gospodarce
Podstawowe definicje i pojgcia:
Przedsigbiorstwo jako podmiot gospodarczy
Produkcja i czynniki produkcji

Rynek i jego rodzaje

Podaz i popyt

Model rynkowy:

Model rynku doskonatej konkurencji
Model rynku monopolistycznego
Model oligopolu

Model monopolu

Funkcje przedsigbiorstwa:

Produkcja i sprzedaz towarow/ustug
Zarzadzanie zasobami

Innowacje i rozwoj

Marketing i sprzedaz

Efektywnos¢ przedsigbiorstwa:
Produktywno$¢ i rentowno$¢

Analiza kosztow i przychodow
Strategie konkurencyjne

Dziatania na rzecz spoteczenstwa i Srodowiska.

2. podstawowe rozliczenia w przedsigbiorstwie

Koszty produkcji 1 wydatki: Omowienie rodzajow kosztow, takich jak koszty state i zmienne, a takze koszty
bezposrednie i posrednie. Omoéwienie znaczenia kalkulacji kosztow 1 wydatkow w procesie produkeji, a takze
ich wplywu na decyzje biznesowe.

Dochody i przychody: Przedstawienie r6znicy migdzy dochodem a przychodem oraz sposobow generowania
przychodéw przez przedsigbiorstwa. Omowienie istoty koncepcji zysku, a takze sposobow jego obliczania i
wykorzystania w analizie finansowe;j.

Analiza rynku i konkurencji: Omoéwienie podstawowych poje¢ zwigzanych z rynkiem, takich jak popyt,
podaz, rownowaga rynkowa i elastyczno$¢ cenowa. Przedstawienie rodzajéw konkurencji na rynku i
sposobow, w jakie wptywaja one na dziatalno$¢ przedsigbiorstw.

Planowanie strategiczne i decyzje biznesowe: Omowienie znaczenia planowania strategicznego dla

Wyktad

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

28.04.2023, 19:48



Sylabus WSZ "Edukacja" https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

przedsigbiorstw oraz prezentacja roznych metod i narzgdzi uzywanych w procesie planowania strategicznego.
Przedstawienie roznych rodzajow decyzji biznesowych, takich jak decyzje inwestycyjne, decyzje dotyczace
kosztow i decyzje dotyczace przychodow

3. Koszty przedsiebiorstwa

Podstawowe pojecia ekonomiczne zwigzane z kosztami przedsigbiorstwa, takie jak koszty state, zmienne,
bezposrednie i posrednie.

Analiza kosztow w przedsigbiorstwie - rodzaje kosztow, sposoby ich obliczania, zasady wykorzystywania w
procesie decyzyjnym.

Rentownos¢ przedsigbiorstwa - sposoby jej obliczania, znaczenie dla przedsigbiorstwa oraz analiza
rentownosci z punktu widzenia réznych interesariuszy.

Narzedzia zarzgdzania kosztami - metody redukcji kosztow, podej$cie do zarzadzania kosztami w
przedsigbiorstwie, zwiazki miedzy kosztami a jakoscia produktow lub ustug

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: monograficzny (klasyczny), interaktywny (dla matych grup)

Analiza wybranych tekstow z dyskusjg (zadania grupowe)

1. Rynek finansowy

Wstep do rynku finansowego:

Definicja rynku finansowego

Cele i funkcje rynku finansowego

Podstawowe instrumenty finansowe

Struktura rynku finansowego:

Podziat rynku finansowego ze wzgledu na rodzaj instrumentéw finansowych
Podziat rynku finansowego ze wzglgdu na czas trwania instrumentow finansowych
Kategorie instytucji finansowych dziatajacych na rynku

Rynek instrumentow dtuznych:

Charakterystyka instrumentow dtuznych

Emisja i zbyt papierow warto$ciowych

Rynek obligacji i jego cechy

Rynek instrumentow gietdowych:

Charakterystyka instrumentow gietdowych

Emisja i zbyt akcji

Gietda papieréw warto§ciowych - zasady funkcjonowania, gtéwne indeksy i ich znaczenie. . .
Cwiczenia 12

2. Rynki czynnikow wytworczych

Definicja i klasyfikacja czynnikow wytworczych

Co to s3 czynniki wytworcze i jakie klasyfikacje istnieja

Omoéwienie czynnikéw wytworczych: praca, kapitat, ziemia, przedsigbiorczosé
Popyt i podaz na rynkach czynnikéw wytworczych

Jak dziata rynek czynnika wytworczego

Omowienie popytu i podazy na rynku czynnika wytworczego

Ceny rownowagi i wpltyw czynnikow zewngtrznych na ceny rynkowe
Zastosowanie czynnikow wytworczych w gospodarce

Jak czynniki wytwodrcze sa wykorzystywane w procesie produkcji

Przyktady zastosowania czynnikow wytworczych w réznych sektorach gospodarki
Wplyw polityki gospodarczej na wykorzystanie czynnikow wytworczych w gospodarce.

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: wielokrotna, analiza tekstow z dyskusja

Analiza wybranych tekstow z dyskusjg (zadania grupowe)

Rola panstwa w gospodarce

Teoria rynku a rola panstwa:

Wyjasnienie pojec¢ popytu i podazy, rynku wolnorynkowego i jego cech.

Rola pafistwa w ustanawianiu praw, regulacji i polityki fiskalnej w celu ksztaltowania rynku.

Polityka ekonomiczna panstwa:

Rodzaje polityki fiskalnej, - podatki, wydatki publiczne, dtugi publiczne, i ich wplyw na gospodarke.
Omowienie polityki monetarnej, - stopy procentowe, ilo$¢ pienigdza w obiegu i wpltyw na inflacjg, i ich
wplyw na gospodarke.

Cwiczenia 12
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Metody asymilacji wiedzy

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

%Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z dyskusja

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Egzamin
Cwiczenia Zal. z oceng
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin Ifa'zrealizowanie 33.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 9 9.0 %
Cwiczenia 24 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaaig((t);vzvi:ors}ilizrealizowanie 67.0 %

przygotowanie do ¢wiczen 15 15.0%
przygotowanie do wyktadow 10 10.0 %
przygotowanie projektu zespotowego 10 10.0 %
studiowanie literatury 32 32.0%

Wykaz piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

Czarny E. Mikroekonomia, PWE Warszawa 2006

Samuelson P.A., Ekonomia, Tom 1 i 2, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2008
Gregory N. Mankiw , Mark P. Taylor . Mikroekonomia. PWE 2022

Literatura uzupelniajaca:
Wolska G. Mikroekonomia. Pojecia, przedmiot, ewolucja. PWE, Warszawa 2013

Internet:

Metody dydaktyczne

Metody problemowe: metoda przypadkdw, metoda sytuacyjna
Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, ze tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzona w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023 symbol: 20230428.143656 / 15771

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu :PRAKTYKA 1
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 1 125 Praktyka 125 5

Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak
Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

1. Zapoznanie z funkcjonowaniem organizacji.

Cele i zadania przedmiotu 2. Zdobycie dos§wiadczenia praktycznego

Symbol efektow Symbol efektéw uczenia
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE ucz}e]nia sie kierunku M sic obszaru nauk
Identyfikuje zasady i podstawowe elementy
. . funkcjonowania organizacji

wiedzy teoretycznej o L ’ P6S_WK S,

i praktycznej w kibrej realizuje prakiyke. . o KWOLR W2L pes Wi S, Pes. WK_S
Ma wiedze o blizszym i dalszym otoczeniu organizacji, w - = - =
ktorej realizuje praktyke
Umie analizowa¢ podstawowe dane pochodzace z

.. - organizacji oraz formutowac na ich podstawie wnioski.

umiejetnosci Potrafi komunikowa¢ si¢ i wspotpracowac z innymi K_uol P6S_UW_S
pracownikami w miejscu odbywania praktyki.

" Jest swiadomy potrzeby samodzielnego, ciaglego

kompetencji doskonalenia wiedzy i umiejetnosci. K_KOL K KO3, peg kK s, P6S KR S

spolecznych . . K_KO05 - = - =
Potrafi wspotpracowac w zespole.

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W01, K W21 Przedstawienie dokumentacji praktyk

umiejetnosci K 001 Przedstawienie dokumentacji praktyk

kompetencji spotecznych K K01, K K03, K K05 Przedstawienie dokumentacji praktyk

Warunki zaliczenia zajeé Przedstawienie dokumentacji praktyki. Pozytywna opinia opiekuna

praktyk.
Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod
weryﬁkalgji:d dobry: 90—100% h odpowiedzi projekty;
¢ 2arczo dobry: 78— 70 poprawiych 0cpowieczl dyskusje dydaktyczne/debaty;
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi Y ) . Y Y ¥
prezentacje;

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

Przedstawienie Pelnej dokumentacji praktyki

Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formutla nauczania Liczba godzin

Ustalenie planu praktyki.
Zapoznanie z miejscem praktyki. Praktyka 125
Zapoznanie si¢ z funkcja, zadaniami i organizacja placowki

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Praktyka Zaliczenie
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godz'iny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin l}a.zrealizowanie 100.0 %
z nauczycielem aktywnosci
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Praktyka

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

125 1100.0 %

Wykaz piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:
nie dotyczy

Literatura uzupekiajaca:

Internet:
nie dotyczy

Metody dydaktyczne

‘Pokaz: obserwacja ukierunkowana

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.143744 / 15802

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu :PRAKTYKA 2

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 2 125 Praktyka 125 5
Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program
przedmiotu

dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu

Zapoznanie z podstawowymi dokumentami tworzonymi na potrzeby funkcjonowania
organizacji.

Nabycie umiejgtnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w dziataniu praktycznym.
Zdobycie doswiadczenia praktycznego.

Symbol efektéw Symbol efektow uczenia si
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ y ¢
; obszaru nauk
kierunku

. . ‘Ma uporzadkowang wiedz¢ z zakresu zarzadzania, P6S WK S, P6S WK S,
iWIigf(}t, tg)ll]':?ycznej tworzenia dokumentéw. Zna metody i techniki Efxgi , K_W03, P6S WK S, P7S WG S,

P Y 1 zarzadzania organizacjami. - P7S WK S
umiejetnosci Posiada umiejetno$¢ stosowania wiedzy teoretycznej w K U01,K U04 P6S UW S,P7S UW S

praktyce. - - - - - -

kompetencji Potrafi samodzielnie rozwiazywac problemy. Potrafi K KO0I,K K03, iP6S KK S,P6S KO S,
spolecznych dziata¢ w zespole. K K04 P6S_KR_S,P7S KK S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_WOI,K_W03,K_W21

Przedstawienie dokumentacji praktyk

umiejetnosci

K _UO01, K_U04

Przedstawienie dokumentacji praktyk

kompetencji spolecznych

K _KO01,K_K03, K K04

Przedstawienie dokumentacji praktyk

Warunki zaliczenia zajeé

Pozytywna ocena opiekuna praktyk w miejscu jej odbywania
Przedstawienie dokumentacji praktyk opiekunowi na uczelni
Ocena praktyki przez opiekuna z ramienia uczelni

Forma zaliczenia przedmiotu

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi

¢ Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:

projekty;

prezentacje;

dyskusje dydaktyczne/debaty;

Przedstawienie dokumentacji odbytej praktyki

- . .. Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
Przeprowadzenie rozmowy ze studentem i ustalenie planu praktyk. ( zadan do wykonania,
terminarza itp.)
Zapoznanie si¢ z miejscem odbycia praktyki. Praktyka 125
Zapoznanie z organizacja i dokumentacja w placowce.
Realizowanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji.
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modulu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi

Praktyka

Zaliczenie

Obciazenie praca studenta
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Formy aktywno$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 100.0 %
Z nauczycielem aktywnosci e
Praktyka 125 100.0 %

Literatura podstawowa:
nie dotyczy

Wykaz piSmiennictwa: Literatura uzupekiajaca:
nie dotyczy
Internet:

Metody dydaktyczne gPokaz: obserwacja ukierunkowana

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230419.214524 / 17270

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu :RYNEK FINANSOWY

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
1 2 21 i 3

Cwiczenia 15

Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne

brak

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu

dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu

Przedstawienie segmentow i roli rynku finansowego. Zapoznanie z instrumentami

rynku finansowego

ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢

Symbol efektow uczenia
si¢ obszaru nauk

kierunku
wiedzy Definiuje segmenty, instytucje i instrumenty rynku finansowego. P6S_WG_S, P6S_ WK
. Lo : . . K W02, K W03,

teoretycznej Zna zaleznosci zachodzgce pomiedzy podmiotami na rynku K WI10.K Wil _S,P6S_WK S,
i praktycznej finansowym. Zna metody oceny inwestycji kapitalowych - P P6S WK S

- » Potrafi prezentqwac instytucje rynk}l finansowego. Potrafi K UOI,K U05, P6S UK S.P6S UU S,
umiejetnosci dokona¢ prostej analizy instrumentéw finansowych. Potrafi - - — - =

. K U13,K U23 P6S UW S
zastosowa¢ wiedze teoretyczng w praktyce. - - - =

Kompetencii 1. rozwigzuje problem, ocenia prac¢ wiasna, prezentuje projekt
spolele)cznycljl 2. wymienia poglady w grupie, zarzadza praca zespotu, rozwigzuje (K K01, K K04 P6S KK S, P6S KO S

problem zespotowo

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_ W02, K_W03,K_W10,K_W11

pisemnie lub ustnie

umiejetnosci

K _U01,K U05,K U13,K U23

pisemnie lub ustnie

kompetencji spotecznych

K_KO01, K_K04

pisemnie lub ustnie

Warunki zaliczenia zajec¢

frekwencja, aktywn

0$¢

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

prezentacje;

zadanie zaliczeniowe, projekt

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania

Liczba godzin

Rynki i instrumenty finansowe - wprowadzenie
Instytucje rynku finansowego
Analiza instrumentéw rynku finansowego

Wyktad

Metody asymilacji wiedzy

gWyklad: z prezentacjg multimedialng

1. Warto$¢ pienigdza w czasie
2. Relacja stopa zwrotu, ryzyko

3. Ocena kredytowa

Cwiczenia

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

1. Inwestycje na rynku kapitatowym

2. Wycena obligacji

3. Wycena akcji

Cwiczenia

28.04.2023, 19:48
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Metody asymilacji wiedzy

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

%Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
‘Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

1. Modele rynku kapitatowego

2. Model Sharpe'a
3. Model CAPM

Cwiczenia

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modulu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z oceng
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnoS$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 28.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 6 8.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaaitt);vzvi:llols}zizrealizowanie 72.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 14 18.7%
przygotowanie projektu zespotowego 20 26.7 %
studiowanie literatury 20 26.7 %

Literatura podstawowa:

Urszula Banaszczak-Soroka ( red.) Rynek finansowy. Organizacja, instytucje, uczestnicy. wyd. III, 2019
K. Jajuga, T. Jajuga. Inwestycje. Instrumenty finansowe, ryzyko finansowe, inzynieria finansowa. PWN,

W}’kflz . Warszawal996

pismiennictwa: Wiestaw Debski.Rynek finansowy i jego mechanizmy. Podstawy teorii i praktyki. PWN 2023
Literatura uzupelniajaca:
Internet:

Metody dydaktyczne Metody problemowe: metoda przypadkow

Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan

Oswiadczam, Ze tre§ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sag moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230427.102016 / 15256

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

COACHING W BIZNESIE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 1 12 Warsztat 12 2
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak

przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za program

mgr inz. Ewa Panka

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

mgr inz. Ewa Panka

Cele i zadania przedmiotu

psychologia

Umiejetnos¢ stworzenia planu sesji coachingowej

Umiejetnos¢ wskazania roéznic pomigdzy coachingiem, mentoringiem, doradztwem a

Symbol efektow Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk

1.Rozpoznaje rodzaje coachingu

2.Wskazuje r6znice pomi¢dzy coachingiem indywidualnym a

grupowym, rozumiejac zasady zwigzane z prowadzeniem wlasnego
wiedzy biznesu. P6S WG S,
teoretycznej 3.Wyjasnia réznice pomi¢dzy pytaniami otwartymi i zamknigtymi E—%%’ K_Wos, P6S_WK S,
i praktycznej 4.Analizuje rodzaje dziatan coachingowych - P6S_ WK S

5.Na podstawie znajomosci istoty i mechanizméw funkcjonowania

organizacji rozumie i poszukuje istotnych powiazan i zalezno$ci w

prowadzeniu réznych sesji coachingowych

Umiejetno$¢ stworzenia projektu sesji coachingowej

Potrafi stosowaé wiedze teoretyczng i praktyczng w planowaniu sesji

coachingowej dla organizacji P6S UK S

.. - Potrafi adaptowac si¢ do zmiennych wymagan otoczenia poprzez K U01, K U03, N o

umiejetnosci s , .. . . P6S UO_S,

okreslenie celow w sesji coachingowe;j K U06,K Ul14 P6S UW S

Potrafi trafnie oceni¢ zrédta barier komunikacyjnych w przypadku -

zadawania pytah

Potrafi pozyskiwac¢ informacje, analizowa¢ i wycigga¢ wnioski

INDYWIDUALNE: Przyjmuje rol¢ coacha i bierze
kompetencji odpowiedzialno$ci za swoje dzialanie i zachowanie K K04. K KO5 P6S KO S,
spolecznych ZESPOLOWE: Przedstawia projekt planu sesji coachingowe;j i - 7= P6S KR S

organizuje prac¢ w zespole jako osoba inspirujgca - lider grupy

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K W02, K_W06, K_WI2

coachingowej

opis etapoéw planu sesji

umiejetnosci

K_U01, K_U03, K_U06,
K Ul4

aktywnos¢ na zajgciach

kompetencji spotecznych

K_K04, K_KO05

aktywno$¢ na zajeciach

Warunki zaliczenia zaje¢

frekwencja, aktywnos$¢ na zajeciach

weryfikacji:

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

projekty;
prace kontrolne;

dyskusje dydaktyczne/debaty;
projekt planu sesji coachingowe;j
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Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania = Liczba godzin

* Rodzaje coachingu

* Omoéwienie rdznic pomigdzy coachingiem, mentoringiem, doradztwem a psychologia
* Sposoby wyznaczania celdéw w coachingu

* Sposoby prowadzenia sesji coachingowych

Warsztat 12

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Warsztat Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godz‘iny zajec¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin Irna.zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Warsztat 12 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin rfa.zrealizowanie 76.0 %
aktywnosci
przygotowanie do warsztatow 24 48.0 %
studiowanie literatury 14 28.0 %

Literatura podstawowa:

Szewczak R.,Grela J.,Bloch M Rok 2022 ,Coaching-zespolowy-praktyczny-przewodnik-dla-liderow-trenerow-
konsultantow-i-nauczycieli, ., Wydawnictwo Onepress,

Atkinson, M., Chois, R., T. (2009). Coaching krok po kroku. Warszawa: Wydawnictwo NEW DAWN
Grela J., Szewczak R., Bloch M. (2017). Coaching grupowy. Stowa i Mysli.

McAdams, S. (2011). Coaching kadry kierowniczej. Warszawa: Oficyna Wolters Kluwer business
Bird J.Gornall S.(2017),Sztuka coachingu: Zbior narzgdzi i wskazowek, wyd Galaktyka

Zigtkiewicz A. "Coaching biznesowy.(2017) Jak rozwija¢ swoja firme i pracownikow" -Warszawa
wydawnictwo Difin

Lipinski T. "Leadership Coaching. Jak rozwija¢ swoje umiejetnosci przywddceze" (2018)- Warszawa
wydawnictwo Wolters Kluwer

Wykaz

e Literatura uzupelniajaca:
piSmiennictwa:

Atkinson, M., Chois, R., T. (2009). Wewnetrzna dynamika coachingu. Warszawa: Wydawnictwo NEW DAWN
Bennewicz M. (2011). Coaching i mentoring w praktyce. Warszawa: G+J Gunter + Jahr Polska

Rzycka, O. (2010). Niezwykta moc zadawania pytan w zarzadzaniu ludzmi. Warszawa: Oficyna a Wolters
Kluwe business

Szulc W., (2008) Wyd. Ztote Mysli Sp. z 0.0,

Piotrowska A. "Jak skutecznie coachowaé. Praktyczny przewodnik dla coachow i menedzeréw" (2020)
Warszawa wydawnictwo MT Biznes Wyd. Ztote Mysli Sp. z 0.0,

Internet:
https://coedro.pl/blog

Metody problemowe: burza moézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: asystowanie
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie rol)

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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symbol: 20230428.130120 / 17197

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

PODSTAWY MATEMATYKI W BIZNESIE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 9
1 2 30 e 4
Cwiczenia 21
Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne

MATEMATYKA ZAKRES SZKOLY SREDNIE]J

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu

mgr inz. Jolanta Satapata

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

mgr inz. Jolanta Satapata

Cele i zadania przedmiotu

PROBLEMOW Z ZAKRESU MATEMATYKI.

PRZEKAZANIE WIEDZY NA TEMAT POJEC, KONCEPCJI TEORETYCZNYCH I

PRZEKAZANIE WIEDZY Z ZAKRESU POJEC FUNKCJI, RACHUNKU ZDAN I

ZBIOROW 1 MACIERZY.
Symbol efektéw Symbol efektow
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
1. STUDENT POTRAFI ZDEFINIOWAC PROBLEM;
wiedzy teoretycznej 2. STUD].ENT ROZWIAZUJE ZADNIA I DEMONSTRUIJE P6S WK S,
i praktycznej WYNIKI, , K_W03,K_W19 P6S WK S
praxiyean 3. STUDENT POSZUKUJE ISTOTNYCH POWIAZAN I =
ZALEZNOSCI MIEDZY ZADANIAML.
STUDENT POTRAFI POPRAWNIE ROZWIAZYWAC )
umiejetnosci ZADANIA Z ZAKRESU POJEC FUNKCIJI, RACHUNKU ZDAN, :K_U06 P6S UO S
ZBIOROW I MACIERZY.
INDYWIDUALNIE: STUDENT ROZWIAZUJE
SAMODZIELNIE ZADANIA, ROZWIAZUJE DANY
kompetencji PROBLEM, PRZEDSTAWIA SWQJE WYNIKI. K KOl P6S KK S
spotecznych ZESPOLOWO: STUDENT WSPOLPRACUIJE Z PARTNEREM, - - =

WYMIENIA OPINIE W GRUPIE, ROZWIAZUJE ZADANIA
ZESPOLOWO.

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W03, ROZWIAZYWANIE LIST ZADAN, EGZAMIN
K W19 KONCOWY

.. , . ROZWIAZYWANIE LIST ZADAN, EGZAMIN
umiejetnosci K U006 KONCOWY

kompetencji spolecznych K KO1 E(())ivcvé)A\gg WANIE LIST ZADAN, EGZAMIN

Warunki zaliczenia zajec

EGZAMIN

ROZWIAZYWANIE LIST ZADAN, AKTYWNOSC NA ZAJECIACH,

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

weryfikacji:

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84%

¢ Dostateczny plus:
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

egzaminy (ustne lub pisemne);

dyskusje dydaktyczne/debaty;
EGZAMIN KONCOWY

poprawnych odpowiedzi
70—74% poprawnych odpowiedzi

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin
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1. FUNKCIJE

- DZIEDZINA FUNKCIJI;

- MIEJSCE ZEROWE FUNKCJI;

- MONOTONICZNOSC FUNKCIT;

- NAIMNIEJSZA I NAJWIEKSZA WARTOSC FUNKCIT;

2. RACHUNEK ZDAN I ZBIORY:

- KONIUNKCJA, ALTERNATYWA, IMPLIKACJA, ROWNOWAZNOSC, ZAPRZECZENIE;
- SUMA ZBIOROW, ILOCZYN ZBIOROW, ROZNICA ZBIOROW, DOPELNIENIE ZBIORU, Wyktad 9
ZBIOR PUSTY:;

3. MACIERZE:

- MNOZENIE MACIERZY PRZEZ SKALAR;
- MNOZENIE MACIERZY PRZEZ MACIERZ;
- TRANSPONOWANIE MACIERZY:

- LICZENIE WYZNACZNIKA MACIERZY.

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: monograficzny (klasyczny)

ROZWIAZYWANIE ZADAN Z Z ZAKRESU:

1. FUNKCJE

- DZIEDZINA FUNKCII;

- MIEJSCE ZEROWE FUNKCIJI;

- MONOTONICZNOSC FUNKCJT;

- NAJMNIEJSZA I NAJWIEKSZA WARTOSC FUNKCII;

2. RACHUNEK ZDAN I ZBIORY:

- KONIUNKCJA, ALTERNATYWA, IMPLIKACJA, ROWNOWAZNOSC, ZAPRZECZENIE;
- SUMA ZBIOROW, ILOCZYN ZBIOROW, ROZNICA ZBIOROW, DOPELNIENIE ZBIORU, Cwiczenia 21
ZBIOR PUSTY;

3. MACIERZE:

- MNOZENIE MACIERZY PRZEZ SKALAR;
- MNOZENIE MACIERZY PRZEZ MACIERZ;
- TRANSPONOWANIE MACIERZY;

- LICZENIE WYZNACZNIKA MACIERZY.

Pogadanka: utrwalajaca
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Metody asymilacji wiedzy

Forma zaliczenia poszczegdlnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Egzamin
Cwiczenia Zal. z oceng

Obciazenie praca studenta

Formy aktywno$ci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 30.0 %
Z nauczycielem aktywnoS$ci e
Wyktad 9 9.0%
Cwiczenia 21 21.0%
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin l}a.zreallzowanle 70.0 %

aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 30 30.0 %
przygotowanie do egzaminu 40 40.0 %

Literatura podstawowa:

ANALIZA MATEMATYCZNA 1, MARIAN GEWERT, ZBIGNIEW SKOCZYLAS, 2001
ALGEBRA LINIOWA 1, TERESA JURLEWICZ, ZBIGNIEW SKOCZYLAS,2001
Thomsett Michael C.,Matematyka dla menedzeréw,2021

Literatura uzupelniajgca:

Wykaz piSmiennictwa:

Internet:
https://www.matemaks.pl/

Metody problemowe: burza mézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie s3 mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.
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Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

symbol: 20230426.110451 / 15814

Studia
pierwszego stopnia

Kierunek studiéw Rodzaj studiow

Zarzadzanie niestacjonarne

Specjalnos¢

BHP

Nazwa przedmiotu

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 1 3 Wyktad 3 0
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna

. dr Matgorzata Senator
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia :dr Matgorzata Senator

Zaznajomienie studenta z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

Cele i zadania przedmiotu : . . . . L .
przepisami ppoz. oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE Symbo! efgktow uczenia: Symbol efektow uczenia si¢

si¢ kierunku obszaru nauk

.w1edzy teore?ycznej Poziom 1.. Zna!omgsc przepisow BHP, ppoz. oraz K WOl P6S WK S

i praktycznej zasad udzielania pierwszej pomocy - - -

umicjetnosci Znaljomolsc przepisow BHP, ppoz. oraz zasad K_U04 P6S_UW S

udzielania pierwszej pomocy.
kompetencji Znagomqsc przepisow BHP, ppoz. oraz zasad K KO5 P6S KR S
spolecznych udzielania pierwszej pomocy. - - =
Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K Wo1 lista obecnosci

umiejetnosci K U04 lista obecnosci

kompetencji spotecznych K K05 lista obecnosci

Warunki zaliczenia zajeé lista obecnosci

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi projekty; )
¢ Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi prezentacje;
Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi testy;

L]

e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

lista obecnosci

. . . . Formula Liczba
Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania | godzin
Zaznajomienie studenta z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami ppoz.
oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.
Okreslenie zasad i sposobu postepowania w procesie przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i
dyskryminacji w Wyzszej Szkole Zarzadzania Edukacja we Wroctawiu i ma zastosowanie do wszystkich Wyktad 3
cztonkéw spotecznosci akademickiej Wyzszej
Szkoly Zarzadzania Edukacja
Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zaliczenie
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnos$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 100.0 %
Z nauczycielem aktywnoSci e
Wyktad 3 100.0 %

Wykaz piSmiennictwa:

éLiteratura podstawowa:
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Kodeks pracy
Rozporzadzenia
Normy

Literatura uzupekiajaca:

Internet:
https://isap.sejm.gov.pl/

Metody dydaktyczne éMetody problemowe: metoda przypadkow

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023
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symbol: 20230428.132552 / 15803

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow Studia

Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu JEZYK ANGIELSKI
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 2 30 Lektorat 30 3

Status przedmiotu

podstawowy

Wymagania wstepne

jezykowej CEF

Znajomo$¢ jezykowa na poziomie A2 zgodnie ze skala Europejskiej klasyfikacji poziomu biegtosci

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

mgr Alicja Szuper-Falkiewicz

Zajecia

Osoba(by) prowadzaca(ce)

mgr Alicja Szuper-Falkiewicz

Cele i zadania przedmiotu

kierunku.
Uswiadamianie konieczno$ci uczenia si¢ przez cale zycie.

Uksztaltowanie umiejgtnosci komunikatywnych studentow w mowie i w pismie na poziomie A2+ z
zakresu jezyka ogolnego i rozwijanie terminologii specjalizstycznej z dziedziny studiowanego

ZAKYADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru
nauk

wiedzy teoretycznej
i praktycznej

Student zna stownictwo specjalistyczne zwigzane z kierunkiem
studidéw na poziomie A2+

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach
zawodowych i prywatnych (small talk).

Autoprezentacja, wyrazanie wlasnych odczué, opinii, odmowy i
aprobaty.

K W16

P6S_WK_S,
P6S_WK_S

umiejetnosci

Student bedzie posiadat umiejgtnosci porozumiewania si¢ na
poziomie A2+

Bedzie rozumiat wyrazenia zwigzane z kierunkiem studiow.
Bedzi¢ potrafit porozumiewacé si¢ w prostych sytuacjach
komunikacyjnych, wymagajacych bezposredniej wymiany zdan
zwigzanych z zyciem zawodowym.

K _U07, K_U08

P6S_UK_S

kompetencji
spolecznych

Student bedzie umial rozwiazywaé problemy indywidualne i
zespotowe, wspolpracowac z partnerem, zabiera¢ gtos w dyskusji w
jezyku angielskim na poziomie A2+

K_KO1

P6S KK_S

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W16 Obt?cnosp 11a ktywnos¢ na zajeciach.
Zaliczenie pisemne.
Obecnos¢ 1 iaktywnos¢ na zajgciach.
- - K U007, . . . . .
umiejetnosci K U083 Prezentacja wlasnego projektu zwiazanego z kierunkiem
- studiow.
" Prezentacja wlasnego projektu zwigzanego z kierunkiem
kompetencji spolecznych K K01 studiow.

Warunki zaliczenia zajec

Frekwencja i aktywny udzial w zajeciach, prezentacja

weryfikacji:

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

oo projekty;
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi prezentacje;
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi testy; ’
b

Zaliczenie pisemne, prezentacja wlasna

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania

Liczba godzin
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Introductin to learning a foregin language
Learning vocabulary

Keeping a vocabulary notebook

English language words

Using a dictionary

Revesing vocabulary and grammar

Lektorat 6

Pogadanka: wstgpna
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Metody asymilacji wiedzy

Conversation topics
Making conversations
Question forms
Linking words

Small talks Lektorat 6
International English

Pogadanka: wstgpna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

Social and functional English - Socializing
- Introductions - general expressions

- Greetings and leave-takings

- Invitations

- Welcoming visitors Lektorat 9
- Expressing recognition
Metody asymilacji wiedzy Pogadapka: wstepna . .
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Information exchange
1. Verbal forms of communication
- Forms of verbal communication
- Telecommunication
2. No verbal means of communication
- Publications Lektorat 9
- Letters

- Electronic communication

Pogadanka: wstgpna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Lektorat Zal. z oceng
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 40.0 %
Z nauczycielem aktywnosci
Lektorat 30 40.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t)svzvi:orélzizrealizowanie 60.0 %
samoksztatcenie kierowane 30 40.0 %
przygotowanie projektu indywidualnego 15 20.0 %

Literatura podstawowa:

Active English at Work. Piotr Domanski, Maciej Domanski
Business Objectives, Vicki Hollett

Business English Readings, Wydawnictwo C.H. Beck
Working in English, Leo Jones

Literatura uzupelniajgca:

English in Legal Context, Monika Takeuchi

The Working Week, Anne Watson-Delestree, Jemmie Hill
Intelligent Business, Louise Pile

Wykaz piSmiennictwa:

Internet:
https://dictionary.cambridge.org/
https://www.fluentu.com/blog/business-english/business-administration-vocabulary/

Metody dydaktyczne Metody problemowe: metoda przypadkdw, metoda sytuacyjna
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gPokaZ: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie rol), studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzszg Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023 symbol: 20230428.132712/ 17252

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu JEZYK NIEMIECKI
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 2 30 Lektorat 30 3
Status przedmiotu podstawowy

Znajomo$¢ jezykowa na poziomie A2 zgodnie ze skala Europejskiej klasyfikacji poziomu biegtosci

Wymagania wstepne iczykowej CEF

Osoba odpowiedzialna

za program przedmiotu mgr Alicja Szuper-Falkiewicz

Osoba(by) prowadzaca(ce)

. mgr Alicja Szuper-Falkiewicz
zajecia

Uksztaltowanie umiejgtnosci komunikatywnych studentow w mowie i w pismie na poziomie A2+ z
zakresu jezyka ogolnego i rozwijanie terminologii specjalizstycznej z dziedziny studiowanego
kierunku.

Uswiadamianie konieczno$ci uczenia si¢ przez cale zycie.

Cele i zadania przedmiotu

Symbol efektow Symbol efektow
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk

Student zna stownictwo specjalistyczne zwigzane z kierunkiem
studiow na poziomie A2+

wiedzy teoretycznej : Potrafi postugiwac si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach K W15 K W16 P6S_WK_ S,
i praktycznej zawodowych i prywatnych (small talk). - T P6S_WK S
Autoprezentacja, wyrazanie wlasnych odczué, opinii, odmowy i
aprobaty.

Student bedzie posiadal umiej¢tnosci porozumiewania si¢ na
poziomie A2+
Bedzie rozumiat wyrazenia zwigzane z kierunkiem studiow.

umiejetnosci Bedzie¢ potrafit porozumiewac si¢ w prostych sytuacjach K_U07,K_U08  P6S_UK_S
komunikacyjnych, wymagajacych bezposredniej wymiany zdan
zwiazanych z zyciem zawodowym.
. Student bedzie umiat rozwigzywaé problemy indywidualne i
kompetencji . . . ..
spolecznych zespotowe, wspolpracowac z partnerem, zabiera¢ gtos w dyskusji w 'K K01 P6S KK S

jezyku niemieckim na poziomie A2+

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretyeznei i praktyeznei K W15, Obecnos¢ 1 iaktywno$¢ na zajgciach.
y ¥ 1P y 1 K W16 Zaliczenie pisemne.
K U07 Obecnos¢ 1 iaktywnos¢ na zajeciach.
umiejetnosci K_UOS’ Prezentacja wlasnego projektu zwigzanego z kierunkiem
- studiow.
kompetencii spolecznych K_KOI ls’truegieérlzfaqa wlasnego projektu zwigzanego z kierunkiem
Warunki zaliczenia zajeé Frekwencja i aktywny udziat w zajeciach, prezentacja

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod
weryfikacji: o projekty;
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi prezentacje;
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi testy; ’
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi T .
¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi Zaliczenie pisemne, prezentacja wlasna
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien - Formula nauczania = Liczba godzin
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Einfiihrung in das Erlernen einer Fremdsprache
Vokabeln lernen
Fiihren eines Vokabelheftes
Englische Worter
Ein Wérterbuch benutzen Lektorat 6
Wiederholung von Vokabeln und Grammatik
o Pogadanka: wstgpna
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Gespriachsthemen
Gespriche fiihren
Frageformen
Verkniipfung von Wortern
Kleine Gespriche Lektorat 6
Internationales Englisch
T Pogadanka: wstepna
Metody asymilacji wiedzy Dygskusja: zwiqz?;la z wyktadem, ¢wiczeniami
Soziales und funktionales Englisch - Kontaktaufnahme
- Einfithrungen - allgemeine Ausdriicke
- BegriiBungen und Verabschiedungen
- Einladungen
- Besucher willkommen heiflen Lektorat 9
- Anerkennung ausdriicken
T Pogadanka: wst¢pna
Metody asymilacji wiedzy Dy%kusja: zwiqzzrr)la z wyktadem, ¢wiczeniami
Informationsaustausch
1. Verbale Formen der Kommunikation
- Formen der verbalen Kommunikation
- Telekommunikation
2. Keine verbalen Kommunikationsmittel
- Verdffentlichungen Lektorat 9
- Briefe
- Elektronische Kommunikation
T Pogadanka: wstgpna
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania

Forma zaliczenia Uwagi

Lektorat

Zal. z oceng

Obcigzenie praca studenta

Formy aktywnosci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 40.0 %
Z nauczycielem aktywnosci o
Lektorat 30 40.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin I’la.zreallzowanle 60.0 %

aktywnosci
samoksztatcenie kierowane 30 40.0 %
przygotowanie projektu indywidualnego 15 20.0 %

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

Blickpunkt Wirtschaft. Niemiecki w ekonomii i biznesie, Stanistaw Beza, Poltext

Niemiecki. Najwazniejsze zwroty biznesowe, Opracowanie zbiorowe, Edgard

Niemiecki w biznesie. 2000 niezbednych zdan i wyrazen, Michalak Sylwia, Urbanski Nicole, BookPlan.pl

Literatura uzupelniajgca:

Wiltschaftsdeutsch als fremdsprache, Ein Leitfaden mit ausgewahlten Themen fur die Praxis, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego

Extremes Deutsch. Niemiecki A1-C2, Marta Wesotowska Aleksandra Zbaraszewska Marek Antonik,
SuperMemo World 2022

Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch, Langenscheidt, von Margarete Riegler-Poyet, Bernard Straub, Paul Thiele
Becker, J./ Merkelbach, M. : Deutsch am Arbeitsplatz, Cornelsen Schulverlage, Berlin 2013

A. Kleinschmidt, St. Beza, 1999, ,, DEUTSCH IM BURO%, POLTEXT, Warszawa

Nowe repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego, Stanistaw Beza, Wydawnictwo Szkolne PWNd

Internet:
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%Metody problemowe: metoda przypadkow, metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne ‘Pokaz: obserwacja ukierunkowana
‘Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie rol), studium przypadku

Oswiadczam, Ze tre§ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzszg Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230420.231756 / 15709

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierws

zego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

WPROWADZENIE DO FILOZOFII Z ELEMENTAMI ETYKI

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 1 24 Wyktad 24 5
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu

mgr Szymon Wandzel

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

mgr Szymon Wandzel

Cele i zadania przedmiotu

nowozytnych)

1. Zapoznanie studenta z powstaniem filozofii.
2. Zapoznanie studenta z ideami filozofow (od starozytnosci do czaséw

3. Student zdobedzie umiej¢tnos¢ analizy tekstu filozoficznwego.

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢ kierunku

Symbol efektéw uczenia
si¢ obszaru nauk

wiedzy teoretycznej
i praktycznej

1. Student potrafi omoéwi¢ podstawowe koncepcje
filozoficzne i etyczne.

2. Student zna koncepcje poszczegdlnych szkot
filozoficznych i etycznych.

3. Student potrafi scharakteryzowa¢ poglady wybranych
filozofow.

K_ W02

P6S_WG_S, P6S_WK_S

umiejetnosci

1. Student potrafi przedstawi¢ idee filozoficzne i etyczne
od czasow starozytnosci do wspotczesnosci.

2. Student potrafi dokona¢ analizy i interpretacji tekstu
filozoficznego.

K_U04

P6S_UW_S

kompetencji
spolecznych

INDYWIDUALNE: 1. Student ocenia prace wlasna, broni
swoich pogladéw, potrafi reagowac na krytyke.

ZESPOLOWO: 1. Student wymienia opinie i poglady w
grupie, rozwiazuje problemy zespotowo

K_K02

P6S KK S, P6S_KO S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

Zaliczenie na ocen¢ na podstawie ustnej odpowiedzi z materiatu
K _WO02iwylozonego na zajeciach.
Obserwacja i ocena studenta w trakcie zajg¢. Aktywno$¢ na zajeciach.

umiejetnosci

K_U04

Zaliczenie na ocen¢ na podstawie ustnej odpowiedzi z materiatu
wylozonego na zajeciach.
Obserwacja i ocena studenta w trakcie zajg¢. Aktywno$¢ na zajeciach.

kompetencji spolecznych

K_K02

Obserwacja i ocena studenta w trakcie zajgé. Aktywno$¢ na zajeciach.

Warunki zaliczenia zajeé

Obecnos¢ na zajeciach jest obowiazkowa. Dopuszcza si¢ jedng nieobecno$¢.
Wyklady konicza si¢ zaliczeniem ustnym lub pisemnym.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

weryfikacji:

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

¢ Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych

odpowiedzi

kolokwia;
prace kontrolne;

zaliczenie ustne lub pisemne

egzaminy (ustne lub pisemne);

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

‘Formula nauczania Liczba godzin
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1. Poczatki filozofii
- terminologia
- periodyzacja

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Wyktad

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialna

2. Filozofia starozytna

- Jonscy filozofowie przyrody
- Heraklit z Efezu

- Demokryt z Abdery

- Platon

- Arystoteles

Wyktad

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: monograficzny (klasyczny)

3. Grecka filozofia zycia

- Sokrates (metoda meieutyczna, elenktyczna, ironia sokratejska)

- Szkoly filozoficzne Starozytnej Grecji (hedonizm, epikureizm, cynizm, stoicyzm, sceptycyzm)

Wyklad

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacjg multimedialng

4. Filozofia $sredniowiecza

- Augustyn z Hippony (koncepcja iluminacji, Panstwa Bozego)
- Tomasz z Akwinu (dowody na istnienie Boga, spor o powszechniki)

Wyktad

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng

5. Renesans 1 jego przedstawiciele
- humanizm, antropocentryzm

- Pico della Miradola

- Ficino

- Tomasz Morus

Wyklad

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng

6. Rewolucja naukowa, przetom XVI/XVII w.
- Kartezjusz

- Pascal

- Lock

- Nitzsche i jego koncepcja $mierci Boga

Wyklad

Metody asymilacji wiedzy §Wyklad: monograficzny (klasyczny)

7. O$wiecenie cd. i pozytywistyczna filozofia zycia
- Rousseau i jego koncepcja szlachetnego dzikusa

- Kant i jego imperatyw kategoryczny

- Hegel - nurt idealistyczny

- Comte i jego trzy stadia dziejow

Wyktad

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng

8. Filozofia egzystencjalna
- Heidegger i Igk egzystencjalny
- Jaspers i sytuacje graniczne

- Sartre (opowiadania Mur, Przy drzwiach zamknigtych)

- Camus - Mit Syzyfa

Wyktad

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: monograficzny (klasyczny)

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania

Forma zaliczenia

Uwagi

Wyktad

Zal. z oceng

Obciazenie praca studenta

Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow)

z nauczycielem

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

19.2 %

Wyktad

24

19.2 %

Praca wlasna studenta

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnoSci

80.8 %

przygotowanie do egzaminu

35

28.0 %

studiowanie literatury

32

25.6 %

przygotowanie do wyktadow

34

272 %

Wykaz piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:
Popkin R., Filozofia, Zysk, Poznan 1994
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Stepien A, Wstep do filozofii, KUL, Lublin 1999

Brandt, Etyka, Warszawa 1996

Grateloup L., Wedrowki po filozofii, Siedmiogrod, Wroctaw 1990
Popkin R., Filozofia, Zysk, Poznan 1994

Stepien A, Wstep do filozofii, KUL, Lublin 1999

Brandt, Etyka, Warszawa 1996

Grateloup L., Wedrowki po filozofii, Siedmiogrod, Wroctaw 1990

Literatura uzupelniajgca:

Gutek G., Filozofia dla pedagogdéw, GWP, Gdansk 2007
Sartre J.P., Intymnos$¢

Scot-Kakures D., Wstep do filozofii, Poznan 1999

Internet:

%Metody problemowe: burza mézgow

Metody dydaktyczne §Met0dy warsztatowe: studium przypadku, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023 symbol: 20230426.141545 / 15431

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu .PODSTAWY ZARZADZANIA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
1 1 24 P : 2

Cwiczenia 18

Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne Brak

Osoba odpowiedzialna

. dr inz. Jarostaw Wasinski
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)

.. dr inz. Jarostaw Wasinski
zajecia

1. Przedstawienie studentom problematyki przedmiotu podstawy zarzadzania w kontekscie
specyfiki organizacji (zgodnie z rozkladem tematycznym zaje¢ zamieszczonym ponizej).

2. Wyjasénienie znaczenia zarzadzania jako podstawy struktur tworzenia i rozwoju dziatalnosci
przedsi¢biorczej i spotecznej (zgodnie z rozktadem tematycznym zajeé zamieszczonych ponizej.
3. Omowienie praktycznego stosowania wybranych zagadnien (zgodnie z tematyka zajec)
zarzadzania w funkcjonowaniu organizacji.

Cele i zadania przedmiotu

Symbol efektow Symbol efektow
ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk

1. Student rozpoznaje "miejsce" koncepcji zarzgdzania w dyscyplinie
nauk o zarzadzaniu.

2. Definiuje podstawowe pojecia stosowane w dyscyplinie nauk o
zarzadzaniu, w tym stosowane w koncepcji zarzadzania firma -
zgodnie z tematyka zajec.

3. Student demonstruje (omawia) koncepcje podejscia procesowego
wiedzy do zagadnien zarzadzania - zgodnie z zakresem omawianym na
teoretycznej zajeciach.

i praktycznej 4. Demonstruje zalezno$ci migdzy procesami w organizacji w
kontekscie zarzadzania systemem i procesami.

5. Rozpoznaje mozliwos$ci zastosowania wiedzy o strukturze
organizacyjnej firmy (zakresach odpowiedzialnosci i uprawnien
wybranych przez studenta stanowisk pracy) w dziatalnoéci
operacyjnej organizacji.

6. Student wyciaga wnioski z przeprowadzanych analiz.

P6S_WG_S, P6S._ WK
_S,P6S_WK_S,
P6S_WK_S

K_ W02, K_W03,
K W22

1. Student bedzie potrafil scharakteryzowac otoczenie zewngtrzne i
wewnetrzne organizacji.

2. Bedzie potrafit zidentyfikowaé podstawowe procesy funkcjonujace
w organizacji w podziale na procesy zarzadcze, podstawowe, K U01, K _U03, N
umiejetnosci pomocnicze.. K U005, K _U06, -
3. Bedzie umiat formulowa¢ cele strategiczne, krétkookresowe i K U22 rar o
operacyjne. - -
4. Bedzie umiat sformutowa¢ zakres odpowiedzialno$ci i uprawnien
wybranego stanowiska pracy w organizacji.

Indywidualne - ocenia prace¢ innych (anonimowych osdb) na

podstawie przyktadowych dokumentoéw, materialow wyswietlanych
podczas wyktadu. P6S KK S,
P6S KO 8,

P6S_KR_S

kompetencji
spolecznych

K_KO1, K K04,

S . o K KO05
Zespotowe - wymienia opinie i poglady w grupie uczestnikow -

wyktadu, podczas przewidzianych w ramach wyktadu dyskusji, w
czasie realizacji projektu podczas ¢wiczen i pracy wlasne;j.

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
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. . K W02, Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamkni¢tymi (teoretycznymi) oraz
wiedzy teoretycznej . s N . .
i praktycznej K W03, otwartymi (do kr9tklego uzupelmenla) i/lub egzamin ustny. Projekt zespotowy w matych
K W22 grupach (do 5 osob). Do projektu sg zadane z pytania teoretyczne.
K U01, Projekt zespotowy w matych grupach (do 5 0sob). Do projektu moga by¢ zadane pytania
K U03, dotyczace praktycznych rozwigzan. Projekt realizowany przy uzyciu co najmniej
umiejetnosci K U005, oprogramowania pakietu MS OFFICE. Student moze wykorzysta¢ oprogramowanie
K _U06, shuzace zadaniom wizualizacji jak MS VISIO, MS POWER POINT, CANVA Iub inne
K U22 oprogramowanie z zastrzezeniem wydruku projektu do formatu PDF.
kompetencii spolecznych Efggi’ chpa za(;howania studqnta poqczas wyktadow i c’wi.czer'l oraz gktywnos’c’ na wyktadach
K KO 5’ i ¢wiczeniach, w tym zaje¢¢ realizowanych przy uzyciu narzedzi informatycznych.

Warunki zaliczenia zajeé

Obecnos¢ na zajeciach. Uzyskanie z testu co najmniej 51% punktoéw i/lub egzaminu ustnego. Uzyskanie
z projektu co najmniej 51% punktow z pytaniami teoretycznymi i praktycznymi do projektu.

Forma zaliczenia
przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:

e Bardzo dobry:
90—100% poprawnych
odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84%
poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus:
70—74% poprawnych
odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej
50% poprawnych
odpowiedzi

egzaminy (ustne lub pisemne);

projekty;

testy,

Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknigtymi (teoretycznymi i praktycznymi) oraz
otwartymi (do krétkiego uzupetienia) i/lub egzamin ustny. Projekt zespotowy w matych grupach (do 5
0sob). Do projektu mogg by¢ zadane z pytania teoretyczne oraz dotyczace praktycznych rozwigzan oraz
pytania do treSci wyktadowych.

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Liczba
godzin

Formula
nauczania

1. PODSTAWY TEORII ZARZADZANIA

1.1 Pojecie zarzadzania (definicje np. Griffina, Pszczotowskiego,)

1.2 Pojgcie procesu i systemu proceséw, mapa procesoOw (definicje np. Portera, norma ISO 9000)

1.3 Lancuch warto$ci wg. M. Portera

1.4 Pojecie skutecznosci i efektywnosci proceséw

Wizualizacja procesow realizowanych w firmie

Oznaczenie sekwencji procesow.

Podziat proceséw wg kryterium - zarzadcze, gtdéwne, pomocnicze.

2. STRUKTURA ORGANIZACYJINA

2.1 Pojecie struktury organizacyjnej - schemat organizacyjny i pojecia zwigzane z budowaniem struktury

organizacyjnej

2.2 Rodzaje struktur organizacyjnych - np. struktura liniowa, sztabowo-liniowa, macierzowa
2.3 Odpowiedzialno$¢ i uprawnienia na stanowiskach pracy - zasady tworzenia

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy

%Wyklad: z prezentacja multimedialna, konwersatoryjny

3. PODSTAWY ZARZADZANIA ORGANIZACJA
3.1 Cele organizacji (pojgcie wizji, misji, strategii (np. wg PierScionka), zasady formutowania celow -

technika SMART)

3.2 Style kierownicze (wybrane przyktady)
4. PODSTAWY ZARZADZANIA ORGANIZACJA

Wyktad 3

4.1 Otoczenie zewngtrzne i wewngtrzne organizacji (np. wg M. Portera)
4.2 Zarzadzanie realizacja ustug - oméwienie algorytméw przeptywu na podstawie wybranych przez
wyktadowce metod.)

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng, konwersatoryjny

1. Identyfikacja przedmiotu dziatania organizacji i wybor branzy (zakresu dziatania organizacji).
2. Identyfikowanie proceséw w organizacji w odniesieniu do przedmiotu dziatania organizacji.

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

3. Graficzne przedstawianie zalezno$ci migedzy zidentyfikowanymi procesami w wybranej organizacji —
opracowanie mapy procesow.

Cwiczenia
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Metody asymilacji wi

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

edzy %Dyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

4. Opracowywanie struktury organizacyjnej (schematu organizacyjnego) dla wybranej organizacji z
uwzglednieniem nazw stanowisk pracy.

5. Formutowanie zakresu czynnosci (odpowiedzialno$ci i uprawnien) dla dwoch wybranych stanowisk Cwiczenia 3

pracy.

Metody asymilacji wi

edzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

6. Identyfikacja 1-2 celow strategicznych (1 cel w przypadku wickszego skomplikowania realizacji celu) i

rozpisanie ich na cele

krotkookresowe (taktyczne) oraz cele operacyjne. Cwiczenia 3

Metody asymilacji wi

edzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

7. Okreslanie sktadowych otoczenia zewngtrznego wybranej organizacji z uwzglednieniem faktycznych

podmiotdéw dziatajacych na rynku, z krétka ich charakterystyka. Cwiczenia 3

Metody asymilacji wi

edzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

8. Identyfikacja etapow sktadowych procesu gtéwnego wybranej organizacji.
9. Wyznaczanie zasobéw organizacji w podziale na grupy wg definicji (Griffina) (mozna poszerzy¢ liczbe

grup wg innych definicji) z faktycznymi zasobami identyfikowanymi w kazdej grupie zasobow (na Cwiczenia 3

przyktadzie wybranej

organizacji).

Metody asymilacji wi

edzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Egzamin Test i/lub egzamin ustny
Cwiczenia Zal. z oceng Projekt zespotowy z odpowiedzig na pytania
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin Ifa'zrealizowanie 48.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 6 12.0 %
Cwiczenia 18 36.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaaig((t);vzvi:ors}ilizrealizowanie 52.0 %

przygotowanie projektu zespotowego 9 18.0 %
studiowanie literatury 9 18.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 8 16.0 %

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

- Kazimierz Krzakiewicz, Szymon Cyfert, Podstawy zarzadzania organizacjami, Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu, Poznan 2020

Sikorski Czestaw, Nauka o zarzadzaniu, Wydaw. Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi , £6dz
2009;

Stoner James Arthur Finch, Kierowanie, przekl. Andrzej Ehrlich, Polskie Wydaw. Ekonomiczne, Warszawa
2011;

Griffin Ricky W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydaw. Naukowe PWN, Warszawa 1999;

Kaplan R., Norton D., Strategiczna karta wynikow — jak przetozy¢ strategi¢ na dziatanie, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2001;

Skrzypek E., Hofman M., Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie — identyfikowanie, pomiar, usprawnianie,
Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2010;

Literatura uzupelniajaca:

Czasopismo: ,,Organizacja i kierowanie”;
Czasopismo: ,,Marketing i rynek”;
Czasopismo: ,,Przeglad organizacji”;

Internet:

www.egospodarka.pl
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=podstawy-+zarz%C4%85dzania+organizacjami&
oq=Podstawy+zarz%C4%85dzania+

Metody dydaktyczne

Metody problemowe: metoda przypadkdéw, metoda sytuacyjna
Metody warsztatowe: projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Os$wiadczam, ze tre$c

i programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca tworcza stworzona w ramach
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przystuguja autorskie prawa majatkowe.
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symbol: 20230428.141225 / 15414

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

PRZEDSIEBIORCZOSC

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
1 1 24 P : 3
Cwiczenia 18
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne Brak

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr inz. Jarostaw Wasinski

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr inz. Jarostaw Wasinski

Cele i zadania przedmiotu

1. Przedstawienie studentom problematyki przedmiotu przedsigbiorczo$ci.

2. Wyjasnienie znaczenia zarzadzania i nauki o organizacji jako podstawy struktur tworzenia i

rozwoju dziatalno$ci przedsigbiorczej 1 spoteczne;.

3. Omoéwienie praktycznego stosowania wybranych zagadnien (zgodnie z tematyka zaje¢) nauki

o funkcjonowaniu przedsi¢biorstwa.

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektéw
uczenia si¢ obszaru
nauk

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

1. Student rozpoznaje "miejsce" koncepcji nauki o przedsigbiorstwie w
dyscyplinie nauk o zarzadzaniu.

2. Definiuje pojecia stosowane w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i
organizacji, w tym stosowane w koncepcji zarzadzania przedsigbiorstwem,
wymienia typy organizacji, w tym formy prawne dziatalno$ci gospodarczej
(wybrane spotki prawa cywilnego i handlowego - zgodnie z tematyka
7aj¢c).

3. Demonstruje zaleznos$ci migdzy zasobami zwigzanymi z potencjatem
przedsigbiorstwa (technologia, kapitat organizacji i jego zmiany, struktura
spoteczna i fizyczna organizacji)

5. Rozpoznaje mozliwosci zastosowania wiedzy o zarzadzaniu procesami
w dziatalnoéci operacyjnej przedsigbiorstwa.

6. Student wyciaga wnioski z przeprowadzanych analiz.

K W02, WK
K_WO03, WK S

K W04, K_W22  >— —2’

umiejetnosci

1. Student bedzie potrafit scharakteryzowac otoczenie zewnetrzne i
wewnetrzne przedsigbiorstwa.

2. Bedzie potrafit samodzielnie zidentyfikowa¢ fazy w modelu cyklu zycia
organizacji.

3. Bedzie potrafit zidentyfikowac podstawowe procesy funkcjonujace w
przedsigbiorstwie i w podziale na procesy zarzadcze, podstawowe,
pomocnicze..

4. Bedzie umial wymieni¢ sktadniki majatku trwatego i obrotowego
przedsigbiorstwa na wybranym przyktadzie.

5. Bedzie umiat przestanki podejmowania decyzji wynikajacych z
formutowania celow strategicznych i ich dywersyfikacji.

K _UO01,K_U03,  Jo—- "
K_U05, K_U06, o
K U10,K_U22  >-~ -

kompetencji
spolecznych

Indywidualne - ocenia prace innych (anonimowych 0séb) na podstawie
materiatéw wys$wietlanych podczas wyktadu, w trakcie realizowanych
zadan projektowych (przygotowywanych na ¢wiczeniach i poza uczelnia).

Zespotowe - wymienia opinie i poglady w grupie uczestnikow, podczas
przewidzianych dyskusji w ramach wyktadow oraz przygotowania zadan
projektowych .

P6S_KK_S,
P6S_KO S,
P6S KR S

K K01, K_KO04,
K_KO05

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie
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K W02, Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamkni¢tymi (teoretycznymi) oraz
wiedzy teoretycznej K W03, otwartymi (do krétkiego uzupetnienia) i/ lub kolokwium ustnego. Zaliczenie projektu
i praktycznej K W04, zespotowego w nielicznych grupach (do 5 0s6b) z pytaniami teoretycznymi do projektu i
K W22 tresci omawianych podczas wyktadow.
K U01 Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknietymi (teoretycznymi) oraz
K7U03’ otwartymi (do krétkiego uzupetnienia) i/ lub kolokwium ustnego. Zaliczenie projektu
K U0 5’ zespotowego w nielicznych grupach (do 5 0s6b) z pytaniami do przygotowanego projektu.
umiejetnosci K U0 6’ Projekt realizowany przy uzyciu co najmniej oprogramowania pakietu MS OFFICE.
K Ul 0’ Student moze wykorzysta¢ oprogramowanie stuzace zadaniom wizualizacji jak MS
- i VISIO, MS POWER POINT, CANVA lub inne oprogramowanie z zastrzezeniem wydruku
K_U22 prog Y
- projektu do formatu PDF.
K KOI, . ., o .
kompetencji spolecznych K_KO04 Ocena zachowania studenta podczas wykladow i ¢wiczen oraz aktywno$¢ na wyktadach i
K KO 5’ ¢wiczeniach, w tym zajec¢ realizowanych przy uzyciu narzedzi informatycznych.

najmniej 51% punktow. Ocena aktywnosci studenta.

Frekwencja na wyktadach, dopuszcza si¢ nieobecnos¢ na 1 bloku wyktadowym. Uzyskanie z testu i/lub
Warunki zaliczenia zaje¢¢ ‘kolokwium ustnego co najmniej 51% punktéw. Uzyskanie z projektu z pytaniami towarzyszacymi co

Forma zaliczenia
przedmiotu

Kryteria oceniania studenta
w ramach stosowanych metod

weryfikacji:

¢ Bardzo dobry:
90—100%
poprawnych
odpowiedzi .

e Dobry plus: 85—89% kOI(.)kWH.l’
poprawnych projekty;
odpowiedzi testy;

e Dobry: 75—84% Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknietymi (teoretycznymi i praktycznymi) oraz
poprawnych otwartymi (do krotkiego uzupetnienia) lub odpowiedz na zadane pytania. Projekt zespotowy w matych
odpowiedzi grupach (do 5 0s6b). Do projektu mogg by¢ zadane z pytania teoretyczne oraz dotyczace praktycznych

Dostateczny plus:
70—74% poprawnych
odpowiedzi
Dostateczny:
51—69% poprawnych
odpowiedzi
Niedostateczny:
ponizej 50%
poprawnych
odpowiedzi

rozwigzan oraz pytania do tresci wyktadowych. Ocena aktywnosci studenta.

Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

1. TEORIA PRZEDSIEBIORSTWA

1.1. Teorie organizacji

- definicje organizacji np. R. W. Griffin, T. Parsons, Ch. Barnard

- klasyczne teorie organizacji np. A. Smith, E. Durkheim, M. Weber, F. W. Taylor
1.2. Rodzaje i typy organizacji — ich cele

- cele organizacji

- kryteria podziatu organizacji (na wybranym przyktadzie)

2.1. Rodzaje i typy organizacji — ich cele

- formy prawne przedsigbiorstw (spotka cywilna, spotka jawna, sp. partnerska, sp. komandytowa)
3. TEORIA ORGANIZACIJI

3.1.Rodzaje i typy organizacji — ich cele

- formy prawne przedsigbiorstw (Sp. z 0.0., Spotka Akcyjna)

3.2. Otoczenie przedsigbiorstwa

- otoczenie wewnetrzne organizacji przedsiebiorstwa

- otoczenie zewnetrzne organizacji przedsicbiorstwa

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng

Wyktad

4. POTENCJAL PRZEDSIEBIORSTWA

4.1. Technologia - technologia i technika w realizacji procesow produkcyjnych i ustugowych oraz procesow
funkcjonalnych przedsigbiorstwa

4.2. Struktura spoteczna i fizyczna organizacji

Wyktad
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- projekt technologiczny zaktadu
- projekt urzadzeniowy zaktadu
- rodzaje struktur organizacyjnych - schematy organizacyjne - typologia np. struktura liniowa, sztabowa,
macierzowa
- podstawowe pojecia dotyczace struktury organizacyjnej
5. POTENCJAL ORGANIZACIJI
5.1. Cykl zycia organizacji
5.2. Kapitat organizacji i jego zmiany
- potencjat organizacji
- kapitat wlasny i obcy, struktura kapitatu
- kapitat intelektualny organizacji
Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng
1. Rodzaje i typy organizacji — ich cele
- formy prawne przedsi¢biorstw (spotka cywilna, spotka jawna, sp. partnerska, sp. komandytowa) . .
(realizowane w ramach projektu) Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
2. System funkcji procesow i przedsigwzig¢ w organizacji
- Budowanie mapy procesé6w w organizacji na wybranym przyktadzie Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
3 Podejmowanie decyzji, wtadza i polityka w organizacjach
- Definiowanie polityki przedsigbiorstwa . .
- Formutowanie celow strategicznych, taktycznych, operacyjnych (realizowane w ramach projektu) Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
4. Otoczenie przedsigbiorstwa - identyfikacja na wybranym rodzaju dziatalno$ci
- otoczenie wewnetrzne organizacji przedsicbiorstwa
- otoczenie zewngtrzne organizacji przedsigbiorstwa
5. Rodzaje struktur organizacyjnych - schematy organizacyjne - typologia np. struktura liniowa, sztabowa, Cwiczenia 3
macierzowa - opracowywanie schematu organizacyjnego i formutowanie zakresu odpowiedzialnosci i
uprawnien dla wybranych stanowisk pracy
Metody asymilacji wiedzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
6. Identyfikacja faz cyklu zycia wybranego przedsigbiorstwa przy uwzglednieniu rodzaju gtéwne;j
dziatalnosci.
7. Identyfikacja kapitatu wybranej organizacji. Cwiczenia 3
8. Identyfikacja sktadnikow majatku trwatego i obrotowego wybranego przedsi¢biorstwa.
Metody asymilacji wiedzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
9. Budowanie algorytmu procesu zarzadzania wiedza w organizacji. . .
—— N ; o o Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng test i/lub kolokwium ustne
Cwiczenia Zal. z oceng projekt zespotowy z odpowiedzia na pytania
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnos$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 32.0 %
z nauczycielem aktywnosci e
Wyktad 6 8.0 %
Cwiczenia 18 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Ifa.zreallzowame 68.0 %
aktywnosci
przygotowanie projektu zespotowego 30 40.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 10 13.3%
studiowanie literatury 11 14.7 %
Literatura podstawowa:
Agnieszka Postula, Marcin Darecki, Przedsigbiorczo$¢ w teorii i badaniach. Perspektywa mtodych badaczy,
Wykaz Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2017
piSmiennictwa: Kozuch Barbara, Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2008;
Agnieszka Chrisidu-Budnik, Nauka organizacji i zarzgdzania, Kolonia Limited, Wroctaw 2005;
Stoner James Arthur Finch, Kierowanie, przekt. Andrzej Ehrlich, Polskie Wydaw. Ekonomiczne, Warszawa
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2011;
Griffin Ricky W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydaw. Naukowe PWN, Warszawa 1999;

Literatura uzupelniajaca:

Czasopismo: ,,Organizacja i kierowanie”;
Czasopismo: ,,Marketing i rynek”;
Czasopismo: ,,Przeglad organizacji”;

Internet:
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=nauka+o+przedsi%C4%99biorstwie&
ogq=Nauka+o+prz

Metody problemowe: metoda przypadkow, metoda sytuacyjna

Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

ZAKEADANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 2 15 Warsztat 15 2
Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne

Brak

przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za program

dr inz. Jarostaw Wasinski

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr inz. Jarostaw Wasinski

Cele i zadania przedmiotu

dziatalnosci gospodarcze;j.

1. Przedstawienie zasad zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Wyjasnienie wymagan prawnych i praktycznych zwigzanych z rozpoczgciem

3. Identyfikacja pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza i ramowe zasady rozpoczgcia jej

Zespotowe - wymienia opinie i poglady w grupie uczestnikow,
podczas przewidzianych dyskusji w ramach przygotowania

zadan projektowych .

realizacji.
Symbol §fektow Symbol efektow uczenia
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ X
Kierunku si¢ obszaru nauk
1. Student identyfikuje formy prawne prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
wiedzy teoretycznej fi'zEZ&ZT?;;;%&XQozraﬁceggg?;%gﬁg e;trjvgvﬁszeme K_W03,K_W04, P6S_WG_S, P6S_WK
i praktycznej Rt L K W06 _S,P6S WK S
prowadzonej dziatalnosci.
3. Rozpoznaje podstawowe kody PKD dziatalnosci
gospodarczej.
1. Student bedzie potrafit uzasadni¢ wybor formy prawnej dla
zakladanej dziatalno$ci gospodarcze;.
2. Bedzie potrafit dokonaé zgtoszenia dziatalnos$ci gospodarczej K U02, K U04, P6S UK S. P6S UO S
umiejetnosci w urzedach, co do ktorych istnieje obowigzek prawny K U05, K _U06, P 6S7UU7S’ P6S UW S’
zgloszenia. K 022 - = - =
3. Bedzie umiat wyznaczy¢ harmonogram dziatan, ktéry pozwoli
na skuteczne rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.
Indywidualne - ocenia prace innych (anonimowych 0séb) w
trakcie realizowanych zadan projektowych (przygotowywanych
kompetencji na ¢wiczeniach i poza uczelnig).
K K01, K K05 P6S KK S,P6S KR S
spolecznych - - - = - =

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej K W03, K W04, Zaliczenie projektu zespotowego w nielicznych grupach (do 5 osob)
i praktycznej K W06 odpowiedz na 3 pytania praktyczne do realizowanego projektu.
umieietnosci K U002, K U04, K U05,:Zaliczenie projektu zespotowego w nielicznych grupach (do 5 0séb) z 3
1€ K U06, K U22 pytaniami do przygotowanego projektu.
kompetencii spolecznych K_KO1, K_KO05 Of:eqa aktywnqsg podczas warsztatow, w tym zaj¢é realizowanych przy
uzyciu narzedzi informatycznych.

Warunki zaliczenia zajeé

Uzyskanie z projektu co najmniej 51% punktoéw z pytaniami teoretycznymi i praktycznymi do

weryfikacji:

ramach stosowanych metod

e Bardzo dobry: 90—100%

projektu.
Forma zaliczenia przedmiotu  kolokwia;
Kryteria oceniania studenta w projekty;

dyskusje dydaktyczne/debaty;

Projekt indywidualny (ewentualnie w matych grupach do 5 0séb). Do projektu s zadawane 3
pytania teoretyczne oraz dotyczace praktycznych rozwigzan (kolokwium ustne). Oceniane jest
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poprawnych odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych
odpowiedzi

e Dostateczny plus: 70—74% réwniez zaangazowanie i1 aktywnos¢ studenta w ramach pracy w grupie.
poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Formula Liczba

Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

1. Wybor organizacji dowolnej branzy (organizacja, ktéra w przysztosci zostanie utworzona) — dla

wybranej organizacji ustalanie rodzaju formy prawnej z uzasadnieniem jego wyboru. Warsztat 3

2. Identyfikacja kodow PKD dla swojej dzialalnosci.

3. Okreslanie rodzaju dokumentu prawnego, ktory bedzie podstawa prowadzonej dziatalnos$ci (np. umowa
spotki i identyfikacja tytutow rozdziatow umowy).

Warsztat 3
4. Identyfikacja miejsca zarejestrowania dziatalno$ci gospodarczej w zaleznosci od formy prawnej -
wybrane portale rejestracji dzialalnosci CEiDG

5. Okreslanie dokumentow i urzedow, w ktorych nalezy dokona¢ rejestracji poprzez ztozenie
dokumentéw o rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej, przy uwzglednieniu kolejnosci sktadanych
deklaracji.

Warsztat 3
6. Identyfikacja instytucji i podmiotow, z ktéorymi nalezy podpisa¢ umowy w zaleznosci od formy
prawnej i rodzaju prowadzonej dziatalnoS$ci, ktore sg niezb¢dne dla prowadzonej dziatalno$ci (inne niz
urzedy).

7. Wybor rozliczenia podatkowego uzalezniony od formy prawnej i rozmiaré6w prowadzonej dziatalno$ci

etc. Warsztat 3

8. Okreslanie produktow, ustug, ktére beda oferowane przez wybrana firme.

9. Identyfikacja glownych zasoboéw koniecznych do prowadzenia wybranej dziatalnosci.
Warsztat 3
10. Tworzenie harmonogramu dzialan biznesowych w pierwszych 6 miesigcach dziatania firmy.

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi

Warsztat Zal. z oceng Projekt zespotowy z pytaniami

Obcigzenie praca studenta

Formy aktywnos$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Z nauczycielem aktywnoSci

Warsztat 15 30.0 %

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnoSci

30.0 %

Praca wlasna studenta 70.0 %

przygotowanie projektu zespotowego 25 50.0 %

zapoznawanie si¢ z dokumentami instytucji 10 20.0 %

Literatura podstawowa:

- Muc¢ko Przemyslaw, Sokét Aneta, Jak zalozy¢ i prowadzi¢ wlasng firme¢, CeDeWu Sp. z 0.0., 2022

- Grzegorz Krzemien, Wlasna firma krok po kroku. Dziataj skutecznie na kazdym etapie rozwoju swojego
biznesu, MT Biznes, 2018

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Wykaz (PKD), Dz.U. 2007 nr 251 poz. 1885 z pézniejszymi zmianami.
piSmiennictwa:

Literatura uzupelniajaca:

Internet:

- https://www.gov.pl/web/gov/centralna-ewidencja-dzialalnosci-gospodarczej---portal-informacyjny

- https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=zak%C5%82adanie+dzia%C5%82alno
%C5%9Bci+gospodarczej&oq=zak%C5%82adanie+d

Metody problemowe: metoda przypadkow
Metody warsztatowe: projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Metody dydaktyczne
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

symbol: 20230427.102638 / 17087

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu :BADANIE RYNKU
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 2 15 Warsztat 15 3
Status przedmiotu do wyboru

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza, umiejetnosci i kompetencje zdobyte na przedmiotach: Mikroekonomia,

Statystyka i Marketing
Osoba odpowiedzialna dr Ryszard Zabifiski
za program przedmiotu Y
Osoba(by) prowadzaca(ce) 4 g ard Zabinski

Zajecia

Cele i zadania przedmiotu

decyzji rynkowych

marketingowych przedsigbiorstwa

Cel dydaktyczny — zapoznanie studentéw z metodami badan rynkowych oraz metodami analizy

Cel praktyczny — wyksztalcenie umiejg¢tno$ci analizy danych rynkowych, doboru metod
przeprowadzania badan oraz ich prawidtowego wykorzystania w procesie decyzyjnym
Wyksztatcenie §wiadomosci znaczenia badan rynkowych dla efektywnosci dziatan

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol
efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektéw uczenia
si¢ obszaru nauk

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

Student wie, ze rézne sa podejscia do problematyki badan rynku, a w
szczegolnosci do ich celu, zakresu, przedmiotu i mechanizmoéw; badania
rynkowe 1 marketingowe sg

elementem procesu podejmowania decyzji

Student zna zasady funkcjonowania rynku i mechanizmu rynkowego oraz
jego znaczenia dla decyzji podejmowanych w przedsigbiorstwach
Rozumie potrzebe badan rynku, jako jednego z istotnych obszaréw
funkcjonowania wspolczesnego przedsigbiorstwa; zna istote, obszary i
mechanizmy badan rynku; zna przebieg procesu badawczego; zna rodzaje
i metody badan; zna zrédta, metody i narzedzia pozyskiwania danych; wie
o potrzebie badania chtonnosci, pojemnosci i potencjatu rynkowego i
rozumie celowo$¢ przeprowadzania tego typu badan; rozumie istotg i
konieczno$¢ badan postaw i preferencji konsumentow, badan struktury
rynku i sposobow ksztattowania

pozycji rynkowej przedsi¢biorstw (badan konkurencji i
konkurencyjnos$ci), badan segmentacyjnych, badan produktéw i cen,
badan promoc;ji i dystrybucji

K_Wo08,
K_W09,
K W21

P6S_WG S,

P6S_WK_S, P6S_ WK_S

umiejetnosci

Student potrafi postugiwac si¢ poznanymi metodami i narzedziami
badawczymi oraz wykorzystywaé wyniki badan do celow dziatalnos$ci
marketingowe;.

Umie korzysta¢ z réznych zrodet danych i interpretowac¢ dane statystyczne
oraz wylicza¢ i interpretowa¢ wskazniki: chlonno$ci rynku, pojemnosci i
potencjatu rynkowego, a takze wskazniki udzialu przedsigbiorstwa w
rynku.

Umie identyfikowac i analizowac¢ relacje wystepujace pomigdzy
konkurujagcymi podmiotami gospodarczymi, budujac mapy grup
strategicznych, przeprowadza¢ badania segmentacyjne, ustala¢ czynniki
konkurencyjno$ci produktéw i przedsigbiorstw, identyfikowac czynniki
wplywajace na zachowania nabywcow.

Student posiada umiej¢tnos¢ prezentowania wiasnego stanowiska,
popierajac je argumentacja oparta na wynikach przeprowadzonych badan.

K _Uo1,
K_U02,
K_UO05,
K _UI2

P6S_UK_S, P6S UU S,
P6S_UW_S, SIP_UO03,
S1P_U05, S1P_U06,
S1P_U09, SIP_U10
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gStudent rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie oraz dazy do
‘poglebiania i uzupetiania nabytej wiedzy i umiejgtnosci
‘potrafi wspotpracowa¢ w zespole, ale takze pracowaé samodzielnie,

kompetencji K K02,

spolecznych

P6S_KK_S, P6S_KO S,

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

‘inicjatywe i przedsigbiorczos¢; w
‘sposob wilasciwy komunikuje si¢ z otoczeniem.

‘wykazuje odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania, wykazuje

K_KO05 P6S_KR_S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej E—\x(z)?’ K_wod, Pisemny test koncowy

.. - K U01, K U02, Zespotowe przygotowanie i przedstawienie raportu dotyczacego
umiejetnosci K U05,K U12 badania wybranego rynku
kompetencii spolecznych K_K02, K_KO05 Aktywnos¢ na zajgciach. Zespolowe przygotowanie i

przedstawienie raportu dotyczacego badania wybranego rynku

Zaliczenie warsztatow odbywa si¢ na podstawie:

Warunki zaliczenia zaje¢ - frekwencji, aktywnos$ci na zajgciach - 25% oceny

- testu koncowego - 25% oceny.

- wyniku zaliczenia pisemnego (raport zespotowy) - 50% oceny

projekty;

prace kontrolne;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
testy;

Zaliczenie warsztatow odbywa si¢ na podstawie:

Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:

Bardzo dobry: 90—100% poprawnych

odpowiedzi : A OW
« Dobry plus: 85—89% poprawnych - wyniku zaliczenia pisemnego (raport zespotowy) - 50% oceny
odpowiedzi - frekwencji, aktywnos$ci na zajeciach - 25% oceny

Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi i - testu koncowego - 25% oceny.
Dostateczny plus: 70—74% poprawnych :Zasady oceniania testu koncowego:

odpowiedzi 51% - 60% sumy punktow - dst
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych 61% - 70% - dst-+
odpowiedzi 71% - 80% - db
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych
odpowiedzi P : PP Y 181% - 90% - db+
91% - 100% - bdb
. . . Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

1. WPROWADZENIE DO PROBLEMATYKI BADAN RYNKU (przedstawienie réznych podejsé
do problematyki badan rynku
spotykanych w literaturze przedmiotu; rynek jako przedmiot badan; mechanizm rynkowy; decyzje Warsztat 3
rynkowe (elementy procesu
decyzyjnego); niepewno$¢ i ryzyko sytuacji rynkowych; cele badania rynku).
2. BADANIA RYNKOWE I MARKETINGOWE (istota, obszary i mechanizm badan rynkowych i
marketingowych; przebieg
procesu badawczego; rodzaje badan; metody badan). Warsztat 3
3. BADANIA POPYTOWE (badania chtonnosci rynku; badania pojemnosci rynku; badania
potencjatu rynkowego; badania
postaw i preferencji konsumentdw, badania segmentacyjne).
4. BADANIA STRUKTURY RYNKU I SPOSOBOW KSZTALTOWANIA POZYCJI RYNKOWE]
PRZEDSIEBIORSTW (badania
udziatu przedsigbiorstwa w rynku; konkurencja a konkurencyjno$¢; badania konkurencji; badania
konkurencyjnosci). ) Warsztat 3
5. BADANIA PRODUKTOW (produkt jako narzedzie oddziatywania na nabywcow; produkt
materialny i produkt niematerialny;
badania nowych produktéw; badania produktéw istniejacych; badania niezbg¢dne do pozycjonowania
produktow).
6. BADANIA CEN (cena jako narzgdzie oddziatywania na nabywcow; badania czynnikow
ksztattujacych ceny; badania Warsztat 3
sktonno$ci nabywcoéw do akceptacji cen; badanie progu rentownosci).
7. BADANIA PROMOCII (promocja jako narzgdzie oddziatlywania na konsumentéw; badania
efektywnosci dziatan
promocyjnych; badania zwiagzane z wprowadzaniem kampanii reklamowej; badania efektow
komunikacyjnych i sprzedazowych Warsztat 3
reklamy).
8. BADANIA DYSTRYBUCII (dystrybucja jako narzedzie oddziatywania na konsumentéw; badania
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kanatéw dystrybucji;
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badania dystrybucji fizycznej; badania poziomu obstugi klienta).

Forma zaliczenia poszczegdlnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Warsztat Zal. z oceng
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnoS$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 20.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Warsztat 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaa%((t)svzvillllorélzizrealizowanie 80.0 %
przygotowanie do warsztatow 20 26.7 %
przygotowanie raportu 20 26.7 %
studiowanie literatury 20 26.7 %

2005

2010

Literatura podstawowa:
Krystyna Mazurek Lopacinska,(2021), Zachowania konsumentéw na wspotczesnym rynku. Perspektywa
marketingowa, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne Warszawa

Analiza rynku, pr. zbior. pod red. H. Mruka, PWE, Warszawa 2003
Badania marketingowe. Teoria i praktyka, red. nauk. K. Mazurek-Eopacinska, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa

D. Maison, JakoSciowe metody badan marketingowych. Jak zrozumie¢ konsumenta, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura uzupehiajaca:

Badania marketingowe. Podstawowe metody i obszary zastosowan, pr. zbior. pod red. K. Mazurek-
Lopacinskiej, Wyd. AE, Wroctaw 2002

A. Balicki, Analiza rynku, Wyd. WSZ, Gdansk 2002

S. Kaczmarczyk, Badania marketingowe, Warszawa 2002

R.J. Kaden, Badania marketingowe, PWE, Warszawa 2008

Z. Kedzior, K. Karcz, Badania marketingowe w praktyce, PWE, Warszawa 2001

Kompendium wiedzy o marketingu, red. nauk. B. Pilarczyk, H. Mruk, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2006

J. Dabrowski, H. Klimek, Purchasing research of enterprises, (in:) The Challenges of Global Economy, ed. by
0. De¢bicka, K.

Dobrowolski, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2013

Internet:

Metody dydaktyczne

Metody problemowe: metoda przypadkéw, burza mozgow
Pokaz: asystowanie
Metody warsztatowe: studium przypadku, praca w podgrupach

Os$wiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach

umowy zlecenia zawartej z Wyzszg Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS.-

rok akademicki 2022/2023

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.114543 / 17135

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

WIZERUNEK MEDIALNY ORGANIZACII

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
1 2 18 i 2
Cwiczenia 12
Status przedmiotu kierunkowy

Wymagania wstepne

Zaliczony przedmiot: Socjologia organizacji, Podstawy zarzadzania

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu

dr Ryszard Zabinski

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr Ryszard Zabinski
doc. Lenka Turnerova

Cele i zadania przedmiotu

oraz 0sob publicznych

opini¢ publiczng

Wskazanie czynnikow ksztaltujacy tozsamo$é¢, wizerunek i reputacje
przedsigbiorstwa/instytucji we wspdtczesnym spoteczenstwie
Zaprezentowanie medialnego wizerunku wybranych organizacji (instytucji, przedsigbiorstw)

Zapoznanie studentéw z badaniami dotyczacymi postrzegania gospodarki i polityki przez

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru
nauk

wiedzy teoretycznej
i praktycznej

Student identyfikuje podstawowe czynniki ksztattujace tozsamos¢,
wizerunek i reputacje

Student definiuje narzedzia wykorzystywane w procesie budowy
systemu identyfikacji organizacji (przedsigbiorstwa, instytucji) oraz
jej wizerunku i reputacji

Student opisuje mechanizmy budowy tozsamos$ci, wizerunku i
reputacji organizacji

K W22

P6S_WK_S

umiejetnosci

Student analizuje i stosuje wtasciwe narzg¢dzia do budowy
wizerunku i reputacji organizacji (przedsi¢biorstwa, instytucji)
Student interpretuje wizerunek wybranej organizacji
(przedsigbiorstwa, instytucji)

Student interpretuje gldwne czynniki wplywajace na postrzeganie
organizacji (instytucji, przedsi¢biorstwa) przez opini¢ publiczng

K _U01, K _U03,
K_U05,K_U19

P6S UK S,
P6S_UU_S
P6S_UW_

wn

kompetencji
spolecznych

Student akceptuje rolg mediow w budowaniu wizerunku i reputacji
organizacji oraz postrzegania jej przez opini¢ publiczng

Student docenia znaczenie wizerunku w postrzeganiu organizacji
(przedsigbiorstwa, instytucji) przez opini¢ publiczna

Student jest zorientowany na budowanie pozytywnego wizerunku i
reputacji organizacji w spoteczenstwie

K_K02, K_K04

P6S KK S,
P6S_KO S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej

i praktycznej K W22 Zaliczenie pisemne sktadajace si¢ z pytan otwartych i zamknietych
- - K U01,K U03, K U0S5, :Zespotowe przygotowanie raportu nt. wizerunku medialnego wybranego
umiejetnosci - - - o
K U19 przedsiebiorstwa
kompetencji spolecznych K K02, K_K04 Zespotowe przygotowanie i omowienie raportu nt. wizerunku medialnego

wybranego przedsigbiorstwa

Warunki zaliczenia zajeé

Zaliczenie ¢wiczen odbywa si¢ na podstawie:

- wyniku zaliczenia pisemnego (raport zespotowy) - 75% oceny
- frekwencji, aktywnoS$ci na zajgciach i zadan domowych - 25% oceny
Uzyskanie oceny pozytywnej z ¢wiczen upowaznia studenta do przystapienia do egzaminu.
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Forma zaliczenia

przedmiotu kolokwia;

Kryteria oceniania studenta w :projekty;

ramach stosowanych metod ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
weryfikacji:

testy;
° . - 0, M . , . . . . . . . .
Bardzo dobry: 90—100% Zaliczenie, ktore obejmuje wszystkie zagadnienia prezentowane na wyktadach. Zaliczenie odbywa si¢
poprawnych odpowiedzi

« Dobry plus: 85—89% W formie pisemne;j (I czg$¢: test z pytaniami otwartymi oraz zagadnieniami do uzupetnienia i
poprawnych odpowiedzi  interpretacji, Il czg§¢: krotki tekst do interpretacii). Sprawdza nabyta wiedzg z pod katem znajomosci

o Dobry: 75—84% kategorii poznanych na zajgciach, rozumienia zalezno$ci miedzy nimi oraz wiedzy na temat kreowania
poprawnych odpowiedzi ‘wizerunku medialnego organizacji.
e Dostateczny plus: Zasady oceniania:
70—74% poprawnych  :519% - 60% sumy punktow - dst
+ Dosateceny: sl—gons 0126 = 10% - dst+
poprawnych odpowiedzi ;} (;) : ggoﬁ) : gng
¢ Niedostateczny: ponizej 0 0
50% poprawnych 91% - 100% - bdb
odpowiedzi
Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania : Liczba godzin

Podstawowe pojgcia - tozsamo$¢, wizerunek, reputacja i ich geneza
Ewolucja pojeé: tozsamo$é, wizerunek oraz reputacja

Czynniki ksztattujace tozsamo$¢ przedsigbiorstwa i instytucji Wyktad 3
Metody asymilacji wiedzy §Wyklad: z prezentacja multimedialng

Typy i rodzaje wizerunku oraz etapy jego tworzenia

Czynniki ksztaltujace wizerunek organizacji

Czynniki ksztattujace reputacje organizacji Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng

Instrumenty ksztaltowania wizerunku i reputacji organizacji

Rankingi jako instrument ksztaltowania wizerunku i reputacji w gospodarce i polityce
Kompetencje i funkcje rzecznika prasowego w organizacji

Czynniki ksztattujace wizerunek organizacji biznesowych Cwiczenia 3
Postrzeganie gospodarki i organizacji we wspotczesnym spoleczenstwie

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Podstawowe pojgcia - tozsamo$¢, wizerunek, reputacja i ich geneza
Ewolucja pojeé: tozsamo$é, wizerunek oraz reputacja
Czynniki ksztattujace tozsamo$¢ przedsigbiorstwa i instytucji Cwiczenia 3

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

Typy i rodzaje wizerunku oraz etapy jego tworzenia
Czynniki ksztattujace wizerunek organizacji
Czynniki ksztaltujace reputacje organizacji

Instrumenty ksztattowania wizerunku i reputacji organizacji Cwiczenia 3

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Rankingi jako instrument ksztaltowania wizerunku i reputacji w gospodarce i polityce
Kompetencje i funkcje rzecznika prasowego w organizacji
Analiza wizerunku wybranych organizacji

Przedstawienie i oméwienie przygotowanego raportu Cwiczenia 3

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godz'iny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin l}a.zrealizowanie 36.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 6 12.0 %
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Cwiczenia 12 24.0 %

Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t);d’vzvi:llorél:izrealizowanie 64.0 %
przygotowanie do wyktadow 8 16.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 8 16.0 %
przygotowanie raportu 8 16.0 %
przygotowanie do zaliczenia 8 16.0 %

Literatura podstawowa:

Budzynski W. (2008), Public relations: strategia i nowe techniki kreowania wizerunku, Poltext, Warszawa
Podobas I. (2011), Public relations, jako narzedzie kreowania wizerunku partii politycznych, Difin, Warszawa
David Meerman Scott (2022), Nowe zasady marketingu i PR. Jak poprzez social media, podcasty, content
marketing, newsjacking oraz sztuczng inteligencj¢ dotrze¢ bezposrednio do kupujacych, MT Biznes Warszawa.

Uniwersytet Ekonomiczne we Wroctawiu, ul. Komandorska 118/120

Budzynski W. (2012), Ksztaltowanie wizerunku réwnolegtego, Oficyna Wydawnicza. SGH, Warszawa
Dabrowski T., (2010), Reputacja przedsi¢biorstwa, Oficyna Wolters Kluwer, Krakow

Wykaz Metody badania wizerunku w mediach, (2009), red. T. Gackowski, M. Laczynski, CeDeWu.pl, Warszawa

pi$miennictwa: Wojcik K. (2009), Public relations. Wiarygodny dialog z otoczeniem, Wyd. Poltext Warszawa

Literatura uzupehiajgca:

Binder E., Binder B., (2001), Reprezentuje firme, Wyd. Petit, Warszawa

Budzynski W., (2002), Wizerunek firmy, Poltext, Warszawa

Cenkner E. (2007), Public relations, Wyd. Wyzszej Szkoly Bankowej, Poznan

Duda A. (2010), Public relations miast i regionéw, Difin, Warszawa 5. Swiadomo$¢ ekonomiczna spoteczenstwa
i wizerunek biznesu, (2004) red. L. Kolarska-Bobinska, ISP, Warszawa

Wojcik, Krystyna. "Wizerunek i reputacja organizacji: informacyjny i zarzadczy potencjal—czes$é I1." Studia
Medioznawcze 23.1 (2022): 1154-1170.

Kuzniarska, Aneta, Izabela Stanczyk, and Magdalena Stuss. "Wizerunek organizacji w sieci jako element
employer brandingu." (2021).

Internet:

Metody problemowe: metoda przypadkéw, burza mozgow
Metody dydaktyczne Pokaz: asystowanie
Metody warsztatowe: studium przypadku, praca w podgrupach

Os$wiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzszg Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

symbol: 20230417.131745 / 16892

Wydzial gZarzqdzanie - Wroclaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnosé

Nazwa przedmiotu

EXCEL W ZARZADZANIU

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs

1. Polski

Kod przedmiotu

Rok studiéw Semestr studiow Ogoélna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 4 15 Warsztat 15 3
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu

dr inz. Piotr Grobelny

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr inz. Piotr Grobelny

Cele i zadania przedmiotu

Nabycie umiejgtnosci w zakresie:

- Wykorzystania funkcji arkusza kalkulacyjnego,
- Tworzenia formut i wykresé6w w arkuszu kalkulacyjnym,

- Excel jako narzedzie do raportowania, tabele i wykresy przestawne,
- Excel jako narzg¢dzie Business Intelligence (Power Query).

Zapoznanie studentéw z zasadami dziatania arkusza kalkulacyjnego.

ZAKYLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol
efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢
obszaru nauk

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

Student swobodnie porusza si¢ w aplikacji Excel: wprowadza dane, formatuje
komérki, wykonuje obliczenia, itp.

Samodzielnie stosuje formuty, rozréznia funkcje tekstowe, logiczne, statystyczne
i matematyczne

Potrafi korzystac z filtrow, tabel i wykresow przestawnych (Pivots)
Samodzielnie rozwiazuje problemy, potrafi korzystaé¢ z funkcji programu
'Pomoc’.

Student wykorzystuje narz¢dzie Excel do gromadzenia i prezentacji danych oraz
przeprowadzania analizy iloSciowej zjawisk zachodzacych w przedsigbiorstwie
np. do wyliczania danych i wskaznikéw finansowych, KPI (Key Performance
Index), czy tez obserwacji trendow. Potrafi przygotowac raport tabelaryczny oraz
wykresy prezentujace przetwarzane dane.

K_WO03,
K_WO05,
K W16,
K W22

P6S_WG_S,
P6S_WK _S,
P6S_WK_S

umiejetnosci

Student potrafi poruszac si¢ po arkuszu kalkulacyjnym, wpisywac tekst i liczby
do komorek arkusza.

Student umie wykonaé¢ podstawowe obliczenia w arkuszu, wykona¢ adresowanie
wzgledne, bezwzgledne oraz mieszane.

Przygotuje dane w postaci wykresu, zastosuje rdzne funkcje arkusza
kalkulacyjnego.

Student wykorzysta Excel jako narz¢dzie do raportowania przy pomocy tabel i
wykreséw przestawnych.

Bedzie umial wykorzystywac zewnetrzne zrodta danych i wlaczy¢ je do obliczen
za pomoca jezyka Power Query.

Na bazie nabytych umiejetnosci praktycznych student bedzie potrafil dokonaé
analizy danych przedsigbiorstwa, wyciaga¢ wnioski i podejmowac decyzje
zarzadcze. Narzedzie Excel postuzy mu do prezentacji danych kadrowych i
finansowych oraz wykreséw opisujacych biezace funkcjonowanie proceséw w
przedsigbiorstwie.

K _U01,
K_U03,
K_UO05,
K _Ul17

kompetencji
spolecznych

Efekty indywidualne: realizuje zadania samodzielnie, ocenia wtasng prace,
przyjmuje za nig odpowiedzialnosc¢, broni wlasnych rozwigzan.

Efekty zespotowe: wspolpracuje z partnerem, wymienia opinie, rozwigzuje
problemy zespotowo.

Student z zaangazowaniem poszerza wiedz¢ poprzez prac¢ samodzielng i
zdobywanie nowych wiadomosci dotyczacych tematyki warsztatow.

K _KOl,
K K02

P6S KK S,
P6S_KO_S

1z89
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Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

K WO03,K W05, Pracaindywidualna na warsztatach, weryfikacja efektow przez

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W16 K W22 prowadzacego zajecia.

K U01, K _U03, Praca indywidualna na warsztatach, weryfikacja efektow przez

umiejetnosci K U05,K U17 prowadzacego zajecia.

Praca indywidualna na warsztatach, dzielenie si¢ wynikami pracy na

kompetencji spolecznych K_KO1, K_K02 forum grupy, weryfikacja efektow przez prowadzacego zajecia.

Obecnos$¢ na warsztatach, weryfikacja pracy indywidualnej przez prowadzacego zajecia,

Warunki zaliczenia zajeé . . .
przygotowanie sprawozdania z projektu wlasnego.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:

¢ Bardzo dobry: 90—100% poprawnych

odpowiedzi .
e Dobry plus: 85—89% poprawnych projekty;

odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
e Dobry: 75—84% poprawnych prezentacje;

odpowiedzi Zaliczenie na podstawie oceny zadan wykonywanych na warsztatach (arkusz ocen),
* Dostateczny plus: 70—74% przygotowanie sprawozdania z projektu wlasnego.

poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

. . . . Formula Liczba
Temat zaje¢€ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
Wprowadzanie i edycja danych.
Praca z tabelami.
Formatowania arkusza (komorek, kolumn, wierszy).
Formuty, funkcje i wykresy w arkuszu kalkulacyjnym. Warsztat 3

Tworzenie formut, formaty danych, formatowanie tabeli arkusza kalkulacyjnego.

Wstawianie funkcji: daty i czasu, matematycznych, logicznych i statystycznych.

Sposoby gromadzenia, formatowania i normalizacji danych na potrzeby przygotowania analiz
ilosciowych.

Sortowanie i filtrowanie danych.

Ukrywanie wierszy i kolumn w arkuszu.

Przedstawianie danych w postaci wykresu: wykresy funkcji trygonometrycznych i liniowych.
Tabele 1 wykresy przestawne w Excelu. Warsztat 3
Power Query jako narzedzie wstgpnej obrobki danych ze zrodet zewnetrznych.

Dokonywanie analizy danych ekonomicznych oraz wyliczen na podstawie przyktadu. Przygotowywanie
raportu z wnioskami w formie tabelarycznej oraz w postaci wykresow.

Projekt wtasny:

- Przygotowanie danych zrodtowych i ich wstepne przygotowanie w Power Query,

- Tworzenie tabeli przestawnej,

- Grupowanie danych w tabeli przestawne;j,

- Modyfikowanie uktadu raportu przestawnego,

- Selekcja danych w raportach, filtry,

- Budowanie raportow za pomoca tabel i wykresow przestawnych,

- Samodzielne przygotowanie skoroszytu z raportem.

Omowienie przygotowanego przez studenta przypadku oraz zaprezentowanie raportu na forum grupy
warsztatowej zawierajacego wyniki analizy ekonomiczne;j.

Warsztat 9

Forma zaliczenia poszczeg6lnych komponentéow przedmiotu/modutu

Formula Forma .
. . . Uwagi
nauczania zaliczenia
Warsztat 7al. 7 ocens Zaliczenie ustne. Weryfikacja pracy studenta na warsztatach przez prowadzacego zajgcia
(arkusz ocen).
Obciazenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 20.0 %
Z nauczycielem aktywnoS$ci e
Warsztat 15 20.0 %
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Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Irna.zreallzowanle 80.0 %

aktywnosci
przygotowanie do warsztatow 35 46.7 %
przygotowanie projektu indywidualnego 25 333 %

Literatura podstawowa:

EXCEL 365. BIBLIA. Michael Alexander, Dick Kusleika, Helion 2023

ARKUSZ KALKULACYINY EXCEL OD PODSTAW, Bozena Borowska, IT Start 2022

EXCEL DLA MENEDZERA - CASEBOOK; Tomasz Komorowski i inni, Wydawnictwo Naukowe PWN
2016

SZYBKIE ANALIZY I RAPORTY OKRESOWE. EXCEL W PRAKTYCE; Pawet Wisniewski, Piotr Dynia,
Wykaz Wydawnictwo Wiedza i Praktyka 2013

FUNKCIJE W EXCELU; Mirostawa Kopertowska, Witold Sikorski, Wydawnictwo Naukowe PWN 2009

Literatura uzupelniajgca:

MICROSOFT EXCEL W PRACY FINANSISTY. ANALIZA I MODELOWANIE DANYCH
FINANSOWYCH, Pawel Kusztelak, PWE 2020

FUNKCIJE EXCELA - OPERACJE NA TEKSCIE I WYSZUKIWANIE DANYCH. Praca zbiorowa.
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka 2013

Internet:

piSmiennictwa:

Metody problemowe: metoda przypadkow
Metody dydaktyczne Pokaz: asystowanie
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230428.142835 / 17123

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu DOBOR I ADAPTACJA PRACOWNIKOW
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 4 15 Cwiczenia 15 3
Status przedmiotu do wyboru
Wymagania wstepne Nie stawia si¢ wymagan wstepnych.
Osoba(by) prowadzaca(ce) dr Adam Gurba

zajecia

1. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy z zakresu procesu doboru pracownikow oraz psychologii
adaptacji do warunkoéw srodowiska pracy w catoksztaltcie systemu zarzadzania zasobami ludzkimi.
2. Wskazanie na praktyczne mozliwosci zastosowania kryteriow, metod i technik doboru
pracownikow oraz przeprowadzenie w formie inscenizacji rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Zdobycie przez studenta kompetencji w zakresie wykorzystania narzedzi doboru i adaptacji
pracownikow - kwestionariuszy samooceny oraz testow psychologicznych.

Cele i zadania przedmiotu

Symbol efektow Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk

1. Stuchacz identyfikuje istote i etapy doboru pracownikow oraz

procesu przystosowania do warunkéw $rodowiska pracy.
wiedzy 2. Poznaje zasady, metody rekrutacji i selekcji pracownikow oraz ich P6S WG S, P6S WK

. 7 o SO K W03,K W07,

teoretycznej adaptacji do pracy- zastosuje je w praktyce dziatania personalnego. K w21 _S,P6S WK S,
i praktycznej 3. Uzasadnia znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej i samooceny, - P6S WK S

biorac pod uwagg efektywno$¢ realizacji zadan w przedsigbiorstwie

oraz motywacji do dzialania.

1. Stuchacz zdobywa umiejetnosci w zakresie pozyskiwania i

zatrudniania, wdrazania do pracy, prowadzenia szkolen

wprowadzajacych dla nowo zatrudnionych pracownikow. P6S UK S

2. Potrafi rozwigzywacd trudne sytuacje w srodowisku pracy poprzez 'K U02, K UO05, P 6S_UO_S’
umiejetnosci przezwyci¢zanie barier adaptacyjnych, a takze wykorzysta¢ K U006, K _U09, P 6S_UU_S’

obowiazujacy system kadrowy w procesie motywowania do pracy. K Ull P6S UW S’

3. Potrafi unika¢ typowych bledow w toku adaptacji podwtadnych i - -

poprzez to wptywac korzystnie na realizacj¢ przedsiewzig¢ oraz

klimat psychiczny w grupie zadaniowe;.

1. Indywidualne: Stuchacz nabywa do§wiadczen w aspekcie

przystosowania i doboru pracownikow , kierowania zespotem
kompetencji pracowniczym, realizujac wyznaczone zadania - przedsigwzigcia P6S_KK_S,
spolecznych personalne. g1 . . K_KO1, K_Ko4 P6S KO S

2. Zespotowe: Stuchacz potrafi wspoétdziataé i pracowaé w grupie, - -

przyjmujac okreslone role, gldwnie bezposredniego przetozonego -

menedzera nizszego szczebla zarzadzania.

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
wiedzy teoretycznej K W03, K W07, {Cze$¢ ustna - na podstawie okreslonych zagadnien obejmujacych teoretyczne
i praktycznej K W21 aspekty doboru i adaptacji pracownikow.
K U02,K UO05, iPrezentacja multimedialna - w formie wystapien indywidualnych na
umiejetnosci K U06,K U09, ipodstawie projektu zespotowego. Przeprowadzenie rozmowy
K Ul1l kwalifikacyjne;j.
Petnienie okreslonych rol grupowych i ich ocena - na podstawie TESTU
kompetencji spolecznych K K01, K K04 SAMOOCENY ORAZ RADZENIA SOBIE W TRUDNYCH
SYTUACJACH INTERPERSONALNYCH.
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Obecno$¢ na zajeciach, udziat w ¢wiczeniach grupowych, wykonanie projektu i inscenizacja

Warunki zaliczenia zaje¢ rozmowy kwalifikacyjnej, wystgpienia indywidualne.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi
¢ Dobry plus: 85—89% egzaminy (ustne lub pisemne);
poprawnych odpowiedzi projekty;
- 75—849 s ] .. .
* Dobry: 75—84% poprawnych ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

odpowiedzi C
e Dostateczny plus: 70—74% prezentacje;

poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Formula Liczba

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

I. POZYSKIWANIE PRACOWNIKOW - ANALIZA PROCESU REKRUTACII

1. Opisywanie stanowisk pracy dla potrzeb rekrutacji w przedsigbiorstwie

2. Profil osobowosciowy kandydata na wakujace stanowisko

3. Wybdr strategii rekrutacji - zalety i wady rekrutacji wewngtrznej oraz zewngtrznej

4. Skuteczno$¢ poszczegodlnych metod rekrutacji - analiza i dyskusja w grupach ¢wiczeniowych
TEST DUNSKI WEDLUG TEORII J. HOLLANDA

Cwiczenia 3

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

II. PROJEKTOWANIE METOD (TECHNIK) I PROCEDURY SELEKCJI KANDYDATOW DO
PRACY

1. Istota i etapy przebiegu procesu selekcyjnego

2. Przeglad wybranych metod (technik)selekcji pracownikow

3. Procedury selekcyjne na wybranych (dyskusja w grupach dydaktycznych)

4. Analiza i procedury procesu zatrudniania na okre$lone stanowisko pracy

TEST SAMOOCENY DOT. PELNIENIA OKRESLONYCH ROL GRUPOWYCH

Metody asymilacji wiedzy

Cwiczenia 3

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

III. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA - JE] PRZYGOTOWANIE I PRZEPROWADZENIE
1. Projektowanie tresci rozmowy kwalifikacyjnej w zespotach dydaktycznych.

2. Zasady i formy prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej - aspekty psychologiczne

3. Inscenizacja przebiegu poszczegolnych etapow rozmowy kwalifikacyjnej

4. Analiza i ocena zaprezentowanych projektow grupowych

STYL PROWADZENIA ROZMOWY - TEST W FORMIE WERBALNE]J

Metody asymilacji wiedzy

Cwiczenia 3

Pogadanka: utrwalajaca
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

IV. PROCES ADAPTACJI DO WARUNKOW SRODOWISKA PRACY

1. Istota i rodzaje adaptacji - przystosowanie podstawowe, spoteczne i psychologiczne
2. Czynniki warunkujgce skuteczno$¢ procesu przystosowania

3. Fazy optymalnej adaptacji do warunkéw nowego stanowiska pracy

4. Znaczenie szkolen wprowadzajacych w okresie stazowym Cwiczenia 3
TEST PSYCHOLOGICZNY - RADZENIE SOBIE W TRUDNYCH SYTUACJACH
INTERPERSONALNYCH

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: wielokrotna

V. ROLA PRZELOZONEGO - MENEDZERA NIZSZEGO SZCZEBLA ZARZADZANIA W
PROCESIE ADAPTACJI PODWLADNYCH

1. Psychologiczne zasady poznawania podwladnych

2. Adaptacja do warunkéw $srodowiska pracy - zadania bezposredniego przetozonego

3. Menedzer jako coach, mentor i doradca

4. Ocena poziomu przystosowania nowo zatrudnionego pracownika oraz dziatania korekcyjne
PODSUMOWANIE TRESCI PROGRAMOWYCH I OSIAGNIEC DYDAKTYCZNYCH -
ZALICZENIE PRZEDMIOTU

Metody asymilacji wiedzy

Cwiczenia 3
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gPogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: wielokrotna

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng Projekt zespotowy - wystapienia indywidualne
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz'iny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na.zrealizowanie 20.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaaig((t);vzvi:ors}:izrealizowanie 80.0 %
przygotowanie projektu zespotowego 25 333 %
przygotowanie do ¢wiczen 15 20.0 %
poznawanie struktury instytucji 10 133 %
przygotowanie prezentacji PP 10 133 %

Literatura podstawowa:

1.Gurba A., Psychologiczne i organizacyjne determinanty procesu zarzadzania, Wroctaw 2012.

2.Gurba A.,Rola menedzera nizszego szczebla zarzadzania w procesie adaptacji podwtadnych, Wroctaw
2012.

3.Wojciszke B.,Psychologia spoteczna, Warszawa 2012.

4.Zarczynska - Dobiesz A., Adaptacja nowego pracownika do pracy w przedsiebiorstwie, Krakéw 2008.
5. Warwas 1., Rogozinska - Pawelczyk A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji, £6dz
2016.

6. Oczkowska R.(red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 2019.

7. Wozniak J., Rekrutacja - Teoria i praktyka, Warszawa 2019.

8..Wojtczak - Turek A., Zarzadzanie kapitatem ludzkim, Warszawa 2022.

Dostepne tez w WSZ "Edukacja"

1.Adamiec M., Potencjat ludzki w organizacji, Warszawa 2011.

Wykaz 2.Strelau J., Dolinski D., Psychologia akademicka, Gdansk 2011.

3.Sekuta Z., Motywowanie do pracy, Warszawa 2008.

4.Chmiel N. (red.), Psychologia pracy i organizacji, Gdansk 2003.

5.Kubach D., Sztuka przedsigbiorczos$ci. Jak zacza¢ robi¢ biznes, Wroctaw 2021

6. Blaszczyk W., Metody organizacji i zarzadzania. Ksztattowanie relacji organizacyjnych, Warszawa 2022.

piSmiennictwa:

Literatura uzupehiajaca:

1.Korach R., Nagroda i kara. Profesjonalna ocena pracownika, Gliwice 2009.

2.Tyszka Z., Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji, Gdansk 2009.

3.Ward P., Ocena pracownicza 360° , Wroctaw 2005.

4.Zawadzka A.M., Psychologia zarzadzania w organizacji, Warszawa 2010.

5.Grabiec O., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie. Wybrane aspekty teoretyczno - badawcze,
Warszawa 2021.

Internet:

biblioteka@edukacja.wroc.p
IBUK Libra - platforma ksiazek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: metoda sytuacyjna, burza mozgoéw
Metody dydaktyczne :Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230418.121612/ 17221
Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw
Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi

Nazwa przedmiotu

PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
2 4 18 P : 3
Cwiczenia 15
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

Nie stawia si¢ wymagan wstepnych.

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Adam Gurba

Osoba(by) prowadzaca(ce)

zajecia

dr Adam Gurba

Cele i zadania przedmiotu

oraz charakterystyke umiej¢tnosci kierowniczych.

1.Przekazanie wiedzy z zakresu psychologii zarzadzania, z uwzglednieniem znaczenia procesow
poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych cztowieka w dziatalno$ci kierownicze;.

2.Utrwalanie zdobytej wiedzy doskonalgc umiejetnosci kierownicze, a zwlaszcza wywierania wptywu
na ludzi oraz podejmowania racjonalnych decyzji w procesie kierowania.
3.Przygotowanie studentow do praktyki zarzadzania od strony psychologicznej, wskazujac na
psychologiczne aspekty procesu zarzadzania, osobowosciowe wyznaczniki skutecznego menedzera

Sf}(; rl?t%?)l Symbol efektow
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
1. Student okresla zasadnicze zagadnienia oraz przedmiot psychologii
ogo6lnej i psychologii zarzadzania, uwzgledniajac istot¢ procesow
psychicznych - poznawczych, pobudzeniowych i sprawnosciowych. K W03
wiedzy 2. Poznaje psychologiczne determinanty procesu zarzadzania, analizuje K Wo 6, P6S WG S,
teoretycznej osobowosciowe wyznaczniki skutecznego menedzera - w tym wptyw K_W07’ P6S WK S,
i praktycznej temperamentu i inteligencji emocjonalnej na style kierowania. K Wil ’ P6S WK S
3. Wskazuje na psychologiczne uwarunkowania dziatalnosci kierowniczej -
oraz charakteryzuje umiej¢tnosci kierownicze, traktujac proces kierowania
jako wywieranie wptywu na ludzi dla osiagnigcia celéw organizacji.
1. Student poszerza umiejetnosci praktycznego wykorzystania metod badan
psychologicznych oraz poszczegdlnych kategorii procesoOw psychicznych w
zarzadzaniu. K U02
- - 2. Potrafi zastosowac testy psychologiczne w procesie samooceny, NG P6S_UU S,
umiejetnosci . . . . . . K U009,
wyznaczania poziomu asertywnosci oraz motywowania w §rodowisku K UILK Ul2 P6S UW_S
spoteczno - zawodowym. - =
3. Potrafi podja¢ racjonalng decyzj¢ w okreslonej sytuacji kierowania,
wystepujac w roli menedzera nizszego szczebla zarzadzania.
1. Indywidualne: Student nabywa do$wiadczen w oparciu o testy (badania)
psychologiczne okreslajace poziom samooceny w interakcjach
kompetencji r’ni%dzygslz)bowzch, asertywn(:iéci 1 podatnosci na czynniki stresogenne w — P6S_KK_S,
spolecznych srodowisku spoteczno - zawodowym. _K02,K P6S KO S

2. Zespotowe: Potrafi przygotowac projekt grupowy oraz wystapienie
indywidualne, przyjmujac odpowiednie role i wywierajac wptyw na

atmosferg wspoltpracy (klimat psychiczny) w grupie dydaktyczne;j.

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

. .. . K W03, K W06, | Zaliczenie ustne - 3 pytania otwarte na podstawie 20 zagadnien z zakresu
wiedzy teoretycznej i praktyczne] K W07,K WI1 iprogramu przedmiotu.
umiejetnosci E—g??’ E—S?g > Projekt grupowy i wystgpienia indywidualne oceniane w skali od O - 5 pkt.

28.04.2023, 18:51



Sylabus WSZ "Edukacja" https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

%Test samooceny dot. umiejetnosci podejmowania decyzji na podstawie
kompetencji spolecznych K K02, K_K04 pehienia okreslonych rél grupowych. Ocena aktywnosci na zajeciach i
‘poziomu wspotpracy w grupie dydaktycznej.

Obecnos¢ na zajeciach (co najmniej 80%), prezentacja projektu grupowego na ¢wiczeniach i

Warunki zaliczenia zaje¢ wystgpienia indywidualne (0 - 5 pkt).

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi

« Dobry plus: 85—89% egzgminy (ustne Iub pisemne);
poprawnych odpowiedzi projekty;
¢ Dobry: 75—84% poprawnych prezentacje;
odpowiedzi testy;
* Dostateczny plus: 70—74% Zaliczenie ustne na podstawie 20 zagadnien z zakresu programu przedmiotu.

poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Formula Liczba

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

1. PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA JAKO DZIEDZINA PSYCHOLOGII STOSOWANE]J
1. Ogolna charakterystyka wspotczesnych dziedzin psychologii naukowej

2 .Przedmiot psychologii zarzadzania jako kategorii psychologii stosowanej

3. Procesy poznawcze, emocjonalne i motywacyjne w dziatalnosci kierowniczej

4. Psychologiczne zasady poznawania i oceniania ludzi w kontekscie zarzadzania zasobami
ludzkimi

SYSTEMY SENSORYCZNE - test osobowosci w formie werbalnej

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacja multimedialng

II.PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PROCESU ZARZADZANIA W ORGANIZACII -
PRZEDSIEBIORSTWIE

1. Pojecie i zalezno$ci zachodzace pomigdzy elementami zarzadzania

2. Wpltyw spoteczny i jego wyznaczniki w procesie kierowania.

3. Postawy a zachowania ludzi w réznych sytuacjach spotecznych . .
4. Specyfika procesu zarzadzania zmiang w organizacji - przedsigbiorstwie Cwiczenia 4
Test psychologiczny - RADZENIE SOBIE W TRUDNYCH SYTUACJACH
INTERPERSONALNYCH

Wyktad 3

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

I1I. OSOBOWOSCIOWE DETERMINANTY SKUTECZNEGO KIEROWNIKA - MENEDZERA
1. Definicja i kategorie kadry kierowniczej - menedzerskiej

2. Pozadane walory osobowos$ci w dziatalnos$ci kierowniczej - cechy osobowosci efektywnego i
skutecznego menedzera

3. Profile psychologiczne czterech typéw osobowosci menedzerskiej Cwiczenia 4
4. Znaczenie asertywnosci w sprawowaniu funkcji kierowniczych
Test psychologiczny - SKALA ASERTYWNOSCI RATHUSA

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: wielokrotna

IV. WPLYW TEMPERAMENTU I INTELIGENCJI EMOCJONALNEJ NA STLE KIEROWANIA
W ORGANIZACII

1. Ogolna charakterystyka stylow kierowania

2. Osobowos¢ a styl kierowania zespotem pracowniczym - osobowosciowe style kierowania

3. Wplyw temperamentu na predyspozycje kierownicze Cwiczenia 3
4. Style kierowania a poziom inteligencji emocjonalnej

TEST SAMOOCENY DOT. PELNIENIA OKRESLONYCH ROL GRUPOWYCH

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: utrwalajaca

Dyskusja: wielokrotna

V .PSYCHOLOGICZNA CHARAKTERYSTYKA UMIEJETNOSCI KIEROWNICZYCH
1. Istota i interpretacja podstawowych umiejetnosci kierowniczych )
2. Umiejetnosci interpersonalne, komunikacyjne i negocjacyjne Cwiczenia 4
3. Menedzer jako przedsigbiorca i zarzadzajacy w obszarze biznesu

Metody asymilacji wiedzy

8789 28.04.2023, 18:51



Sylabus WSZ "Edukacja" https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

4. Mediacyjna rola kierownika w sytuacji konfliktowej )
POSUMOWANIE PROGRAMU I USTALENIE OSTATECZNYCH KRYTERIOW ZALICZENIA
PRZEDMIOTU

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wielokrotna

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modulu

Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z ocena Zaliczenie ustne - 3 pytania otwarte
Cwiczenia Zal. z oceng Projekt zespotowy - wystapienia indywidualne
Obciazenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godz‘iny zajec¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin Irna.zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(:;:::orénzizrealizowanie 76.0 %

przygotowanie projektu zespotowego 20 26.7 %
przygotowanie do ¢wiczen 15 20.0 %
studiowanie literatury 10 13.3%
przygotowanie do zaliczenia 12 16.0 %

Literatura podstawowa:

1. Strelau J., Dolinski D, Psychologia akademicka,T.1, Warszawa 2011.

2. Chmiel N. (red.), Psychologia pracy i organizacji, Gdansk 2007.

3. Gurba A., Psychologiczne i organizacyjne determinanty procesu zarzadzania w srodowisku pracy, Wroctaw
2012.

4. Kupczyk T., Kompetencje kadry kierowniczej w gospodarce opartej na wiedzy, Warszawa 2013.

5. Staszewska J., Zachowania organizacyjne. Spojrzenie na problemy teorii i praktyki, Sosnowiec 2022.

6. Kubach D., Sztuka przedsi¢biorczosci. Jak zaczaé robié biznes, Wroctaw 2021.

7. Turek - Wojtczuk A., Zarzadzanie kapitalem ludzkim, Warszawa 2022.

Wykaz 8. Gordon T., Nowa psychologia zarzadzania. Jak btyskawicznie zmotywowac tych, ktorym chce si¢

pi$miennictwa: najmniej, Krakow 2020.

Literatura uzupeliajgca:

1. Knecht Z. (red.), Zarzadzanie przedsigbiorcze, Wroctaw 2011.

2. Zimbardo P.G., Johnson R.L., McCann.,Psychologia. Kluczowe koncepcje, Warszawa 2010.

3. Patora - Wysocka Z., Rutyny organizacyjne w zarzadzaniu z perspektywy procesualnej, Warszawa 2019.
4. Wozniak J., Wspotczesne systemy motywacyjne, Warszawa 2012.

5.Zawadzka A.M., Psychologia zarzadzania w organizacji, Warszawa 2010.

6. Broniecka J., Jak motywowac pracownikoéw, Poznan 2020.

Internet:
IBUK Libra - platforma ksiazek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: metoda przypadkdow, metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca twoércza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

symbol: 20230417.172910 / 16876

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

AUTOPREZENTACJA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 3 15 Warsztat 15 2
Status przedmiotu do wyboru

Wymagania wstepne

dziedzin nauki.

Problematyka przedmiotu nie wymaga posiadania przez studentéw specjalistycznej wiedzy z innych

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Piotr Jarco

Osoba(by)

prowadzaca(ce) zajecia

dr Piotr Jarco

Cele i zadania

Celem przedmiotu jest utatwienie studentom kontaktow w relacjach z potencjalnymi pracodawcami.
Ponadto celem przedmiotu jest poznanie gtownych teorii autoprezentacji oraz doskonalenie umiejetnosci
wystepowania publicznego poprzez pokonywanie niesmiato$ci, panowanie nad emocjami i rozwoj

Posiada umiej¢tno$é komunikowania si¢ w warunkach stresu

przedmiotu wlasnych zasobdw. Zajeciom towarzyszy tez refleksja nad tworzeniem wlasnego wizerunku. Zajg¢cia maja
charakter warsztatowo-treningowy.
Symbol efektow: Symbol efektéw
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ | uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
Student posiada wiedze¢ o podstawowych zasadach, metodach i
narze¢dziach autoprezentacji
wiedzy Student zna zasady i etapy procesu rekrutacji. Rozumie zasady
teoretycznej poprawnego sformutowania aplikacji oraz przygotowania si¢ do odbycia K W12 P6S WK S
i praktycznej rozmowy kwalifikacyjnej lub przeprowadzenia wystapienia publicznego.
Wyjasnia mechanizmy zachowan autoprezentacyjnych i rozpoznaje
konkretne strategie autoprezentacyjne
Student uzyskuje umiejetnosci skutecznego poszukiwania ofert na rynku
pracy, a takze prawidlowego opracowywania dokumentéw aplikacyjnych
Umie zbudowa¢é efektywne wystapienie publiczne P6S UK S
umiejetnosci Posiada umiejetnosé wyquzystngnla zasad autoprezentacji w roznych K Ul4, K U22, P 6S_UO_S’
kontekstach kulturowych i sytuacyjnych K 023 P 6S_UU_S,
Identyfikuje sytuacje spoteczne, w ktorych stosowane sg zachowania - =
autoprezentacyjne oraz potrafi zastosowac praktycznie wybrang strategie
autoprezentacyjng
Student ma §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy oraz umiejegtnosci i
kompetencji rozumiejac potrzebg dalszego rozwoju osobistego podejmuje K KOI.K KOS P6S KK S,
spolecznych odpowiednie dziatania w oparciu o zasady etyki - = P6S KR S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzv teoretycznei Przygotowanie prezentacji - Wyktad publiczny/wystapienie publiczne (w formie
i rak)t, czne'y ) K W12 audiowizualnej lub para-teatralnej) w ramach metodologii TED (Technology,
P Y 1 Entertainment and Design)
K Ul4 Przygotowanie prezentacji (w formie audiowizualnej lub para-teatralnej). Przygotowanie
.. - ~nn profesjonalnej aplikacji (CV + list motywacyjny) dotyczacej konkretnego procesu
umiejetnosci K U022, .. . . . Mg . L S
K U23 rekrutacji oraz udzial w rozmowie kwalifikacyjnej dotyczacej wymienionego w aplikacji
- stanowiska
Przygotowanie i przedstawienie prezentacji (w formie audiowizualnej Iub para-
. K KO1, teatralnej). Przygotowanie profesjonalnej aplikacji (CV + list motywacyjny) dotyczacej
kompetencji spolecznych K K05 konkretnego procesu rekrutacji oraz udziat w rozmowie kwalifikacyjnej dotyczacej
wymienionego w aplikacji stanowiska
Warunki zaliczenia zaiec Obecnos¢ na 80% warsztatow, aktywny udziat w warsztatach. Przygotowanie prezentacji (w formie
1€ audiowizualnej lub para-teatralnej). Przygotowanie profesjonalnej aplikacji (CV + list motywacyjny)

10z 89
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Forma zaliczenia
przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:
* Bardzo dobry: 90—100% ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
poprawnych odpowiedzi . .
« Dobry plus: 85—89% dyskusje dydaktyczne/debaty,
poprawnych odpowiedzi  Prezentacje; ] ) . N ] o
o Dobry: 75—84% Studenci oceniani sa na podstawie wykonanej prezentacji, bedacej indywidualnym rozwinigciem
poprawnych odpowiedzi itematyki podejmowanej w trakcie zaj¢¢. Podstawg zaliczenia jest przygotowanie profesjonalnej
* Dostateczny plus: aplikacji (CV + list motywacyjny) dotyczacej konkretnego procesu rekrutacji oraz udzial w rozmowie
70—74% poprawnych kwalifikacyjnej dotyczacej wymienionego w aplikacji stanowiska.
odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej
50% poprawnych
odpowiedzi
. . . . Formuta Liczba
Temat zaje¢c oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
Wieloznaczno$¢, funkcje i wazniejsze aspekty autoprezentacji.
Rozwijanie kompetencji spotecznych - znaczenie dla rozowoju
Techniki rozwoju osobistego w coachingigu, mentorngu, doradztwie) Warsztat 3
Znaczenie autoprezentacji w kulturze i zyciu spotecznym.
Trendy na rynku pracy - formy prezentowania i oczekiwania pracodawcow (przeglad badan)
Elementy autoprezentacji
Autoprezentacja w warunkach stresu. Warsztat 3
Rozmowa kwalifikacyjna - symulacja (komisja rekrutacyjna I)rzedzia ksztaltowania wizerunku
1. Trening osobowosci
Trening autoprezentacji
Symulacja - udziat w komisji rekrutacyjnej 11
2. Znaczenie wygladu zewnetrznego
Problematyka mowy ciala (przeglad badan) Warsztat 3
3. Wystapienie publiczne/Wyktad publiczny (max. 15 min) (TED Technology, Entertainment and
Design)
Zasady pisania dokumentow aplikacyjnych - CV i list motywacyjny
Wykorzystanie narzedzi informatycznych do tworzenia wizerunku w sieci (portale spoteczno$ciowe) Warsztat 6
- zajecia w sali komputerowej
Warsztaty - wykorzystanie kreatoréw internetowych (CV, List motywacyjny)
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Warsztat Zal. z oceng Warsztaty
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 30.0 %
Z nauczycielem aktywnoSci o
Warsztat 15 30.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin r’la.zreallzowame 70.0 %
aktywnosci
przygotowanie do warsztatow 12 24.0 %
przygotowanie projektu indywidualnego 12 24.0 %
przygotowanie do zaliczenia 11 22.0%
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Literatura podstawowa:

Cialdini, R. (1999). Wywieranie wptywu na ludzi. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Menard, J.D. (2009) Jak wystepowac publicznie, Warszawa, Santorski Jacek &Co Agencja Wydawnicza.
Negrino, T., (2005) Power Point. Tworzenie prezentacji. Projekty. HELION.

Jay, A., Jay, R., (2001) Skuteczna prezentacja. Zysk i SP-ka.

Kozicka E., Porywajacy moweca, Jak brzmie¢ pewnie i przekonujaco? , Gandalf, 2023

Pease, A. (2010). Mowa ciata. Gdansk: GWP.

Wykaz Literatura uzupelniajaca:
piSmiennictwa: Dunckel J., Parnham E., Jak skutecznie moéwi¢ i przemawia¢ w biznesie, Lublin 1995, Wyd.
MACommunications Polska Sp. z o.0.

Internet:
https://cvninja.pl/artykul/jak-napisac-list-motywacyjny-kompendium-wiedzy-dla-szukajacych-pracy-porady-
przyklady
https://kariera.pracuj.pl/dokumenty-rekrutacyjne/jak-napisac-list-motywacyjny-zeby-nie-trafil-do-kosza/
https://interviewme.pl/blog/list-motywacyjny-wzor

Hasto: TED konferencje (YouTube)

Metody problemowe: metoda przypadkdw, metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie rol), psychodrama

Os$wiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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symbol: 20230428.133736 / 17328

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi

Nazwa przedmiotu

MENEDZER WE WSPOLCZESNEJ ORGANIZACII

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
2 4 18 P : 3
Cwiczenia 15
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

brak

Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu

dr Jolanta Jasinska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr. Jolanta Jasinska

Cele i zadania przedmiotu

Zapoznanie si¢ z istota roli menedzera.
Poznanie tresci pracy menedzera.
Zidentyfikowanie umiejetnosci potrzebnych do pracy menedzera.

ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢ kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru
nauk

1.Definiuje kluczowe obszary pracy menedzera.

Zespotowe: pracuje w zespole, komunikuje si¢ w pracy
zespotowej, rozwigzuje problemy zespotowo.

wiedzy teoretycznej 2.Demonstruje podstawowe umiejetnosci menedzerskie K_W03,K_WO07,  P6S_WG_S, P6S_WK
i praktycznej ~JCMONSHUC p ) Ie nene : K WI2,K W16 _S,P6S WK S
3.Analizuje prac¢ menedzera, wyciaga wnioski.
Stworzenie profilu menedzera. K U04, K _UO06, P6S UK S,
umiejetnosci Przeprowadzenie analizy poréwnawczej umiejgtnosci wiasnych 'K U10, K Ull, P6S _UO S,
i umiejetnosci koniecznych w pracy menedzera. K U22 P6S UW_S
Indywidualne: student ocenia i analizuje prace wtasng,
spolecznych P projext. -V B P6S KO S

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K W16

K_W03,K_W07,K_W12,

Projekt opisujacy sylwetke menedzera z dyskusja na temat
kryteriow oceny pracy menedzera.

umiejetnosci

K Ull,K_U22

K_U04, K_U06, K_U10,

Warsztaty weryfikujace poszczegdlne umiejg¢tnosci.

kompetencji spolecznych

K K01, K_K04

Cwiczenia zespotowe i obserwacja pracy innych.

Warunki zaliczenia zajeé

Uczestnictwo w zajeciach, projekt zaliczeniowy.

odpowiedzi

odpowiedzi

odpowiedzi

odpowiedzi

odpowiedzi

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
Bardzo dobry:

90—100% poprawnych

Dobry plus: 85—89% poprawnych

Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
Dostateczny plus: 70—74% poprawnych

Dostateczny: 51—69% poprawnych

Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych

kolokwia;
projekty;

Projekt

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania

Liczba godzin

Wyktad

- Istota pracy menedzera,
- Charakterystyka wspotczesnych menedzerow,
- Umiejetnosci konieczne do petnienia roli menedzera.

Wyktad
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- Sylwetka wspoélczesnego menedzera.

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: konwersatoryjny, interaktywny (dla matych grup)

Cwiczenia:

Analiza kompetencji menedzerskich:

Definicja i klasyfikacja kompetencji menedzerskich

Metody oceny kompetencji menedzerskich

Wptyw kompetencji menedzerskich na efektywno$¢ organizacji
Tworzenie profili menedzerskich:

Analiza wymagan stanowiska menedzerskiego

Okreslenie kompetencji niezbgdnych do petnienia roli menedzerskiej
Budowanie modelu idealnego menedzera dla organizacji
Identyfikacja wtasnych umiejetnosci:

Samoocena wiasnych kompetencji menedzerskich

Identifikacja mocnych i stabych stron Cwiczenia 15
Opracowanie planu rozwoju kompetencji menedzerskich
Podnoszenie umiejetnosci komunikacyjnych:

Techniki skutecznego komunikowania si¢

Zarzadzanie konfliktami i negocjacje

Komunikacja interpersonalna i migdzykulturowa

Podnoszenie umiejetnosci pracy w zespole:

Tworzenie i zarzadzanie zespotami

Budowanie zaangazowania i motywacji w zespole
Rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyzji w zespole

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modulu

Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godz‘iny zajec¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin Irna.zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin rrna.zrealizowanie 76.0 %
aktywnosci
przygotowanie pracy semestralnej 57 76.0 %

Literatura podstawowa:

1.Listwan Tadeusz

Ksztattowanie kadry menedzerskiej firmy. Wroctaw 1998 Wyd4

2.Menedzer w dobie informacyjnej-postindustrialnej. pod red. Zdzistawa Frankowicza Wroctaw 2000

Literatura uzupelniajaca:

K. Lewicka, M. Stasiak-Betlejewska (2019). "Kompetencje menedzerskie a kultura organizacyjna"
P. Przepiora, J. Szmelter-Jarosz, M. Piszczek (2018). "Tworzenie profilu menedzera na przyktadzie sektora
MSP"

B. Sojkin, A. Urban (2017). "Identyfikacja kompetencji menedzerskich w perspektywie globalne;j"
J. Jasinska-Kania, M. Kania (2022). "Rola komunikacji interpersonalnej w zarzadzaniu organizacja"
M. Radlinska (2020). "Zarzadzanie zespolem jako element efektywnosci organizacji"

A. Wilodarczyk-Moczkowska, B. Dobrzynski (2019). "Negocjacje w zarzadzaniu organizacja"

K. Matyska, M. Borowiecka-Marszatek (2022). "Zarzadzanie konfliktami w organizacji"

A. Czaplinski, K. Fiedor (2020). "Zarzadzanie réznorodnoscig kulturowa w organizacji"

A. Gawlikowska-Hueckel, E. Pedziwiatr (2019). "Zarzadzanie zmianami w organizacji"

M. Kroélikowska, J. Stochmiatek (2021). "Nowoczesne technologie w zarzadzaniu organizacja"

Wykaz
piSmiennictwa:

Internet:

Metody problemowe: metoda przypadkow, burza mézgow

Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: gry integracyjne, studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie s3 mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
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przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230428.130349 / 16877

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw
Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu . PODSTAWY STATYSTYKI
S v " . 1. Polski Kod przedmiotu
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 2. Angiclski p
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 9
2 3 27 TR S
Cwiczenia 18
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne:Zaliczone kursy: Technologia informacyjna, Matematyka
Osoba
odpowiedzialna dr hab., prof. WSZ-E Jolanta Kowal
za program
przedmiotu
Osoba(by)
prowadzaca(ce) dr Jolanta Kowal, prof. nadzw. WSZ E
zajecia
Pierwszym celem przedmiotu jest dostarczenie studentom wiedzy na temat podstawowych poje¢, koncepcji
teoretycznych i probleméw z zakresu metodologii badan empirycznych w naukach spoteczno-ekonomicznych,
w tym w zarzadzaniu, w aspekcie statystycznym. Udziat w zaje¢ciach powinien pozwoli¢ na lepsze
zrozumienie problematyki metodologicznej w pracach wiasnych jak i krytyczng recepcj¢ prac cudzych, w
ktérych wykorzystano metody statystyczne. Zajgcia maja rowniez u§wiadomi¢ etyczne problemy i
ograniczenia w prowadzeniu badan z punktu widzenia statystycznego.
Drugim celem przedmiotu jest przedstawienie mozliwosci wykorzystania metod statystyki opisowe;j i
Cele i zadania statystyki indukcyjnej w badaniach spoteczno-ekonomicznych, przedstawienie zagadnien teoretycznych w
przedmiotu odniesieniu do praktyki zarzadzania.
Najwazniejsze umiejetnosci: po kursie student bedzie mogt
* czyta¢ ze zrozumieniem literatur¢ dotyczaca zarzadzania z odwotaniami do badan statystycznych;
* oceni¢ poprawnos$¢ metodologiczng prezentowanych w niej badan empirycznych od strony statystycznej;
» zaprojektowac i samodzielnie przeprowadzi¢ proste statystyczne badanie empiryczne (zwlaszcza wigzane z
przygotowywang praca dyplomowa);
* opracowaé samodzielnie jakosciowo i ilosciowo (statystycznie) uzyskane z badania empirycznego wyniki;
sporzadzi¢ raport z badania empirycznego.
Sf}é rliltl:,)c‘:i Symbol efektow
ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE Lczenia si uczenia si¢
; ©  obszaru nauk
kierunku
Student ma wiedze o metodach i narzedziach w tym technikach pozyskiwania
danych, odpowiednich dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych w
badaniach spoteczno-ekonomicznych, w zarzadzaniu, pozwalajacych opisywac
struktury i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace, ze
szczegblnym uwzglednieniem wybranych instytucji oraz organizacji spotecznych
lub gospodarczych.
Poziom 1. Definiuje podstawowe pojecia statystyczne, oblicza miary struktury,
tendencji centralnej, rozproszenia, asymetrii, koncentracji, wspotzmiennosci i
wiedzy dynamiki zjawisk spoteczno-ekonomicznych, rozpoznaje i nazywa wlasciwosci K W03, P6S WG S,
teoretycznej obiektéw i wyraza je na odpowiednich skalach pomiarowych jako cechy K W06, P6S WK S,
i praktycznej  statystyczne lub zmienne losowe . K W19 P6S WK S
Poziom 2: Omawia i wskazuje r6znice miedzy zjawiskami spoteczno- B T
ekonomicznymi za pomocg miar statystycznych.
Poziom 3: Demonstruje, wyjasnia zaleznosci lub zwiagzki miedzy zjawiskami
spoteczno-ekonomicznymi w dziedzinie zarzadzania postugujac si¢ wlasciwie
miarami statystycznymi.
Poziom 4: Rozpoznaje, poszukuje istotnych powiazan i zaleznosci za pomoca
odpowiednich miar korelacyjnych i prognostycznych.
Poziom 5: Samodzielnie porownuje, znajduje istotne powigzania i zaleznos$ci i
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wyprowadza wnioski, interpretujac wyniki analizy statystycznej.

Poziom 6: Analizuje pod wzglgdem statystycznym, podejmuje decyzje, dotyczace
tendencji w zakresie zjawisk spoleczno-ekonomicznych w zarzadzaniu, uzasadnia,
samodzielnie ocenia.

umiejetnosci

Student potrafi prawidtowo wykona¢ analiz¢ statystyczna i przygotowac raport i
interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne)
specyficzne dla zarzadzania z wykorzystaniem metod statystyki opisowe;j.

Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg¢ teoretyczna w zakresie statystyki
opisowej do szczegdtowego opisu i praktycznego analizowania jednostkowych
procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
gospodarczych) specyficznych dla zarzadzania.

Student potrafi wlasciwie analizowac i opisa¢ przyczyny i przebieg wybranych
procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
gospodarczych) specyficzne dla nauk spoteczno-ekonomicznych w tym
zarzadzania korzystajac z metod statystyki opisowej i technologii informacyjne;j.
Student potrafi wykona¢ prognoze zjawiska spoteczno-ekonomicznego za pomoca
metod statystyki opisowej i technologii informacyjnej i przewidzie¢ praktyczne
skutki konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych,
ekonomicznych) z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi wtasciwych
dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla nauk spoteczno-
ekonomicznych, w trym zarzadzania.

Student prawidtowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami statystyki opisowej w celu rozwigzania konkretnego zadania z
zakresu dziedzin nauk spoteczno-ekonomicznych, w tym zarzadzania.

Student posiada umiej¢tno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy statystycznej , z
uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowe;j.

Student posiada umiej¢tno$é analizy proponowanego rozwigzania konkretnych
problemdw i proponuje odpowiednie rozstrzygnigcia w tym zakresie z
wykorzystaniem metod statystyki opisowej i technologii informacyjne;j, posiada
umiejetnos¢ wdrazania proponowanych rozwigzan.

Student posiada umiej¢tnos$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych,
bazujac na metodach statystyki opisowe;.

Student posiada umiej¢tnos$é przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku
polskim i jezyku obcym, uznawanym za podstawowy dla dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wiasciwych dla zarzadzania, dotyczacych zagadnien
szczegbtowych, z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze
réznych zrodet.

Student posiada umiej¢tnos$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim
ijezyku obcym, w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla
zarzadzania, dotyczacych zagadnien szczegdlowych, z wykorzystaniem
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet.

Student ma umiejetnosci jezykowe zwigzane ze statystyka opisowa i potrafi si¢
postugiwac¢ terminologia w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wlasciwych dla zarzadzania, zgodne z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

K_UO01,
K_U06,
K _U22

kompetencji
spolecznych

Student rozumie potrzeb¢ uczenia si¢ przez cate zycie, analizujac zmiennos¢
procesow spoleczno-ekonomicznych w czasie.

Student potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej roézne role,
np. podczas opracowania grupowych projektow, z wykorzystaniem metod
statystyki opisowej.

Student potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety shuzgce realizacji okre§lonego
przez siebie lub innych zadania, opracowuje w grupie algorytm rozwigzania
zadania okreslonego typu.

Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu, opierajac si¢ na analizie statystycznej zjawisk spoteczno-ekonomicznych
w zarzadzaniu.

Student umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spolecznych (politycznych,
gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i
polityczne, opierajac si¢ na analizie statystycznej projektowanych zamierzen.
Student potrafi uzupehia¢ i doskonali¢ nabyta wiedzg¢ i umiej¢tnos$ci w zakresie
statystyki opisowej.

Student potrafi mysle¢ i dziataé w sposob przedsigbiorczy, analizujac dane pod
wzgledem statystycznym.

K _KOl1,
K_Ko04,
K_KO05

P6S KK S,
S

P6S K
P6S_K

95]
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Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W03,K W06, K W19 Test, projekt
umiejetnosci K U01, K _U06, K U22 Test, projekt
kompetencji spotecznych K K01, K K04,K K05 Praca w zespotach projektowych

Wykonanie pracy pisemnej - analizy statystycznej i rozwigzanie testu

Warunki zaliczenia zajeé
statystycznego

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod
weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
¢ Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

egzaminy (ustne lub pisemne);
projekty;

testy;

Egzamin pisemny

Formula Liczba

Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania | godzin

1) Statystyka opisowa a metodologia, metody, techniki i narzgdzia badawcze w spoleczno-ekonomicznych
badaniach jako$ciowych i ilo§ciowych w zarzadzaniu. Réznice migdzy badaniami jako$ciowymi i
ilo$ciowymi - mozliwosci zastosowan metod statystyki opisowej - rozwigzywanie zadan, projektowanie
etapow analizy

a. Cele badan teoretyczne i praktyczne

b. Przedmiot badan

c. Pytania 1 hipotezy badawcze i sposoby ich formutowania

d. Charakter poznania

e. Problemy okre§lania populacji generalnych i probnych, wielkosci prob badawczych

f. Typy zwiazkow

g. Kryterium prawdy

h. Metody uogdlniania wnioskéw

1. Scenariusze badan Wyktad 9
j. Wplyw badacza na przebieg badania

k. Charakter interpretacji wynikow

2) Miejsce metod statystycznych w badaniach spoteczno-ekonomicznych, uj¢cie teoretyczne, interpretacyjne.
3) Role statystyki opisowej i indukcyjnej w badaniach zarzadzania - praca z tekstem, analiza raportow
internetowych

4) Pomiar statystyczny wtasciwos$ci obiektow w naukach spoleczno-ekonomicznych. Skale pomiarowe.
Problemy zwigzane z wystgpowaniem w badaniu zmiennych wyrazonych na skalach r6znego typu. Pojecie
rozktadu cechy statystycznej i zmiennej losowe;j. Praca i dyskusje w grupach

5) Problemy natury praktycznej i teoretycznej a dobor metod badawczych - dyskusja nad materiatem
empirycznym

6) Problemy i metody doboru proby - analiza tekstow w odniesieniu do praktyki zarzadzania

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng, problemowy

1) Metody opisu statystycznego w odniesieniu do skal pomiarowych i profesjonalnych pakietow
statystycznych i arkuszy kalkulacyjnych - projektowanie etapéw analizy, analiza danych, raportowanie,
poréwnywanie wynikow - praca indywidualna i w grupach

2) Szeregi szczegotowe i rozdzielcze - przyktady. Sposoby tworzenia szeregdéw rozdzielczych -
projektowanie etapow analizy, analiza danych, raportowanie, porownywanie wynikow - praca indywidualna i
w grupach

3) Opis struktury populacji: proporcje, odsetki, stosunki, procenty, promile, wskazniki, miary natezenia -
projektowanie etapow analizy, analiza danych, raportowanie, porownywanie wynikéw - praca indywidualna i
w grupach Cwiczenia 3
4) Miary potozenia (przecigtne: srednia, dominanta, mediana) - projektowanie etapéw analizy, analiza
danych, raportowanie, poréwnywanie wynikow - praca indywidualna i w grupach

5) Metody graficznej prezentacji rozktadéw cech statystycznych i zmiennych losowych (diagramy kotowe,
histogramy liczebnosci, krzywa rozktadu, wykres dystrybuanty, krzywa kumulatywna, wykresy pudetkowe) -
-projektowanie etapow analizy, analiza danych, raportowanie, porownywanie wynikow - praca indywidualna
i w grupach

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
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Szeregi szczegotowe i ich charakterystyka - - projektowanie etapow analizy, analiza danych, raportowanie,
poréwnywanie wynikow - praca indywidualna i w grupach
1) Miary potozenia (przecigtne)

2) Miary dyspersji

3) Miary asymetrii

4) Miary koncentracji L .

5) Metody graficznej prezentacji rozktadow cech statystycznych i zmiennych losowych (histogramy Cwiczenia 3

liczebnosci, krzywa GAUSSA, wykres dystrybuanty, wykresy pudetkowe)

6) Zagadnienie wynikow typowych - typowe przedziaty zmiennosci, zakresy wynikoéw niskich, przecigtnych

i wysokich

T Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Szeregi rozdzielcze i ich charakterystyka - - projektowanie etapow analizy, analiza danych, raportowanie,

poréwnywanie wynikow - praca indywidualna i w grupach

1) Miary potozenia (przecigtne)

2) Miary dyspersji

3) Miary asymetrii

4) Miary koncentracji oo .
Cwiczenia 3

5) Metody graficznej prezentacji rozktadéw cech statystycznych i zmiennych losowych (histogramy
liczebnosci, krzywa GAUSSA, wykres dystrybuanty, wykresy pudetkowe)

6) Zagadnienie wynikow typowych - typowe przedziaty zmiennosci, zakresy wynikoéw niskich, przecigtnych
i wysokich

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

Korelacja i regresja - techniki obliczen i interpretacja - - projektowanie etapéw analizy, analiza danych,
raportowanie, porownywanie wynikow - praca indywidualna i w grupach

1. Wspotezynnik korelacji rang Spearmana

2. Wspotezynnik korelacji liniowej Pearsona Cwiczenia 3
3. Regresja liniowa

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Analiza dynamiki zjawisk - - projektowanie etapéw analizy, analiza danych, raportowanie, porownywanie
wynikow - praca indywidualna i w grupach

1. Pojegcie i przyktady dynamiki zjawisk. Szeregi czasowe i ich charakterystyki.

2. Indeksy. Miary absolutne. Miary wzgledne. Cwiczenia 3
3. Prognozowanie zjawisk metodg analizy regresji liniowej

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

1) Metody opisu statystycznego w odniesieniu do skal pomiarowych i profesjonalnych pakietow
statystycznych i arkuszy kalkulacyjnych - projektowanie etapéw analizy, analiza danych, raportowanie,
poréwnywanie wynikow - praca indywidualna i w grupach

2) Szeregi szczegdtowe i rozdzielcze - przyktady. Sposoby tworzenia szeregdow rozdzielczych -
projektowanie etapow analizy, analiza danych, raportowanie, porownywanie wynikow - praca indywidualna i
w grupach

3) Opis struktury populacji: proporcje, odsetki, stosunki, procenty, promile, wskazniki, miary natezenia -
projektowanie etapow analizy, analiza danych, raportowanie, porownywanie wynikow - praca indywidualna i
w grupach Cwiczenia 3
4) Miary potozenia (przecigtne: $rednia, dominanta, mediana) - projektowanie etapéw analizy, analiza
danych, raportowanie, poréwnywanie wynikow - praca indywidualna i w grupach

5) Metody graficznej prezentacji rozktadéw cech statystycznych i zmiennych losowych (diagramy kotowe,
histogramy liczebnosci, krzywa rozktadu, wykres dystrybuanty, krzywa kumulatywna, wykresy pudetkowe) -
-projektowanie etapoéw analizy, analiza danych, raportowanie, porownywanie wynikow - praca indywidualna
i w grupach

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegdlnych komponentéow przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Egzamin test pototwarty, projekt
Cwiczenia Zal. z oceng projekt

Obcigzenie praca studenta

19z 89 28.04.2023, 18:51



Sylabus WSZ "Edukacja"

20z 89

Formy aktywnoSci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow)

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Z nauczycielem aktywnosci 216 %

Wyktad 9 72 %
Cwiczenia 18 14.4 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(:;:::orénzizrealizowanie 78.4 %

przygotowanie do wyktadow 20 16.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 20 16.0 %
przygotowanie do testu 20 16.0 %
przygotowanie do zaliczenia 20 16.0 %
studiowanie literatury 18 14.4 %

Literatura podstawowa:

im. O.Langego we Wroctawiu, 1998

WSZ Edukacja, 2011, 45 s.
Starzyniska W. (2022). Statystyka praktyczna. PWN

Gdanskiego Gdansk 1995

Ostasiewicz S., Rusnak Z., Siedlecka U., Statystyka teoria i zadania, Wydawnictwo Akademii Ekonomiczne;j
Ferguson George A., Takane Y. (2004) Analiza statystyczna w psychologii i pedagogice, W-wa: PWN.

Kowal J.(1998). Metody statystyczne w badaniach sondazowych rynku, Warszawa-Wroctaw: PWN.
Kowal J. (2011). Statystyka opisowa w zarzadzaniu, w: (red. Z. Knecht) Zarzadzanie przedsi¢biorcze, Wyd.

Baranska Z. (1995), Podstawy metod statystycznych dla psychologow. Cwiczenia. Wydawnictwo Uniwersytetu

Wykaz Blalock H. (1975), Statystyka dla socjologéw, PWN, W-wa 1975

piSmiennictwa:

Kowal J.(2006). Wybrane aspekty badan jakosciowych, [w:] Bartosz B. (red.), Klebaniuk J. (red.), Wokot
Jakosci zycia, Wroctaw :Wydawnictwo ,,Jakopol”, s. 173-203
Uniwersytet Wroctawski BIBLIOTEKA GEOWNA ul. Karola Szajnochy 10, 50-076 Wroctaw

Literatura uzupelniajaca:

Sobczyk M. (2009), Statystyka, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN
Mika E. (2010), Zbior zadan ze statystyki i demografii,Wroctaw, Kolonia Limited

Internet:
http://www.statsoft.pl/textbook/stathome.html
http://www.pitt.edu/~super1/lecture/lec0421/index.htm
http://www.socialresearchmethods.net/kb/statdesc.php
http://onlinestatbook.com/
http://www.bmj.com/collections/statsbk/

Metody dydaktyczne

Metody warsztatowe: rozwiazywanie zadan

Metody problemowe: metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca tworcza stworzona w ramach

umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230427.103614/ 17120

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu :CONTROLLING
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 3 12 Warsztat 12 3
Status przedmiotu do wyboru
Wymagania wstepne Rachunkowo$¢ finansowa,Finanse przedsigbiorstw

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu dr Marianna Kowalska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

1. Przekazanie wiedzy na temat istoty i zakresu controllingu.
2. Przekazanie wiedzy na temat instrumentow controllingu.

Cele i zadania przedmiotu 3. Wyksztatcenie umiejetnosci stosowania narzedzi controllingowych oraz koncepcji

controllingowych
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE Symbol. efetktow uczenia i Symbol efektéw uczenia si¢ obszaru
si¢ kierunku nauk
1. Rozpoznaje potrzebe koordynacji dziatan w
przedsigbiorstwie
2 Rozumie istotg controllingu.Posiada
wiedzy . podstawowq wiedze z zakresu instrumentow K W05, K W06, P6S_WG._S, P6S_ WK_S,
teoretycznej controllingu K W14,K WIle, P6S WK S
i praktycznej 3. Samodzielnie ocenia znaczenie koncepcji K W18 - =
controllingu dla funkcjonowania
przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania innych
podmiotéw gospodarczych.
1. Student potrafi przeprowadzi¢ proste analizy,
prowadzi prawidlowe wnioskowanie w ujeciu
analitycznym oraz syntetycznym. K U01,K U02, K U03,:P6S UK S, P6S UO S,
umieietnosci 2. Student potrafi okresli¢, zdefiniowa¢ zadania ;K UO05, K U13,K Ul14, P6S UU S, P6S UW_S, SIP_UO1,
1€ controllingu, zdefiniowac¢ o$rodki K U17,K U20,K U21,:S1P U02, S1P_U03, S1P_UO05,
odpowiedzialnos$ci oraz przydzieli¢ zadania. K U22 S1P_U06, S1P_U07, S1P_U08
3. Potrafi samodzielnie zaplanowac¢ i dokonaé
pomiaru efektow zrealizowanych przedsigwzigc.
INDYWIDUALNE: realizuje zadania w zakresie
stosowania controllingu w przedsigbiorstwie,
kompetencji wykorzystuje wybrane instrumenty K K01, K K02, K K04, P6S_KK_S, P6S_KO_S, P6S_KR_S,
) - - - S1P_KO01, S1P_K04, S1P_KO0S,
spolecznych controllingowe K K05 S1P K06 - -
ZESPOLOWE: student pracuje w zespole, -
wspotpracuje z innymi osobami
Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
. . . Wiedzy teoretycznej i praktycznej
wiedzy teoretycznej i praktycznej K W05, K W06,K W14, K W16,K W18 -K_WOLK W13
umieietnosci K U01,K_U02,K U03, K _U05,K_U13, Umiejetnosci-
1€ K U14,K U17,K U20,K U21,K U22 K U01,K 03,K UI3,K Ul4
wiedzy teoretycznej i praktycznej - test z
wiedzy
kompetencji spotecznych K K01, K K02, K K04, K K05 umiejetnosci - przygotowanie referatu,
doswiadczen spotecznych- wygloszenie
referatu
Warunki zaliczenia zajoé ZallCZCl’llt? po spe.1n1.en1u warunkow: przygotowanie referatu wraz z prezentacja,
prezentacja na zajgciach
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Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:

Bardzo dobry: 90—100% poprawnych

odpowiedzi .
e Dobry plus: 85—89% poprawnych PrOJeth} o .
odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi i dyskusje dydaktyczne/debaty;
Dostateczny plus: 70—74% poprawnych :ipraca semestralna, zaliczenie ustne

odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych
odpowiedzi

Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania | Liczba godzin

Charakterystyka systemu controllingu w przedsi¢biorstwie. Podstawowe zagadnienia
Controlling produkcji i logistyki Warsztat 3
Controlling kosztow

Controlling finansowy
Controlling personalny Warsztat 3
Controlling informatyczny

Controlling dziatalno$ci marketingowej
Controling inwestycyjny Warsztat 3
Controlling podatkowy

Omowienie wybranych planistycznych instrumentéw controllingu takich jak:
techniki scenariuszowe,analiza sektorowa

metoda SWOT, Warsztat 3
metode SPACE.

Praktyczne zastosowanie wybranych instrumentéw controlingu

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Warsztat Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz‘iny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin Irla.zrealizowanie 16.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Warsztat 12 16.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaaig((:;:::ors}ilizrealizowanie 84.0 %
przygotowanie do warsztatow 20 26.7 %
przygotowanie do zaliczenia 20 26.7 %
studiowanie literatury 23 30.7 %

Literatura podstawowa:

1. Maria Sierpinska, Agata Sierpinska-Sawicz, Ryszard Wegrzyn, Controlling finansowy w przedsi¢biorstwie ,
Wydawnictwo Naukowe PWN , Warszawa 2019

2. Controlling dziatalnos$ci przedsigbiorstwa, red. E. Nowak ,PWE Warszawa 2012

3. G.K. Swiderska Controlling kosztow i rachunkowos¢ zarzadcza, Difin, Warszawa 2010

Wykaz Literatura uzupelniajaca:

piSmiennictwa: 1.Sliwczynski, Bogustaw. Controlling operacyjny tancucha dostaw w zarzadzaniu wartoécia produktu. Red. .
Poznan: Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 2021

2. Bernais, Jolanta; Ingram, Jolanta. Controlling personalny i koszty pracy. Red. . Katowice: Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2005

Internet:
IBUK, Libra

Metody problemowe: burza moézgdéw, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.
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Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230427.103828 / 17091

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu . KADRY [ PLACE
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 4 15 Warsztat 15 3
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

rachunkowos¢, zarzgdzanie, makroekonomia

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu

dr Marianna Kowalska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu

spraw kadrowych i ptacowych.

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy w zakresie prawa pracy, w tym prowadzenia

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow uczenia
si¢ kierunku

Symbol efektéw uczenia
si¢ obszaru nauk

wiedzy teoretycznej
i praktycznej

1. Omawia podstawowe poje¢cia w Kodeksie Pracy.
2. Omawia podstawowe poj¢cia zwiagzane z
zatrudnianiem i zwalnianiem pracownika.

3. Definiuje formy zatrudnienia, czas pracy oraz
sktadniki wynagrodzen.

4. Omawia i nalicza sktadniki wynagrodzen.

K_W06, K_W07, K_WI6,
K W17, K_W18

P6S WG_S, P6S_WK_S,
P6S_WK_S

umiejetnosci

1. Student samodzielnie prowadzi ewidencje
osobowg pracownika.

2. Student samodzielnie sporzadza umowg o prace
oraz umowy cywilnoprawne.

3. Student samodzielnie nalicza wynagrodzenie.
4. Student samodzielnie prowadzi dokumentacje
ZUS oraz rozliczenia z ZUS i US.

K _U01,K_U09,K UI2

P6S_UU_S, P6S_UW_S

kompetencji
spolecznych

Realizuje zadania w terminie i prowadzi dyskusje.

K_KO1

P6S KK S

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_W06, K_W07,K_W16,K W17,K_W18

zaliczenie pisemne

umiejetnosci

K_UO0L, K_U09,K_UI2

zaliczenie pisemne

kompetencji spolecznych

K_KO1

dyskusja panelowa

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, kolokwium, praca pisemna

Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

prace kontrolne;
¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;
zaliczenie pisemne

. . . Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
. Formy nawiazania stosunku pracy.
. Rodzaje umoéw o pracg.
. Akta osobowe.
. Umowy cywilnoprawne.
. Urlopy pracownicze. Warsztat 15

. Niezdolno$¢ do pracy.
- Rozwigzanie stosunku pracy.
. Swiadectwo pracy.

OO LN kA Wi~
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9. Naliczanie wynagrodzen od pracownikow zatrudnionych na umowy o prace oraz na umowy
cywilnoprawne.
10. Obligatoryjne i fakultatywne obcigzenia list ptac.

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Warsztat Zal. z ocena
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin Ifa'zrealizowanie 20.0 %
Z nauczycielem aktywnosci
Warsztat 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin l}a.zrealizowanie 80.0 %
aktywnosci
przygotowanie do warsztatow 30 40.0 %
samoksztatcenie kierowane 30 40.0 %

Literatura podstawowa:

Kodeks pracy. USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. z pdzn.zm.

Literatura uzupelniajgca:

Wykaz piSmiennictwa:
Internet:

Strony internetowe:
www.gofin.pl
www.infor.pl

Metody problemowe: burza moézgoéw
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie r6l), rozwiazywanie zadan

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230428.124851 / 16884

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu RACHUNKOWOSC FINANSOWA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 9
2 3 27 T S

Cwiczenia 18

Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne

Zaliczone przedmioty: Mikroekonomia, Finanse, Prawo, Nauka o organizacji, Rachunkowos$¢

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Marianna Kowalska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr Izabela Zajac

Cele i zadania przedmiotu

1.Przekazanie wiedzy -w zakresie rachunkowosci finansowej, stosowanych narzedzi ewidencji i
wykorzystanie informacji dla potrzeb zarzadzania

2. Nabycie przez studenta umiejetnosci w zakresie dekretacji operacji gospodarczych i ich
ewidencji zgodnie z ZPK.

3..Sprecyzowanie roli rachunkowosci finansowej, wyniku finansowego w funkcjonowaniu
organizacji ( przedsigbiorstwa)

Symbol efektow uczenia Symbol efektéw
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE y sie kierunku uczenia si¢ obszaru
¢ nauk
1. Student definiuje, oblicza, rozpoznaje i nazywa kategorie
kosztow i przychodow.
. 2. Student przekazuje, omawia pozycje bilansu i rachunku K W04, K W06,
:g)e;ieztyczne' zyskow 1 strat wskazuje réznice miedzy tymi elementami K W14, K W17, ggg—gg—g’
i rak)ti czni . sprawozdania finansowego. K W18, K W19, P 6S_WK_S’
P y L 3. Student samodzielnie poréwnuje wyniki finansowe K W21,K W22 - -
przedsigbiorstwa, znajduje istotne powigzania i zalezno$ci
mi¢dzy tymi wynikami , wyprowadza wnioski.
1. Posiada umiejetno$¢ w zakresie prawidtowej klasyfikacji
operacji gospodarczych. P6S UK S,
umieietnosci 2. Student bedzie umiat rozliczy¢ koszty i przychody, K U02,K U03,K Ul1S, :P6S UO_S,
1€ prawidtowo ustali¢ wynik finansowy. K U20,K U21,K U22 P6S UU S,
3 Student bedzie umiat sporzadzi¢ rachunek zyskow i strat P6S UW_S
oraz bilans
INDYWIDUALNE: Student samodzielnie rozwigzuje zadania
z zakresu kosztow i przychodow. Student przyjmuje
Kompetencii odpowiedzialno$¢ za ustalenie wyniku finansowego.; P6S KK S,
s olfl:)czn clJ1 ZESPOLOWE: Wspotpracuje z grupg w zakresie K K01, K K02, K K05 P6S KO _ S,
P y rozwiazywania zadan, ustalania wyniku finansowego. P6S KR S
Rozwigzuje zespotowo problemy w zakresie rachunkowosci i
finansow.
Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
K W04, K W06, K W14, Zaliczenie ustne- 3 pytania otwarte z zakresu przedmiotu ,
wiedzy teoretycznej i praktycznej (K W17, K WI§ K W19, oceniane wedtug 6-stopniowe;j skali okreslonej w
K W21,K W22 Regulaminie Studiow.
umicietnosci K U02,K U03,K UlS, Prezentacja rozwigzywanych zadan w formie indywidualnej
1€ K _U20,K_U21,K_U22 i zespolowej
kompetencii spolecznych K_KO1, K_K02, K_KO05 ;)rclzgzz aktywno$ci na zajgciach i poziomu wspolpracy w

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja na ¢wiczeniach , rozwiazywanie zadan
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Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi

« Dobry plus: 85—89% poprawnych egzaminy (ustne lub pisemne);

odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
e Dobry: 75—84% poprawnych dyskusje dydaktyczne/debaty;
odpowiedzi zaliczenie ustne- 3 pytania teoretyczne z wyktadu
* Dostateczny plus: 70—74% Zaliczenie pisemne ¢wiczen- rozwiazanie pracy zaliczeniowej

poprawnych odpowiedzi
Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Formula Liczba

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

1. System informacyjny rachunkowosci finansowe;j.
2. Unormowania prawne rachunkowosci finansowe;j.
3. Elementy rachunkowosci finansowe;j Wyklad 3

Metody asymilacji

wiedzy Wyklad: z prezentacja multimedialng

Ewidencja i rozliczanie kosztow
Uktad rodzajowy i wedtug miejsc powstawania kosztow
Rozliczanie kosztow, warianty ewidencyjne kosztow.

Prezentacja kosztow w rachunku zyskow i strat Wyktad 3

Metody asymilacji

wiedzy Wyklad: z prezentacja multimedialng

Przychody i koszty oraz wynik finansowy.
Pojecie przychodow dziatalnos$ci operacyjne;j.
Pozostate przychody i koszty operacyjne.
Przychody i koszty finansowe. Wyktad 3
Ustalanie i prezentacja wyniku finansowego.

Metody asymilacji

wiedzy Wyklad: z prezentacja multimedialng

Srodki trwale i warto$ci niematerialne i prawne.
Dokumentowanie i ewidencja Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych.
Amortyzacja i umorzenie.

Metody amortyzacji.. Cwiczenia 3

Metody asymilacji Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z
wiedzy dyskusja

Ewidencja kosztoéw w uktadzie rodzajowym i wedlug miejsc powstawania.
Rozliczanie kosztow na miejsca powstawania.
Koszty okresu biezacego .

Rozliczenia miedzyokresowe kosztow. Cwiczenia 3

Metody asymilacji Dyskusja: zwigzana z wykltadem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z
wiedzy dyskusja

Ewidencja przychodow ze sprzedazy produktéw, towardow i ustug
Przychody okresu biezacego .
Rozliczenia miedzyokresowe przychodow Cwiczenia 3

Metody asymilacji Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z
wiedzy dyskusja

Pozostate przychody i koszty operacyjne.
Ewidencja pozostatych przychodow i kosztow operacyjnych
Ewidencja przychodow i kosztow finansowych Cwiczenia 3

Metody asymilacji Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z
wiedzy dyskusja

Ustalanie wyniku finansowego.
Wariant porownawczy rachunku zyskow i strat. Cwiczenia 3
Wariant kalkulacyjny rachunku zyskow i strat.
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Metody asymilacji %Dyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z
wiedzy ‘dyskusja
Kapitaly i fundusze

Pojecie kapitalow i funduszy.
Ewidencja kapitatow i funduszy

Prezentacja w bilansie kapitalow i funduszy. Cwiczenia 3
Metody asymilacji Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z
wiedzy dyskusja
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modulu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Egzamin
Cwiczenia Zal. z oceng
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin Ifa.zrealizowanie 21.6 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 9 7.2 %
Cwiczenia 18 14.4 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaaig((t);vzvi:ors}:izrealizowanie 78.4 %

przygotowanie do ¢wiczen 48 38.4 %
przygotowanie do egzaminu 50 40.0 %

Literatura podstawowa:

1. Sawicki K. Rachunkowo$¢ finansowa .PWN 2012

2.Cicha A. Zasiewska K. Rachunkowo$¢ dla samodzielnych ksiggowych SKwP, Warszawa 2018
3.Rachunkowos¢ finansowa i podatkowa. Pod red. T.Cebrowskiej UE Wroclaw 2015

4. Gierba B., Gos W., Honko S., Jakubiak B., Kowalczyk I., Szczesna A., Rachunkowo$¢ finansowa SKwP,
Warszawa 2018

Literatura uzupelniajaca:

1. Gabrusiewicz W., Czubakowska A., Nowak E., Przychody, koszty,wynik finansowy przedsigbiorstwa, PWE,
Warszawa 2008

2. Olchowicz 1., Ttaczata A., Rachunkowos$¢ finansowa w przyktadach wedlug ustawy o rachunkowosci i
MSR, Difin , Warszawa 2008

3. Rachunkowos$¢ finansowa . Zbior zadan. Praca zbiorowa pod. red.J. Wielogorskiej-Leszczynskiej , Centrum
Rachunkowosci i podatkéw , Legionowo 2011

Wykaz
piSmiennictwa:

Internet:
http://libra.ibuk.pl-IBUK Libra-platforma ksiazek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: burza m6ézgoéw
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024
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symbol: 20230421.101104 / 16880

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow Studia

Zarzadzanie

pierwszego stopnia

niestacjonarne

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

ANALIZA EKONOMICZNA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 9
2 3 27 T S
Cwiczenia 18
Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne

brak

Osoba odpowiedzialna za program
przedmiotu

dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu

Przedstawienie najwazniejszych aspektéw analizy ekonomicznej w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem.

Potaczenie wiedzy z praktyka. Przeprowadzanie analiz ekonomicznych w réznych
zakresach

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢ kierunku

Symbol efektow uczenia
si¢ obszaru nauk

wiedzy teoretycznej

Wymienia i charakteryzuje podstawowe problemy
analizy ekonomiczne.

. . . ) s, . K W02,K W03 P6S WG S, P6S WK S
i praktycznej Rozpoznaje wzajemne zalezno$ci pomiedzy

zjawiskami zachodzacymi w przedsi¢gbiorstwie
umiejetnosci Pot'raﬁ .pozysklyvac. 1nformage,. analizowac¢ 1 wyciagaé K_U01 P6S_UW S

wnioski na poziomie przedsigbiorstwa

1. rozwigzuje problem, ocenia pracg wlasng, prezentuje
kompetencji projekt . K K01, K K02 P6S KK S, P6S KO S
spolecznych 2. wymienia poglady w grupie, zarzadza praca zespotu, | — - - = - =

rozwiazuje problem zespotowo

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W02, K W03 pisemnie lub ustnie
umiejetnosci K 001 pisemnie lub ustnie
kompetencji spolecznych K K01, K K02 pisemnie lub ustnie

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, aktywno$¢ na zajeciach

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

egzamin pisemny lub ustny

. . . . Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
1. Charakterystyka metod analizy ekonomiczne;j
2. Prezentacja i analiza podstawowych zestawien finansowych Wyktad 9
Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng
1. Analiza sprawozdan finansowych
2. Wybér danych do przeprowadzenia oceny kondycji finansowej przedsigbiorstwa
3. Przeprowadzenie analizy finansowej Cwiczenia 6
ST Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, éwiczeniami
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1. Analiza kosztow przedsicbiorstwa
2. Analiza zyskownosci struktury asortymentowej przedsigbiorstwa . .
3. Analiza wydajnosci pracy Cwiczenia 6
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami
1. Metody podejmowania dugoterminowych decyzji inwestycyjnych
2. Zrédta pozyskiwania kapitatu
3. Szacowanie strumieni pieni¢znych
4. Analiza wskaznikowa- wskazniki ptynno$ci, rentownos$ci, sprawno$ci dziatania, struktury Cwiczenia 6
aktywow 1 pasywow.
S Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Egzamin
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 21.6 %
Z nauczycielem aktywnoSci e
Wyktad 9 7.2 %
Cwiczenia 18 14.4 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin rfa.zreallzowame 78.4 %
aktywnosci
przygotowanie do wyktadow 15 12.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 23 18.4 %
przygotowanie projektu zespotowego 25 20.0 %
studiowanie literatury 35 28.0 %
Literatura podstawowa:
Jarzembowska M. (red.) Analiza ekonomiczna w przedsigbiorstwie, PWE, Warszawa 2013
BlawatE.P. Podstawy analizy ekonomicznej. Teorie, przyktady, zadania. wyd I, CeDeWu, Warszawa 2011
Wykaz : .
iémiennictwa: Literatura uzupelniajaca:
P ' Bednarski L., Borowiecki R, Duraj J.,Kurtys E., Wasniewski T., Wersty B., Analiza ekonomiczna
przedsigbiorstwa. wyd. AE Wroctaw 2003
Internet:
Metody problemowe: metoda przypadkéw
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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symbol: 20230428.145806 / 15597

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow

Studia

niestacjonarne

Zarzadzanie

pierwszego stopnia

Specjalnosé Zarzgdzanie Przedsigbiorstwem

Nazwa przedmiotu :DECYZJE INWESTYCYJINE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
2 4 18 P :
Cwiczenia 15
Status przedmiotu specjalizacyjny
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu dr Malgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu decyzji dugoterminowych.

Zapoznanie studentéw z metodami bedacymi podstawg podejmowania inwestycyjnych

Symbol Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE efektow uczenia: uczenia si¢ obszaru
si¢ kierunku nauk
. Definiuje metody stosowane do podejmowania decyzji K W02,
wiedzy . dhlugoterminowych. Stosuje je w praktyce. Zna wzajemne zaleznosci K W03, P6S_WG_S,
teoretycznej . . - . . . P6S WK S,
. . pomigdzy informacjami potrzebnymi do wyznaczania efektywnos$ci K W11,
i praktycznej : . - P6S WK S
mwestycji K W19
Potrafi zastosowac w pral.<.t}.lce metody pozwalajace na podje.;lee K_U02, P6S_UK_S,
. . - dlugoterminowych decyzji inwestycyjnych. Potrafi uzasadni¢ zastosowane
umiejetnosci metody. Potrafi przygotowaé informacje potrzebna do podj¢cia decyzji K103, P6s_UU_S,
Y. Potrall przyg ep podje YAt g U05,K Ul2 P6S_UW. S
dlugoterminowych. - - - =
ompetencii 1 erupie. sarsaze rach sespon romzie |K_KoI, K_Koz P65 KKS
spolecznych - Wy poglady w grupze, qdza pracg zespoiu, qzuj _KOL P6S_KO S
problem zespotowo

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_W02, K_W03,K_W11,K W19

pisemnie lub ustnie

umiejetnosci

K_U02, K_U03,K_U05,K_Ul2

pisemnie lub ustnie

kompetencji spolecznych

K _KO1, K_K02

pisemnie lub ustnie

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, aktywno$¢ na zajeciach

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

projekty;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

prezentacje;
projekt

Metoda wewngtrznej stopy zwrotu (WZSZ)

. . . . Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
1. Omoéwienie metod wykorzystywanych do podejmowania dlugoterminowych decyzji
inwestycyjnych.
2. Prezentacja zmiennych uwzglednianych w obliczeniach
Metoda okresu zwrotu (PP)
Wyktad 3

Metoda warto$ci biezacej netto (WBN)

Metoda wskaznika optacalnosci inwestycji (ROI)
Metoda przeptywow pienieznych (DCF)

Metoda poréwnawcza (konkurencyjnosci)
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Metoda analityczna (np. metoda punktu rownowagi)

Koszty inwestycji
Przychody inwestycji

Okres trwania inwestycji
Wspotczynnik dyskontowy

Stopa procentowa
Inflacja

Ryzyko inwestycyjne
Podatek dochodowy

Warto$¢ konicowa inwestycji

Warto$¢ odzysku

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng

1. Szacowanie strumienia pieni¢znego w inwestycjach kapitatowych i rzeczowych.
Sktadniki wplywow 1 wyptywow pienieznych uwzglednianych w wyznaczaniu strumienia

pieni¢znego.

Wptywy z dziatalnosci operacyjnej (np. sprzedaz towardéw, ushug)

Wyplywy z dziatalno$ci operacyjnej (np. koszty zwiazane z produkcja, wynagrodzenia)
Wplywy z dziatalnosci inwestycyjnej (np. sprzedaz aktywow trwalych, zwroty z inwestycji) Cwiczenia 6
Wyptywy z dziatalno$ci inwestycyjnej (np. zakup aktywow trwatych, wydatki na inwestycje)
Wpltywy z dziatalnosci finansowej (np. emisja akcji, zaciggnigcie kredytu)

Wyptywy z dziatalno$ci finansowej (np. sptata dtugu, wyptata dywidendy)

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wykltadem, ¢wiczeniami

Szacowanie kosztu kapitatu finansowania przedsiewzig¢ inwestycyjnych.

Pojecie kosztu kapitatu

Zrédta finansowania przedsiewzie¢ inwestycyjnych

Roézne rodzaje kapitatu: kapital wtasny, kapitat obey, dtugi termin vs. krotki termin
Wskazniki finansowe stuzace do szacowania kosztu kapitatu

Wymagana stopa zwrotu i jej wptyw na koszt kapitatu

Metody szacowania kosztu kapitatu: CAPM, model arbitrazu ryzyka Cwiczenia 6
Kalkulacja kosztu kapitalu wlasnego i obcego

Wpltyw zmiany stop procentowych na koszt kapitatu

Zastosowanie szacowania kosztu kapitatu w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych
Analiza kosztow i korzysci dla roznych zrédet finansowania.

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

1. Ocena efektywnosci inwestycji z wykorzystaniem funkcji finansowych w programie EXCEL

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci Cwiczenia 3
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modulu

Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godz‘iny zajec¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin Irna.zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin rrna.zrealizowanie 76.0 %
aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 37 49.3 %
studiowanie literatury 20 26.7 %

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

K. Jajuga, T. Jajuga. Inwestycje. Instrumenty finansowe, ryzyko finansowe, inzynieria finansowa. PWN,
Warszawa, 2015

Brigham Eugene, Houston Joel, Zarzadzanie finansami, Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN , 2021

Jennifer Riel, Roger Martin. Decyzje doskonale.Poznaj sposéb myslenia najlepszych liderow i tak jak oni
dokonuj §wietnych wyboréw. Ican Institute 2019

M. Wasik, "Decyzje inwestycyjne w zarzadzaniu ryzykiem finansowym", Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
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2020.

A. Szymanska, "Warto$¢ przedsigbiorstwa i jej wplyw na decyzje inwestycyjne", Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, £.6dz 2021.

T. Wisniewski, "Decyzje inwestycyjne w gospodarce opartej na wiedzy", Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2021.

Literatura uzupelniajaca:

Internet:

Metody problemowe: metoda przypadkow

Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.125454 / 16882

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu :FINANSE PRZEDSIEBIORSTW

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 9
2 4 27 P - 3
Cwiczenia 18

Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne rachunkowos$¢ finansowa

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce)
zajecia

dr Malgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Cele i zadania przedmiotu

Zarzadzanie kapitalem obrotowym.

Przekazanie wiedzy o finansach przedsigbiorstwa — o realizowaniu zasady kontynuowania dziatalno$ci
i maksymalizacji warto$ci rynkowej Krotkoterminowe zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa.

Symbol efektéw Symbol efektéw
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk

wiedzy teoretycznej | Potrafi definiowad kategorie zwigzane z finansami przedsiebiorstw. 'K W03, K W14, :P6S WK S,
i praktycznej Potrafi korzysta¢ z danych pochodzacych z zestawien ksiggowych. K W19 P6S_WK S

Potrafi zarzadzaé sktadnikami kapitatu obrotowego, w tym P6S UU S,

.. - . N : e ) K U01,K U02,

umiejetnosci zapasami, naleznosciami , zobowigzaniami. Potrafi prognozowaé KUl3 P6S UW_S,

budzet gotéwki. Zarzadzaé zobowiagzaniami. - S1A U08
Compeeni | Lo blem e puss sl penieno L ek
spolecznych WY POSIacy W grupie, adza pracg zespold, u - S1A K05

problem zespotowo

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K W03,K W14,K W19 pisemnie lub ustnie

umiejetnosci

K U01,K U02,K U13 pisemnie lub ustnie

kompetencji spolecznych

K K01 pisemnie lub ustnie

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, aktywnos$¢ na zajeciach

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

egzaminy (ustne lub pisemne);
projekty;

prezentacje;

egzamin pisemny lub ustny

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania | Liczba godzin

1. Wprowadzenie do zarzadzania finansami.
a. Pojecia podstawowe
b. Roznice migdzy finansami a rachunkowoscia

c. Miejsce finanséw przedsigbiorstwa w powigzaniu z rynkiem Wyktad 3
Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng

1. Zarzadzania krétkoterminowe finansami

a. Polityka zarzadzania kapitalem obrotowym o .

b. Cykl kapitatu obrotowego Cwiczenia 6

c. Cykl konwersji gotowki
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Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

1. Zarzadzanie zapasami
a. Optymalna wielko$¢ zamowienia

b. Koszty zapaséw

c. Wybdr optymalnego zamdwienia

Cwiczenia 6

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

1. Zarzadzanie nalezno$ciami

a. Pojecie wptywu gotowki, narastanie naleznosci.
b. Polityka kredytowania klientow.

2. Zarzadzanie $rodkami pieni¢znymi

a. Wplywy i wydatki gotdowkowe

a. Optymalny budzet gotowk

Cwiczenia 6

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

2. Podziat decyzji finansowych
a. Decyzje dlugoterminowe
b. Decyzje krotkoterminowe

3. Decyzje dlugoterminowe Wyktad 6

a. Szacowanie strumienia pieni¢znego
b. Metody oceny efektywnos$ci inw

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacjg multimedialng

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Egzamin
Cwiczenia Zal. z oceng
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin Ifa'zrealizowanie 36.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 9 12.0 %
Cwiczenia 18 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaaig((t);vzvi:ors}ilizrealizowanie 64.0 %

przygotowanie do ¢wiczen 15 20.0 %
przygotowanie do wyktadow 12 16.0 %
przygotowanie projektu zespotowego 10 133 %
studiowanie literatury 11 14.7 %

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

Kopinski A., Zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa. Metody i zastosowania. Wyd. Forum Naukowe
WSZiB, Wroctaw-Poznan 2001

Zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa : teoria i praktyka / redakcja naukowa Rafat Cieslik, Marta
Postuta.Cies$lik, 2020

Zarzadzanie finansami matych przedsigbiorstw, Mariusz Nowak, 2023 | Warszawa

Krzeminska D., Finanse przedsi¢biorstwa, Wyd. WSB, Poznan 2000

Pluta W. Michalski G., Krétkoterminowe zarzadzanie kapitatem obrotowym, CH Beck, Warszawa 2005
Pluta W., Zarzadzanie warto$cig w matych i $rednich przedsigbiorstwach, PWE, Warszawa 2009.
Hawawini G., Viallet C., Finanse menedzerskie, PWE, Warszawa 2007

Jajuga T., Stonski T., Finanse spotek, Wyd. AE Wroctaw 1998

Damodaran A., Corporate Finance, Willey 2001

Brigham Eugene, Houston Joel, Zarzadzanie finansami, Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN , 2021
Marta Kluzek, Dorota Wisniewska, Krzysztof Waliszewski,Finansomania. Podstawy wiedzy o
finansach,Poznan, 2021

Literatura uzupehiajaca:

Internet:
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gMetody problemowe: metoda przypadkow

Metody dydaktyczne gMetody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS.-

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230428.165507 / 17137

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu . PRAKTYKA 3
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 3 125 Praktyka 125 5
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak
Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu

Nabycie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce.
Préba oceny stosowanych metod zarzgdzania w organizacji.

Symbol efektow g 101 efektow uczenia
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ ymo
. si¢ obszaru nauk
kierunku
wiedzy teoretycznej vl\f: glf:;::}f k:hw Ifllé?oldpzoz;grlqucigggizv lggf:élé izlt(;fif':uzaleZnoéci K Wol, K w21 FOS_WK_S,P6S_WK_S,
i praktycznej P yen . a ’ - i P6S_WK S, P7S WK S
miedzy stanowiskami pracy. - = - =
umiejetnosci Na p'ods,ta.wm? obsewaCJl dz1aiap1a organizacji pot.raﬁ ustalié K_U01, K_U06 P6S _UO S, P6S UW_S,
zaleznosci migdzy jej poszczegdlnymi elementami. P7S UW_S
Wykazuje odpowiedzialno$¢ za pracg wlasng i innych
kompetencji cztonkow zespotu. K KO01,K K03, P6S KK S,P6S KO S,
spolecznych Postepuje etycznie w zgodzie z przepisami stosowanymi w K K04,K K05 iP6S KR S,P7S KK S
organizacji i w Uczelni.
Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie
wiedzy teoretycznej i praktycznej K W01,K W21 Przedstawienie dokumentacji
- - praktyk
umicjetnosci K_U01, K_U06 Przedstawienie dokumentacji
praktyk
Kompetencii spolecznvch K K01, K K03, K K04, Przedstawienie dokumentacji
petencyi sp y K_KO05 praktyk
Warunki zaliczenia zajeé Analiza i ocena dokumentacji praktyk
Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod
werYﬁkalgji:d dobry: 90—100% h odpowiedzi projekty;
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi : .
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi dyskusje c.ly'daktyczne/debaty,
« Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi prezentacje;
obry © pop ych odpowie . K tacii Kivk
¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi Przedstawienie dokumentacji prakty
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien Formutla nauczania Liczba godzin

1. Zapoznanie z funkcjonowaniem organizacji oraz podziatem pracy.
2. Zapoznanie ze stanowiskami pracy i ich zaleznosciami.

Praktyka 125

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania

Forma zaliczenia Uwagi

Praktyka

Zaliczenie

Obcigzenie praca studenta

Formy aktywnos$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 100.0 %
Z nauczycielem aktywnoSci e
Praktyka 125 100.0 %
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Wykaz piSmiennictwa:

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Literatura podstawowa:
brak

Literatura uzupekniajaca:

Internet:

Metody dydaktyczne

‘Pokaz: obserwacja ukierunkowana

Oswiadczam, Ze tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca twoércza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230428.143924 / 17145

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu :PRAKTYKA 4
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 4 125 Praktyka 125 5
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu :dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Zapoznanie z dokumentami finansowymi i kadrowymi w przedsigbiorstwie.

Cele i zadania przedmiotu Tworzenie podstawowych dokumentow.

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE Symbol efektow | Symbol efekiow uczenia
uczenia si¢ kierunku si¢ obszaru nauk

.w1edzy teore?ycznej Zna zasady tworzenie dokumentacji finansowej i kadrowej. | K W03 P6S WK S
i praktycznej

Przygotowuje dane do tworzenia dokumentoéw kadrowych i

finansowych.
umiejetnosci Potrafi zrealizowaé proste zadania zwigzane z danym K U001 P6S UW_S

stanowiskiem pracy oraz opracowa¢ wymagang

dokumentacje.
Kompetencii Potrafi samodzielnie stworzy¢ dokumentacje.
s ole?czn cljl Wspotpracuje z grupa i pozyskuje dane potrzebne do K K01, K K03 P6S KK S,P6S KR S

P y wykonania pracy wlasnej.
Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K w03 Przedstawienie dokumentacji praktyki.
umiejetnosci K 001 Przedstawienie dokumentacji praktyki.
kompetencji spotecznych K KO1,K K03 :Przedstawienie dokumentacji praktyki.
Warunki zaliczenia zajeé Analiza 1 ocena dokumentacji praktyk

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:

¢ Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi projekty;

e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi dyskusje dydaktyczne/debaty;

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi prezentacje;

* Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi Przedstawienie dokumentacji praktyk

¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formutla nauczania Liczba godzin

1. Analiza sprawozdan finansowych.

2. Tworzenie teczki akt osobowych. Praktyka 125

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modulu

Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Praktyka Zaliczenie
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnos$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 100.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Praktyka 125 100.0 %
Literatura podstawowa:
Wykaz pi§miennictwa: nie dotyczy
Literatura uzupehiajaca:

397 89 28.04.2023, 18:51
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Internet:

Metody dydaktyczne %Pokaz: obserwacja ukierunkowana

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie s3 moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytulu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230428.145332 / 17285

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu :ROZLICZENIA I FINANSE MIEDZYNARODOWE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
2 4 21 P - 4

Cwiczenia 15

Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu dr Malgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Zapoznanie z cenami walut. Prowadzenie rozliczen w walutach obcych. Zabezpieczanie
transakcji w walutach obcych.

Cele i zadania przedmiotu

Symbol efektow Symbol efektow
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
Definiuje pojecia kurs walutowy, pozycja walutowa, pozycja
wiedzy pl’ynl’lOSCl.,PO'[I’afi dokgnywac przeliczen walut, rozliczen transakcji, K W02, P6S_WG. S, P6S. WK
. wyznacza¢ kursy terminowe. K W03,
teoretycznej . . . . . . . _S,P6S_WK S,
i praktveznei Zna i rozumie zalezno$ci przeliczania walut. Potrafi definiowac K W10, P6S WK S
P y 1 podstawowe kategorie zwigzane z finansami przedsigbiorstw. Zna K W14 - =
instytucje funkcjonujace na ryku migdzynarodowym.
Przeprowadza rozliczenia transakcji w walutach obcych. Potrafi
., . ; . P6S UK S,
- .- prowadzi¢ rozliczenia w walutach obcych. Potrafi uzyskiwac K U001, K U03, et
umiejetnosci : . , : S P6S UU S,
informacje dotyczace kurséw walut i zasad rozliczen na rynku K U12,K U21
. P6S UW S
mi¢dzynarodowym. - =
ompetencii 5w anupie, sarsadza praca sespolu. rorwiazuje  K_KOL,K_Ko4 P65 KKS.
spolecznych WY POgiady W grupie, adza pracg zespotu, e - = P6S KO S
problem zespotowo - =
Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
wiedzy teoretycznej i praktycznej K W02, K W03,K WI10,K W14 pisemnie Iub ustnie
umiejetnosci K U01,K U03,K U12,K U21 pisemnie lub ustnie
kompetencji spolecznych K K01, K K04 pisemnie lub ustnie
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja, aktywnos$¢ na zajeciach
Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych. meFod weryfikacji: projekty;
. gart:lzo (llobrgz5 905(}/00% popraw}rllycdh odpozlm.edm prace kontrolne;
° obry plus: — o poprawnycn odpowiedzi : .
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi dySkuSge q}{daktyczne/debaty’
e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi pre;elr(l acje;
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi projekt
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi
. . . . Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
1. Pojecie i rodzaje kursu walutowego:
Definicja kursu walutowego
Rodzaje kurséw walutowych (kurs $redni, kurs kupna, kurs sprzedazy)
Notowania kursow walutowych (kursy bezposrednie i posrednie)
2. Okreslanie pozycji walutowej i pozycji ptynnosci: Wyktad 6
Definicja pozycji walutowej i pozycji ptynnosci
Analiza wptywu kurséw walutowych na pozycj¢ walutowa i ptynnosé
Zarzadzanie ryzykiem walutowym
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3. Transakcje terminowe:

Definicja transakcji terminowych

Instrumenty transakcji terminowych (forward, swap)

Koszty transakeji terminowych

Ryzyko zwiazane z transakcjami terminowymi

4. Szacowanie warto$ci kursu walutowego:

Metody szacowania kursu walutowego (metoda rownowagi rynkowej, metoda paritetu sity
nabywczej)

Analiza czynnikow wpltywajacych na kurs walutowy

5. Kurs parytetowy:

Definicja kursu parytetowego

Funkcjonowanie kursu parytetowego

Zwiazki migdzy kursem parytetowym a rzeczywistym kursem walutowym

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng

Kalkulacja kursu krzyzowego:

Pojecie kursu krzyzowego

Obliczanie kursu krzyzowego na podstawie kurséw walutowych
Przyktady kalkulacji kursu krzyzowego

Zastosowanie kursu krzyzowego w transakcjach walutowych
Przeliczanie walut:

Konieczno$¢ przeliczania walut w transakcjach miedzynarodowych
Kursy walutowe w przeliczaniu walut

Zasady przeliczania walut na podstawie kursow walutowych Cwiczenia 6
Przyktady przeliczania walut

Rozliczanie transakcji:

Dokumenty potrzebne do rozliczenia transakcji walutowych
Rodzaje rozliczen transakcji walutowych

Zasady 1 procedury rozliczania transakcji walutowych
Przyktady rozliczania transakcji walutowych

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Obliczanie kursow terminowych:

Pojecie kursow terminowych

Zwiazki migdzy rynkiem kasowym a rynkiem terminowym
Faktory wptywajace na kursy terminowe

Obliczanie kursow terminowych przy uzyciu punktéw swapowych
Przyktady obliczania kurséw terminowych

Predykcja kurséw walutowych:

Metody predykcji kursow walutowych

Analiza fundamentalna i techniczna w predykcji kursow walutowych
Modele prognozowania kursow walutowych

Faktory wptywajace na kursy walutowe

Przyktady predykcji kursow walutowych

Kurs parytetowy:

Pojecie kursu parytetowego

Rodzaje kursow parytetowych

Kurs parytetowy jako narzg¢dzie analizy rynku walutowego
Zwiazek miedzy kursami parytetowymi a kursami rynkowymi
Przyktady wykorzystania kurséw parytetowych

Cwiczenia 6

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

1. wprowadzenie do zabezpieczenia przed ryzykiem walutowym ( opcje)
Ryzyko walutowe - co to jest i jakie czynniki je wptywajg na rynek walutowy.
Instrumenty zabezpieczajace przed ryzykiem walutowym - przeglad instrumentow, takich jak opcje,

kontrakty terminowe i opcje walutowe. Cwiczenia 3

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modulu

Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng

Cwiczenia Zal. z oceng
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Obcigzenie praca studenta

Formy aktywnosci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin rfa.zrealizowanie 21.0 %
z nauczycielem aktywnosci

Wyktad 6 6.0 %
Cwiczenia 15 15.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t);jvi:ols}:izrealizowanie 79.0 %

przygotowanie do ¢wiczen 25 25.0%
przygotowanie do zaliczenia 30 30.0 %
studiowanie literatury 24 24.0 %

Literatura podstawowa:

P.Kowalik, A. Pietrzak. Finanse mi¢dzynarodowe. Zbior zadan. PWN, Warszawa 2005

B. Berna$. Finanse migdzynarodowe. PWN, Warszawa 2022

Aneta Kosztowniak, Piotr Misztal, Ireneusz Pszczotka, Anna Szelaggowska. Finanse i rozliczenia
miedzynarodowe.CHBeck. 2009

Literatura uzupehiajaca:

Jajuga, K., & Koztowski, L. (2019). Ryzyko walutowe w przedsigbiorstwie: teoria i praktyka. Wolters Kluwer
Polska.

Misiorek, A., & Szczepankowski, M. (2019). Zarzadzanie ryzykiem walutowym w przedsigbiorstwie. PWE.
Kaczmarczyk, Z., & Wajda, J. (2019). Waluty i instrumenty finansowe. PWE.

Pietraszek, J. (2020). Ryzyko walutowe w zarzadzaniu finansami przedsi¢biorstwa. C. H. Beck.

Wykaz Dabrowska-Kubera, M., & Wisniewski, R. (2019). Zarzadzanie ryzykiem walutowym w spétkach notowanych
piSmiennictwa: na GPW. Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finansoéw, 186, 67-83.

Ratajczak-Mrozek, M. (2019). Ryzyko walutowe a strategia hedgingowa przedsigbiorstwa. Studia
Ekonomiczne, 352, 81-93.

Klimkowski, K. (2019). Ryzyko walutowe w sektorze rolnym. Zeszyty Naukowe Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie: Problemy Rolnictwa Swiatowego, 19(2), 36-43.

Klima, K. (2020). Ryzyko walutowe w dziatalno$ci przedsigbiorstw transgranicznych. Acta Universitatis
Lodziensis. Folia Oeconomica, 2(360), 67-78.

Zigtara, W. (2019). Metodyka szacowania ryzyka walutowego w transakcjach importowych. Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, (622), 236-246.

Smietanka, K., & Szczepanska, K. (2020). Wptyw ryzyka walutowego na wyniki przedsiebiorstw
eksportowych. Journal of International Studies, 13(1), 85-100.

Internet:

Metody problemowe: metoda przypadkoéw
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Metody dydaktyczne

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230427.094237 / 17287
Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia

Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu RYNEK KAPITALOWY I PIENIEZNY

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 3 12 Warsztat 12 3
Status przedmiotu do wyboru

Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu dr Malgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu Przedstawienie segmentdw i roli rynku finansowego i kapitalowego

Symbol efektow Symbol efektow
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk

Definiuje segmenty, instytucje i instrumenty rynku finansowego.
Zna zaleznosci zachodzgce pomiedzy podmiotami na rynku
finansowym. Zna metody oceny inwestycji kapitatowych

Rynek pieniezny: pojecie

Instrumenty - studium przypadku

a) Bony skarbowe i pieni¢zne

b) Krotkoterminowe papiery dtuzne

c) Certyfikaty depozytowe

d) Depozyty migdzybankowe

Opisuje RYNEK KAPITALOWY
Rynek kapitatlowy - pojecie i funkcje

wiedzy Podaz i popyt na rynku kapitatowym

teoretycznej
i praktycznej

K_ W02, K_W03, P6S_WG_S, P6S WK
K W10,K_ W11, _S,P6S_WK_S,

Nazywa uwarunkowania prawne oraz stan/perspektywy rynku K W16 P6S_WK_S

kapitatowego w Polsce i w UE

Opisuje kategorie: Istota akcji; Rodzaje akeji 1 funkcje emisji akcji;
Dywidendy ; Uprawnienia akcjonariuszy Oferty pierwotne akcji na
polskim rynku kapitalowym

Omawia: Zarzadzanie portfelem akcji ; Akcje w finansowaniu
przedsigbiorstw ; Struktura kapitatowa

Porownuje: FUNDUSZE INWESTYCYJINE

Wyjasnia ryzyka zwigzane z :RYNEK POCHODNYCH
INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Potrafi prezentowac¢ instytucje rynku finansowego. Definiuje rynek
Pieni¢zny i Kapitatlowy. K U01, K _UO05,
Potrafi dokona¢ analiz¢ instrumentow finansowych i kapitatowych. (K _U13, K U23
Potrafi zastosowac wiedzg teoretyczng w praktyce.

P6S_UK S,
P6S_UU S,
P6S_UW_S

umiejetnosci

1. rozwiazuje problem, ocenia pracg wlasna, prezentuje projekt
2. wymienia poglady w grupie, zarzadza praca zespotu, rozwigzuje {K_KO01, K K04 iP6S KK S, P6S KO S
problem zespotowo

kompetencji
spolecznych

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

K_W02, K_W03,K_W10,
K WIl,K_W16

umiejetnosci K U01,K U05,K U13,K U23 pisemna praca projektowa

wiedzy teoretycznej i praktycznej pisemnie
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gustnie, pracujac w grupie odpowiada na

kompetencji spolecznych K K01, K K04 pytania i krytyke

Warunki zaliczenia zaje¢¢ frekwencja, aktywno$¢

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych
metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi  €Wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
¢ Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi dyskusje dydaktyczne/debaty;
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi prezentacje;
* Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi: zadanie zaliczeniowe, projekt
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych
odpowiedzi

Formula Liczba

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

. Rynki i instrumenty finansowe - wprowadzenie
. Instytucje rynku finansowego Warsztat 3
. Analiza instrumentdéw rynku pieni¢znego i kapitatowego

. Warto$¢ pienigdza w czasie, warto$¢ pienigdza - wprowadzenie
. Relacja stopa zwrotu, ryzyko Warsztat 3
. Ocena kredytowa

. Inwestycje na rynku kapitatowym

. Wycena obligacji

. Wycena akcji

. Zarzadzanie portfelem akcji

. Akcje w finansowaniu przedsiebiorstw

. Struktura kapitatowa

. FUNDUSZE INWESTYCYJNE :RYNEK POCHODNYCH INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH

1. Modele rynku kapitalowego
2. Model Sharpe'a

3. Model CAPM

4. Pozostate modele

Warsztat 3

NN N B WRN =W =W —

Warsztat 3

Trendy i nowe produkty na rynkach finansowych
Wykorzystanie technologii blockchain, sztucznej inteligencji i big data na rynkach finansowych

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi

Warsztat Zal. z oceng

Obciazenie praca studenta

Formy aktywnos$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Z nauczycielem aktywno$ci

Warsztat 12 16.0 %

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnoSci

16.0 %

Praca wlasna studenta 84.0 %

przygotowanie do ¢wiczen 15 20.0 %

przygotowanie projektu zespotowego 24 32.0%

studiowanie literatury 24 32.0 %

Literatura podstawowa:

Urszula Banaszczak-Soroka ( red.) Rynek finansowy. Organizacja, instytucje, uczestnicy. wyd. III, 2019

K. Jajuga, T. Jajuga. Inwestycje. Instrumenty finansowe, ryzyko finansowe, inzynieria finansowa. PWN,
Wykaz Warszawal996

piSmiennictwa: Wiestaw Debski.Rynek finansowy i jego mechanizmy. Podstawy teorii i praktyki. PWN 2023

Antkiewicz S., Pochodne instrumenty finansowe notowane na Hong Kong Exchanges and Clearing Limited,
"Gdanskie Studia

Azji Wschodniej", 2020, Zeszyt 17.
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Literatura uzupelniajgca:

Lichosik, Anna. "Rynek kapitalowy. Ekonomia a prawo." Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu 509 (2018): 245-256.

Antkiewicz, Stawomir. Uwarunkowania rozwoju instrumentoéw rynku kapitatowego i pienigznego.
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2021.

The Role of Central Banks in Financial Stability" autorstwa BIS (Bank for International Settlements) (2022)
Stock Market Integration and Financial Contagion: Evidence from Asian Emerging Markets" autorstwa Chun-
Hung A. Lin i in. (2022)

The Impact of Monetary Policy on Stock Market Bubbles: Evidence from Developed Countries" autorstwa
Jinhyuk Yoo i in. (2022)

Exchange Rates and Monetary Policy: Evidence from Emerging Market Economies" autorstwa K. Azim
Ozdemir i in. (2021)

"The Effects of Fiscal and Monetary Policy on Economic Growth: Evidence from Developed and Developing
Countries" autorstwa Alper Aslan i in. (2021)

"The Role of Financial Innovations in Shaping Financial Markets" autorstwa Christophe J. Godlewski i in.
(2021)

Internet:

Metody problemowe: metoda przypadkéw

Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: rozwiazywanie zadan, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230428.151054 / 17293

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu . TWORZENIE BIZNES PLANU
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 3 12 Warsztat 12 3
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak
Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu dr Malgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska
Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia
Cele i zadania przedmiotu Nabycie umiej¢tnosci sporzadzenia biznes planu
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE ucigﬂ:‘;i;ﬁl;ﬁ:ku Symski’;’lofsezlgg‘zgﬁfnla
wiedzy teoretycznej gﬁgﬁs‘;ﬁ%ﬁg’xf Elljrr]ljslgigéowego K_W04, K_WO06, P6S_WG_S, P6S_ WK_S,
i praktycznej ’ K W18 P6S WK S
umicjgtnosci celom.Kisrebyly pyerya e aworzents K UOS.K Ups  FOS_UK_S PGS UW.S
1. rozwigzuje problem, ocenia prace wlasna,
kompetencji prezentgj N .proj ekt .
spolecznych 2. wymienia p.oglq.dy w grupie, zarzadza pracg K K01, K K04 P6S KK S, P6S KO S
zespotu, rozwigzuje problem zespotowo
Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie
wiedzy teoretycznej i praktycznej K W04, K W06, K W18 pisemnie lub ustnie
umiejetnosci K U01,K U02,K U03,K U04 pisemnie lub ustnie
kompetencji spolecznych K K01, K K04 pisemnie lub ustnie
Warunki zaliczenia zaje¢ frekwencja, aktywnos$¢

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:

« Bardzo dobry: 90— 100% poprawnych odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi dyskusje dydaktyczne/ debaty;

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi prezentacje;

¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi projekt

¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

Formula Liczba

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

1. Omoéwienie budowy biznesplanu

Omowienie etapow:

Analiza SWOT - ocena mocnych i stabych stron przedsigbiorstwa oraz szans i zagrozen
zewnetrznych.

Okreslenie celow i strategii - sformutowanie celow biznesowych oraz okreSlenie strategii, .
Analiza rynku - badanie rynku, na ktéorym firma bedzie dziata¢, identyfikacja niszy rynkowe;j.
Analiza konkurencji - badanie konkurencji,

Plan marketingowy - opracowanie planu marketingowego, k Warsztat 12
Plan operacyjny - planowanie dziatan operacyjnych, - produkcja, dystrybucja, obstuga klienta i
zarzadzanie personelem.

Prognoza finansowa - oszacowanie przysztych wplywéw i wypltywow finansowych, rentownosci i
zyskow.

Szacowanie kosztow - oszacowanie kosztow budowy przedsigbiorstwa oraz wdrozenia planéw
biznesowych.
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2. Prezentacja przyktadowych biznesplanéw
3. Prezentacja biznesplanow wlasnych studentow

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Warsztat Zal. z oceng
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin Ifa.zrealizowanie 16.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Warsztat 12 16.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin l}a.zrealizowanie 84.0 %
aktywnosci
przygotowanie do warsztatow 20 26.7 %
przygotowanie pracy semestralnej 20 26.7 %
studiowanie literatury 23 30.7 %

Literatura podstawowa:

Andrzej Tokarski, Maciej Tokarski, Jacek Wojcik . Biznesplan w praktyce. CeDeWu, Warszawa 2020
Alan West. Zaplanuj swoj biznes PWN, Warszawa 1994

Mariusz Mszyca. Jak stworzy¢ swoj biznesplan. Poradnik dla poczatkujacych przedsigbiorcow . Rowifiska
Business Coaching 2019

Literatura uzupelniajaca:

Wawrzyniak, J. (2019). Tworzenie biznesplanu: jak przygotowac plan dla swojego biznesu. Wydawnictwo
Wolters Kluwer.

Stabryta, A. (2019). Biznesplan. Wydawnictwo C.H. Beck.

Rogala, T. (2021). Business plan: Jak opracowac¢ biznesplan krok po kroku. Wydawnictwo Studio EMKA.
Klis$, A. (2020). Biznesplan: jak napisa¢ skuteczny biznesplan. Wydawnictwo Helion.

Wykaz
piSmiennictwa: Bienkowski, J. (2019). Biznesplan: Jak przedstawié¢ swoj projekt i przekona¢ do niego inwestora.
Wydawnictwo REBIS.

Kowalczyk, T. (2021). Twdj biznesplan: od pomystu do realizacji. Wydawnictwo Wolters Kluwer.
Tarczynski, M. (2018). Jak napisa¢ biznesplan krok po kroku. Wydawnictwo MT Biznes.

Migtkiewski, M. (2020). Biznesplan: jak go napisaé i jak si¢ do niego przygotowac. Wydawnictwo Wolters
Kluwer.

Tyszka, T. (2018). Jak stworzy¢ biznesplan: poradnik praktyczny. Wydawnictwo Difin.

Gruszka, J. (2019). Jak napisa¢ biznesplan: Poradnik dla poczatkujacych przedsigbiorcow. Wydawnictwo
PWN.

Internet:

Metody problemowe: metoda przypadkow
Metody warsztatowe: projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Metody dydaktyczne

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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symbol: 20230428.131225 / 17138

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu JEZYK ANGIELSKI
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Angielski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 3 30 Lektorat 30 2
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne Poziom B1+

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

Alicja Szuper-Falkiewicz

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Alicja Szuper-Falkiewicz

Cele i zadania przedmiotu
towarzyskich.

Systematyzowanie wiedzy.

Przygotowanie do praktycznego porozumiewania si¢ w pracy, przy prowadzenia wlasnego
przedsigbiorstwa i w kontaktach z r6znymi instytucjami.
Rozwijanie umiejg¢tnosci komunikowania si¢ dla potrzeb naukowych, zawodowych i

Symbol efektow i Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
Osiagnigty poziom jezykowy B2 wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy w zakresie czterech
wiedz podstawowych umiejgtnosci jezykowych (stuchanie, czytanie, pisanie,
teore tyczne. mowienie). K_WO05, P6S WG S,
; rak)t, csze . Powitania, pozegnania i inne zwroty grzeczno$ciowe uzywane w K WI5,K W15:P6S WK S
P ¥ 1 sytuacjach zawodowych i prywatnych (small talk).
Przedstawianie siebie i innych, udzielanie informacji o firmie, wyrazanie
wiasnych odczu¢, opinii, odmowy i aprobaty.
Student po lektoracie bedzie rozumiat i uzywat wyrazenia w zakresie
tematdéw zwigzanych z zyciem codziennym i zawodowym,
Bedzie potrafit porozumiewaé si¢ w rutynowych sytuacjach
.. - . . X . . . , P6S UK S,
umiejetnosci komunikacyjnych wymagajacych bezposredniej wymiany zdan na K U05,K _U08 P6S UU S
typowe tematy (praca, rodzina, zainteresowania). - =
Student bedzie posiadat umiejetnos$ci czytania ze zrozumieniem,
budowania poprawnych zdan i komunikowania si¢ na poziomie B1.
. Student bedzie umial rozwigzywaé problemy indywidualnie i
kompetencji , . L .
zespotowo, wspotpracowaé z partnerem, zabiera¢ gltos w dyskusji K K01 P6S KK S
spolecznych . L . ..
swobodnie wyrazajac swoja opini¢.
Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
wiedzy teoretycznej i praktycznej E—x?g’ K_Wi5, test i przygotowanie projektu wlasnego
umiejetnosci K U05, K U08 test, test na zaliczenie, przygotowanie prezentacji na
- - zadany temat
kompetencji spolecznych K K01 Przygotowanie projektu grupowego.

Warunki zaliczenia zajeé

Frekwencja, aktywny udziat w zaje¢ciach

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod
weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

projekty;
prezentacje;
testy;

zaliczenie pisemne, prezentacja wlasna

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania

Liczba godzin
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Communication exercises
Opinions, agreeing and disagreeing
Likes, preferences and interests
Lektorat 10

Metody asymilacji wicdzy Pogada‘nka: p.rzedstawmja,ca nowe’ W}adomosgl

Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Social concerns
Law and order
Politics
Biurocracy Lektorat 10
Metody asymilacji wiedzy Pogada-nka: p.rzedstaw1aja(ca nowe W}adomosgl

Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Meetings
- Term and definitions
- The agenda
- Chairing a meeting Lektorat 10
- Small talks
Metody asymilacji wiedzy Pogada-nka: p.rzedstaw1aja(ca nowe W}adomosgl

Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Lektorat Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godz‘iny zajec¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin I}a.zrealizowanie 60.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Lektorat 30 60.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin rfa'zrealizowanie 40.0 %
aktywnosci
przygotowanie projektu indywidualnego 5 10.0 %
samoksztatcenie kierowane 15 30.0 %

Literatura podstawowa:

Speakout, Antonina Clare, JJ Wilson

Working in English, Leo Jones

New English File, Clive Oxenden, Christina Latham0Koening, Paul Seligson
Applaying for a Job in English, M.D.Spooner, J.S. McKellen

Wykaz pismiennictwa: Literatura uzupelniajaca:

English Vocabulary in Use, Michael McCarthy, Felicity O'Dell
The Good Grammar Book, Michael Swan, Catherine Walter

Internet:
https://www.englishclass101.com/

Metody problemowe: metoda przypadkow, burza mézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie rdl), gry integracyjne

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie s3 mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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symbol: 20230428.132835 / 17147

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu JEZYK ANGIELSKI
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Angielski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 4 30 Lektorat 30 2
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne Poziom B1+

Osoba odpowiedzialna

. Alicja Szuper-Falkiewicz
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia : Alicja Szuper-Falkiewicz

Cele i zadania przedmiotu
towarzyskich.
Systematyzowanie wiedzy.

Przygotowanie do praktycznego porozumiewania si¢ w pracy, przy prowadzenia wlasnego
przedsigbiorstwa i w kontaktach z r6znymi instytucjami.
Rozwijanie umiejg¢tnosci komunikowania si¢ dla potrzeb naukowych, zawodowych i

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru
nauk

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

mowienie).
sytuacjach zawodowych i prywatnych (small talk).

wiasnych odczu¢, opinii, odmowy i aprobaty.

Osiagnigty poziom jezykowy B2 wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy w zakresie czterech
podstawowych umiejgtnosci jezykowych (stuchanie, czytanie, pisanie,

Powitania, pozegnania i inne zwroty grzeczno$ciowe uzywane w

Przedstawianie siebie i innych, udzielanie informacji o firmie, wyrazanie

P6S_WG_S,

K_W0S,K_W1S pecyeg

umiejetnosci
typowe tematy (praca, rodzina, zainteresowania).

Student po lektoracie bedzie rozumiat i uzywat wyrazenia w zakresie
tematdéw zwigzanych z zyciem codziennym i zawodowym,

Bedzie potrafit porozumiewaé si¢ w rutynowych sytuacjach
komunikacyjnych wymagajacych bezposredniej wymiany zdan na

Student bedzie posiadal umiejetnosci czytania ze zrozumieniem,
budowania poprawnych zdan i komunikowania si¢ na poziomie B1.

K_U05, K_U07,
K_U08

P6S_UK S,
P6S_UU_S

kompetencji
spolecznych

swobodnie wyrazajac swoja opini¢.

Student bedzie umial rozwigzywaé problemy indywidualnie i
zespotowo, wspotpracowaé z partnerem, zabiera¢ gltos w dyskusji

K_KO1 P6S KK S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W05,K W15 test i przygotowanie projektu wlasnego

umieietnosci K U05,K U007, test, test na zaliczenie, przygotowanie prezentacji na
1€ K U08 zadany temat

kompetencji spolecznych K K01 Przygotowanie projektu grupowego.

Warunki zaliczenia zajeé

Frekwencja, aktywny udziat w zajg¢ciach

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

weryfikacji: o proj ekty;
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi .
L prezentacje;
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi testy;
b

¢ Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

zaliczenie pisemne, prezentacja wlasna

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania | Liczba godzin

28.04.2023, 18:51
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Work
Applying for a job
Job Interviews Lektorat 10

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

(6\Y
Motivation letters

o : - Lektorat 10
Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

General revision
Social concerns
Politics and public institutions

Global problems Lektorat 10

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Lektorat Zal. z oceng
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 60.0 %
Z nauczycielem aktywnosci
Lektorat 30 60.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t)svzvi:orélzizrealizowanie 40.0 %
przygotowanie projektu indywidualnego 5 10.0 %
samoksztatcenie kierowane 15 30.0 %

Literatura podstawowa:

Speakout, Antonina Clare, JJ Wilson

Working in English, Leo Jones

New English File, Clive Oxenden, Christina Latham0Koening, Paul Seligson
Applaying for a Job in English, M.D.Spooner, J.S. McKellen

Wykaz pismiennictwa: Literatura uzupelniajaca:

English Vocabulary in Use, Michael McCarthy, Felicity O'Dell
The Good Grammar Book, Michael Swan, Catherine Walter

Internet:
https://www.englishclass101.com/

Metody problemowe: metoda przypadkow, burza mézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie rdl), gry integracyjne

Oswiadczam, ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu JEZYK NIEMIECKI
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Niemiecki Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 4 30 Lektorat 30 2
Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ jezyka niemieckiegona poziomie B1 zgodnie ze skala Europejskiej klasyfikacji poziomu
bieglosci jezykowej CEF

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

Alicja Szuper-Falkiewicz

Osoba(by) prowadzaca(ce)

Alicja Szuper-Falkiewicz

Zajecia
Przygotowanie do praktycznego porozumiewania si¢ w pracy, przy prowadzenia wlasnego
przedsigbiorstwa i w kontaktach z réznymi instytucjami w jezyku niemieckim na poziomie B1+
Cele i zadania przedmiotu Rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ dla potrzeb naukowych, zawodowych i towarzyskich
na poziomie B1+
Systematyzowanie wiedzy.
Symbol efektow . Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
Osiagniety poziom jezykowy B1+ wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy w zakresie czterech
wiedzy podstawowych umiej¢tnosei jezykowych (stuchanie, czytanie, pisanie,
. PR P6S WK S,
teoretycznej mdwienie). K W15,K W16 o
. . o . L . . . P6S WK S
i praktycznej Zna i uzywa stownictwa specjalistycznego zwiazanego z kierunkiem - =
studiow. Potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacje zwiazana z
kierunkiem studiéw na poziomie j¢zyka niemieckiego B1+
Student po lektoracie bedzie rozumiat i uzywat wyrazenia w zakresie
tematow zwigzanych z zyciem codziennym i zawodowym,
Bedzie potrafit porozumiewac si¢ w rutynowych sytuacjach
umiejetnosci komunikacyjnych wymagajacych bezposredniej wymiany zdan na K U08 P6S UK S
typowe tematy zawodowe.
Student bedzie posiadat umiejgtnosci czytania ze zrozumieniem,
budowania poprawnych zdan i komunikowania si¢ na poziomie B1+
. Student bedzie umial rozwigzywaé problemy indywidualnie i
kompetencji . . S ..
zespolowo, wspolpracowaé z partnerem, zabiera¢ glos w dyskusji K K01 P6S KK S
spolecznych . . . .
swobodnie wyrazajac swoja opinig.

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej gfgiz’ test i przygotowanie projektu wlasnego

umiejetnosci K U08 test, test na zaliczenie, przygotowanie prezentacji na
- zadany temat

kompetencji spolecznych K K01 Przygotowanie projektu grupowego.

Warunki zaliczenia zaje¢

Frekwencja, aktywny udziat w zajeciach, prezentacja

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod
weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

testy;

projekty;
prezentacje;

zaliczenie pisemne, prezentacja wlasna
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Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania Liczba godzin
Arbeit
Bewerbung um einen Arbeitsplatz
Vorstellungsgespriache Lektorat 10

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

LEBENSLAUF
Motivationsschreiben
Autoprisentation Lektorat 10

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Allgemeine Uberarbeitung

Soziale Belange

Politik und 6ffentliche Einrichtungen
Globale Probleme Lektorat 10

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Metody asymilacji wiedzy

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Lektorat Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnos$ci studenta - godz'iny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na.zrealizowanie 60.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Lektorat 30 60.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaalg((t);dlvzvillllorélilizrealizowanie 40.0 %
przygotowanie projektu indywidualnego 5 10.0 %
samoksztatcenie kierowane 15 30.0 %

Literatura podstawowa:

Blickpunkt Wirtschaft. Niemiecki w ekonomii i biznesie, Stanistaw Beza, Poltext

Niemiecki. Najwazniejsze zwroty biznesowe, Opracowanie zbiorowe, Edgard

Niemiecki w biznesie. 2000 niezbednych zdan i wyrazen, Michalak Sylwia, Urbanski Nicole, BookPlan.pl

Literatura uzupelniajaca:
Wiltschaftsdeutsch als fremdsprache, Ein Leitfaden mit ausgewahlten Themen fur die Praxis, Wydawnictwo

Wykaz Uniwersytetu Gdanskiego
piSmiennictwa: Extremes Deutsch. Niemiecki A1-C2, Marta Wesotowska Aleksandra Zbaraszewska Marek Antonik,
SuperMemo World 2022

Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch, Langenscheidt, von Margarete Riegler-Poyet, Bernard Straub, Paul Thiele
Becker, J./ Merkelbach, M. : Deutsch am Arbeitsplatz, Cornelsen Schulverlage, Berlin 2013

A. Kleinschmidt, St. Beza, 1999, ,DEUTSCH IM BURO*, POLTEXT, Warszawa

Nowe repetytorium z gramatyki j¢zyka niemieckiego, Stanistaw Beza, Wydawnictwo Szkolne PWN

Internet:

Metody problemowe: metoda przypadkow, burza mézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie rdl), gry integracyjne

Os$wiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzszg Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230428.132848 / 17337

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu JEZYK NIEMIECKI
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 3 30 Lektorat 30 2
Status przedmiotu podstawowy

Znajomo$¢ jezyka niemieckiego na poziomie A2+ zgodnie ze skalg Europejskiej klasyfikacji

Wymagania wstepne poziomu biegtosci jezykowej CEF

Osoba odpowiedzialna

. Alicja Szuper-Falkiewicz
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)

. Alicja Szuper-Falkiewicz
zajecia

Przygotowanie do praktycznego porozumiewania si¢ w pracy, przy prowadzenia wlasnego
przedsigbiorstwa i w kontaktach z r6znymi instytucjami na poziomie B1

Cele i zadania przedmiotu Rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ dla potrzeb naukowych, zawodowych i
towarzyskich na poziomie B1.

Systematyzowanie wiedzy.

Symbol efektow . Symbol efektow
ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
Osiagnigty poziom jezykowy B1 wg Europejskiego Systemu Opisu
. Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy w zakresie czterech
wiedzy podstawowych umiej¢tnosci jezykowych (stuchanie, czytanie, pisanie P6S WK S
teoretycznej PR ’ ’ > K WI5,K W16 e
i praktveznei moéwienie). - - P6S WK S
P ¥ 1 Student bedzie rozumiat i uzywat stownictwa zwigzanego z kierunkiem
studiow.
Student po lektoracie bedzie rozumiat i uzywat wyrazenia w zakresie
tematdéw zwigzanych z zyciem codziennym i zawodowym na poziomie
Bl
umiejetnosci BQlee.potra.ﬁi porozumiewac sig w ruty’nowych sytugqach ’ K_U07,K_U08 P6S UK S
komunikacyjnych wymagajacych bezposredniej wymiany zdan na
typowe tematy (praca, rodzina, zainteresowania).
Student bedzie posiadat umiejetnos$ci czytania ze zrozumieniem,
budowania poprawnych zdan i komunikowania si¢ na poziomie B1
Student bedzie umial rozwigzywaé problemy indywidualnie i
kompetencji zespotowo, wspotpracowaé z partnerem, zabiera¢ gltos w dyskusji
. L ) S R L K KO1 P6S KK S
spolecznych swobodnie wyrazajac swoja opini¢ w jezyku niemieckim na poziomie - - =
Bl
Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
wiedzy teoretycznej i praktycznej E—\\xig’ test i przygotowanie projektu wlasnego
umicietnosci K U07, test, test na zaliczenie, przygotowanie prezentacji na
1€ K U08 zadany temat
kompetencji spolecznych K K01 Przygotowanie projektu grupowego.
Warunki zaliczenia zajeé Frekwencja, aktywny udziat w zajeciach, prezentacja
Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod
weryfikacji: projekty;
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi prezentacje;
o Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi testy;
* Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi o zaliczenie pisemne, prezentacja wlasna
e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
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¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania @ Liczba godzin

Ubungen zur Kommunikation
Meinungen, zustimmen und nicht zustimmen
Vorlieben, Praferenzen und Interessen Lektorat 10

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Soziale Belange
Recht und Ordnung
Politik

Biirokratie Lektorat 10

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

Begegnungen

- Begriffe und Definitionen
- Die Tagesordnung

- Vorsitz bei einer Sitzung Lektorat 10
- Kleine Gespriache

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Lektorat Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godz‘iny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin I’la.zrealizowanie 60.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Lektorat 30 60.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Iza.zrealizowanie 40.0 %
aktywnosci
przygotowanie projektu indywidualnego 5 10.0 %
samoksztatcenie kierowane 15 30.0 %

Literatura podstawowa:

Blickpunkt Wirtschaft. Niemiecki w ekonomii i biznesie, Stanistaw Beza, Poltext

Niemiecki. Najwazniejsze zwroty biznesowe, Opracowanie zbiorowe, Edgard

Niemiecki w biznesie. 2000 niezbednych zdan i wyrazen, Michalak Sylwia, Urbanski Nicole, BookPlan.pl

Literatura uzupelniajaca:
Wiltschaftsdeutsch als fremdsprache, Ein Leitfaden mit ausgewahlten Themen fur die Praxis, Wydawnictwo

Wykaz Uniwersytetu Gdanskiego
piSmiennictwa: Extremes Deutsch. Niemiecki A1-C2, Marta Wesotowska Aleksandra Zbaraszewska Marek Antonik,
SuperMemo World 2022

Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch, Langenscheidt, von Margarete Riegler-Poyet, Bernard Straub, Paul Thiele
Becker, J./ Merkelbach, M. : Deutsch am Arbeitsplatz, Cornelsen Schulverlage, Berlin 2013

A. Kleinschmidt, St. Bgza, 1999, ,,DEUTSCH IM BURO*, POLTEXT, Warszawa

Nowe repetytorium z gramatyki j¢zyka niemieckiego, Stanistaw Beza, Wydawnictwo Szkolne PWN

Internet:

Metody problemowe: metoda przypadkow, burza mézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie rdl), gry integracyjne

Oswiadczam, ze tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca twoércza stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu AUDYT SYSTEMOW ZARZADZANIA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
2 4 18 P : 3
Cwiczenia 15
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

Wiedza w zakresie zarzadzania

przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za program

dr inz. Jarostaw Wasinski

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr inz. Jarostaw Wasinski

Cele i zadania przedmiotu

podstawie wymagan normy ISO 19011.

audytowych.

1. Przedstawienie studentom problematyki audytowania systemow zarzadzania na
2. Wyjasnienie znaczenia wymagan dla organizacji z uwzglgednieniem hierarchii i kryteriow

3. Omoéwienie praktycznych zagadnien dotyczacych realizacji czynno$ci audytowych.

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢ kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru
nauk

systemoOw zarzadzania.
2. Definiuje pojecia stosowane w procesie audytowania,
wymienia normy ISO dotyczace audytowania.

1. Student okres$la znaczenie audytow w weryfikacji skuteczno$ci

czasie realizacji projektu podczas ¢wiczen i pracy wilasne;j.

wyktadu, podczas przewidzianych w ramach wyktadu dyskusji, w

wiedzy . 3. Student demonstruje (omawia) koncepcje audytowania K_Wwo02,K_W03, P6S WG S, P6S WK
teoretycznej . : L S K W05,K W13,
i praktveznei systemow zarzadzania przy uwzglednieniu rozwigzan K W22 _S,P6S_ WK S
P y 1 rekomendowanych przez ISO np. ISO 19011. -

4. Przedstawia ramowy podziat kryteriow audytowych.

5. Student demonstruje wybrane wymagania w podziale na

kryteria audytowe.

1. Student bedzie potrafil zaplanowaé audyty w organizacji wg

wybranych kryteriow audytow na wybranym przyktadzie

2. Bedzie umiat opracowaé pytania audytowe, zbiera¢ i ocenia¢ K UO01, K _UO03, P6S UK S,
umiejetnosci dowody audytowe w relacji do kryteriow audytu np. ISO 9001 K U04, K _UO05, P6S _UO S,

i/lub wymagan wewngtrznych na wybranym przyktadzie K U006, K _U10, P6S_UU S,

organizacji. K U22 P6S_UW_S

3. Bedzie potrafil sporzadzi¢ raport z audytu i formutowaé

niezgodnosci.

Indywidualne - ocenia prace innych (anonimowych oséb) na

podstawie przyktadowych dokumentow, materialow
kompetencji wys$wietlanych podczas wyktadu. K_K02, K_KO04, igg_ﬁg_g,
spolecznych Zespotowe - wymienia opinie i poglady w grupie uczestnikow K_K05 P6S KR S

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

K W02. K W03 Test indywidualny z pytaniami zamknig¢tymi (teoretycznymi i praktycznymi) oraz
wiedzy teoretycznej K WO 5’ K W1 3’ otwgrtymi (do krotkiego uzupehienia) i/ lub kolokwium ustne 4 pytania teoretyczne.
i praktycznej K_WZZ’ - >:Projekt grupowy w matych grupach do 5 0sob). Do projektu sg zadawane do 4

- pytania teoretycznych.
K UO01, K U03, Projektrealizowany w matych grupach do 5 0sob. Do projektu s zadawane do 4
. . K U04. K U05. Dytania praktyczne. Projekt realizowany przy uzyciu co najmniej oprogramowania
umiejetnosci K_UO6: K_UIO: pakietu MS OFFICE. Student moze wykorzysta¢ oprogramowanie stuzgce zadaniom
K U2 wizualizacji jak MS VISIO, MS POWER POINT, CANVA lub inne oprogramowanie
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z zastrzezeniem wydruku projektu do formatu PDF.

Odpowiedz na pytania zadane podczas pytan do realizowanego projektu w grupach,
obserwacja aktywnosci studenta podczas pracy w grupach, w tym zajeé
realizowanych przy uzyciu narzedzi informatycznych.

K_K02, K_K04,

kompetencji spolecznych K_KO05

Frekwencja na wyktadach. Uzyskanie z testu co najmniej 51% punktéw i/lub uzyskanie z projektu co

Warunki zaliczenia zaje¢ najmniej 51% punktow z pytaniami teoretycznymi i praktycznymi do wyktadow i projektu.

Forma zaliczenia
przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:

Bardzo dobry:
90—100% poprawnych
odpowiedzi .
Dobry plus: 85—89% projekty;
poprawnych odpowiedzi testy;

kolokwia;

e Dobry: 75—84% Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknigtymi (teoretycznymi i praktycznymi) oraz
poprawnych odpowiedzi ;otwartymi (do krotkiego uzupetnienia) i/lub kolokwium ustne. Projekt zespotowy (w matych grupach
* Dostateczny plus: do 5 oséb). Do projektu sa zadawane z pytania teoretyczne oraz dotyczace praktycznych rozwigzan.
70—74% poprawnych
odpowiedzi

Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
Niedostateczny: ponizej
50% poprawnych
odpowiedzi

Formula Liczba

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania | godzin

Przeprowadzanie audytow:

- Pojecie audytow, kryteria audytu, zakres audytu,

- Rola audytow, role audytorow i audytowanych, zasady audytowania (np. na podstawie normy ISO 19001)
- Etapy procesu audytowego

- Planowanie audytu przy uwzglednieniu kryteriow i zasobow audytu

- Weryfikacja wymagan wewnetrznych organizacji w relacji do wybranych wymagan (prawnych,
normatywnych (np. ISO 9001) i klientowskich) - przeglad dokumentacji na podstawie wybranej organizacji
- Dokumentacja operacyjna opracowywana przez audytora - zasady tworzenia list pytah audytowych i
sposoby rejestracji dowodow audytowych

- Zasady przeprowadzania spotkania otwierajacego audyt

- Metody i techniki weryfikacji kryteriow audytu (prowadzenie rozmow, przeprowadzanie obserwacji, Wyktad 3
weryfikacja udokumentowanej informacji)

- Postawy audytora w ramach dzialan audytowych

- Zasady formulowania niezgodnosci audytowych

- Zasady przeprowadzania spotkania zamykajacego audyt

- Whnioski i raport z audytu

- Zachowania audytowanych - praktyczne wskazoéwki unikania/ rozwigzywania konfliktow
- Przeprowadzanie dziatan poaudytowych

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialna, problemowy

1. Redagowanie harmonogramu/ planu audytu na podstawie materiatow dotyczacych proceséw
zidentyfikowanych przez Uczelnig i zamieszczonych stronie internetowej Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy %Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

2. Opracowanie pytan audytowych na podstawie przedstawionych materiatow dotyczacych procesu

Ksztalcenia studenta w Uczelni z uwzglednieniem zasad podanych w materiatach (W tym celu obowiazuja
zasady formutowania pytan. Realizacja ¢wiczenia w statusie audytu zewngtrznego z uzyciem otrzymanych Cwiczenia 3
wzoréw formularzy)

Metody asymilacji wiedzy %Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

3. Gromadzenie dowodow audytowych na podstawie opracowane;j listy pytan audytowych.
4. Ocena dowodow w ramach kryteriow audytowych (w ramach wewnetrznych dyspozycji w Uczelni)

5. Rejestrowanie dowodow audytu w dokumentacji audytowe;. Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy %Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
6. Dokumentowanie niezgodnosci na podstawie zdarzenia opisanego na zaj¢ciach Cwiczenia 3

7. Redagowanie raportu z audytu
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Metody asymilacji wiedzy

‘Dyskusja: zwiazana z wykladem, ¢wiczeniami
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8. Inicjowanie dziatan korygujacych do zidentyfikowanych niezgodnosci
9. Scenki z audytéw (ocena w kontek$cie wymagan) - wybrane przyktady Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng test i/lub kolokwium ustne
Cwiczenia Zal. z oceng projekt zespotowy z pytaniami do projektu
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci e
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin l}a.zreallzowanle 76.0 %
aktywnosci
przygotowanie projektu zespotowego 30 40.0 %
zapoznawanie si¢ z dokumentami instytucj 15 20.0 %
studiowanie literatury 6 8.0%
przygotowanie do ¢wiczen 8.0 %
Literatura podstawowa:
Kazimiera Winiarska, Audyt wewngtrzny. Teoria i zastosowanie, Difin, 2019
PN-EN ISO 9001 Systemy Zarzgdzania Jako$cig - Wymagania
Wykaz pi§miennictwa: PN-EN ISO 19011 - Wytyczne dotyczace auditowania systemow zarzadzania
Literatura uzupelniajaca:
Internet:
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=audyt+wewn%C4%99trzny&oq=audyt+
Metody problemowe: metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230419.093657 / 17161

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu :SEMINARIUM
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 4 18 Seminarium 18 2
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne Zaliczenie przedmiotow z semestru 1-3

Osoba odpowiedzialna

. dr inz. Jarostaw Wasinski
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)

o dr inz. Jarostaw Wasinski
zajecia

1. Przygotowanie cze¢Sci teoretycznej pracy oraz zalozen do pracy licencjackiej (dyplomowej)
zgodnie z zarzadzeniem wewngtrznym Uczelni.

2. Zapoznanie uczestnikow seminarium z metodologig badan naukowych: formutowanie problemow
badawczych, pytan badawczych, hipotez, wyznaczanie celow i okreslenie zakresu badan naukowych.
3. Ukierunkowanie studentdw na obszar zainteresowan - do§wiadczen zawodowych pozwalajacych
na wybor tematu pracy licencjackiej i jej realizacje.

Cele i zadania przedmiotu

Symbol efektow | Symbol efekiow
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE ymbo© et uczenia si¢ obszaru
uczenia si¢ kierunku nauk

1. Student wyjasnia zatozenia teoretyczne planu pracy, zakresu
pracy, celéw, hipotez badawczych.
2. Prezentuje i omawia problematyke¢ oraz metodologie

wiedzy prowadzonych badan w zakresie merytorycznym jego tematu K WO03.K WO5. P6S WG S.P6S WK
teoretycznej pracy. — e > _Wh_S, FOS_
i praktycznej 3. Prezentuje zebrane materiaty Zrédtowe i dokonuje ich analizy z K_W16,K_W22 _S,P6S_WK_S

punktu widzenia ich przydatno$ci do pracy.

4. Wyjasnia zalozenia formalne w zakresie teoretycznej czgsci
pracy.

1. Student bedzie potrafit sformutowacé cele pracy (alternatywnie
pytania badawcze i hipotezy badawcze) w pracy licencjackie;.

2. Bedzie umiat wybrac i zastosowa¢ metody, techniki i narz¢dzia K U01,K U03, P6S_UK S,
umiejetnosci badawcze. K_U04, K_U05 P6S_UO_S,
1€ 3. Bedzie potrafil wykorzystywaé metodologi¢ badan naukowych. K_UIZ’ K_U22’ P6S UU S,
4. Student bedzie umiat dobrac i wykorzystaé literature w obszarze: — 77— P6S UW_S
dyscypliny i tematu pracy z podaniem odniesienia do
wykorzystanego zrodta.
Indywidualnie: przygotowanie zatozen pracy, omoéwienie na forum
wybranych fragmentow. P6S KK S
kompetencji Zespotowo: wspotdziatanie w grupie, dostrzeganie znaczenia - o
) . , . K K02,K K05 P6S KO S,
spolecznych wymiany do$wiadczen w badaniach naukowych, zespotowa - - P6S KR S
analiza przygotowanych materiatow, w tym technik - =
informatycznych.
Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
. .. . K W03,K W05, Opracowanie czeSci teoretycznej pracy dyplomowe;.
wiedzy teoretycznej i praktyczne] K W16, K W22 Zatwierdzenie cze$ci teoretycznej przez promotora.
umieietnosci K U01, K U03, K _U04, :Omodwienie wybranych fragmentéw pracy dyplomowej z
1€ K U05,K Ul12,K U22 idyplomantem.
Ocena stopnia wspolpracy w grupie seminaryjnej oraz wynikow
kompetencji spolecznych K K02, K K05 zadan indywidulanych i grupowych wyznaczonych podczas

seminarium.

Zlozenie czgsci teoretycznej pracy dyplomowej. Dyskusja z promotorem na temat

Warunki zaliczenia zajeé o
opracowanych przez dyplomanta tresci.
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Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi kolokwia;
e Dobry plus: 85—89% poprawnych projekty;
odpowiedzi dyskusje dydaktyczne/debaty;
e Dobry: 75—84% poprawnych Zali . dku ztozeni Sci t t . li ‘ackiei. Dvskusi
odpowiedzi aliczenie w przypadku ztozenia czgsci teoretycznej pracy licencjackiej. Dyskusja z
« Dostateczny plus: 70—74% promotorem na temat opracowanych przez dyplomanta tresci traktowane jako kolokwium
poprawnych odpowiedzi ustne.
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi
.. . . . Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
1. Oméwienie formalnych wymagan zamieszczonych w zarzadzeniu Uczelni dotyczacym pisania
prac dyplomowych, licencjackich. Seminarium 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: analiza tekstow z dyskusja
2. Przygotowanie badan naukowych, zasady formulowania probleméw badawczych i hipotez
badawczych. .
3. Formutowanie celow, identyfikacja obszaru badan naukowych. Seminarium 3
Metody asymilacji wiedzy §Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja
4. Szczegbdlowa identyfikacja i charakterystyka wybranych narz¢dzi badawczych, procedur, metod,
technik. o
5. Etapy prowadzenia badan wtasnych, ich planowanie i realizacja. Seminarium 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: analiza tekstow z dyskusja
6. Metody realizacji badan pierwotnych (gromadzenia materiatu badawczego). L.
O . ; : : Seminarium 3
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja
7. Analiza wynikéw badan empirycznych w ujeciu statystycznym i jako$ciowym. L.
S i ; : : Seminarium 3
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja
8. Zastosowanie narzedzi informatycznych do pozyskiwania materiatu badawczego oraz analizy
uzyskanych wynikow badan. Seminarium 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: analiza tekstow z dyskusja
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Seminarium Zaliczenie Ztozenie czesci teoretycznej pracy dyplomowe;j
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 36.0 %
Z nauczycielem aktywnoSci o
Seminarium 18 36.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin I}a‘zreallzowanle 64.0 %
aktywnosci
przygotowanie pracy dyplomowej 25 50.0 %
przygotowanie zatozen projektu/badania 7 14.0 %
Literatura podstawowa:
1. Knecht Zdziastaw, Metody uczenia si¢ i zasady pisania prac licencjackich i magisterskich, WSZ Edukacja,
Wroctaw 2002
2. Obrgbska-Wozniczka A. , Niezbednik seminarzysty. Wskazowki, ¢wiczenia i przyktady dla piszacych prace
Wykaz gy
iémiennictwa: dyplomowa, £.6dz 2022
P ) 3. Zenderowski Radostaw, Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, CeDeWu Sp. z 0.0., 2020
4. Zarzadzenie Dziekana w Wyzszej Szkole Zarzadzania we Wroctawiu w sprawie zasad sktadania prac
dyplomowych oraz przeprowadzania egzamindéw dyplomowych na
studiach pierwszego i drugiego stopnia
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Literatura uzupelniajaca:

1. Kaszynska A. "Jak napisa¢, przepisaé i z sukcesem obroni¢ prace dyplomowsa i magisterskg", Gliwice 2008
2. Zendrowski R. " Praca magisterska, licencjat. Krotki przewodnik po metodologii pisania pracy dyplomowej",
Warszawa 2009

Internet:
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=pisanie+pracy-+licencjackiej&oq=pisanie+pra

Metody problemowe: metoda przypadkdw, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)

Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca twoércza stworzona w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230428.132317 / 16895

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu . ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM INFORMACII
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 4 15 Cwiczenia 15 2
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne Wiedza w zakresie zarzadzania

Osoba odpowiedzialna

. dr inz. Jarostaw Wasinski
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)

. dr inz. Jarostaw Wasinski
zajecia

1. Przedstawienie studentom problematyki zarzadzania organizacjg przy uwzglednieniu wymagan
ISO/IEC 27001 oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego RODO

2. Wyjasnienie znaczenia "normalizacji" we wspotczesnym $wiecie oraz podstawowych zagadnien z
Cele i zadania przedmiotu :zakresu normalizacji procesu zarzadzania organizacjami, gtéwnie w obszarze norm dotyczacych
zarzadzania bezpieczenstwem informacji.

3. Omoéwienie praktycznego spetnienia wymagan zawartych w wybranych normach dotyczacych
bezpieczenstwa informacji ISO/IEC 27001 i dokumentu RODO.

Symbol efektow Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk

1. Student rozpoznaje "miejsce" zarzadzania bezpieczenstwem
informacji w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu.

2. Definiuje pojgcia stosowane w zarzadzaniu bezpieczenstwem
informacji, wymienia normy z rodziny norm serii ISO/IEC 27000,
omawia "budowg" tych norm. P6S WG_S
3. Student demonstruje (omawia) koncepcje zarzadzania organizacja E—x?g’ E—%gg’ - WK |
przy uwzglednieniu wymagan dokumentu RODO. K_W23’ - ’ WK S,
4. Przedstawia podstawowe zagadnienia normalizacji oraz - S
demonstruje podzial norm dot. bezpieczenstwa informacji wedhug
podstawowych kryteriow

5. Student demonstruje podstawowe wymagania zawarte w
omawianych normach oraz wyjasnia wymagania dokumentu RODO

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

1. Student bedzie potrafit oceni¢ zgodno$¢ podstawowych
dokumentéw systemowych (co najmniej Deklaracji stosowania) z
wymaganiami normy ISO/IEC 27001.

2. Bedzie umiat zidentyfikowaé podstawowe grupy aktywow K U002, K U03, —
umiejetnosci informacji, procesy funkcjonujace w organizacji zwigzane z K U004, K UO05, —
bezpieczenstwem informacji, przypisa¢ procesom wtascicieli oraz K U18, K U22 T
okresli¢ zakres funkcjonowania procesow. - -
3. Bedzie potrafil na wybranym przyktadzie oceni¢ dokument pod
katem spetnienia wymagan dokumentu RODO.

Indywidualne - ocenia pracg innych (anonimowych 0séb) na
podstawie przyktadowych dokumentoéw, materialow wyswietlanych
podczas ¢wiczen, realizowanych zadan w tym zadan projektowych

podczas éwiczen. K_KO1, K_K05 P6S_KK_S,

P6S KR S

kompetencji
spolecznych
Zespotowe - wymienia opinie i poglady w grupie uczestnikow
¢wiczen, podczas przewidzianych w ramach ¢wiczen dyskus;ji.

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
K_Wo03,
wiedzy teoretycznej K_WOos, ‘Zaliczenie pisemne w trakcie realizacji zadan na ¢wiczeniach (w ramach projektu) oraz

i praktycznej K_WI3, ‘odpowiedz na pytania teoretyczne i praktyczne do wynikéw projektu.
K W22,
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K w23
K U002, Zaliczenie pisemne w trakcie realizacji zadan na ¢wiczeniach (w ramach projektu) oraz
K U003, odpowiedz na pytania teoretyczne i praktyczne do wynikow projektu. Dyskusja w
umiejetnosci K U04, ramach ¢wiczen. Projekt realizowany przy uzyciu co najmniej oprogramowania pakietu
K U05, MS OFFICE. Student moze wykorzysta¢ oprogramowanie stuzace zadaniom
K U18, wizualizacji jak MS VISIO, MS POWER POINT, CANVA lub inne oprogramowanie z
K U22 zastrzezeniem wydruku projektu do formatu PDF.
.. K K01, Obserwacja aktywnos$ci podczas ¢wiczen. w tym zajeé realizowanych przy uzyciu
kompetencji spolecznych K:KOS narzedzi iﬂlform};\glcznyclljl. ! ® P

Warunki zaliczenia zajec

Obecnosé na zajeciach. Uzyskanie z projektu co najmniej 51% punktéw z pytaniami teoretycznymi i
praktycznymi do projektu. Ocena aktywnos$ci podczas realizowanych ¢wiczen.

Forma zaliczenia
przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:

Bardzo dobry:
90—100% poprawnych
odpowiedzi

Dobry plus: 85—89%
poprawnych
odpowiedzi

Dobry: 75—84%
poprawnych
odpowiedzi
Dostateczny plus:
70—74% poprawnych
odpowiedzi
Dostateczny: 51—69%
poprawnych
odpowiedzi
Niedostateczny: ponizej
50% poprawnych
odpowiedzi

kolokwia;

projekty;

dyskusje dydaktyczne/debaty;

Zaliczenie pisemne w trakcie realizacji zadan na ¢wiczeniach (w ramach projektu) oraz odpowiedz na
pytania teoretyczne i praktyczne do wynikow projektu (kolokwium). Ocena uczestnictwa w dyskusjach
podczas ¢wiczen.

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Liczba
godzin

Formula
nauczania

- Geneza bezpieczenstwa informacji (whasno$¢ przemystowa, wlasno$¢ intelektualna, wtasnoéc

autorska)

- Definicje dotyczace bezpieczenstwa informacji

- Omoéwienie kontekstu organizacji

- Odpowiedzialno$¢ najwyzszego kierownictwa

- Planowanie dziatan systemowych zwigzanych z bezpieczenstwem informacji
- Zasoby w bezpieczenstwie informacji

- Dziatania operacyjne

- Informacje zwrotne z systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji.

- Realizacja dziatan korekcyjnych i korygujacych

- Interpretacja zatacznika normatywnego

- Budowa Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego RODO

- Definicje stosowane w ramach ochrony danych osobowych

- Struktura instytucjonalna dotyczaca ochrony danych osobowych

- Podstawowe wymagania dotyczace ochrony danych osobowych

- Interpretacja wymagan prawnych

- Realizacja w formie quizow do przedstawianych tresci teoretycznych i praktycznych.

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

%Dyskusja: wielokrotna, analiza tekstow z dyskusja

- Opracowanie kontekstu organizacji dla wybranego podmiotu (w zakresie bezpieczenstwa

informacji)

- Odpowiedzialnos¢ najwyzszego kierownictwa - tworzenie dokumentacji organizacyjnej
(formutowanie polityki bezpieczenstwa informacji)
- Planowanie dziatan systemowych zwigzanych z bezpieczenstwem informacji - cele bezpieczenstwa

informacji, analiza ryzyk

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

%Dyskusja: wielokrotna, analiza tekstow z dyskusja

- Zasoby w bezpieczenstwie informacji - opracowanie kryteriow dla zasobéw informacji
- Dziatania operacyjne - redagowanie przyktadowej deklaracji stosowania

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

%Dyskusja: wielokrotna, analiza tekstow z dyskusja
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- Analiza danych w bezpieczenstwie informacji.
- Opracowanie planu audytu w bezpieczenstwie informacji
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- Inicjowanie dziatania korygujacego - analiza na wybranym przyktadzie Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: wielokrotna, analiza tekstow z dyskusja
- Interpretacja zabezpieczen w bezpieczenstwie informacji zgodnie z zalacznikiem normatywnym
ISO/IEC 27001 - analiza na przyktadzie. .. .
Cwiczenia 3

- Polityka danych osobowych - analiza na przyktadzie.

Metody asymilacji wiedzy

gDyskusja: wielokrotna, analiza tekstow z dyskusja

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng wykonanie ¢wiczen w formie projektu z odpowiedzig na pytania
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnoS$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 30.0 %
Z nauczycielem aktywnosci
Cwiczenia 15 30.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaa%((t)svzvi:orélzizrealizowanie 70.0 %
przygotowanie projektu indywidualnego 25 50.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 10 20.0 %

Literatura podstawowa:

bezpieczenstwem informacji. Wymagania.

Wykaz

Norma PN-EN ISO/IEC 27001 - Technika informatyczna. Techniki bezpieczefistwa. Systemy zarzadzania

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

iSmiennictwa: . -
P Literatura uzupelniajaca:

Internet:
https://uodo.gov.pl/

https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=zarz%C4%85dzanie+bezpiecze
%C5%84stwem-+informacji&oq=zarz%C4%85dzanie+be

Metody dydaktyczne Metody problemowe: metoda sytuacyjna

Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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symbol: 20230419.093855 / 17139

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE INNOWACJAMI

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 3 12 Warsztat 12 2
Status przedmiotu do wyboru
Wymagania wstepne Wiedza w zakresie zarzadzania

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr inz. Jarostaw Wasinski

Osoba(by) prowadz
zajecia

aca(ce) dr inz. Jarostaw Wasinski

Cele i zadania przedmiotu

1. Przedstawienie studentom problematyki zarzadzania innowacjami podczas planowania realizacji,
realizacji i wdrozenia nowych przedsiewzig¢ biznesowych.
2. Wyjasnienie przydatno$ci metod i technik wykorzystywanych przy czynnosciach realizacji
dziatan innowacyjnych (na wybranych przez nauczyciela przyktadach).
3. Omoéwienie praktycznego zastosowania zarzadzania innowacjami w funkcjonowaniu

przedsigbiorstwa — planowanie czynnosci projektowych na wybranym przez studenta przyktadzie.

warsztatow, podczas realizacji zadania na zaliczenie, a zwigzanego z
planowaniem procesu innowacyjnego.

Symbol efektéw Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk

1. Student rozpoznaje "miejsce" koncepcji zarzadzania innowacjami

w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu.

2. Definiuje pojecia stosowane w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu, w
wiedzy tym stosowane w zarzadzaniu innowacjami, omawia sktadowe K W02,K W03, P6S WG S, P6S WK
teoretycznej procesu innowacji (zgodnie z treSciami przedstawionymi na K W05, K W11, i S,P6S WK S,
i praktycznej zajeciach). K w22 P6S WK S

3. Rozpoznaje mozliwosci zastosowania wskaznikow pomiaru

skuteczno$ci dziatan innowacyjnych i oceny procesu realizacji

innowacji (na wybranym przez nauczyciela przyktadzie).

1. Student bedzie potrafit zidentyfikowaé podstawowe etapy procesu

wdrazania innowacji.

2. Bedzie potrafil zaplanowaé proces innowacyjny w sposob K UOL. K U02 P6S_UK S,
umiejetnosci umozliwiajacy obnizenie ryzyka dziatalno$ci innowacyjnej, przy K_UO3’ K_U12, P6S UU S,

wykorzystaniu metody np. PRINCE 2 - = P6S UW_S

3. Bedzie potrafit samodzielnie zaprezentowac zatozenia

planowanego zadania innowacyjnego.

Indywidualne - ocenia prac¢ innych (anonimowych 0sob) na

podstawie prezentowanych w ramach warsztatow wynikow
kompetencji czastkowych realizowanego projektu. P6S KK S,
spolecznych K K02,K K05 P6S KO S,

Zespotowe - wymienia opinie i poglady w grupie uczestnikow P6S KR S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

K W02,
wiedzy teoretycznej E—ggg’ Ocena odpowiedzi na pytania zawierajace tresci teoretyczne i praktyczne przygotowane
i praktycznej K W1 1’ przez wykladowce przy weryfikacji projektu i zagadnien teoretycznych.

K W22

K U0l W ramach warsztatow opracowanie zadania zaliczeniowego — plan dziatania

K_UOZ, innowacyjnego - dodatkowo odpowiedz na 4 pytania dotyczace zadania innowacyjnego.
umiejetnosci K U03. Projekt realizowany przy uzyciu co najmniej oprogramowania pakietu MS OFFICE.

K Ul 2’ Student moze wykorzysta¢ oprogramowanie shuzace zadaniom wizualizacji jak MS VISIO,

- MS POWER POINT, CANVA , przeznaczonego do planowania dziatan projektowych/
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innowacyjnych (TRELLO) Iub inne oprogramowanie z zastrzezeniem wydruku projektu do
formatu PDF.
. K K02, Ocena zachowania studenta podczas warsztatow oraz aktywnosci na warsztatach, w tym
kompetencji spolecznych i ,— . . e .
K K05 zaje¢ realizowanych przy uzyciu narzedzi informatycznych.

Frekwencja na warsztatach. Dopuszczalna nieobecno$¢ na jednym bloku warsztatowym. Uzyskanie co
Warunki zaliczenia zaje¢ najmniej 51% punktow z projektu, co najmniej 51% punktéw z odpowiedzi na pytania teoretyczne i
praktyczne do projektu oraz zagadnien teoretycznych. Ocena aktywnosci studenta.

Forma zaliczenia
przedmiotu

Kryteria oceniania studenta
w ramach stosowanych metod
weryfikacji:

e Bardzo dobry:
90—100%
poprawnych
odpowiedzi
Dobry plus: 85—89% kolokwia;
ngra“{né’c_h projekty;
odpowiedzi : .
Dobry: 75— 84% dyskusje dydaktyczne/debaty;
poprawnych
odpowiedzi
Dostateczny plus:
70—74% poprawnych
odpowiedzi
Dostateczny: 51—69%
poprawnych
odpowiedzi
Niedostateczny:
ponizej 50%
poprawnych
odpowiedzi

Zaliczenie warsztatow w wyniku pozytywnej oceny odpowiedzi na min 4 pytania przygotowane przez
wyktadowce, opracowanie zadania zaliczeniowego — plan dziatania projektowego realizowanego
indywidualnie - dodatkowo odpowiedz na 4 pytania dotyczace zadania projektowego.

Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

1.1 Wstep do zarzadzania innowacjami

1.1.1 Istota innowacji

1.1.2 Zarzadzanie innowacjami

1.1.3 Cykl zycia innowacji; kluczowe otoczenie zadan innowacyjnych
1.1.4 Poziomy dojrzatosci zarzadzania innowacjami

1.2 Metodyki zarzadzania projektami/ innowacjami

1.2.2 Metodyka PRINCE 2

Zagadnienia praktyczne:
1.1 Wybér przyktadowego zadania innowacyjnego do realizacji
1.2 Opracowanie zalozen do projektu zgodnie z cyklem zycia innowacji

Warsztat

2.1 Struktury w zarzadzaniu innowacjami

2.1.1 Charakterystyka struktur

2.1.2 Wybrane typy struktur

2.1.3 Biuro wsparcia innowacji

2.2 Wstep do zarzadzania innowacjami

2.2.1 Istota innowacji

2.2.2 Zarzadzanie innowacjami

2.2.3 Cykl zycia innowacji, kluczowe otoczenie innowacji
2.2.4 Poziomy dojrzato$ci zarzadzania innowacjami

Zagadnienia praktyczne:
2.1 Dobor struktury organizacyjnej dla realizowanego innowacji
2.2 Dobor zadan dla grupy innowacyjnej zgodnie z strukturg podziatu pracy

Warsztat

3.1 Metodyki zarzadzania innowacjami
3.1.1 Metodyka PRINCE 2

3.2 Struktury w zarzadzaniu innowacjami
3.2.1 Charakterystyka struktur

3.2.2 Wybrane typy struktur

3.2.3 Biuro wsparcia innowacji

Warsztat
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Zagadnienia praktyczne:

3.1 Dobér struktury organizacyjnej dla realizowanej innowacji

3.2 Dobér zadan dla grupy innowacyjnej zgodnie z strukturg podziatu pracy

3.3 Ustalenie harmonogramu dziatan innowacyjnych wybrang metoda lub technikg programowania
np. PRINCE 2

4.1 Komunikacja w dziataniach innowacyjnych
4.2 Zarzadzanie jako$cig w prowadzeniu innowacji
5.1 Ocena innowacji

5.1.1. Ryzyko zarzadzania innowacjami

5.1.2 Pojecie i kategorie ryzyka

5.1.3 Czynniki ryzyka w innowacji

5.1.4 Zarzadzanie ryzykiem w innowacjach Warsztat 3
5.2 Ratowanie innowacji zagrozonych

Zagadnienia praktyczne:

4.1 Ustalenie $ciezek komunikacyjnych dla zespotu innowacyjnego
4.2 Ocena innowacji wg wybranego kryterium

5.1 Ocena ryzyka innowacji wybrana technika

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Warsztat Zal. z ocena projekt wykonany przez studenta z odpowiedzig na pytania
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin rfa.zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Warsztat 12 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(:;:::orénzizrealizowanie 76.0 %
przygotowanie projektu indywidualnego 26 52.0%
przygotowanie do warsztatow 12 24.0 %

Literatura podstawowa:

Celina M. Olszak, Grzegorz G1od: Innowacyjna gospodarka, innowacyjne organizacje, innowacyjni ludzie,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2018

Tidd Joe, Bessant John, Zarzadzanie innowacjami, Oficyna, Warszawa 2015

Trocki Michal, Zarzadzanie projektami, Warszawa : Polskie Wydaw. Ekonomiczne, 2003

Skalik Jan, Zarzadzanie projektami, Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2009

Kerzner Harold, Zarzadzanie projektami : studium przypadkow : projekty z roznych dziedzin gospodarki,
Wykaz najlepsze praktyki zarzadzania projektami, przyktady putapek czyhajacych na kierownikow projektow, Gliwice :
"Helion" , cop. 2005

piSmiennictwa: . . .
Pawlak Marek, Zarzadzanie projektami, Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN , 2006

Literatura uzupelniajaca:
Czasopismo - ,,Organizacja i kierowanie”,
Czasopismo - ,,Przeglad organizacji”.

Internet:
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=zarz%C4%85dzanie+innowacjami&oq=Zarz
%C4%85dzanie+innowa

Metody problemowe: metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)
Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Metody dydaktyczne

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca twoércza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230428.135944 / 16888

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu :ZARZADZANIE PRODUKCJA I USLUGAMI

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
2 4 18 P : 2

Cwiczenia 15

Status przedmiotu

podstawowy

Wymagania wstepne

Wiedza w zakresie zarzadzania

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr inz. Jarostaw Wasinski

zajecia

Osoba(by) prowadzaca(ce)

dr inz. Jarostaw Wasinski

Cele i zadania przedmiotu ustugowa w podnoszeniu efektywnosci 1 skutecznos$ci dziatania organizacji.

1. Przedstawienie studentom problematyki zarzadzania produkcja, ushugami podczas planowania i
realizowania czynnosci produkcyjnych czy ustugowych.
2. Wyjasnienie przydatnos$ci metod i technik planowania i sterowania produkcja, dziatalnoscia

3. Omoéwienie praktycznego zastosowania zarzadzania produkcja, ustugami w funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa — planowanie dziatalno$ci produkcyjnej lub ustugowej na wybranym przez studenta

przyktadzie.
Symbol efektow uczenia Symbol efektow
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE M o uczenia si¢ obszaru
si¢ kierunku
nauk

1. Student rozpoznaje "miejsce" koncepcji zarzadzania

produkcja, ustugami w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu.

2. Definiuje pojgcia stosowane w dyscyplinie nauk o
wiedzy zarzadzaniu, w tym stosowane w zarzadzaniu produkcja, P6S_WG_S, P6S_WK

. . 4 . K W02, K W03, Sia o -

teoretycznej ustugami, omawia sktadowe procesu produkcyjnego, K W2 _S,P6S WK S,
i praktycznej ustugowego. - P6S WK S

3. Rozpoznaje mozliwosci zastosowania wskaznikow

pomiaru procesu produkcji, ushugowego i oceny procesu na

ich podstawie.

1. Student bedzie potrafit zidentyfikowaé etapy procesu

produkcyjnego, ustugowego i procesé6w zwigzanych z

fizycznym przeplywem materiatow, surowcow, i wyroboéw K U0L, K U02, K U03, P6S UK S,

- - gotowych. - - - P6S _UO S,

umiejetnosci . . . K U05,K U10,K Ul12,

2. Bedzie potrafit zaplanowaé proces produkcyjny, ushugowy P6S _UU S,

. U K U13,K U22 g

celem uzyskania planowanych wydajnosci. - - P6S UW_S

3. Bedzie potrafil samodzielnie zaprezentowaé zatozenia

planowanego zadania produkcyjnego, ustugowego.

Indywidualne - ocenia prace¢ innych (anonimowych oséb) na

podstawie prezentowanych w ramach ¢wiczen wynikow
kompetencji czastkowych realizowanego projektu. P6S_KK_S,

K K02,K K04

spolecznych . L . - - P6S KO S

Zespotowe - wymienia opinie i poglady w grupie

uczestnikow ¢wiczen, podczas realizacji projektu procesu

produkcyjnego.

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknietymi (teoretycznymi) oraz
wiedzy teoretycznej K W02, K W03, {otwartymi (do krétkiego uzupetnienia) i/lub kolokwium ustne. Projekt zespotowy w
i praktycznej K W22 matych grupach (do 5 0séb). Do projektu sg zadawane pytania teoretyczne oraz
dotyczace praktycznych rozwigzan.
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Projekt zespotowy w matych grupach (do 5 0séb). Do projektu sa zadawane z pytania
K U01, K _U02, iteoretyczne oraz dotyczace praktycznych rozwigzan. Projekt realizowany przy uzyciu
umiejetnosci K U03, K _U05, iconajmniej oprogramowania pakietu MS OFFICE. Student moze wykorzystaé
K U10,K U12, :oprogramowanie sluzace zadaniom wizualizacji jak MS VISIO, MS POWER POINT,
K Ul13,K U22 {CANVA lub inne oprogramowanie z zastrzezeniem wydruku projektu do formatu
PDF.
Ocena zachowania studenta podczas wyktadow i ¢wiczen oraz aktywno$¢ na
kompetencji spotecznych K K02, K K04 wyktadach i ¢wiczeniach, w tym zaje¢¢ realizowanych przy uzyciu narzedzi
informatycznych.

Warunki zaliczenia zajeé
zachowania studenta (kompetencje spoteczne).

Frekwencja na wyktadach, dopuszcza si¢ nicobecnos¢ na 1 bloku wyktadowym. Uzyskanie z testu i/lub
kolokwium ustnego co najmniej 51% punktdéw. Uzyskanie z projektu co najmniej 51% punktéw. Ocena

Forma zaliczenia
przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:

¢ Bardzo dobry:
90—100% poprawnych :kolokwia;
odpowiedzi projekty;
Dobry plus: 85—89% testy;
poprawnych odpowiedzi
Dobry: 75—84%
poprawnych odpowiedzi
Dostateczny plus:
70—74% poprawnych
odpowiedzi
Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
Niedostateczny: ponizej
50% poprawnych
odpowiedzi

Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknigtymi (teoretycznymi i praktycznymi) oraz

otwartymi (do krétkiego uzupetnienia) lub odpowiedz na zadane pytania. Projekt zespotowy w matych
grupach (do 5 oséb). Do projektu mogg by¢ zadane z pytania teoretyczne oraz dotyczace praktycznych
rozwiazan oraz pytania do tresci wyktadowych. Ocena zachowania studenta (kompetencje spoteczne).

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

1.1 Wprowadzenie do zarzadzania produkcja i ustugami
1.2 Planowanie - Przygotowanie planow

2. Przygotowanie produkcji i ustug

2.1 Produkt/ ustuga

2.2 Procesy produkcyjne i ustugowe

2.3 Procesy produkcyjne i ustugowe

2.4 Automatyzacja procesow

2.5 Organizacja proceséw produkcyjnych i ustugowych
2.6 Projektowanie procesow w systemach produkcyjnych i ustugowych
3.1 Sterowanie produkcja 1 ushugami

3.1.1 Plany produkcji i operacyjne

3.1.2 Sterowanie zasobami materiatowymi

3.1.3 Sterowanie zasobami produkcyjnymi/ ustugowymi
3.1.4 Harmonogramy operacyjne

3.2 Informatyka w zarzadzaniu produkcja/ ustugami

3.3 Usprawnianie systemu produkcyjnego/ ushugowego

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng

Wyklad

1.1 Wybér przyktadowego zaktadu produkcyjnego lub ustugowego
1.2 Zidentyfikowanie procesow funkcjonujacych w organizacji
1.3 Zidentyfikowanie modelu systemu produkcyjnego/ ustugowego w wybranym zaktadzie

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

2.1 Ustalenie wyposazenia maszynowego/ infrastrukturalnego dla ushug

2.2 Ustalenie struktury organizacyjnej

2.3 Ustalenie asortymentu produkowanych wyrobow/ realizowanych ustug

2.4 Ustalenie kosztow statych i zmiennych zwigzanych z prowadzeniem produkcji, $wiadczenia ushug

Metody asymilacji wiedzy %Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia
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3.1 Ustalenie ceny jednostkowej produkowanego wyrobu/ §wiadczonych ustug
3.2 Ustalenie progu rentownosci . .
3.3 Zaprojektowanie hali maszynowej/ zaktadu §wiadczacego ustugi Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami
4.1 Zaprojektowanie hali maszynowej/ zaktadu §wiadczacego ushugi (mapa zaktadu z uwzglednieniem
pomieszczen funkcjonalnych - z lokalizacja maszyn i urzadzen) - c.d Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
5.1 Zaprojektowanie hali maszynowej c.d
5.2 Zidentyfikowanie waskich gardet w procesie produkcyjnym/ ustugowym - w realizowanym . )
przyktadzie. Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegdlnych komponentéow przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng test i/lub kolokwium ustne
Cwiczenia Zal. z ocena projekt zespolowy z odpowiedziami na pytania
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnos$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 36.0 %
z nauczycielem aktywnosci e
Wyktad 3 6.0 %
Cwiczenia 15 30.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Ifa.zreallzowame 64.0 %
aktywnosci
przygotowanie projektu zespotowego 25 50.0 %
studiowanie literatury 7 14.0 %
Literatura podstawowa:
- Kazimierz Szatkowski, Nowoczesne zarzadzanie produkcja Ujecie procesowe, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2023
- Edward Pajak, Zarzadzanie produkcja. Produkt, technologia, organizacja, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2021
- Nowosielski Stanistaw; Zarzadzanie produkcja : ujecie controllingowe, Wroctaw : Wydaw. Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego , 2001
- Pajak Edward; Zarzadzanie produkcja : produkt, technologia, organizacja, Warszawa : Wydawnictwo
Naukowe PWN , 2006
Wykaz Literatura uzupelniajaca:
ykaz - Pajak E., Zarzadzanie produkcja Produkt, technologia, organizacja, PWN, Warszawa 2006 (Uniwersytet
piSmiennictwa: . .
Ekonomiczny we Wroctawiu)
- Liwowski B., Koztowski R., Podstawowe zagadnienia zarzadzania produkcja, Oficyna a Wolters Kluwer
business, Warszawa 2011 (Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu)
- Rogowski A., Podstawy organizacji i zarzadzania produkcja w przedsigbiorstwie, CEDEWU.PL Wydawnictwa
Fachowe, Warszawa 2010 (Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu)
- Czasopismo - "Organizacja i kierowanie”,
- Czasopismo - ,,Przeglad organizacji”.
Internet:
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=zarz%C4%85dzanie+produkc;j
%C4%85+metody&btnG=&o0q=zarz%C4%85dzanie+produkcj%C4%85
Metody problemowe: metoda przypadkdéw, metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca tworcza stworzona w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230428.140852 / 16890

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu :ZARZADZANIE UDOKUMENTOWANA INFORMACIJA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
2 3 18 T 2

Cwiczenia 12

Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne Podstawy zarzadzania

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu dr inz. Jarostaw Wasinski

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

1. Student definiuje pojgcia dotyczace udokumentowanej informacji oraz zarzadzania
zasobami informacyjnymi

Cele i zadania przedmiotu 2. Student potrafi definiowa¢ kryteria identyfikacji informacji i sposobdw jej

udokumentowania.
3. Student potrafi zidentyfikowaé¢ udokumentowane informacje w organizacji i podzieli¢ je
hierarchicznie.
Symbol efektow Symbol efektow
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru

kierunku nauk

1. Student definiuje pojecie zarzadzania dokumentacja.

2. Definiuje pojecia stosowane w zarzgdzaniu udokumentowang
informacjg (dokumentacjg).

3. Student demonstruje (omawia) wymagania dotyczace

wiedzy opracowywania udokumentowanej informacji. P6S_WG_S, P6S_ WK
. . . K W03, K W05,

teoretycznej 4. Przedstawia podstawowe wymagania normatywne dotyczace K WI3. K W22 _S,P6S WK S,

i praktycznej udokumentowanej informacji stosowane w systemach zarzadzania | — P = P6S WK S

jakos$cig (ISO 9001), bezpieczenstwa informacji (ISO/IEC 27001)
5. Student demonstruje podstawowe wymagania zamieszczone w

wybranych wymaganiach prawnych dotyczace dokumentacji i jej

bezpieczenstwa.

1. Student bedzie potrafit dokona¢ analizy hierarchicznej
podstawowych dokumentdéw organizacyjnych oraz przydzieli¢ je
do stanowisk w strukturze organizacyjne;j.

2. Bedzie umiat przydzieli¢ dokumenty organizacyjne
(udokumentowane informacje) do proceséw funkcjonujacych w

N K U01,K U02, P6S UK S,
organizacji. = - S

umiejetnosc 3. Bedzie potrafit podaé przyktady zabezpieczen informacji w K_U03,K_U04, P6S_UO_S,
ek o Ll , . , K _Ul10,K U22 P6S_UW_S
organizacji w kontekscie spetnienia wymagan bezpieczenstwa
informacji.
4. Student bedzie umial zidentyfikowac aktualne wymagania
normatywne i prawne dotyczace udokumentowanej informacji w
organizacji przy wykorzystaniu sieci Internet.
Indywidualne - ocenia prace innych (anonimowych oséb) na
podstawie przyktadowych dokumentéw, materiatéw
wys$wietlanych podczas wyktadu, analizowanych w ramach
. . Y P6S KK S,
kompetencji projektu (¢wiczen). K K02, K K04, P6S KO S
spolecznych K _KO05 P6S KR S ’

Zespotowe - wymienia opinie i poglady w grupie uczestnikow
wyktadu, podczas przewidzianych w ramach wyktadu i ¢wiczen
dyskusji.

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie
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K Wo03, Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknigtymi (teoretycznymi) oraz
wiedzy teoretycznej K W05, otwartymi (do krotkiego uzupetnienia) i/lub kolokwium ustne. Projekt (¢wiczenia) w
i praktycznej K W13, zakresie analizy udokumentowanej informacji w wybranej organizacji z pytaniami do
K W22 projektu (¢wiczen) weryfikujacych wiedze dotyczaca powyzszych zagadnien.
Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamkni¢tymi (teoretycznymi) oraz
K U01, otwartymi (do krétkiego uzupetnienia) i/lub kolokwium ustne. Projekt (¢wiczenia) w
K U02, zakresie analizy udokumentowanej informacji w wybranej organizacji z pytaniami do
umiejetnosci K U03, projektu (¢wiczen) weryfikujacych umiejetnosci dotyczacg powyzszych zagadnien z
K U004, nastawieniem na umiej¢tnosci praktyczne w konteks$cie rozwinigcia efektow kierunkowych.
K U10, Student moze wykorzysta¢ oprogramowanie stuzace zadaniom wizualizacji jak MS VISIO,
K U22 MS POWER POINT, CANVA lub inne oprogramowanie z zastrzezeniem wydruku projektu
do formatu PDF.
s K K02, . S " . oo
kompetencji K K04 Ocena a}gtywnosm podczas wyktadu i ¢wiczen, w tym zajeé realizowanych przy uzyciu
spolecznych K KOS ’ narzgdzi informatycznych.

Frekwencja na wyktadach, dopuszcza si¢ nieobecnos$¢ na 1 bloku wyktadowym; Uzyskanie z testu i/lub
kolokwium ustnego co najmniej 51% punktow i uzyskanie z projektu co najmniej 51% punktow z
uwzglednieniem pytan teoretycznych i praktycznych do projektu. Ocena aktywnos$ci studenta.

Warunki zaliczenia
zajeé

Forma zaliczenia
przedmiotu

Kryteria oceniania studenta
w ramach stosowanych
metod weryfikacji:

e Bardzo dobry:
90—100%
poprawnych
odpowiedzi

Dobry plus: 85—89% kolokwia:
poprawnych ’

odpowiedzi projekty;

Dobry: 75—84% sty . . o ) .

poprawnych Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknietymi (teoretycznymi i praktycznymi) oraz
odpowiedzi otwartymi (do krétkiego uzupetnienia) i/lub kolokwium ustne. Projekt zespotowy w matych grupach (do 5
Dostateczny plus: 0s6b). Do projektu sg zadawane z pytania teoretyczne oraz dotyczace praktycznych rozwigzan oraz
70—74% pytania do tresci wyktadowych. Ocena aktywnosci studenta.

poprawnych
odpowiedzi
Dostateczny:
51—69%
poprawnych
odpowiedzi
Niedostateczny:
ponizej 50%
poprawnych
odpowiedzi

Formula Liczba

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

1. Pojegcie zarzadzania w kontek$cie zasobow informacyjnych.

2. Hierarchia elementéw procesu w relacji do rodzajow dokumentacji operacyjnej (systemowe;j i
stanowiskowej).

3. Wymagania dla organizacji i ich Zzrodta. Wyktad 3
4. Udokumentowana informacja w relacji do struktury organizacyjnej.

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacjg multimedialng

- Wymagania dotyczace udokumentowanej informacji zamieszczone w normie dotyczacej systemu
zarzadzania jakos$ciag wg ISO 9001
- Zabezpieczenia informacji w kontek$cie wymagan ISO/IEC 27001

- Wybrane wymagania prawne dotyczace udokumentowanych informacji ze wzgledu na kategorig Wykiad 3

dokumentac;ji

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng

- Identyfikacja procesow na przyktadzie udokumentowanej informacji przygotowanej przez wybrang

organizacje. [ .
Cwiczenia 3

- Przydzielanie udokumentowanych informacji do procesow zidentyfikowanych w organizacji.

Metody asymilacji wiedzy §Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja
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- Okreslanie hierarchii udokumentowanej informacji w odniesieniu do struktury dokumentacji.
- Identyfikacja wtascicieli udokumentowanej informacji w kontekscie struktury dokumentacji i struktury

organizacyjne;j.

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: analiza tekstow z dyskusja

- Identyfikacja zasad dotyczacych zarzadzania udokumentowang informacja w wybranej organizacji w
relacji do wymagan normy ISO 9001 (quiz na przyktadzie procedury zarzadzania dokumentacja wybranej

organizacji)

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: analiza tekstow z dyskusja

- Identyfikacja zabezpieczen w konteks$cie zarzadzania bezpieczenstwem informacji w wybrane;j
organizacji w relacji do wymagan normy ISO/ IEC 27001

- Identyfikacja wymagan prawnych dla organizacji w zakresie zarzadzania dokumentacjg organizacyjna (z i Cwiczenia 3

uwagi na branz¢ i ogélne wymagania prawne)

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi

Wyktad

Zal. z oceng Test i/lub kolokwium ustne

Cwiczenia

Zal. z oceng projekt zespotowy

Obcigzenie praca studenta

Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 36.0 %
. (]

Z nauczycielem aktywnoSci

Wyktad

6 12.0 %

Cwiczenia

12 24.0 %

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

o,
aktywnosci 64.0 %

Praca wlasna studenta

przygotowanie do wyktadow 6 12.0 %

przygotowanie projektu zespotowego 20 40.0 %

zapoznawanie si¢ z dokumentami instytucji 6 12.0 %

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

- PN-EN ISO 9001:2015 Systemy Zarzadzania Jakoscig - Wymagania

- PN ISO/IEC 27001:2017 Technika informatyczna. Techniki bezpieczenstwa. Systemy zarzadzania
bezpieczenstwem informacji. Wymagania

- Materiaty przedmiotu "Zarzadzanie dokumentacja organizacyjna" przygotowane przez prowadzacego

Literatura uzupelniajaca:

- ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Internet:

- https://uodo.gov.pl

- https://isap.sejm.gov.pl/

- https://www.pkn.pl/polskie-normy

Metody dydaktyczne

Metody problemowe: metoda przypadkéw
Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Os$wiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230427.103818 / 17239

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Zarzadzanie Finansami i Rachunkowo$é¢ w Matych i Srednich Przedsiebiorstwach

Nazwa przedmiotu

INFORMATYCZNE WSPOMAGANIE RACHUNKOWOSCI

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
2 4 18 P : 3
Cwiczenia 15
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

rachunkowos$¢, rachunkowos¢ finansowa

przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za program

dr Izabela Zajac

Osoba(by) prowad

2aca(ce) zajecia dr Izabela Zajac

dr Marianna Kowalska

Cele i zadania przedmiotu

gospodraczych

1. Poznanie i zrozumienie istoty i potrzeby ewidencji podatkowych
2. Interpretacja prawa podatkowego w zakresie ewidencji i dokumentowania zdarzen

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow uczenia si¢
kierunku

Symbol efektow uczenia
si¢ obszaru nauk

i praktycznej

wiedzy teoretycznej

ewidencji podatkowych
ewidencja roznych podatkéw

ewidencji dla potzrb podatkowych

1. Student omawia, wskazuje roznice w zakresie
2. Student rozpoznaje istotne powigzania pomi¢dzy

3. Student samodzielnie ocenia i wycigga wnioski z

K_W02, K_W03, K_W04,
K_W06, K_W10,K_W14,

K W18, K_W21 P6S WK_S

P6S_WG_S, P6S_WK
S, P6S_WK_S,

umiejetnosci

katem podatkow

podatkowow

1. Student umie analizowa¢ zdarzenia gospodarcze pod

2. Potrafi zidentyfikowaé rodzaje i wymagania
ustawowe w zakresie ewidencji podatkowych
3. Potrafi przyporzadkowac ewidencj¢ do okreslonych

K_U01, K_U02, K_U03,

K _U05, K UI3,K U2l  P6S_UW._S

P6S UK S, P6S_UU S,

kompetencji
spolecznych

ewidencji podatkow: VAT, CIT

tradycyjnych i elektronicznych

INDYWIDULANIE: realizuje zadania w zakresie

ZESPOLOWO: pracuje w zespole w opracowywaniu
zaltacznikow i ujgcia zapisow w deklaracjach

K_KO01, K_K02, K_K04

P6S KK S, P6S_KO S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej

K_W02, K_W03, K_W04,
K_W06, K_W10,K_W14,

Cwiczenia- sporzadzenie deklaracji podatkowych w formie
indywidualnej i zespotowej na podstawie wybranych operacji
gospodarczych z uwzglgdnieniem obligatoryjnych terminéow

K_U05,K_U13,K_U21

i praktycznej K W18, K W21 Wyktad- zaliczenie ustne,3 pytania z zakresu przedmiotowego-
oceniane wedtug skali okre$lonej w Regulaminie Studiow.
.. - K U01,K U02, K U03, Prezentacja opracowanego zeznania podatkowego na podstawie
umieje¢tnosci

materiatéw empirycznych

kompetencji spolecznych

K K01, K K02, K K04

Ocen aktywno$ci na zajeciach i wspolpracy w grupie

Warunki zaliczenia zajeé

elektronicznej

frekwencja na zajgciach, aktywnos¢, opracowanie i analiza dokumentacji podatkowe;j tradycyjnej i

weryfikacji:
¢ Bardzo dobry:
poprawnych o

poprawnych o

75 7 89

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod

e Dobry plus: 85—89%

kolokwia;

prezentacje;
90—100%
dpowiedzi

dpowiedzi w Regulaminie Studidw.

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

Cwiczenia- sporzadzenie deklaracji podatkowych w formie indywidualnej i zespotowej na
podstawie wybranych operacji gospodarczych z uwzglednieniem obligatoryjnych terminow
Wyktad- zaliczenie ustne,3 pytania z zakresu przedmiotowego- oceniane wedtug skali okreslonej
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e Dobry: 75—84% poprawnych
odpowiedzi

e Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

I. CHARAKTERYSTYKA EWIDENCJI PODATKOWYCH
1. Zakres merytoryczny ewidencji na potrzeby podatkoéw

2. Rodzaje ewidencji i ich charakterystyka

3. Ewidencja tradycyjna

4. Ewidencja elektroniczna

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng, problemowy

Wyklad

II. UNORMOWANIA PRAWNE EWIDENCJI PODATKOWYCH
1. Akty prawne regulujace ewidencj¢ podatkow

2. Procedury udostgpniania dokumentacji podatkowej

3. Procedury przechowywania dokumentacji podatkowej

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

III. EWIDENCIJA I ROZLICZANIE PODATKU VAT

1. Ewidencja komputerowa w zakresie VAT - naliczony i nalezny

2. Rozliczenie z US w zakresie podatku VAT

3. Rozliczenie okresowe VAT- kwartalne, miesi¢czne

4. Zawarto$¢ deklaracji VAT

5.Jednolity Plik Kontrolny jako system w zakresie rozliczen i ewidencji podatku VAT

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

IV. EWIDENCJA I ROZLICZENIE PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB
FIZYCZNYCH

1. Ewidencja komputerowa w zakresie podatku dochodowego od 0séb fizycznych

2. Rozliczenie z US w zakresie podatku dochodowego od 0sob fizycznych, terminy ustawowe
3. Zawarto$¢ deklaracji PIT

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

V EWIDENCJA I ROZLICZENIE PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB PRAWNYCH
1. Ewidencja komputerowa w zakresie podatku dochodowego od 0s6b prawnych

2. Rozliczenie z US w zakresie podatku dochodowego od 0s6b prawnych, terminy ustawowe
3. Zawarto$¢ deklaracji CIT

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia

Uwagi

Wyktad Zal. z oceng

Cwiczenia Zal. z oceng

Obciazenie praca studenta

Formy aktywno$ci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow)

z nauczycielem

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

o
aktywnoS$ci 240 %

Wyktad

3 4.0 %

Cwiczenia

15 20.0 %

Praca wlasna studenta

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

()
aktywnoSci 76.0 %

studiowanie literatury

8 10.7 %

przygotowanie do ¢wiczen

9 12.0 %

poznawanie struktury instytucji

30 40.0 %

przygotowanie do zaliczenia

10 133 %
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Literatura podstawowa:

1. Rachunkowo$¢, Wydanie specjalne. Zamknigcie roczne 2022, Warszawa SKwP 2022

2. Rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ finansowa, Red naukowa Walinska E., Wolters Kluwer Warszawa
2021

Wykaz 3, materialy empiryczne w zakresie systemu F-K firmy Comarch 2022

piSmiennictwa: Literatura uzupehiajaca:
1.podatki gov.pl
2.Infor.pl

Internet:
http://libra.ibuk.pl-IBUK Libra-platforma ksiazek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: burza moézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, praca w podgrupach

Os$wiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230427.103901 / 17275

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnosé Audyt Wewnetrzny w Firmie

Nazwa przedmiotu KONTROLA ZARZADCZA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
2 4 18 P : 3

Cwiczenia 15

Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

rachunkowos$¢, rachunkowos$¢ finansowa, prawo

Osoba odpowiedzialna za program
przedmiotu

dr Izabela Zajac

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr Izabela Zajac
dr Marianna Kowalska

Cele i zadania przedmiotu

1.Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z kontrola jako elementem systemu zarzadzania,
wyznaczania obszarow kontroli zarzadczej

2. Zadaniem jest praktyczna nauka w zakresie wyznaczania celow i miernikéw oraz
organizowania kontroli zarzadczej w jednostkach

Symbol efektow Symbol efektow uczenia
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ ymo b K
Kierunku si¢ obszaru nau
1. Definiuje, rozpoznaje problematyke kontroli zarzadczej
2. Przekazuje, omawia, wskazuje réznice pomi¢dzy
ey | pouesdmichan lontli vl |0 K wos.BeS WG S pes Wi
teoretyczne] aﬁalizf' e, k " iu'e nieJraWidlo};vos'I():i W E}oszcze olnych ’ K_W06,K_WI8, _S,P6S_WK_S,
i praktycznej je, krytykuje niep P gomny K_W22 P6S_WK_S
obszarach
4. Samodzielnie poréwnuje, znajduje istotne powiazania i
zalezno$ci, wyprowadza wnioski
Student quZ}e umial: przygotowac, zorganizowa¢ kontrole K U0L, K U02,
umieietnosci zarzadcza w jednostkach. K U03. K U05 P6S_UK S, P6S UO S,
1€ Przygotowac zadania, cele i mierniki oceny realizacji kontroli K U0 65 -7 P6S UU_S,P6S UW_S
zarzadczej w poszczegdlnych obszarach -
INDYWIDUALNIE: realizuje zadania w zakresie kontroli
zarzadczej, przedstawia projekt kontroli zarzadczej, wyznacza
kompetencji cele i mierniki, broni przyjetych rozwigzan
spolecznych ZESPOLOWO: wymienia opinie (poglady) w grupie, pracuje w K_KO1,K_Ko02 P6S_KK_S, P65_KO_S
zespole w zakresie kontroli zarzadczej, zarzadza pracg zespotu,
organizuje pracg zespohu.

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

K W03, K W05, Zaliczenie ustne- 3 pytania teoretyczne z zakresu
wiedzy teoretycznej i praktycznej K W06, K W18, przedmiotowego- oceniane wedtug skali okreslonej w
K w22 Regulaminie Studiow.
umieietnosci K U01, K U02, Prezentacja w formie indywidulanej przygotowania kontroli
1€ K U03, K _U05, K _U06 zarzadczej dla dowolnej jednostki
kompetencji spolecznych K K01, K K02 Ocena aktywno$ci na zajgciach i poziom wspotpracy w grupie

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja na zajeciach, aktywno$¢, rozwigzywanie zadan

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:

odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych
odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych

¢ Bardzo dobry: 90—100% poprawnych

egzaminy (ustne lub pisemne);

projekty;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

Cwiczenia-prezentacja w formie indywidualnej projektu kontroli zarzadczej na przyktadzie
dowolnej jednostki

Wyklad-zaliczenie ustne- 3 pytania teoretyczne z zakresu przedmiotowego- oceniane
wedlug skali okre§lonej w Regulaminie Studiow.
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odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Formula Liczba

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

I. KONTROLA ZARZADCZA W SYSTEMIE KONTROLI JEDNOSTEK
1. Kontrola jako element systemu zarzadzania

2. Istota i cele kontroli zarzadczej

2. Narzedzia kontroli zarzadczej Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: problemowy

II. WYZNACZANIE CELOW I MIERNIKOW ICH REALIZACJI ELEMNTEM KONTROLI
ZARZADCZE]

1. Cele jednostek

2. Wyznaczanie miernikdw osiggania celow

3. Osoby odpowiedzialne za sprawozdanie z osiggania celow

Cwiczenia 3

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, éwiczeniami

III. ORGANIZACJA KONTROLI ZARZADCZEJ W JEDNOSTKACH
1. Srodowisko wewnetrzne

2. Cele i zarzadzanie ryzykiem

3. Mechanizmy kontroli

4. Informacja i komunikacja

5. Monitorowanie i ocena

Metody asymilacji wiedzy

Cwiczenia 6

Pogadanka: wstepna
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

IV. OBSZATU FUNKCJONOWANIA KONTROLI ZARZADCZEJ
1. Nadzor nad legalnoscia funkcjonowania jednostki

2, Weryfikacja skuteczno$ci i efektywno$¢ dziatania

3. Ocena wiarygodnosci sprawozdan

4. Ochrona zasobow Cwiczenia 6
5. Badanie efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji
6. Organizacja i realizacja zarzadzania ryzykiem

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z ocena
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz'iny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na.zrealizowanie 24.0 %
Z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t);vz::llorélzizrealizowanie 76.0 %

studiowanie literatury 5 6.7 %
przygotowanie do ¢wiczen 10 13.3 %
przygotowanie projektu indywidualnego 27 36.0 %
przygotowanie do zaliczenia 15 20.0 %
Wykaz Literatura podstawowa: . ’ . .
piémiennictwa: 1. Kontrola i kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych - wybrane aspekty i przyktady..
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Red. Dec, Pawet . : Szkota Glowna Handlowa, 2019
2. Poradnik rachunkowos$ci Budzetowej miesi¢cznik 2017
3. D.Fleszer Kontrola zarzadcza jednostek sektora finanséw publicznych, Wolters Kluwer Warszawa 2021

Literatura uzupehiajaca:

1 Kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finansow publicznych redakcja naukowa K. Winiarska,
Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0.2012

2. Artykut: Kontrola zarzadcza w zarzadzaniu biznesem / Leon Dorozik, Ignacy Dziedziczak. / Handel
Wewngtrzny. 2017, nr 4 t. 2, 5.108-117 2017

Internet:
http://libra.ibuk.pl-IBUK Libra-platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: burza moézgoéw
Metody dydaktyczne Pokaz: asystowanie
Metody warsztatowe: rozwiazywanie zadan, studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230427.103824 / 17249

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnosé Zarzadzanie Finansami i Rachunkowo$é¢ w Matych i Srednich Przedsiebiorstwach
Nazwa przedmiotu RACHUNEK KOSZTOW
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
5 4 18 Cwiczenia 15 3
Wyktad 3
Status przedmiotu specjalizacyjny
Wymagania wstepne rachunkowos¢, rachunkowo$¢ finansowa
l()):zt)el:iz:ll()i((i)fli)wiedzialna Za program dr Tzabela Zajac
dr Izabela Zajac

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia dr Marianna Kowalska

Przekazanie wiedzy na temat klasyfikacji, grupowania, ewidencji, rozliczania i
kalkulacji kosztow

Cele i zadania przedmiotu Wyksztatcenie umiejetnosei ustalania kosztow wytworzenia produktu, wykonania

ushugi
Tworzenie rachunku kosztow pod katem dziatalno$ci produkcyjnej, ustugowej,
handlowej
Svmbol efektéw Symbol efektow
ZAKYADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE ymbo© ete uczenia si¢ obszaru
uczenia si¢ kierunku nauk
1. Rozpoznaje istote kosztow i poje¢ bliskoznacznych
wiedzy 2. Poszukuje istotnych powigzan w procedurze ustalania rachunku (K W02, K W03, P6S_WG_S, P6S_ WK
teoretycznej kosztow K W04,K W14, _S,P6S_ WK S,
i praktycznej 3. Analizuje model rachunku kosztow pod katem prowadzeniu K W18, K W21 P6S WK S
dziatalno$ci gospodarczej, samodzielnie ocenia i wyciagga wnioski
Student bedzie potrafit stosowaé procedury ewidencji, rozliczania
i kalkulaq.l kosztow dziatalnos$ci produkcyjnej, ustugowe;j, K UOL, K U02,
handlowe;j - - P6S UK S,
- - . . . - K U03,K _U05,
umiejetnosci Stworzy¢ rachunek kosztow na potrzeby dziatalnosci K Ul3. K U20 P6S UU S,
produkeyjnej, ustugowej i handlowe;j K_Uzl’ -7 P6S UW_S
Przeprowadzi¢ analiz¢ rachunku kosztow pod katem informacji nai —
potrzeby planowania i kontroli kosztow
INDYWIDULANIE: odpowiada za realizacj¢ zadania w zakresie
zebrania informacji gospodarczych i wyboru kryteriow
kompetencji grupowania, ewidencji i rozliczania kosztow, broni przyjetych K01 K Koo P6S_KK_S,
spolecznych rozwigzan . . . K01, K_KO P6S KO S
P ZESPOLOWO: wymienia opinie (poglady) w grupie, pracuje w - =
zespole, koordynuje prace grupy, ustala zadana i cele grupy,
rozwigzuje problemy zespotowo

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

3 pytania teoretyczne z zakresu przedmiotowego- oceniane
wedtug skali okreslonej w Regulaminie Studiow.

Cwiczenia- samodzielne rozwigzywanie zadan oraz
przygotowanie opracowan w zakresie rachunku kosztow- zal.
na oceng

K_W02, K_W03, K_W04,

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W14 K W18 K W21

K _U01, K _U02,K_UO3, Samodzielne rozwigzywanie zadan i problemow na podstawie

umiejetnosci E—gg?’ K_UI3,K_U20, przyktadow z praktyki gospodarcze;j.

kompetencii spolecznych K_KOI, K_KO02 .Ocena- stopnia wspolpracy w grupie oraz wynikow zadan
indywidulanych

Warunki zaliczenia zajeé aktywnos¢, frekwencja, rozwigzywanie zadan
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Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi
¢ Dobry plus: 85—89% poprawnych

egzaminy (ustne lub pisemne);
¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

odpowiedzi dyskusje dydaktyczne/debaty;

e Dobry: 75—84% poprawnych 3 pytania teoretyczne z zakresu przedmiotowego- oceniane wedtug skali okre$lonej w
odpowiedzi Regulaminie Studiow.

* Dostateczny plus: 70—74% Cwiczenia- samodzielne rozwiazywanie zadan oraz przygotowanie opracowan w zakresie
poprawnych odpowiedzi rachunku kosztow- zal. na oceng

¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania Liczba godzin

I RACHUNEK KOSZTOW

1. Istota i zakres rachunku kosztow
2. Zadania rachunku kosztow

3. Koszt i pojecia bliskoznaczne

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng

II. KLASYFIKACJA KOSZTOW

1. Koszty wedtug typoéw dziatalnosci

2. Koszty w uktadzie rodzajowym
3.Koszty w uktadzie funkcjonalnym

4. Koszty wedlug miejsc ich powstawania
5. Koszty w uktadzie kalkulacyjnym

Cwiczenia 3

Pogadanka: wstepna
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

III. EWIDECJA I RZOLICZANIE KOSZTOW

. Ewidencja kosztow w uktadzie rodzajowym

. Etapy ewidencji i rozliczania kosztow

. Ewidencja i rozliczanie kosztow zakupu

. Ewidencja i rozliczanie kosztoéw produkcji pomocniczej
. Ewidencja i rozliczanie kosztow wydzialowych

. Ewidencja i rozliczanie kosztow produkcji podstawowe;j Cwiczenia 3
. Ewidencja i rozliczanie kosztow zarzadu

. Ewidencja i rozliczanie kosztow sprzedazy

. Ewidencja i rozliczanie kosztow dziatalnosci handlowej
10.Ewidencja i rozliczanie kosztow dziatalnosci ustugowe;j

Metody asymilacji wiedzy

O 001N N Wi —

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

IV. KALKULACJA KOSZTOW WYROBOW I USLUG
. Pojecie, rodzaje i metody kalkulacji

. Przedmiot kalkulacji

. Kalkulacja podziatowa prosta

. Kalkulacja podziatlowa ze wspolczynnikami

. Kalkulacja podziatowa procesowa

. Kalkulacja doliczeniowa

. Kalkulacja doliczeniowa asortymentowa

Metody asymilacji wiedzy

Cwiczenia 6

NN R W~

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, é¢wiczeniami

V. SPRAWOZDAWCZOSC I ANALIZA KOSZTOW
1. Zadania analizy kosztow

2. Analiza kosztow w uktadzie rodzajowym

3. Analiza kosztow w uktadzie kalkulacyjnym

4. Analiza kosztéw posrednich

5. Analiza kosztow dziatalnosci handlowe;j

Metody asymilacji wiedzy

Cwiczenia 3

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilaci wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
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Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng
Wyktad Zal. z oceng
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnoS$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Cwiczenia 15 20.0 %
Wyktad 3 4.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaaitt);vzvi:llols}zizrealizowanie 76.0 %
studiowanie literatury 10 13.3%
przygotowanie do ¢wiczen 17 22.7%
przygotowanie do zaliczenia 30 40.0 %

Literatura podstawowa:

1. Sojak. S. Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztéw T II1., TNOIK, Torun 2015

2. Rachunek kosztow i rachunkowo$¢ zarzadcza w planowaniu i kontroli, Praca zbiorowa pod. red. E. Nowa,
UE Wroctaw 2010

3. C. Drury Rachunek kosztow, Wydawnictwo Naukowe PAN 2001

4. Rachunek kosztow i rachunkowo$¢ zarzadcza, R.Kotapski, R.Kowalak, G.Lew, Wydawnictwo MARINA
2020

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura uzupelniajaca:

1. A.A Jaruga, , W.A. Nowak, A.Szychta. Rachunkowo$¢ zarzadcza. Koncepcje i zastosowania, Wydawnictwo
Lodz ABSOLWENT, 2001

2. Controlling kosztow i rachunkowo$é zarzadcza pod red. Gertruda Krystyna Swiderska, Difin 2010

3. I. Sobanska Rachunkowo$¢ zarzadcza, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, 2018

Internet:
http://libra.ibuk.pl-IBUK Libra-platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: metoda przypadkow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230425.163610/ 17310

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu :E-KOMUNIKACJA I SOCIAL MEDIA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
2 4 18 P : 3

Cwiczenia 15

Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne marketing

Osoba odpowiedzialna

. dr Ryszard Zabinski
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)
zajecia

Zdobycie podstawowej wiedzy dotyczacej komunikacji w internecie, zdobycie umiej¢tnosci stosowania
Cele i zadania przedmiotu instrumentéw z zakresu social media, analizy otoczenia przedsigbiorstwa sieciowego, budowy strategi
komunikacyjnej dla firmy sieciowe;j

Symbol

ofektow Symbol c'efelftc')w
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si uczenia si¢
; ¢ obszaru nauk
kierunku
wiedzy Analizuje otoczenie przedsigbiorstwa, podejmuje decyzje dotyczace komunikacji, K W03, P6S_WG_S,
teoretycznej samodzielnie ocenia efekty dziatan z zakresu e-komunikacji i social media i wyciaga K W05, P6S WK S,
i praktycznej wnioski, dokonuje korekty przyjetych rozwiagzan K W08 P6S_ WK |

Student powinien umie¢: przeprowadzi¢ analiz¢ otoczenia firmy, identyfikacji
umiejetnosci  publicznosci istotnych z punktu dziatania firmy formutowac wizj¢ i misje

K U103, P6S UK S,
przedsigbiorstwa, zaprojektowaé dziatania komunikacyjne firmie S

K U06  P6S_UO |

INDYWIDUALNE: np.: realizuje zadania; przyjmuje rol¢ pracownika dziatu
marketingu; odpowiada za realizacj¢ planu dzialan marketingowych; ocenia prace
wlasng; rozwigzuje problem, przedstawia projekt dziatan marketingowych

kompetencji przedsiebiorstwa; dokonuje korekty dziatan. ZESPOLOWE: wymienia opinie w K_KO2, P6S_KK_S,
spotecznych . . ! ] . A K K04 P6S KO S

grupie; pracuje w zespole; zarzadza praca zespotu; koordynuje pracg grupy; ustala

zadania i cele dla grupy; ocenia prace innych; rozwigzuje problemy zespotowo;

zarzadza projektem,

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W03, K W05,K W08 :ocena pracy w zespotach, kolokwium
umiejetnosci K U003, K U06 ocena pracy w zespotach, kolokwium
kompetencji spolecznych K K02, K K04 ocena pracy w zespotach, kolokwium
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja, wymagana liczba punktéw

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

kolokwia;
¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

Formula Liczba

Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

Zintegrowana komunikacja marketingowa w przedsigbiorstwie

Wykorzystanie instrumentu reklamy, public relations, promocji sprzedazy, marketingu
bezposredniego, sprzedazy bezposredniej Wyktad 3
Okreslanie wizji i misji przedsigbiorstwa

Metody asymilacji wiedzy 'Wyklad: z prezentacja multimedialng
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Podstawowe wskazniki komunikacyjne w dziatalno$ci offline i online
Zasigg 1 czestotliwos¢ dziatan komunikacyjnych
Intensywnos¢ dziatan komunikacyjnych Cwiczenia 3

Pogadanka: wstgpna
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Metody asymilacji wiedzy

Wyznaczanie celéw komunikacyjnych
Skala znajomosci i przychylno$ci
Cele biznesowe i komunikacyjne Cwiczenia 3

Pogadanka: wstepna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

Projektowanie dziatan komunikacyjnych w obszarze mediéw konwergentnych
Media wlasne
Media ptatne

Media pozyskane Cwiczenia 3

Pogadanka: wstepna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Zasady kontrukcji przekazu medialnego
Zasady konstrukcji przekazu reklamowego
Dostosowanie przekazu do kanatéw komunikacji

Dziatalnosc komunikacyjna w social media Cwiczenia 3

Pogadanka: wstgpna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Wybor kanatéw komunikacji

Ocena skutecznosci i efektoywnos$ci dziatan komunikacyjnych w kanatach komunikacji, w tym w
social media Cwiczenia 3
Pogadanka: wstgpna

Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Metody asymilacji wiedzy

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z ocena
Cwiczenia Zal. z ocena
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin r’la.zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t);jvi:ors}:izrealizowanie 76.0 %
przygotowanie do egzaminu 17 22.7%
przygotowanie do ¢wiczen 20 26.7 %
studiowanie literatury 20 26.7 %

Literatura podstawowa:

Jacek Barlik, Doskonate Public Relations. Teorie, kontrowersje, debaty, Poltext, 2020

Goban - Klas Tomasz, Public relations, czyli promocja reputacji, Wyd. Business Press

Kotler Philip, Marketing, Rebis 2012

Wojcik Krystyna, Public relations. Wiarygodny dialog z otoczeniem. Wolters Kluwer 2015

Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw, Harvard Business Review, Wydawnictwo HELION 2007

Wykaz pismiennictwa: Literatura uzupehiajaca:

Reed Jon, Marketing internetowy. Szybkie facze z klientami. Helion 2012.
Zabinski Ryszard, Marketing na rynku prasowym, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2010

Internet:
http://marketing-news.pl/
http://www.marketing.org.pl/

Metody problemowe: burza mézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: studium przypadku, praca w podgrupach
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Os$wiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzszg Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

symbol: 20230425.153749 / 17308

Studia
pierwszego stopnia

Kierunek studiéw Rodzaj studiow

Zarzadzanie niestacjonarne

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu :E-PUBLIC RELATIONS

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
2 4 18 P : 3

Cwiczenia 15

Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne marketing

Osoba odpowiedzialna dr Ryszard Zabifski

za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)
zajecia

Zdobycie podstawowej wiedzy dotyczacej e-public relations, zdobycie umiejetnosci stosowania

Cele i zadania przedmiotu instrumentow z zakresu e-PR, analizy otoczenia przedsigbiorstwa, budowy strategi e-PR dla firmy

Symbol bol efektd
efektow Symbo elextow
ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si uczenia si¢
. ¢ obszaru nauk
kierunku
wiedzy Poziom 6: Analizuje otoczenie przedsicbiorstwa, podejmuje decyzje dotyczace
. L L . ) : S . ... K W04, P6S_WG_S,
teoretycznej komunikacji, samodzielnie ocenia efekty dziatan public relations i wyciaga wnioski,
. . . . o K W06 P6S WK S
i praktycznej dokonuje korekty przyjetych rozwigzan - -
Student powinien umie¢: przeprowadzi¢ analiz¢ otoczenia firmy, identyfikacji K U003, P6S UK S,
umiejetnosci  publicznosci istotnych z punktu dziatania firmy formutowac wizj¢ i misje K _U06, P6S UO S,
przedsigbiorstwa, zaprojektowa¢ dzialania komunikacyjne firmie K U09 P6S_UU_S
INDYWIDUALNE: np.: realizuje zadania; przyjmuje rol¢ pracownika dziatu
marketingu; odpowiada za realizacj¢ planu dzialan marketingowych; ocenia prace
kompetencji wiasng; rqzww}zulje problgm, przedstawla p,l‘O]ekt dziatan mzilrketlr{gowych' ' K K02, P6S KK S,
przedsiebiorstwa; dokonuje korekty dziatan. ZESPOLOWE: wymienia opinie w - T
spolecznych . . ! ] . A K K04 P6S KO S
grupie; pracuje w zespole; zarzadza praca zespotu; koordynuje prace grupy; ustala
zadania i cele dla grupy; ocenia prace innych; rozwigzuje problemy zespotowo;
zarzadza projektem,

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W04, K W06 ocena pracy w zespotach, kolokwium
umiejetnosci K U03, K U06, K U09 iocena pracy w zespotach, kolokwium
kompetencji spotecznych K KO02,K K04 ocena pracy w zespotach, kolokwium

Warunki zaliczenia zajeé frekwencja, wymagana liczba punktéw

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

egzaminy (ustne lub pisemne);
¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

- . .. Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
Definicje e-PR, modele e-PR, rodzaje e-PR,
Zintegrowana komunikacja marketingowa w przedsigbiorstwie
Okreslanie wizji i misji przedsigbiorstwa sieciowego Wyktad 3
Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng
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Media relations. Tworzenie informacji prasowej, tekstu sponsorowanego, tekstu dziennikarskiego
Content marketing
Kalendarz contentowy L .
Cwiczenia 3
e Pogadanka: wstepna
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Media wlasne w internecie
Strona www - warunki popularnosci
Kanaty social media Cwiczenia 3
T Pogadanka: wstepna
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami
Projektowanie dziatan komunikacyjnych w internecie
Ustalanie celow komunikacyjnych, wybor grup docelowych, wybér kanatow komunikacji,
konstruowanie przekazu, Cwiczenia 3
o Pogadanka: wstgpna
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Ocena efektow efektywnosci i skutecznos$ci komunikacyjnych w internecie
T Pogadanka: wstepna Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami
Google Analitycis, Google Ads - wykorzystanie w w dziataniach komunikacyjnych firmy sieciowe;j
o Pogadanka: wstepna Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godz'iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin l}a.zrealizowanie 24.0 %
Z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaa%((t)svzvi:orélzizrealizowanie 76.0 %
przygotowanie do egzaminu 17 22.7%
przygotowanie do ¢wiczen 20 26.7 %
studiowanie literatury 20 26.7 %

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

Jacek Barlik, Doskonate Public Relations. Teorie, kontrowersje, debaty, Poltext, 2020 Goban - Klas Tomasz,
Public relations, czyli promocja reputacji, Wyd. Business Press Kotler Philip, Marketing, Rebis 2012 Wojcik
Krystyna, Public relations. Wiarygodny dialog z otoczeniem. Wolters Kluwer 2015

Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw, Harvard Business Review, Wydawnictwo HELION 2007

Literatura uzupekiajaca: ]
Reed Jon, Marketing internetowy. Szybkie tacze z klientami. Helion 2012. Zabinski Ryszard, Marketing na rynku
prasowym, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2010

Internet:
http://marketing-news.pl/
http://www.marketing.org.pl/

Metody problemowe: burza mézgow

Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana

Metody warsztatowe: studium przypadku, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie s3 moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025 symbol: 20230426.143852 / 16889

Wydzial gZarzqdzanie - Wroclaw

Kierunek studiow Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnosé

Nazwa przedmiotu :ZARZADZANIE PROJEKTAMI

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiéw Semestr studiow Ogoélna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
3 6 21 e : 2

Cwiczenia 15

Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna

. dr inz. Piotr Grobelny
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)

. dr inz. Piotr Grobelny
zajecia

Przekazanie studentom wiedzy z zakresu metod zarzgdzania projektami realizowanymi we wszelkiego
rodzaju organizacjach.

Cele i zadania przedmiotu |Zapoznanie studentéw z technikami przygotowywania i prowadzenia projektow, budowania zespotu
projektowego, tworzenia harmonograméw i plandow projektu oraz zagadnieniami dotyczacymi
kierowania ludzmi w ramach zarzadzania projektami.

Sf}:e rl?t?’)(\)xlf Symbol efektow

ZAKIADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE .. iuczenia si¢ obszaru

uczenia sig nauk
kierunku

Student rozumie i postuguje si¢ terminologia z zakresu zarzadzania projektami

oraz rozumie istot¢ i rol¢ projektéw w zarzadzaniu organizacjami.

Student rozumie zasady oraz zna nowoczesne instrumenty zarzadzania

projektami.

Student posiada umiej¢tnosci w zakresie definiowania i planowania projektu
wiedzy oraz organizowapia jego wykonania i sterowania projektem - zarzadzanie w K W03, P6S_WG S,
teoretycznej catym cyklu Zyma PrOJektg. . . o K W05, P6S WK S,
i praktveznei Potrafi zdefiniowac¢ ograniczenia prgektovye: zakres., czas, koszt i jakos$¢. K W06, P6S_WK S,

P y 1 Potrafi planowa¢, delegowac zadania, monitorowac¢ i kontrolowac postep K W22 P6S_ WK S
projektu, motywowac cztonkéw zespotu.

Student zna zasady organizacji i dziatania przedsigbiorstwa w obrgbie

podejscia projektowego. Wykorzystuje techniki zarzadzania projektami do

okreslania celow oraz planowania ich realizacji w organizacji lub wlasnym

biznesie.

Kontrola zakresu projektu.

Harmonogramowanie projektu.

Tworzenie budzetu projektu.

Prowadzenie dokumentacji projektowe;.

Budowanie zespotu projektowego. K U01, P6S UO S
umiejetnosci Zarzadzanie zmianami i ryzykiem w projekcie. K U002, P6S UW S’

Na bazie nabytych umiejetnosci praktycznych student bedzie potrafit K _U06 - =

wykorzysta¢ dobre praktyki do zarzadzania projektami, definiowac¢ cele i ich

priorytety, kontrolowaé odchylenia w projekcie w dotyczace zakresu,

harmonogramu, budzetu, a takze organizowac prace w zespole w zakresie

planowania, motywowania, kontroli i koordynacji.

Student potrafi komunikowa¢ si¢ w ramach projektu.

Zna narzgdzia utatwiajace komunikacje np. boardy, komunikatory, dokumenty K _KO1, P6S KK S
kompetencji w chmurze. K K02, P6S_KO_S’
spolecznych Potrafi zaprezentowac rezultaty projektu prze pomocy narzedzi K K04, P 6S_KR_S’

multimedialnych. K K05 - =

Ma kompetencje efektywnego dziatania w roli kierownika projektu lub cztonka
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.zespohu projektowego w zakresie realizacji celow, rozwigzywania problemow,
‘odpowiedzialno$ci za powierzone zadania, motywowania grupy do
‘zamierzonego dzialania.

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

K W03. K Wo05 Weryfikacja znajomo$ci zagadnien teoretycznych na podstawie testu
wiedzy teoretycznej i praktycznej K WO 6’ K_WZZ’ wielokrotnego wyboru. Przedstawienie prezentacji z projektu
- = grupowego.
K UOL K U02 Weryfikacja znajomosci zagadnien teoretycznych na podstawie testu
umiejetnosci K U0 6’ -7 wielokrotnego wyboru. Przedstawienie prezentacji z projektu
- grupowego.
kompetencji spolecznych E—Egi’ E—Egg’ Prezentacja projektu na forum grupy dziekanskie;.

Warunki zaliczenia zajeé

Obecnos¢ na zajeciach, przygotowanie sprawozdania z projektu grupowego w formie
prezentacji, zaliczony test wielokrotnego wyboru z zaganien teoretycznych.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych

odpowiedzi .
¢ Dobry plus: 85—89% poprawnych projekty;

odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
e Dobry: 75—84% poprawnych testy;

odpowiedzi Obecnos¢ na zajeciach, przygotowanie sprawozdania z projektu grupowego w formie
e Dostateczny plus: 70—74% prezentacji, zaliczony test wielokrotnego wyboru z zaganien teoretycznych.

poprawnych odpowiedzi
Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi

Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

Wprowadzenie do przedmiotu - pojecie i historia zarzadzania projektami.

Miejsce i rola projektow w zarzadzaniu.

Istota, cechy i rodzaje projektow.

Metodologie zarzadzania projektami, obrazowanie planowanych dziatan.

Etapy w zarzadzaniu projektami: inicjowanie i definiowanie projektu, planowanie i organizowanie,
realizacja projektu.

Planowanie przebiegu i zasobow projektu oraz okreslanie jego struktury. Budowanie zespotu projektowego.
Ocena projektow. Budzetowanie projektow. Zrodta finansowania projektow.

Analiza ryzyka projektow. Informatyczne narzedzia zarzadzania projektami.

Rozwdj menedzerski - style zarzadzania ludzmi zaangazowanymi w realizacje projektu.

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng

Wyktad

1. Projekt jako organizacja tymczasowa, powotana w celu dostarczenie jednego lub wigcej produktow
biznesowych wedlug uzgodnionego uzasadnienia biznesowego.

2. Zarzadzanie projektem jako planowanie, delegowanie, monitorowanie i kontrolowanie wszystkich
aspektéw projektu oraz motywowanie zaangazowanych osob, aby osiggnac cele projektu w granicach
docelowych wskaznikéw wykonania dla czasu, kosztow, jakos$ci, zakresu, korzysci i ryzyk.

. Rola Kierownika Projektu, Wtasciciela Produktu.

. Struktura podziatu pracy i tworzenie harmonogramu projektu.

. Sposoby definiowania wymagan. Backlogu Produktu (zakres projektu).

. Jako$¢ - kryteria akceptacji.

. Tworzenie budzetu projektu.

. Komunikacja w projekcie.

. Cwiczenia kierowania sytuacyjnego w zakresie dyrygowania, trenowania, wspierania i delegowania zadan
jako element motywowania cztonkdéw zespotu.

10. Techniki zarzadzania zmianami i ryzykiem w projekcie.

O 01N Nk~ W

Projekt grupowy:

- wybor tematu projektu,

- prezentacja czastkowych wynikow projektu na kazdym spotkaniu.
- koncowa prezentacja rezultatow projektu.

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wykltadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

15
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Forma zaliczenia poszczegdlnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng Test wielokrotnego wyboru.
Cwiczenia Zal. z ocena Sprawozdanie z projektu grupowego.
Obciazenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 42.0 %
Z nauczycielem aktywnoS$ci e
Wyktad 6 12.0 %
Cwiczenia 15 30.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin l}a.zreallzowanle 58.0 %
aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 15 30.0 %
przygotowanie prezentacji PP 14 28.0 %
Literatura podstawowa: )
Instrukcja obstugi projektu. Marcin Zmigrodzki. Onepress 2021
Robert K. Wysocki: Efektywne zarzadzanie projektami. Onepress 2018
Adam Koszlajda: Zarzadzanie projektami IT. Przewodnik po metodykach, Helion 2010
Andy Brandt: Agile w praktyce. Podrecznik metod zwinnych, Leanpub 2020
Knosala R., Lapunka I., Operacyjne zarzadzanie projektami, PWE, Warszawa, 2015.
Trocki M., Nowoczesne zarzadzanie projektami, PWE, Warszawa, 2012.
Wykaz J. Davidson Frame Zarzadzanie projektami w organizacjach Wydawnictwo WIG PRESS 2004.
piSmiennictwa: . g
Literatura uzupehiajaca:
Roman Pichler: Zarzadzanie projektami ze Scrum. Tworz produkty, ktére pokochaja klienci. Helion 2014
Prince 2 - Skuteczne zarzadzanie projektami. TSO Crown, 2009
A Guide to the Project Management Body of Knowledge. PMBOK guide, an American National
Standard.Project Management Institute
Susan Snedaker: Zarzadzanie projektami IT w matym palcu, Helion 2007
Internet:
Metody problemowe: metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)
Metody dydaktyczne Pokaz: asystowanie
Metody warsztatowe: projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025

symbol: 20230418.132109 / 17225

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi

Nazwa przedmiotu

PSYCHOLOGIA RADZENIA SOBIE ZE STRESEM W SRODOWISKU PRACY

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
3 6 18 i 3
Cwiczenia 15
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

Nie przewiduje si¢ wymagan wstepnych.

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Adam Gurba

Osoba(by) prowadzaca(ce)

zajecia

dr Adam Gurba

Cele i zadania przedmiotu

psychologicznego, reakcji organizmu i odpornosci na stres.

wazniejszych technik treningu relaksacyjnego.

1. Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi istoty i zrodet stresu
2. Wskazanie na strategie i sposoby przezwycig¢zania stresu w srodowisku pracy oraz zastosowanie

3. Wykorzystujac okreslone testy psychologiczne, okresli¢ skalg sity wptywu czynnikéw
stresogennych na organizm i psychike cztowieka oraz poziom wypalenia zawodowego.

Sf}é rl?tl:,)?:, Symbol efektow
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE S uczenia si¢
uezenia sig obszaru nauk
kierunku
1. Student definiuje istote i poszczegdlne kategorie stresu oraz sytuacji
trudnych, czynniki stresogenne w §rodowisku spoteczno-zawodowym.
wiedzy 2. Wskgzuje na zaleznosci pomig¢dzy ﬁ;jologicznyrni i psyghologicznymi K W03, P6S WG S
teoretyczne] detennlnar}taml stresu, a takze na mozliwo$ci wykorzystania mechanizméw K W07, P6S WK S’
i praktveznei odpomgéc!owych 1 obyonnych. 4 4 . K W11, P6S WK S ’
praityczney 3. Analizuje i uzasadnia wplyw stresu na poziom wypalenia wewngtrznegoi K W21 - =
zawodowego, w tym psychologiczne i biologiczne skutki mobbingu w
relacjach interpersonalnych.
1. Bedzie umiat zastosowaé w praktyce psychologiczne strategie i metody
radzenia sobie ze stresem oraz wypaleniem zawodowym. K U01, P6S UK S
umiejetnosci 2. Bedzie przestrzegat zasad higieny pracy w dziatalno$ci zawodowej dla K U02, P 6S_UU_S,
zachowania zdrowia psychicznego. K U005, P6S UW S’
3. Potrafi zastosowac¢ trening relaksacyjny, uwzgledniajac sytuacje stresowe i (K _U19 - =
mobbingowe w Srodowisku pracy oraz mozliwosci ich przezwyci¢zania
INDYWIDUALNE: Student realizuje sprawnie zadania, nawet przy duzym
obcigzeniu psychicznym, podejmujac wlasciwe decyzje w sytuacjach
trudnych dostosowuje odpowiedni poziom motywacji do dzialania, a tym P6S KK S
kompetencji samym panuje nad emocjami. K K02, P 6S_KO_S’
spolecznych ZESPOLOWE: Wspbtpracuje z grupg na rzecz wsparcia spotecznego w K K05 P 6S_KR_S’
sytuacjach stresowych, zorganizuje prace zespotu w zakresie udzielania - =
pomocy psychologicznej - przezwyci¢zajac stany zwigzane z syndromem
wypalenia zawodowego oraz dziataniami mobbigowymi.

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzv teoretveznei i praktveznei K WO03,K W07, iZaliczenie ustne . 3 pytania otwarte z zakresu 20 zagadniefn ogdlnych
y Y ytp y L K W11, K W21 obejmujacych program przedmiotu.
K U01. K U02 Wystgpienia indywidualne w ramach projektu grupowego oceniane w

umiejetnosci e v 1110 zakresie od 0 - 5 pkt. Diagnoza i rozwigzanie okreslonej sytuacji

1€ K_U05,K_U19 pid-Hlag 2 ) sytuad)

- 7= stresowe;j.

Kompetencii spolecznych K KO02. K KO5 Samoocena detektoréw syndromu wypalenia zawodowego.

P J1sp y -7 = Inscenizacja wybranej techniki radzenia sobie ze stresem.
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Warunki zaliczenia zajec

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Obecno$¢ na zajeciach, aktywno$é indywidualna oraz wykonanie prezentacji grupowe;j
obejmujacej tematy i zagadnienia zaplanowane na ¢wiczenia.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi

« Dobry plus: 85—89% poprawnych egzaminy (ustne lub pisemne);

odpowiedzi projekty;

e Dobry: 75—84% poprawnych ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
odpowiedzi testy;

¢ Dostateczny plus: 70—74% Zaliczenie ustne. 3 pytania otwarte z zakresu programu przedmiotu.

poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

1. ISTOTA, RODZAJE I SKUTKI STRESU W SRODOWISKU PRACY

1.Stres jako sytuacja trudna i frustracyjna

2.Wspotczesne podejscia do istoty stresu

3.Fazy przebiegu stresu psychologicznego i biologicznego - syndrom GAS

4.Wplyw stresu na organizm i psychike cztowieka - skutki stresu w miejscu pracy
KWESTIONARIUSZ PRZEKONAN STRESOTWORCZYCH - test psychologiczny

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacja multimedialng

Wyktad

ILUWARUNKOWANIA ODPORNOSCI NA STRES ORAZ JEGO PRZEZWY CIEZANIE
1.0dpornos¢ na stres a typ temperamentu i zachowania jednostki

2.Radzenie sobie ze stresem jako proces, strategia i styl

3.0gdlne i praktyczne sposoby radzenia sobie ze stresem w warunkach srodowiska pracy
4.0Obrona przed stresem - zasady postgpowania i zachowania zdrowia psychicznego
Odporno$¢ na stres - TYPY ZACHOWAN A I B

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

HI.WYBRANE PSYCHOLOGICZNE TECHNIKI RADZENIA SOBIE ZE STRESEM

1.0gdlne cele i zasady prowadzenia treningu psychologicznego

2.Metoda treningu autogennego wedtug J.H. Schultza

3.Medytacja transcendentalna w uj¢ciu H. Bensona

4.Progresywna relaksacja migsni - trening E. Jacobsona

.Okreslanie poziomu stresu egzaminacyjnego - SKALA LEKU EGZAMINACYJNEGO SUINNA

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wielokrotna

Cwiczenia

IV.MOBBING W MIEJSCU PRACY JAKO SYTUACJA TRUDNA I STRESOTWORCZA
1.Definicja i prawne aspekty mobbingu

2.Typy mobbingu wedtug H. Leymanna

3.Psychologiczna charakterystyka mobbera oraz skutki mobbigu

4.Diagnoza i zwalczanie dzialan mobbigowych w §rodowisku pracy

Test psychologiczny - JAK RADZISZ SOBIE ZE STRESEM W PRACY?

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: obserwowana - panelowa

Cwiczenia

V.STRES W SRODOWISKU PRACY - PROBLEM WYPALENIA ZAWODOWEGO
1.Czynniki stresotworcze w §rodowisku pracy

2.Istota i etapy przebiegu syndromu wypalenia zawodowego

3.0cena stanu zagrozenia wypaleniem zawodowym - test psychologiczny
4.Przezwyci¢zanie stresu zwigzanego z praca i wypaleniem zawodowym

SYNDROM WYPALENIA ZAWODOWEGO - test psychologiczny

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wielokrotna

Cwiczenia

VI.DIAGNOZA I PRAKTYCZNE SPOSOBY ROZWIAZAN SYTUACJI STRESOWYCH W
SRODOWISKU SPOLECZNO - ZAWODOWYM

1.0kreslenie i opis sytuacji stresowej w miejscu pracy

2.Analiza stanu zagrozenia i skutkow stresu

Cwiczenia
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3.Ustalenie wariantow rozwigzania i wybor optymalnego
4.Ocena stopnia rozwigzania i osiagnigtych w praktyce efektow
PODSUMOWANIE TRESCI PROGRAMOWYCH I ZALICZENIE PRZEDMIOTU

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: utrwalajaca
Dyskusja: wielokrotna

Forma zaliczenia poszczegdlnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formutla Forma .
. . . Uwagi
nauczania zaliczenia
Wyklad Zal. 7 oceng Zahczeme ustne. 3 pytania otwarte z zakresu 20 zagadnien obejmujacych cze$¢ teoretyczng
przedmiotu
Cwiczenia Zal. z oceng Wykonanie projektu - Prezentacja PP. Analiza i rozwigzanie sytuacji stresowej
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci e
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Ifa.zreallzowame 76.0 %
aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 20 26.7 %
przygotowanie projektu zespotowego 20 26.7 %
przygotowanie do zaliczenia 17 22.7%
Literatura podstawowa:
1. I. Heszen, Psychologia stresu, Warszawa 2022.
2. Z.Knecht (red.), Zarzadzanie przedsigbiorcze, Wroctaw 2011.
3. A.Gurba, Psychologiczne i organizacyjne determinanty procesu zarzadzania w Srodowisku pracy, Wroctaw
2012.
4. P.G.Zimbardo, R.L. Johnson, V. McCann, Psychologia. Kluczowe koncepcje,T.5, Warszawa 2010.
5. Rogers Bill, Jak radzi¢ sobie ze stresem. Wskazowki dla nauczycieli, Warszawa 2014.
6. M.Gamian - Wilk, Mobbing w miejscu pracy.Uwarunkowania i konsekwencje bycia poddawanym
mobbingowi, Warszawa 2018.
7. S.Kluczyfiska, J.C. Czabata, Interwencja kryzysowa. Wybrane zagadnienia, Warszawa 2021.
8. J.Jasinska, S. Ki$, Zarzadzanie sytuacjami problemowymi. Case study, Warszawa 2019.
Wykaz Literatura uzupelniajaca:
iéymiennic twa: 1. W. Kisiel - Dorohinicki, Tylko bez nerwéw. Zarzadzanie stresem w pracy, Gliwice 2012.
P : 2. S. Siek, Treningi relaksacyjne, Warszawa 2009.
3. G.Witkin, Stres kobiecy, Poznan 2003.
4. G.Witkin, Stres meski, Poznan 2003.
5. A.Jachnis, Psychologia organizacji. Kluczowe zagadnienia,Wyd Difin, Warszawa 2008.
6. L.Zablocka - Zytka, J.C. Czabata, Promocja zdrowia psychicznego, Warszawa 2021.
7. S.M.Litzke, H. Schuh, Stres, mobbing i wypalenie zawodowe, GWP, Gdansk 2007
Internet:
1.http://aneksy.pwn.pl/psychologia/?id=343
2.http://survival.strefa.pl/psychologial.htm
3.http://www.wpjsko-polskie.pl/UserFiles/File/prezentacjal.pdf
4 http://www.relaksacja.pl/Relaksacja/relaksacja_mii.html
biblioteka@edukacja.wroc.pl IBUK Libra - platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl
Metody problemowe: metoda przypadkow, metoda sytuacyjna
Metody Pokaz: obserwacja ukierunkowana
dydaktyczne Metody warsztatowe: projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo, analiza zdarzen
krytycznych

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025

symbol: 20230418.124756 / 17229

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
3 5 18 P : 4
Cwiczenia 15
Status przedmiotu kierunkowy

Wymagania wstepne

Nie stawia si¢ wymagan wstepnych.

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Adam Gurba

zajecia

Osoba(by) prowadzaca(ce)

dr Adam Gurba

Cele i zadania przedmiotu

podejmowanie decyzji.

1. Przekazanie wiedzy - interdyscyplinarnych pojg¢ w przedmiocie "Zachowania organizacyjne"
oraz scharakteryzowanie pozioméw zachowan ludzi w organizacji.
2. Ukazanie wptywu postaw na indywidualne zachowania ludzi w sytuacjach spotecznych i grupowe

3. Nabycie przez studenta kompetencji w zakresie pokonywania barier w procesie komunikowania
si¢, takze rozwigzywania konfliktdow w organizacji w aspekcie zachowan organizacyjnych.

Symbol

w zespole zadaniowym, a takze znaczenie dziatania zespolowego -
eliminujac zjawiska inercji i destruktywnych przyzwyczajen.

Potrafi takze wplywaé na innych - motywowaé do pracy, uwzgledniajac
zwigzek motywacji ze sprawnoscig dziatania.

efektow Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia sic uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk

1. Student precyzuje podstawowe kategorie i pojgcia dotyczace zachowan

organizacyjnych oraz ich znaczenie w organizacji - przedsigbiorstwie. K W03
wiedzy 2. Potrafi okresli¢ wptyw postaw na zachowania ludzi, w tym wyznaczniki K_WO7’ P6S_WG S,
teoretycznej zachowan konformistycznych i postaw w trudnych sytuacjach K_WZI’ P6S_WK S,
i praktycznej interpersonalnych. K_WZZ, P6S WK S

3. Wskazuje na zasady stosowane w dziataniach mediacyjnych oraz -

komunikowania si¢ we wspotczesnej organizacji.

1. Student potrafi okresli¢ uwarunkowania i przyczyny niezgodnosci postaw

z zachowaniem oraz mozliwosci ich zmiany w oparciu o model

dWlltOI'OWOSC.I perswazl. - o o .. K U01, P6S_UK S,

2. Potrafi takze rozpoznaé (zinterpretowac) zjawiska facylitacji 1 polaryzacji K U05 P6S UO S
umiejetnosci w grupie, atrybucji, takze dysonansu poznawczego - majac na uwadze K Ul 4’ P6S UU ’

zachowania organizacyjne. —U22’ ES_UU_S,

3. Wybra¢ optymalne metody w procesie rozwigzywania konfliktow KU P6S_UW_S

organizacyjnych i prowadzenia dziatan mediacyjnych w roli menedzera

nizszego szczebla zarzadzania.

1. Indywidualne: Student nabywa do$wiadczen w zakresie zachowan

organizacyjnych, okreslajac priorytety w zarzadzaniu przedsigbiorstwem

oraz jest w stanie pokona¢ bariery psychologiczne w poszczegdlnych

etapach procesu komunikowania si¢ i rozwigzywania konfliktow
kompetencji interpersonalnych. K K04, P6S KO S,
spolecznych 2. Zespotowe: Student docenia wptyw kultury organizacyjnej na efekty pracy K K05 P6S KR S

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

i praktycznej

wiedzy teoretycznej

K W03,

K W07, Egzamin ustny na podstawie 20 sformulowanych zagadnien programowych - 3
K W21, pytania otwarte oceniane w 6 stopniowej skali ocen.

K w22
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umiejetnosci

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Prezentacja multimedialna - wykonanie projektu zespotowego. W ramach
dodatkowych konsultacji wyktadowych student analizuje wptyw kultury
organizacyjnej na postawy i zachowania ludzi.

K_U01, K_U05,
K Ul4,K_U22

kompetencji spolecznych

Test umiejetnosci przewidywania zachowan ludzi w sytuacjach manipulacyjnych
K K04, K KO05 iiradzenia sobie w trudnych sytuacjach interpersonalnych. Ocena aktywnosci na
zajeciach i poziomu wspolpracy w zespole projektowym.

Warunki zaliczenia zajeé

Obecno$¢ na zajeciach (co najmniej 80%), aktywny dzial w projekcie zespolowym i wystapienia
indywidualne, oceniane w skali od 0 - 5 pkt.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:

Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi
Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi
Dobry: 75—84% poprawnych
odpowiedzi

Dostateczny plus: 70—74%

egzaminy (ustne lub pisemne);

projekty;

prezentacje;

testy;

Egzamin ustny z zakresu problematyki przedmiotu, z uwzglednieniem dorobku osiagnigtego w
biezgcym semestrze.

poprawnych odpowiedzi
Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

1. ISTOTA ORAZ GLOWNE DETERMINANTY ZACHOWAN ORGANIZACYJNYCH

1. Rozne podejscia do istoty organizacji. Interdyscyplinarny charakter zachowan organizacyjnych
2. Poziomy zachowan czlowieka w organizacji (jednostka - grupa - system organizacyjny)

3. Osobowos$ciowe determinanty zachowania jednostki w organizacji

4. Motywacja a sprawno$¢ dziatania w aspekcie praw Yerkesa - Dodsona

TEST POZIOMU KREATYWNOSCI I INNOWACYJNOSCI W ORGANIZACII

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacja multimedialna

Wyktad

II. POSTAWY A ZACHOWANIA LUDZI WE WSPOLCZESNEJ ORGANIZACII

1. Istota i sktadniki postawy wedtug psychologicznej koncepcji poznawczej

2. Wplyw postaw na zachowania organizacyjne - problem zgodno$ci postaw z zachowaniem

3. Wyznaczniki zachowan konformistycznych - formy ingracjacji w réznych sytuacjach spolecznych
4. Zmiana postaw droga perswazji - model dwutorowos$ci perswazji

TEST PSYCHOLOGICZNY - RADZENIE SOBIE W TRUDNYCH SYTUACJACH
INTERPERSONALNYCH

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wielokrotna

Cwiczenia

I1I. UWARUNKOWANIA ZACHOWAN GRUPOWYCH I PODEJMOWANIA DECYZJI

1. Definicja i rodzaje grup spotecznych

2. Struktury i kierownictwo grupowe - uktad socjometryczny

3. Zjawiska facylitacji i polaryzacji w grupie zadaniowej oraz atrybucji i dysonansu poznawczego
4. Syndrom mys$lenia grupowego - grupowe podejmowanie decyzji

5. Zachowania w procesie zarzadzania sobg w rozwoju zawodowym

TEST UMIEJETNOSCI ZACHOWAN W SYUACJACH MANIPULACYJNYCH

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wielokrotna

Cwiczenia

IV. PROCES KOMUNIKOWANIA SIE W NOWOCZESNEJ ORGANIZACJI W ASPEKCIE
ZACHOWAN ORGANIZACYINYCH

1. Istota i rodzaje komunikacji interpersonalnej w organizacji

2. Zasadnicze elementy w procesie komunikowania si¢ ludzi

3. Podstawowe style komunikowania si¢ w organizacji

4. Bariery komunikacyjne w organizacji

5. Znaczenie autoprezentacji w dziatalno$ci kierowniczej - menedzerskiej

STYLE KOMUNIKOWANIA SIE W ORGANIZACIJI - TEST SAMOOCENY

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: obserwowana - panelowa

Cwiczenia
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VI. KONFLIKTY W ORGANIZACJI ORAZ SPOSOBY ICH ROZWIAZYWANIA W
WYWIERANIU WPLYWU NA ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE

1. Pojecie i poglady na istote konfliktow interpersonalnych i spotecznych

2. Zrodta, rodzaje oraz skutki konfliktow w organizacji

3. Sposoby rozwigzywania konfliktow interpersonalnych i grupowych

4. Dziatania mediacyjne w sytuacji konfliktowej Cwiczenia 4
5. Zarzadzanie zmiang w procesie doskonalenia organizacji

PODSUMOWANIE TRESCI PROGRAMOWYCH W ASPEKCIE ZAGADNIEN
EGZAMINACYJINYCH

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: obserwowana - panelowa

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi

Wyktad Egzamin Egzamin ustny - na podstawie sformutowanych zagadnie programowych
Cwiczenia Zal. z oceng Projekt zespotowy - wystapienia indywidualne
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin rfa.zrealizowanie 18.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 3 3.0%
Cwiczenia 15 15.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t);jvi:ols}:izrealizowanie 82.0 %
przygotowanie projektu zespotowego 30 30.0 %
przygotowanie do egzaminu 20 20.0 %
poznawanie struktury instytucji 15 15.0 %
studiowanie literatury 17 17.0 %

Literatura podstawowa:

1. Gurba A., Psychologiczne i organizacyjne determinanty procesu zarzadzania w §rodowisku pracy,
Wroctaw 2012.

2. Kozusznik B.., Zachowania czlowieka w organizacji, Warszawa 2007.

3. Sikorski C., Zachowania ludzi w organizacji, Warszawa 2002.

4. Mintzberg H., Zarzadzanie, Warszawa 2012.

5. Kuc B.R., Moczydtowska J., Zachowania organizacyjne, Warszawa 2009.

6. Kubach D., Sztuka przedsi¢biorczo$ci. Jak zacza¢ robié¢ biznes?, Wroctaw 2021.

7. Staszewska J., Zachowania organizacyjne. Spojrzenie na problemy teorii i praktyki, Sosnowiec 2022.

8. Patora - Wysocka Z., Rutyny organizacyjne w zarzadzaniu z perspektywy procesualnej, Warszawa 2019.

Literatura uzupelniajaca:

Wykaz 1. Knecht Z. (red.), Zarzadzanie przedsigbiorcze, Wyd. WSZ Edukacja, Wroctaw 2011.
piSmiennictwa: 2. Gospodarek T., Zarzagdzanie dla racjonalnego menedzera, Warszawa 2014.

3. Zawadzka A.M., Psychologia zarzadzania w organizacji, Warszawa 2010.

4. Robbins S.P.,Zachowania w organizacji, Warszawa 2011.

5. Peltier B., Psychologia coachingu kadry menedzerskiej, Poznan 2005.

6. Gros U., Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce, Warszawa 2016.

Internet:

1. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Krakéw 2007.

2. Bartkowiak G., Psychologia zarzadzania, Zielona Gora 2013.

3. Przytula S., Psychologia zarzadzania. Wybrane zagadnienia, Wroctaw 2008.
4. Ratajczak Z., Psychologia pracy i organizacji, Warszawa 2012.

biblioteka@edukacja.wroc.pl IBUK Libra - platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: metoda przypadkdéw, metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: studium przypadku, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025 symbol: 20230428.140652 / 17111

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnosé Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi

Nazwa przedmiotu :ZARZADZANIE KONFLIKTEM W PRACY

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
3 6 18 T 3

Cwiczenia 15

Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne Nie przewiduje si¢ wymagan wstgpnych.

Osoba odpowiedzialna

. dr Adam Gurba
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)

. . dr Adam Gurba
zajecia

1. Poznanie zrédet konflikéw w §rodowisku pracy i strategii (sposoboéw) ich rozwigzywania w
konkretnych sytuacjach spoteczno - zawodowych (case study).

2. Okreélenie zasad oraz technik diagnozowania sporow i konfliktow interpersonalnych migdzy
zatrudnionymi w wybranym przedsigbiorstwie.

3. Poznanie sposobow postepowania w sytuacjach konfliktowych, a takze wskazanie na
mediacyjna rolg¢ kierownika w catoksztatcie procesu zarzadzania konfliktem.

Cele i zadania przedmiotu

Symbol .
efekiow Symjbol. efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia sic uczenia si¢ obszaru
) nauk
kierunku
1. Student definiuje podstawowe kategorie dotyczace istoty i zrodet
konfliktéw w organizacji oraz okresla sposoby ich rozwigzywania w
srodowisku pracy.
wiedzy 2. Wskazuje na strategie i sposoby postgpowania kadry kierowniczej w E—ggg’ ggg—gg—ss’
teoretycznej sytuacjach konfliktowych, réwniez na zasady zarzadzania przez konflikt we K Wil ’ P6S WK S ’
i praktycznej wspolczesnej organizacji. K_W21’ P 6S_WK_S’
3. Wykorzystujac profesjonalne testy psychologiczne analizuje dynamike - - =
konfliktoéw, a takze praktyczne mozliwosci ich przezwycigzania w aspekcie
tworczego rozwigzywania problemow spotecznych w pracy.
1. Bedzie umiat diagnozowa¢ sytuacj¢ kryzysowa w organizacji, zrodta i
skutki konfliktéw interpersonalnych oraz grupowych. K U02, P6S UK S
2. Potrafi rozwigzywac konflikty (case study) - uwzgledniajac klasyczne K _U05, P 6S_UO_S’
umiejetnosci sposoby zarzadzania konfliktem, jak: rywalizacja, unikanie, kompromis, K U06, P 6S_UU_S’
kooperacja i inne. K U10, P6S UW S’
3. Potrafi takze zaprojektowaé dziatania zapobiegajace konfliktom w K Ul4 - =
procesie zarzadzania zmiang w przedsigbiorstwie (jako agent zmiany).
INDYWIDUALNE: Student realizuje sprawnie zadania, nawet przy duzym
obcigzeniu psychicznym, podejmujac wlasciwe decyzje w sytuacjach
konfliktowych dostosowuje odpowiedni poziom motywacji do dziatania, a
kompetencji tym samym panuje nad emO(.:jami w podejmowaniu i rqzwiqzywaniu zadan.
spolecznych ZESPOLOWE: Wspoétpracuje z grupa na rzecz wsparcia spotecznego w K _KO05 P6S KR S
konflikcie interpersonalnym, zorganizuje pracg zespotu w zakresie
udzielania pomocy psychologicznej - przezwyci¢zajac niekorzystne stany
wystgpujace w zespole zadaniowym na rzecz wykonania projektu
grupowego.

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzv teoretveznei i praktveznei K W03,K W07, Zaliczenie ustne - 3 pytania otwarte z zakresu pychologii
y yeznej i praktycznej K WI1,K W21 zarzadzania konfliktem w pracy.
K_U02, K_UO05,

Wystgpienia indywidualne w ramach projektu grupowego (case

umiejetnosci K_U06,K_U10, study) oceniane w zakresie od 0 - 5 pkt.

K Ul4
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%Samoocena detektoréw syndromu i dynamiki konfliktu.

K K05 ‘Inscenizacja wybranej techniki i rozwigzanie sytuacji

konfliktowe;j.

Warunki zaliczenia zajeé

Obecnos$¢ na zajeciach, aktywnos¢ indywidualna oraz wykonanie prezentacji grupowe;j
obejmujacej tematy i zagadnienia zaplanowane na ¢wiczenia.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100% poprawnych
odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych
odpowiedzi
¢ Dobry: 75—84% poprawnych
odpowiedzi
¢ Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

egzaminy (ustne lub pisemne);

projekty;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
testy;

Zaliczenie ustne - 3 pytania otwarte z zakresu problematyki przedmiotu.

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

I. KONFLIKT I SYTUACJA KONFLIKTOWA W ORGANIZACIJI

1.Poje¢cie i rodzaje konfliktow w organizacji - przedsigbiorstwie

2.Tradycyjne i wspotczesne poglady na konflikt

3.Psychologiczne determinanty sytuacji konffliktowej.Dynamika konfliktu wedlug Jamesa Colemana
4.Test psychologiczny - "Termometr konfliktu" oraz ocena poziomu zagrozenia konfliktem

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacjg multimedialng

Wyktad

II.ZRODLA 1 SKUTKI KONFLIKTOW W SRODOWISKU SPOLECZNO - ZAWODOWYM
1.Psychologoczne i spoteczno - ekonomiczne zrodta konfliktow

2.Koto konfliktow wedtug Christophera Moore'a

3.Podstawowe formy walki w konflikcie interpersonalnym

4.Pozytywne oraz negatywne skutki konfliktow dla jednostki i otoczenia

Pogadanka: przedstawiajgca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

III.TEORETYCZNE ASPEKTY ZARZADZANIA KONFLIKTEM W ORGANIZACII

1.Kierowanie konfliktem jako stymulowanie sytuacji konfliktowej - koncepcja Stephena Robbinsa
2.Podstawowe trzy etapy w procesie zarzadzania konfliktem. Ogoélne metody kierowania konfliktem w
grupie zadaniowej

3.Dyrektywy dotyczace postepowania przetozonego jako mediatora w sytuacji konfliktowe;j. Zasady
rozwiazywania konfliktow

4.Test psychologiczny - "Strategie rozwigzywania konfliktow a aspekcie tworczego rozwiazywania
problemow"

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wielokrotna

Cwiczenia

IV.PRAKTYCZNE SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW W PROCESIE
ZARZADZANIA - CASE STUDY

1.Unikanie, kompromis, rywalizacja i wspolpraca w rozwigzywaniu konfliktow

2.Analiza konkretnych sytuacji konfliktowych z uwzglednieniem przedstawionych strategii dziatania
3.Rozwigzywanie konfliktow - studium przypadkéw w grupach dydaktycznych (¢wiczeniowych)
4.Prezentacja rozwigzan grupowych, dyskusja i ocena pod wzgledem ich przydatnosci w praktyce
zarzadzania

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: obserwowana - panelowa

Cwiczenia

VI.DIAGNOZA I PRAKTYCZNE SPOSOBY ROZWIAZAN SYTUACJI KONFLIKTOWYCH W
SRODOWISKU SPOLECZNO - ZAWODOWYM

1.Okresélenie i opis sytuacji konfliktowej w miejscu pracy

2.Analiza stanu zagrozenia konfliktem w aspekcie negatywnych skutkéw

3.Ustalenie wariantow rozwigzania i wybdr optymalnego

Cwiczenia
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Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wielokrotna

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng Zaliczenie ustne - 3 pytania otwarte
Cwiczenia Zal. z oceng Wykonanie projektu - case study w organizacji

Obciazenie praca studenta

Formy aktywno$ci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

z nauczycielem aktywnosci 240 %

Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t);d’vzvi:llorél:izrealizowanie 76.0 %

przygotowanie do ¢wiczen 17 22.7%
przygotowanie projektu zespotowego 18 24.0 %
poznawanie struktury instytucji 12 16.0 %
przygotowanie do zaliczenia 10 133 %

Literatura podstawowa:

2012.

mobbingowi, Warszawa 2018.

Publikacje dostepne tez w WSZ "Edukacja"

1. Chetpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktow. Praktyka radzenia sobie ze sporami, Warszawa 2009.
2. Ratynski W., Menedzerskie i organizatorskie metody zarzadzania, Warszawa 2002.
3. Gurba A., Psychologiczne i organizacyjne determinanty procesu zarzadzania w Srodowisku pracy, Wroctaw

4. Sikorski Cz., Jezyk konfliktu: kultura komunikacji spotecznej w organizacji, Warszawa 2005.
5. Uniszewski Z., Konflikty i negocjacje, Warszawa 2000.
6. M.Gamian - Wilk, Mobbing w miejscu pracy.Uwarunkowania i konsekwencje bycia poddawanym

7. S.Kluczyfiska, J.C. Czabata, Interwencja kryzysowa. Wybrane zagadnienia, Warszawa 2021.
8. J.Jasinska, S. Ki$, Zarzadzanie sytuacjami problemowymi. Case study, Warszawa 2019.

1. Moore Ch., Mediacje, praktyczne strategie rozwiazywania konfliktéw, Warszawa 2009.
2. Cloke K., Goldsmith J., Jak rozwiazywac konflikty w pracy, Warszawa 2011.

3. S.E. Hobfoll, Stres, kultura i spoteczenstwo, Gdansk 2006.

4. Kokot A., Mobbing. Zagrozenie zycia zawodowego pracownika, Bydgoszcz 2011.

5. Btaszczyk W., Metody organizacji i zarzadzania. Ksztattowanie relacji organizacyjnych, Warszawa 2022.

Wykaz 6. Wojtczak - Turek A., Zarzadzanie kapitalem ludzkim, Warszawa 2022.

piSmiennictwa:

Literatura uzupehiajaca:

2007.

1. Kisiel - Dorohinicki W., Tylko bez nerwéw. Zarzadzanie stresem w pracy, Gliwice 2012.
2. Skarzynska K. i inni, Konflikty mi¢dzygrupowe: przejawy, zrodta i metody rozwigzywania, Warszawa

3. Suwaj P., Konflikt intereséw w administracji publicznej, Warszawa 2009.

4. A. Jachnis, Psychologia organizacji. Kluczowe zagadnienia, Wyd Difin, Warszawa 2008.
5.Edelman R., Konflikty w miejscu pracy, Gdansk 2012.

6.Libermaman D., Sztuka rozwigzywania konfliktow. Jak porozukie¢ si¢ w kazdej sytuacji, Gdansk 2004.

Internet:

biblioteka@edukacja.wroc.pl IBUK Libra - platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana

Metody problemowe: metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna

Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, ze tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
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stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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symbol: 20230418.112904 / 17219

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

BADANIE SATYSFAKCIJI KLIENTA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
3 6 12 Cwiczenia 12 3
Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne

Podstawy metodologii badan spotecznych

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Piotr Jarco

Osoba(by)

prowadzaca(ce) zajecia

Piotr Jarco

Cele i zadania przedmiotu

Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentdw w problematyka badania satysfakcji klientow wspotczesnych
organizacji. Student w trakcie zaje¢ nabedzie umiejetnos$ci pomiaru poziomu satysfakcji i projektowania
badan w tym zakresie z wykorzystaniem technologii internetowych.

Symbol efektow Symbol efektow
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
Definiuje kategorie satysfakcji klienta oraz kategorie lojalnos$ci
klienta.
wiedzy teoretycznej Student posiada wiedze na temat metod i technik pomiaru K WO7.K W16 P6S WG S,
i praktycznej satysfakcji klienta. - P P6S WK S
Student posiada wiedz¢ na temat zwiazkow satysfakcji klienta z
budowaniem przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstw.
Zaprojektowanie badan satysfakcji klienta.
Umiejetnos$¢ wykorzystanie metody pomiaru - CSI P6S UK S
- - Potrafi zbudowa¢ narzedzie (arkusz, ankiet¢) z wykorzystaniem 'K _U05, K Ul2, — e
umiejetnosci S ) P6S_UO S,
technologii internetowej K U19,K U22 P6S UU'S
Potrafi sporzadzi¢ raport z badan i okresli¢ sposoby osiagniecia - =
celu jakim jest budowanie satysfakcji klienta danej organizacji.
Indywidualnie - projektuje badania i komunikuje o swoim
kompetencji projekcie, podlega kgtyce i odp(?\yiada na nig. . . K_KO1, K_KO02, P6S KK S,
spolecznych Gruppwo - prezentu@ etapy swojej pracy w grupie. Dokonuje K K04 P6S KO S,
podziatu pracy (etapéw poszczegodlnych prac pomigdzy - P7S KK S
uczestnikow zajec)

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy weryfikowane sg na podstawie oceny pracy
wiedzy teoretycznej K W07, badawczej. Kryteria: poprawno$¢ metodologiczna, znajomo$¢ metod i technik
i praktycznej K Wl6 pomiaru, konceptualizacja i operacjonalizacja probleméw badawczych, poprawnosé
merytoryczna wnioskoéw z badan.
K U05, NI . . . . - .
o . K Ul2 Sprawdzenie osiggnigcia efektovy kszt’al'cenlg w zak’re;sw umiejgtnosci odbywa si¢
umiejetnosci K_U19’ poprzez.weryﬁkaqq stopnia znapmosm/um@ gtnosci wykorzystania w praktyce
K7U22’ narzgdzia IT stosowanego w badaniach satysfakcji klienta.
K KO01,
kompetencji spolecznych K K02, Ocenie podlega zaangazowanie studenta, jego postawa oraz komunikatywnos¢.
K_K04

Warunki zaliczenia zajeé

badania@poczta.onet.pl

Napisanie projektu badan w technologii internetowej zgodnie z wytycznymi zamieszczonymi w
prezentacji przedmiotu (PPT. - wyktad 1) oraz wystanie produktu finalnego na adres

Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod

weryfikacji:

dyskusje dydaktyczne/debaty;
prezentacje;
Ustne prezentacje prac projektowych

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
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¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84%
poprawnych odpowiedzi

* Dostateczny plus: 70—74% : Odpowiedz publiczna - lista pytan kontrolnych
poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej
50% poprawnych
odpowiedzi

Formula Liczba

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

Wstep do problematyki badan spoteczno-ekonomicznych
Omowienie problematyki satysfakceji klienta, lojalnosci klienta
Omowienie metod pomiaru satysfakcji

Istota programéw lojalno$ciowych Cwiczenia 5

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Projektowanie badan

Operacjonalizacja, konceptualizacja

Zastosowania google forms do metody CSI () customer index satisfaction
Tworzenie wykresow i tabel

Pisanie, sporzadzanie raportu i zalecen dla odbiorcy badan Cwiczenia 5
Podstawy tworzenia infografiki jako narzedzia do komunikowania si¢ z klientem (wynik badan
satysfakcji)

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Weryfikacja poprawnosci kolejnych etapow pracy badawczej (Osobiscie lub e-mail)

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci Cwiczenia 2

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi

Cwiczenia Zal. z oceng przygotowanie projektu indywiualnego

Obciazenie praca studenta

Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie
z nauczycielem aktywnosci

Cwiczenia 12 16.0 %

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnoSci

16.0 %

Praca wlasna studenta 84.0 %

przygotowanie do zaliczenia 31 413 %

studiowanie literatury 32 42.7 %

Literatura podstawowa:

Badania marketingowe. Podstawowe metody i obszary zastosowan. Red. MAZUREK-

LOPACINSKA K. 2002. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego.

Wroctaw

Wykaz »Metodologiczne problemy badan spotecznych — Metody badan”

piSmiennictwa: [w:] Sztumski, Janusz ,,Wstep do metod i technik badan

spotecznych”, Katowice 2005

»Struktura procesu badawczego” [w:] Babbie, Earl ,,Podstawybadan spotecznych”, Warszawa 2008
Staby, T. (2020). Satysfakcja klienta—aktualne problemy metodyki badan. Zarzadzanie. Teoria i Praktyka,
31(1), 3-12.
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Literatura uzupelniajaca:

Dyche J. 2002. CRM. Relacje z klientem. Helion. Gliwice.

Bebek, M. ZNACZENIE SATYSFAKCJI KLIENTA W ORGANIZACIJI. Wybrane Aspekty Zarzadzania
Jakoscig 2022

Internet:

https://scholar.google.pl/scholar?hl=pl&q=badanie+satysfakcji+klienta+&btnG=&lr=
http://research.inse.pl/oferta/obszarybadawcze/badaniasatysfakcji
https://www.interankiety.pl/blog/badanie-satysfakcji-klienta-metody-przyklady/ 2023, Skuteczne badanie
satysfakcji klienta — metody, ankieta i przyktady

Metody problemowe: metoda przypadkéw
Metody dydaktyczne Pokaz: asystowanie
Metody warsztatowe: laboratoria (wykonywanie lub projektowanie doswiadczen)

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025 symbol: 20230428.184520 / 16878

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu . PRAWO GOSPODARCZE W UNII EUROPEJSKIEJ
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
3 6 12 Wyktad 12 3
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna

za program przedmiotu mgr Agata Kosecka

Osoba(by) prowadzaca(ce)

e mgr Agata Kosecka
zajecia

1 Zapoznanie z fundamentami integracji europejskiej oraz zrédtami prawa unijnego bedacego
podstawa umiejgtnosci odrézniania specyfiki systemu prawnego UE od systemow prawa krajowego i
miedzynarodowego publicznego.

2. Zaznajomienie ze sposobem funkcjonowania UE i skuteczno$cig prawa UE, zapewniang w
szczeg6lnosci przez sadownictwo unijne, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa gospodarczego.

3. Zaznajomienie z zasadami prawa gospodarczego w porzadku krajowym oraz unijnym.

Cele i zadania przedmiotu

Symbol efektow Symbol efektow
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
1.Student przedstawia informacje na temat podstawowych
zagadnien gospodarczego prawa unijnego.
. 2.Student prezentuje glowne gtéwne zasady prowadzenia
wiedzy . e .9 . L
. dziatalnos$ci gospodarczej zarowno w porzadku krajowym, jak i P6S WK S,
teoretycznej .. K W16 pE——
i praktycznej unijnym. P6S WK S
3. Student zna praktyczne aspekty podstaw prawnych prawa
gospodarczego krajowego i unijnego.
1. Student potrafi okresla¢ ramy prawa gospodarczego krajowego,
unijnego i analizowac ich praktyczny wymiar.
2. Student umie wyszukiwac i postugiwac si¢ przepisami prawa P6S UK S,
umicietnosci gospodarczego krajowego i unijnego. K U01,K U15, :P6S_UO_S,
1€ 3. Student ze zrozumieniem czyta teksty aktow prawa K U18,K U22 P6S UU S,
gospodarczego krajowego i unijnego i potrafi postuzy¢ si¢ P6S UW_S
prawidtowa argumentacja w dyskusji.
1.Student potrafi doskonali¢ oraz uzupetniac i aktualizowac nabyta
wiedze 1 umiejetnosci, a takze rozumie potrzebe statego
doksztalcania sig.
2.Student skutecznie komunikuje si¢ i w sposob racjonalny broni
Compeeni emhsshon dec posioe e pomom - o ko, s K
spolecznych gumentacja z o £0SpOdarczego prawa uninego 1 Krajowego. gy g5 P6S KO S, P6S KR S
3. Przejawia poziom wrazliwosci niezbednej do dostrzegania i - - = - =
rozumnego rozstrzygania gospodarczych probleméw natury
prawne;.
4. Aktywnie uczestniczy w dyskusji na temat zagadnien objetych
przedmiotem prawa gospodarczego krajowego i unijnego.
Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie
wiedzy teoretycznej i praktycznej K W16 wypowiedz ustna
umiejetnosci K U01,K U15,K U188, K U22 wypowiedz ustna
kompetencji spolecznych K K01, K K04, K K05 wypowiedz ustna
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja, aktywnos$¢, wypowiedz ustna
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Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi engminy (ustne lub pisemne);
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi projekty;
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi prezentacje;

Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi wypowiedz ustna

L]
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

. . . . Formula ' Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania | godzin
1.Zrédta prawa UE, zasady okre$lajace cechy prawa UE i jego relacje z prawem krajowym Wiasciwosé
prawodawcza, podzial pomiedzy UE a panstwami cztonkowskimi, organy jurysdykcyjne.
2. Wybrane zagadnienia z zakresu materialnego prawa gospodarczego UE oraz prawa krajowego. Sfery
gospodarczych regulacji unijnych, wolnos$¢ przeptywu towarow, wolnos¢ przeptywu oséb, wolnosé
przedsiebiorczosci i §wiadczenia ustug, wolno$¢é przeptywu kapitatu i ptatnosci ,powszechne reguty
konkurencji. Wyktad 12
3. Praktyczne aspekty regulacji prawa gospodarczego krajowego i unijnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien rejestrowych, handlowych i podatkowych.
Metody asymilacji wiedzy gWyklad: konwersatoryjny
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 16.0 %
Z nauczycielem aktywnoSci we
Wyktad 12 16.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin r’la.zreallzowame 84.0 %
aktywnosci
przygotowanie do wyktadow 21 28.0 %
studiowanie literatury 21 28.0 %
przygotowanie do zaliczenia 21 28.0 %
Literatura podstawowa:
1.2. Prawo gospodarcze i handlowe- red. nauk. Wojciech Katner, Wolters Kluwer, najnowsze wydanie
2.Barcz J., Gorka M., Wyrozumska A.. Instytucje i prawo Unii Europejskiej. Podrgcznik dla kierunkow
zarzadzania i administracji. Wyd.2, Wolters Kluwer, Warszawa, najnowsze wydanie.
3. Barcik J., Wentkowska A., Prawo Unii Europejskiej w pigulce, C. H. Beck, Warszawa, najnowsze wydanie.
Wykaz Literatura uzupehiajaca:
yeaz 1. Kenig-Witkowska M., Lazowski A., Ostrihansky R. (red.), Prawo instytucjonalne Unii Europejskiej. Wyd. 5,
piSmiennictwa: . .
C. H. Beck, Warszawa, najnowsze wydanie.
2. Wroébel A. (red.), Stosowanie prawa Unii Europejskiej przez sady. Tom 1-2, Wolters Kluwer, Warszawa,
najnowsze wydanie.
3. Orzecznictwo unijne.
Internet:
https://isap.sejm.gov.pl/
Metody dydaktyczne Metody problemowe: metpda p.rOJektoyv (pro;ekt badgwczy,'wdroz.en}owy, praktyczny)
Metody warsztatowe: projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sag moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230427.122128 / 17097

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Zarzadzanie

Specjalnos¢

Audyt Wewnetrzny w Firmie

Nazwa przedmiotu

AUDYT WEWNETRZNY

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Cwiczenia 15
3 5 18 3
Wyktad 3
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

rachunkowos¢, rachunkowos$¢ finansowa,ekonomia, podstawy prawa

przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za program

dr Marianna Kowalska

Osoba(by) prowad

zaca(ce) zajecia dr Izabela Zajac

Cele i zadania przedmiotu

1. Student samodzielnie potrafi przeprowadzi¢ spis z natury
2. Potrafi przygotowaé dokumentacje w zakresie wybranej czgsci audytu

wewnetrznego
3.Potrafi znalez¢ niedociggnigcia w funkcjonowaniu audytu
Symbol efektow ~ Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE L uczenia si¢ obszaru
uczenia si¢ kierunku
nauk
Poziom 1. Definiuje, oblicza, rozpoznaje problematyke audytu
Poziom 2: Przekazuje, omawia, wskazuje réznice mi¢dzy
wiedzy poszczegblnymi rodzajami audytu P6S WG S
teoretycznej Poziom 4: Rozpoznaje, poszukuje istotnych powigzan i zaleznosci, K W01, K W05 o o
. . o T ) . . P6S WK S
i praktycznej analizuje, krytykuje nieprawidtowos$ci w poszczegdlnych audytach - -
Poziom 5: Samodzielnie poréwnuje, znajduje istotne powigzania i
zalezno$ci, wyprowadza wnioski
K U01,K U02, P6S UK S,
umiejetnosci Student bedzie umial : przygotowac; zorganizowaé rachunkowos¢ w 'K U06, K U12, P6S _UO S,
jst ; sporzadzi¢ ZPR , opracowac ZPK K U17,K _U19, P6S UU S,
K U21 P6S UW_S
INDYWIDUALNE: realizuje zadania w zakresie kontroli
wewnetrznej; odpowiada za realizacj¢ inwentaryzacji,zadania(dan);
kompetencji przed.stawi.a.projekt zakresie audytu wewnetrznego ; broni przyjete P6S_KK_S,
spolecznych rozwigzanic, Lo . . K_KO1, K_K02 P6S KO S
P y ZESPOLOWE: wymienia opinie (poglady) w grupie; pracuje w - =
zespole zakresie audytu wewnetrznego, przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji ; zarzadza praca zespotu; organizuje pracg zespotu

Sposob sprawdzenia osiagnie¢cia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_WOl,K_W05

dyskusja panelowa, rozwigzywanie problemow z
praktyki gospodarcze;j

umiejetnosci

K _UO01,K_U02, K _U06,K_U12,
K U17,K_U19,K _U21

rozwigzywanie probleméw, opracowanie
dokumentacji inwentaryzacyjnej

kompetencji spolecznych

K K01, K_K02

rozwigzywanie probleméw, opracowanie
dokumentacji w zakresie audytow czgstkowych

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja; prezentacje w zakresie audytéw czastkowych

¢ Bardzo dobry:
odpowiedzi

odpowiedzi

odpowiedzi

Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:

e Dobry plus: 85—89% poprawnych

e Dobry: 75—84% poprawnych

projekty;
90—100% poprawnych
dyskusje dydaktyczne/debaty;
prezentacje;

zaliczenie ustne,projekt

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
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e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych

odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych

odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych

odpowiedzi

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania @ Liczba godzin

Omowienie zakresu audytu organizacyjnego
Omowienie zakresu audytu personalnego

Metody asymilacji wiedzy

— - — Cwiczenia 6
Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Omowienie zakresu audytu informatycznego
Omowienie zakresu audytu produkcyjnego

Metody asymilacji wiedzy

- : i Cwiczenia 6
Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Audyt finansowy, procedury, wyniki,
Oszustwa i przestepstwa karno-skarbowe

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Omowienie zakresu przedmiotowego autytu wewnetrznego.

Sylwetka audytora wewngtrznego Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng, problemowy

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng
Wyktad Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godz'iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin r’la.zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Cwiczenia 15 20.0 %
Wyktad 3 4.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaa%((:;vz::orél:izrealizowanie 76.0 %
przygotowanie do wyktadow 6 8.0%
przygotowanie do ¢wiczen 17 22.7%
studiowanie literatury 17 22.7%
przygotowanie do zaliczenia 17 22.7%

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

Winiarska K. Audyt wewnetrzny DIFIN 2007

Poradnik Rachunkowosci Budzetowej miesi¢cznik 2017

Rozporzadzenie MF z dnia 4 wrze$nia 2015 w sprawie audytu wewnetrznego (DZ.U. poz.1480)

Literatura uzupekniajaca:

Rozporzadzenia MF w sprawie inwentaryzacji

Audyt wewngtrzny" - Barbara Kotodziejczak, Wydawnictwo C.H. Beck, 2013

"Audyt wewnetrzny w przedsigbiorstwie" - Katarzyna Bilinska-Reformat, Wydawnictwo Difin, 2011
"Zarzadzanie ryzykiem wewnetrznym i audyt wewngtrzny" - Zbigniew Konieczka, Wydawnictwo Wolters
Kluwer, 2016

"Audyt wewnetrzny. Teoria i praktyka" - Agnieszka Huterska, Wydawnictwo C.H. Beck, 2017

"Audyt wewnetrzny. Metodyka i praktyka" - Janusz Ostaszewski, Wydawnictwo C.H. Beck, 2010

"Audyt wewngtrzny a funkcjonowanie organizacji" - Andrzej Niemczyk, Wydawnictwo Difin, 2014
"Audyt wewnetrzny w sektorze publicznym" - Radostaw Knap, Wydawnictwo C.H. Beck, 2015
"Zarzadzanie ryzykiem i audyt wewnetrzny w praktyce" - Marek Grabowski, Wydawnictwo Wolters Kluwer,
2013

"Audyt wewnetrzny i zewnetrzny w systemie zarzadzania" - Wojciech Poptawski, Wydawnictwo Wolters
Kluwer, 2012

"Audyt wewngtrzny a ryzyko operacyjne" - Jacek Socha, Wydawnictwo Difin, 2018.
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Internet:
IBUK Libra- platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: burza mézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: asystowanie
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, studium przypadku

Oswiadczam, ze tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca tworcza stworzona w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025 symbol: 20230427.122845 / 17154

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnosé Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi

Nazwa przedmiotu NALICZANIE I ROZLICZANIE WYNAGRODZEN

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
3 5 75 Cwiczenia 15 3

Inne 57

Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne rachunkowos¢, rachunkowos¢ finansowa

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu dr Marianna Kowalska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

1.Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy na temat rozliczen wynagrodzen.
2.Celem jest zastosowanie skutecznych miernikéw w zakresie kwalifikacji elementow
Cele i zadania przedmiotu kosztowych do wynagrodzen

3. Nabycie przez studenta kompetencji w zakresie odrézniania wynagrodzen oraz
pochodnych

Symbol efektéw uczenia si¢ | Symbol efektow uczenia

ZAKVLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE . .
kierunku si¢ obszaru nauk

Poziom 1: identyfikuje formy zatrudnienia
Poziom 2: identyfikuje sktadniki wynagrodzenia

. . Poziom 3: omawia system sktadek ubezpieczeniowych :K W03, K W02, K W04, P6S WG_S, P6S WK
wiedzy teoretycznej

i praktveznei Poziom 4: rozpoznaje procedury naliczenia K W05,K W14, K W17, | S,P6S WK S,
praitycznej wynagrodzefi K W18, K_W21 P6S_WK_S
Poziom 5: analizuje procedury rozliczenia
wynagrodzen

Potrafi stosowaé wiedz¢ teoretyczng i praktyczng w
obszarze gospodarki kadrowo - ptacowej zatrudniania i :\K U01, K U02, K U03, P6S_UK_S, P6S_UU_S,

umiejetnosci naliczania organizacji. K U04,K U09,K U17, P6S UW S
Diagnozuje i rozwigzuje problemy w zakresie K U188, K U2l - =
wynagrodzen

indywidualne: realizuje zadania w zakresie naliczenia i
rozliczenia wynagrodzen

kompetencji zespolowe: wymienia opinie w zakresie analizy K KO1,K_K02,K K04  P6S KK _S,P6S KO S
spolecznych , .

wynagrodzen osobowych, bezosobowych oraz innych

form

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie
K W03, K W02, K W04,
wiedzy teoretycznej i praktycznej K W05, K W14, K W17, odpowiedz na 3 pytania, 1 teoretyczne, 2 praktyczne
K W18, K W21

K UOL K U02. K U03. K U04 rozwiazywanie zadan w zakresie naliczania wynagrodzen

umiejetnosci K U09. K Ul7.K UI8. K U2l oraz potragcen wynagrodzen, ustalanie kwoty netto do
- - - - wyplaty
kompetencji spotecznych K K01, K K02,K K04 dyskusja panelowa
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja, aktywnos$¢, rozwigzywanie zadan i interpretacja wynikow
Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach kolokwia;
stosowanych metod Weryﬁkacjio: éwiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
* Bardzo dobry: 90—100% dyskusje dydaktyczne/debaty;

poprawnych odpowiedzi

¢ Dobry plus: 85—89% poprawnych
odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych

zaliczenie ustne -3 pytania otwarte - wyktadu
zaliczenie pisemne - zadania do rozwigzania - ¢wiczenia
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odpowiedzi
¢ Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych |
odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania = Liczba godzin

Przychody ze stosunku pracy

Koszty uzyskania przychodéw w umowie o pracg

Procedury rozliczen podatku, sktadek i wyptat w ramach umowy o prace
Umowy cywilnoprawne Wyklad 3
Procedury rozliczen podatku, sktadek i wyptat w ramach uméw cywilnoprawnych

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng

Rozliczenie wynagrodzen z tytutu umowy o prace
Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Rozliczenie umoéw cywilnoprawnych

e - - - : Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Naliczanie §wiadczen na rzecz pracownikow
- $wiadczenia obligatoryjne

- $wiadczenia fakultatywne Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Zasady naliczania sktadki zdrowotnej
- naliczania sktadki zdrowotnej w umowie o prace

- naliczania sktadki zdrowotnej w indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (ZFSS)
- zasady tworzenia i wykorzystania ZFSS w sferze budzetowej

- zasady tworzenia i wykorzystania ZFSS w sferze zarobkowej Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Praca wlasna studenta Inne 57

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z ocenag

Cwiczenia Zal. z oceng

Inne praca wiasna studenta

Obciazenie praca studenta

Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie
z nauczycielem aktywnoSci

Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Inne 57 76.0 %

Literatura podstawowa:

Felis P., Jamrozy M., Szlg¢zak-Matusewicz J., Podatki i sktadki w dziatalnosci przedsigbiorcow, Difin Warszawa
2010

Ickiewicz J., Obcigzenia fiskalne przedsigbiorstw, PWE, Warszawa 2009

100.0 %

Literatura uzupekniajaca:

Materiaty ZUS
W}’kf‘z . Podatki dla firm i 0s6b fizycznych. Praktyczny przewodnik" autorstwa Marka Rogowskiego i Tomasza
pismiennictwa: Winiarskiego, wydane przez Wydawnictwo C.H. Beck w 2016 roku.

Ksiggowo$¢ i rachunkowos¢ dla praktykéw. Kompendium wiedzy dla poczatkujacych" autorstwa Elzbiety
Siedleckiej, wydane przez Wydawnictwo C.H. Beck w 2015 roku.

Kodeks pracy. Komentarz" autorstwa Wtodzimierza Swigtka, wydane przez Wolters Kluwer Polska w 2018
roku.

Kodeks cywilny. Komentarz" autorstwa Jerzego Pisulinskiego, wydane przez Wydawnictwo C.H. Beck w 2017
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roku.

Podstawy rachunkowoséci" autorstwa Haliny Mikotajczyk, wydane przez Wydawnictwo C.H. Beck w 2014
roku.

Ksiggowo$¢. Podrecznik dla technikum" autorstwa Malgorzaty Marciniak, wydane przez Wydawnictwo Operon
w 2016 roku.

Prawo podatkowe" autorstwa Andrzeja Parafianowicza, wydane przez Wolters Kluwer Polska w 2013 roku.
Rachunkowo$¢ finansowa dla praktykow. Podrgcznik” autorstwa Jacka Bajdora, wydane przez Wolters Kluwer
Polska w 2012 roku.

Zasady rachunkowosci. Komentarz" autorstwa Elzbiety Dabrowskiej i Jacka Jastrzebskiego, wydane przez
Wolters Kluwer Polska w 2015 roku.

Ksiggowo$¢ w teorii 1 praktyce" autorstwa Andrzeja Gomulki, wydane przez Wydawnictwo C.H. Beck w 2011

roku.
Internet:
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/skladki/wysokosc-skladek-na-ubezpieczenia-
spoleczne
Metody problemowe: burza mézgow
Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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symbol: 20230427.122512 / 17155

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi

Nazwa przedmiotu

SYSTEMY WYNAGRADZANIA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
3 5 18 i 3
Cwiczenia 15

Status przedmiotu

specjalizacyjny

Wymagania wstepne

rachunkowos¢, rachunkowos$¢ finansowa, prawo

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Marianna Kowalska

zajecia

Osoba(by) prowadzaca(ce)

Cele i zadania przedmiotu

1. Przekazanie wiedzy -podstawowych poje¢ dotyczacych Systemoéw wynagradzania oraz
narze¢dzi wykorzystywanych w tych systemach.

2. Sprecyzowanie miejsca i roli oraz obszar6w zastosowania w odniesieniu do strategii i budowy
Systemu Wynagradzania w przedsi¢biorstwie- instytucji.

3. Nabycie przez studenta kompetencji w zakresie wykorzystania Systemu Wynagradzania w
réznych jednostkach organizacyjnych.

Symbol efektow uczenia Sym.bol.efekto’w
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE sie kierunku uczenia si¢ obszaru
¢ nauk

1Student Definiuje Systemy wynagradzania , rozpoznaje Systemy

wynagradzania
wiedzy 2. Student prgzentuje, Wyjaér.liania. ZaleZnoéqi mi¢dzy systemami E—ggi’ E—ggg’ P6S WG S,
teoretyczne] wynagradzania, okresla réznice migdzy tymi systemami K W0 6’ K_W07’ P6S WK S,
. . 3.Student analizuje, podejmuje decyzje i je uzasadnia, ktory - P ’ P6S WK S,
i praktycznej . . . . K W14, K W17,

system wynagradzania powinna jednostka zastosowac, P6S WK S

S o . P . . K W18, K W20,K W21

samodzielnie ocenia i wyciaga wnioski z przyjetych systemow - - -

wynagradzania.

1.Student potrafi dokona¢ analizy i oceny skutecznosci

funkcjonowania systemu wynagradzania w przedsigbiorstwie. K U01,K U02,K U04, P6S UK S,
umiejetnosci 2. Potrafi wybra¢ optymalny System Wynagradzania dla danego K U05, K U06, K U09, iP6S UO S,

przedsigbiorstwa K U12,K U17,K U19, :P6S UU S,

3.Jest w stanie modyfikowaé narzedzia i instrumenty systemu K U20,K U21 P6S UW_S

wynagradzania odpowiednio do potrzeb zatogi.

INDYWIDUALNE: Realizuje zadania w zakresie zwigzanym z

systemem wynagradzania; rozwigzuje problemy w zakresie

wprowadzania systemu wynagradzania; kontaktuje si¢ z
kompetencji instytucja, organizach w zakresie funkcjonowania systemu K KO0l.K K02.K K04 P6S KK S,
spolecznveh wynagradzania K KO 5’ — 7 =""7" 1P6S KO S8,

P ¥ ZESPOLOWE: Wspoétpracuje i wymienia opinie (poglady) w - P6S KR S

grupie; pracuje w zespole przy opracowaniu systemu

wynagradzania dla przedsigbiorstwa ; rozwiazuje problemy

zespotowo .

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej

K_WO01,K_W02, K_W04, K_W05,
K_W06, K_W07,K_W14,K W17,

Zaliczenie ustne- 3 pytania otwarte z zakresu programu
przedmiotu , oceniane wedtug 6-stopniowej Skali

K_U19,K_U20,K_U21

i praktycznej K W18, K W20,K W21 okreslonej w regulaminie studiow
K U01,K U02,K U04, K UO05,
umiejetnosci K U06,K U09,K Ul12,K U17, Prezentacja multimedialna ,referat

kompetencji spolecznych

K_KO1,K_K02, K_K04, K_KO05

Ocena aktywnosci na zajgciach i poziomu wspotpracy w
zespole projektowym

26z 101
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Warunki zaliczenia zajec

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

frekwencja na ¢wiczeniach, opracowanie z zakresu merytorycznego przedmiotu wraz z
prezentacja na zajgciach

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi
¢ Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych
odpowiedzi

projekty;
¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

dyskusje dydaktyczne/debaty;

Zaliczenie ustne-3 pytania otwarte z zakresu problematyki przedmiotu, z uwzglgednieniem

e Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

dorobku osiaggnietego na éwiczeniach

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania

Liczba godzin

Charakterystyka Systemu wynagradzania.

Pojecie systemu wynagradzania,

Przedmiot, zakres systemu wynagradzania.

Unormowania prawne w zakresie systemow wynagradzania,

Metody asymilacji wiedzy éWyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacja multimedialng

Wyktad

Elementy sktadowe systemu wynagradzania.
Charakterystyka i klasyfikacja jednostek w ktorych funkcjonuje System Wynagradzania.
Mate jednostki,a System wynagradzania

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Cwiczenia

Rodzaje systemoéw wynagradzania.- system akordowy
System akordowy wynagradzania- jego wady i zalety
Praktyczna realizacja systemu wynagradzania

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: obserwowana - panelowa

Cwiczenia

Rodzaje systeméw wynagradzania- system czasowy .
System czasowy wynagradzania- jego wady i zalety
Praktyczna realizacja systemu wynagradzania

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: obserwowana - panelowa

Cwiczenia

System wynagradzania w jednostkach budzetowych.
Transparentnos$¢ tego systemu wynagradzania.
Wynagradzanie pracownikow cywilnych

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Cwiczenia

System wynagradzania nauczycieli w szkotach publicznych.
Struktura systemu wynagradzania.

Urlopy na poratowanie zdrowia.

Elementy sktadowe systemu wynagradzania nauczycieli

Pogadanka: przedstawiajgca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Cwiczenia

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia

Uwagi

Wyktad Zal. z oceng

Cwiczenia Zal. z oceng

Obciazenie praca studenta

Formy aktywnoSci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow)
z nauczycielem

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

24.0 %

Wyktad

3

4.0 %

Cwiczenia

15

20.0 %
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Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Irna.zreallzowanle 76.0 %

aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 45 60.0 %
przygotowanie do wyktadow 12 16.0 %

Literatura podstawowa:
Beck-Krala E., Wynagradzanie pracownikow w organizacji. Teoria i praktyka. AGH ,Krakéw 2013
Rachunkowos$¢ i sprawozdawczo$¢ finansowa. Red.naukowa Ewa Walinska, Wolters Kluwer, warszawa 2021

Literatura uzupelniajaca:

www.Kodeks pracy.pl

Zarzadzanie wynagrodzeniami" autorstwa Moniki Goreckiej, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2010.
Praktyczne zarzadzanie wynagrodzeniami" autorstwa Ewy Gruszczynskiej, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2011.
Wynagrodzenia menedzeré6w w Polsce" autorstwa Anny Kowalskiej, wyd. Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2012.
Wykaz Systemy wynagradzania" autorstwa Andrzeja Baniaka, wyd. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
A X 2013.
pismiennictwa: Wynagrodzenia w Polsce. Teoria i praktyka" autorstwa Andrzeja Juchimiuka, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa
2014.

Zarzadzanie wynagrodzeniami. Teoria i praktyka" autorstwa Jacka Rostowskiego, wyd. Difin, Warszawa 2015.
Zarzadzanie wynagrodzeniami w organizacjach pozarzadowych" autorstwa Anny Zigby, wyd. Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2016.

Systemy wynagradzania w praktyce" autorstwa Wiodzimierza Srokosza, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2017.
Wynagrodzenia w Polsce. Trendy i perspektywy" autorstwa Marcina Wojewodzkiego, wyd. Wolters Kluwer,
Warszawa 2018.

Internet:
IBUK Libra- platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: burza mézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, praca w podgrupach

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca tworcza stworzona w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025

symbol: 20230426.144045 / 16893

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

PUBLIC RELATIONS

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
3 5 15 Cwiczenia 15 2
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak
Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu mgr Daniel Kubach
Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia mgr Daniel Kubach

Cele i zadania przedmiotu

- zdobycie podstawowej wiedzy dotyczacej public relations,
- zdobycie umiejetnosci stosowania instrumentéw z zakresu PR,
- analiza otoczenia przedsi¢gbiorstwa, budowa strategii PR dla firmy

Symbol .
ofektow Sym_bol'efektow
ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
wiedzy Analizuje otoczenie przedsicbiorstwa, podejmuje decyzje dotyczace K W05 P6S WG S
teoretycznej komunikacji,samodzielnie ocenia efekty dziatan public relations i wyciaga K Wo 6’ P 6S_WK_S’
i praktycznej wnioski, dokonuje korekty przyjetych rozwigzan. - - =
Student powinien umiec:
- przeprowadzi¢ analiz¢ otoczenia firmy, P6S UK S
umiejetnosci - identyfikacji publicznos$ci istotnych z punktu dziatania firmy K U03, K _U06 P6S U O_S’
- formutowac¢ wizj¢ 1 misj¢ przedsicbiorstwa, - =
- zaprojektowa¢ dziatania komunikacyjne firmie
INDYWIDUALNE: np.: realizuje zadania; przyjmuje rol¢ pracownika
dzialu marketingu; odpowiada za realizacje planu dziatan
marketingowych; ocenia prace wlasng; rozwigzuje problem, przedstawia
kompetencji projekt dziatan K K02 P6S KK S,
spolecznych marketingowych przedsigbiorstwa; dokonuje korekty dziatan. - P6S_KO S

ZESPOLOWE: wymienia opinie w grupie; pracuje w zespole;zarzadza
praca zespotu; koordynuje prace grupy; ustala zadania i cele dla grupy;
ocenia

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W05, K W06 ocena pracy w zespotach
umiejetnosci K U03, K _U06 ocena pracy w zespotach
kompetencji spolecznych K K02 ocena pracy w zespolach

Warunki zaliczenia zajeé

uczeszcezanie na zajecia, praca semestralna

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
¢ Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

projekty;

praca semestralna

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania | Liczba godzin
- definicje PR, modele PR, rodzaje PR,
- zintegrowana komunikacja marketingowa w przedsiecbiorstwie
- okreélanie wizji 1 misji przedsigbiorstwa Cwiczenia 6

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: wstepna
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
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- media relations
- tworzenie informacji prasowej, tekstu sponsorowanego, tekstu dziennikarskiego
- custom publishing, tworzenie biuletynow firmowych Cwiczenia 6

Pogadanka: wstgpna
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Metody asymilacji wiedzy

- projektowanie dziatan komunikacyjnych.
- ustalanie celow komunikacyjnych, wybor grup docelowych,
- wybor kanatéw komunikacji, konstruowanie przekazu, ocena efektow dziatan

komunikacyjnych Cwiczenia 3

Pogadanka: wstegpna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modulu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin l}a.zrealizowanie 30.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Cwiczenia 15 30.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaa%((t);vzvi:ors}‘;lizrealizowanie 70.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 15 30.0 %
przygotowanie pracy semestralnej 20 40.0 %

Literatura podstawowa:

Goban - Klas Tomasz, Public relations, czyli promocja reputacji, Wyd. Business Press

Kotler Philip, Marketing, Rebis 2012

Wojcik Krystyna, Public relations. Wiarygodny dialog z otoczeniem. Wolters Kluwer 2015

Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw, Harvard Business Review, Wydawnictwo HELION 2007

Wykaz piSmiennictwa: Literatura uzupelniajaca:
Reed Jon, Marketing internetowy. Szybkie facze z klientami. Helion 2012.
Zabinski Ryszard, Marketing na rynku prasowym, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2010

Internet:
http://marketing-news.pl/
http://www.marketing.org.pl/

Metody problemowe: burza m6ézgéow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie s3 mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230426.144853 / 17336

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Zarzadzanie Finansami i Rachunkowo$é¢ w Matych i Srednich Przedsiebiorstwach

Nazwa przedmiotu

BUDZETOWANIE KAPITALOW

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Cwiczenia 15
3 5 18 3
Wyktad 3
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

finanse przedsigbiorstw

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

zajecia

Osoba(by) prowadzaca(ce)

Cele i zadania przedmiotu

ryzykiem i czasem.

Prezentacja podstawowych zmiennych wptywajacych na podejmowanie efektywnych decyzji
inwestycyjnych. Nabycie umiej¢tnosci poszukiwania optymalnej zalezno$ci migdzy korzyscia,

Symbol efektéw Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
Definiuje istotne czynniki decydujace o wtasciwym
wiedzy teoretyeznej PO0SImovaniy decyzi imvestyeyjnych. Potrafi zmalesé zleimosel ¢ wos ik wit, pes WG s, Pes WK
i praktycznej Potrafi definiowa¢ kategorie zwigzane z finansami K_wi4 _S,P6S_WK_S
przedsigbiorstw. Potrafi korzysta¢ z danych ksiggowych.
Potrafi przygotowaé dane i przeprowadzi¢ analize oceny
efektywnosci inwestycji.
umicietnosci Potrafi uzasadni¢ wybor zastosowanych metod do sporzadzania K U01,K U02, :P6S UU S,
1€ budzetow w firmie K U12,K U23 P6S UW_S
Potrafi zastosowac wiedze teoretyczng z zakresu przedmiotu w
praktyce
fompeeni | o e, oo pues ey e ey S KKS
spolecznych - Wy poglady w grupie, qdza pracg zespoiu, qzyje K _KUL K P6S_KO_S
problem zespotowo
Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie
wiedzy teoretycznej i praktycznej K W03,K W11,K W14 pisemnie lub ustnie
umiejetnosci K U01,K U02,K U12,K U23 pisemnie lub ustnie
kompetencji spolecznych K K01, K K02 pisemnie lub ustnie

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, aktywnos$¢

e Bardzo dobry:

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:

e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

rojekty;
90—100% poprawnych odpowiedzi brojex’y:

prezentacje;
praca semestralna

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania

Liczba godzin

1. Zmienna wartos$¢

pienigdza w czasie

2. Metody oceny efektywnosci inwestycji

Poradanka: tirwala Cwiczenia 3
T ogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Wprowadzenie do budzetowania kapitalowego. Wyktad 3
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Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacjg multimedialng

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Podejmowanie decyzji w warunkach niepewno$ci.
Metody bezposrednio i posrednio uwzgledniajace ryzyko.

Analiza scenariuszy

s

Analiza wrazliwosci Cwiczenia
Metody asymilacji wiedzy Pogada'nka: p'rzedstaw1ajqca nowe W}adomosgl
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Wprowadzenie do wyznaczania kosztu kapitatu
Optymalna struktura kapitatowa
Koszt kapitalu z poszczegdlnych zrodet . )
Cwiczenia

Sredni wazony koszt kapitatu

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng
Wyktad Zal. z oceng

Obciazenie praca studenta

Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

. [ 24.0 %

Z nauczycielem aktywnosci
Cwiczenia 15 20.0 %
Wyktad 3 4.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Ifa.zreallzowame 76.0 %

aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 25 333%
studiowanie literatury 32 42.7 %

Literatura podstawowa:
W. Pluta, T. Jajuga. Inwestycje. Budzetowanie kapitalowe. Fundacja Rozwoju Rachunkowos$ci w Polsce.
Warszawa 1995

Wykaz E. Brigham, L. Gapenski. Zarzadzanie finansami. PWE Warszawa 2000

piSmiennictwa: Literatura uzupehiajaca:

Wiestaw Pluta, Budzetowanie kapitatow. PWE Warszawa 2000

Internet:

https://adamgrzesik.pl/ksiazka-budzet-firmowy/

Metody dydaktyczne

Metody problemowe: metoda przypadkow
Metody warsztatowe: rozwiazywanie zadan, studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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symbol: 20230428.125647 / 17295

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnosé Zarzgdzanie Przedsigbiorstwem

Nazwa przedmiotu

FINANSOWANIE PRZEDSIEBIORSTW

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
3 6 18 i 3
Cwiczenia 15
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

brak

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu

dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu

Zapoznanie ze zrodtami finansowania przedsigbiorstw, kosztami z nimi zwigzanymi,

strukturg kapitatu.
Symbol efektow Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
wiedzy Potrafi omowi¢ ;rodla ﬁnansowama .przedsm;blorstw.r R,ozumle K W03, K_W06, P6S WG_S, P6S WK
. strukture kapitatlow firmy. Posiada wiedze¢ z zakresu zrodet

teoretycznej finansowania przedsigbiorstw. Zna zasady i metody oceny zrodet K_W09,K_WI14,|_S, P6S_WK_S,
i praktycznej fap ¢ ’ Y Y Y K W19 P6S WK S

finansowania firmy.

Potrafi wybra¢ najbardziej korzystne Zzrodta finansowania. Potrafi
umieietnosci wykona¢ analiz¢ zrodel finansowania i omowi¢ jej wyniki. Dokonuje (K UO01, K U02, {P6S UK S,

1€ oceny zrodet finansowania firmy. Potrafi wybra¢ najkorzystniejsze K U03 P6S UW_S

zrddlo finansowania.
kompetencji N . . . . P6S KK S,
spolecznych Rozwiazuje zadane projekty indywidualnie i zespotowo. K K01, K K02 P6S KO S

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K W03, K W06, K W09, K W14,

K W19

dyskusja na zajeciach

umiejetnosci

K _U01,K_U02, K _U03

rozwiazywanie zadan problemowych na
zajeciach

kompetencji spolecznych

K K01, K_K02

dyskusja i prezentacja projektu

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie prezentacji

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod
weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
o Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

projekty;

dyskusje dydaktyczne/debaty;

prezentacje;
zaliczenie ustne

Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania : Liczba godzin

1. Zrodta finansowania przedsigbiorstw
2. Wyznaczanie kosztu kapitatow pochodzacych ze zrodet zewnetrznych i wewngtrznych
3. Optymalna struktura kapitatowa Wyktad 3
Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng
1. Wewnetrzne zrodta finansowania ( zysk zatrzymany, )

o Pogadanka: wstepna Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
2. Zewngtrzne zrédia finansowania ( kredyt, leasing, factoring, emisja akcji) Cwiczenia 6
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Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

3. Wyznaczanie kosztéw kapitaléw pochodzacych z réznych Zrodet

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci Cwiczenia

Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modulu

Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z oceng

Obciazenie praca studenta

Formy aktywno$ci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Z nauczycielem aktywnosci 240 %

Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(:;d,:vi:orélzizrealizowanie 76.0 %

przygotowanie do ¢wiczen 15 20.0 %
przygotowanie prezentacji PP 15 20.0 %
samoksztalcenie kierowane 15 20.0 %
przygotowanie do zaliczenia 12 16.0 %

Literatura podstawowa:
J. Sacharska - Targosz. Finansowanie dziatalnosci przedsigbiorstwa. WSB Poznan. 2005
Eugeniusz Gostomski, Joanna Bednarz. Zrodta i sposoby finansowania przedsigbiorstw ( eBOOK) . wyd, UG.

Wykaz Gdansk 2018
piSmiennictwa: Literatura uzupekiajaca:
Internet:

https://www.bibbyfinancialservices.pl/centrum-wiedzy/poradnik-przedsiebiorcy/2020/12-zrodel-
finansowania-biznesu

Metody dydaktyczne

Metody problemowe: metoda przypadkow
Metody warsztatowe: rozwiazywanie zadan, studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.131126 / 17296

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu :PLANOWANIE FINANSOWE
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Cwiczenia 15
3 6 18 3
Wyktad 3
Status przedmiotu specjalizacyjny
Wymagania wstepne finanse przedsigbiorstw
Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu dr Malgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska
Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia
Cele i zadania przedmiotu Przedstawienie podstaw tworzenia prognoz finansowych
Symbol efektow Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
wiedzy Rozpoznaje informacje bedacych podstawa do tworzenia planéw K WO0I,K W03, {P6S WK S,
teoretycznej finansowych. Zna zasady rachunkowosci. Zna wzajemne powigzania |\ K W14, K W19, P6S WK S,
i praktycznej miedzy podstawowymi zestawieniami rachunkowymi. K W22 P6S WK S
Potrafi przygotowa¢ prognozowany rachunek zyskow i strat oraz P6S_UK S,
- - . . . K U01, K _U03, —
umiejetnosci bilans firmy. Potrafi wykorzysta¢ informacje, przeprowadzi¢ ich - - P6S _UU S,
S ] ., K U04,K_U21
analize i przygotowac prognozy zestawien dla firmy. - - P6S UW_S
ompetencii 0w srie.sarsadza pracs sespa. orwiazie | K_KOI K K04 POS KK.S,
spolecznych WYy Pogiacy w grupie, adza pracg zespot, ey - = P6S KO S
problem zespotowo - -
Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
wiedzy teoretycznej i praktycznej K WO0I,K W03, K WI14,K W19, K W22 ipisemnie lub ustnie
umiejetnosci K U01,K U03,K U04,K U21 pisemnie lub ustnie
kompetencji spolecznych K K01, K K04 pisemnie lub ustnie
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja, aktywno$¢ na zajeciach

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi projekty;
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi dyskusje dydaktyczne/debaty;
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi prezentacje;

Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi pisemne lub ustne

L]
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania | Liczba godzin
1. Analiza rachunku zyskoéw i strat
: iaj i e Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy Pogada.nka. przedstaw1ajqca nowe w.1ad0rposc.:1

Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Wprowadzenie do planowania finansowego
Prezentacja analizy danych pochodzacych z posiadanych danych ksiegowych Wyktad 3
Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng
1. Prognoza sprzedazy
2. Prognoza budzetu
3. Prognoza podstawowych zestawien rachunkowych Cwiczenia 6

T Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
2. analiza bilansu Cwiczenia 3
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Metody asymilacji wiedzy

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

3. Analiza sprawozdania z przeptywow pieni¢znych

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci Cwiczenia
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modulu

Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng
Wyktad Zal. z ocena
Obciazenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godz‘iny zajec¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin Irna.zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Cwiczenia 15 20.0 %
Wyktad 3 4.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin rrna.zrealizowanie 76.0 %
aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 27 36.0 %
studiowanie literatury 30 40.0 %

Literatura podstawowa:
1. Brigham. Zarzadzanie finansami. PWE, Warszawa .
2. W. Pluta. Strategiczne Zarzadzanie finansami. Wroctaw 1996

Literatura uzupelniajaca:

W,yk?z . Jozefa Monika Gryko, Marta Kluzek, Jarostaw Kubiak, Tomasz Nowaczyk . Planowanie finansowe w
piSmiennictwa: o .

przedsiebiorstwie

Wydaweca: Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Internet:

https://www.ibuk.pl/fiszka/222693/planowanie-finansowe-w-przedsiebiorstwie.html
Metody dydaktyczne Metody problemowe: metoda przypadkow

Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.143928 / 17297

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

PODSTAWY LOGISTYKI

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
3 5 15 Cwiczenia 15 3
Status przedmiotu do wyboru
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu

dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu

1. Celem przedmiotu jest przedstawienie zatozen modelowania i sterowania procesami
logistycznymi

2. Rozwiazywanie praktycznych zadan metodami planowania dziatan logistycznych

3. Zarzadzanie procesami logistycznymi.

Symbol efektéw Symbol efektow uczenia
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ ymo b K
Kierunku si¢ obszaru nau
Student zna podstawowe pojecia modelowania i zarzadzania
wiedzy . procesami 19glstygzpym1, . K W03, K W06, P6S WG _S, P6S WK
teoretycznej rozpoznaje i definiuje procesy logistyczne, K Wiz _S,P6S_WK S,
i praktycznej potrafi przedstawi¢ narzgdzia sterowania i modelowania procesow : — P6S WK S
logistycznych.
Sudent s sl i ey DOy K U, € Ui, e UICS, s LU s
umiejetnosci 1azywania p gistycznych w p N © K U05,K Ul2, P6S UW S,P7S UO S,
Analizuje i ocenia procesy logistyczne zachodzace w
e . K Ul15 P7S UW S
przedsigbiorstwie.
" Student prowadzi dyskusj¢ na temat mozliwos$ci zastosowania
kompetencji . S ; T P6S KK S, P6S KO S,
spolecznych metod logistycznych w przedsigbiorstwie. Podejmuje proby K K01, K K02 P7S KK S

dyskusji i rozwigzywania problemoéw w zespole.

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K W03,K W06, K W13 dyskusja na zajeciach

umiejetnosci

K U01,K U02, K U05, K Ul2, rozwigzywanie probleméw praktycznych na
K U15 zajgciach

kompetencji spolecznych

K K01, K K02 aktywno$¢ na zajeciach

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, aktywno$¢

Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

weryfikacji:

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

¢ Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

egzaminy (ustne lub pisemne);

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

prezentacje;

Rozwiazanie projektow

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Liczba
godzin

Formula
nauczania

1. Projektowanie proceséw logistycznych
Identyfikacja i opis poszczegolnych proceséw logistycznych w przedsigbiorstwie
Analiza efektywnosci dotychczasowych procesow logistycznych i identyfikacja obszarow

wymagajacych poprawy

Projektowanie nowych proceséw logistycznych w celu zwigkszenia ich efektywnos$ci i zmniejszenia

kosztow

Wprowadzanie zmian w procesach logistycznych i monitorowanie ich wplywu na efektywno$¢

Cwiczenia 7

28.04.2023, 19:18



Sylabus WSZ "Edukacja"

38 2101

dziatania przedsigbiorstwa

2. Ekonomiczo-organizacyjne projektowanie proceséw

Analiza kosztow zwigzanych z procesami logistycznymi i ocena ich wptywu na rentownos¢
przedsigbiorstwa

Projektowanie proceséw logistycznych zgodnie z zatozeniami ekonomicznymi i organizacyjnymi
przedsicbiorstwa

Optymalizacja procesow logistycznych w celu zmniejszenia kosztow i zwickszenia efektywnosci
dziatania przedsigbiorstwa

Wprowadzanie zmian w procesach logistycznych i monitorowanie ich wplywu na wyniki finansowe
przedsigbiorstwa

3. Analiza systemow logistycznych w réznych przekrojach

Analiza systemow logistycznych z punktu widzenia catego tancucha dostaw, od dostawcow do
klientow koncowych

Badanie wptywu réznych czynnikéw na dziatanie systeméw logistycznych, takich jak: sezonowosc,
zmienno$¢ popytu, dostgpnos¢ surowcow itp.

Analiza systemow logistycznych w réznych branzach i identyfikacja specyficznych wyzwan z nimi
zwigzanych

Porownanie i ocena efektywnos$ci roznych systemow logistycznych i identyfikacja najlepszych praktyk
w branzy

4. Logistyka a strategia konkurencyjnosci

Analiza wptywu logistyki na strategi¢ konkurencyjnosci przedsigbiorstwa

Projektowanie strategii logistycznej zgodnie z celami strategicznymi przedsigbiorstwa
Identyfikacja czynnikdw wptywajacych na konkurencyjnos¢ przedsigbiorstwa z punktu widzenia
logistyki

Wdrazanie strategii logistycznej i monitorowanie jej wpltywu na wyniki finansowe i pozycje
konkurencyjna przedsigbiorstwa

5. Logistyka zaopatrzenia i logistyka produkcji

Projektowanie i optymalizacja procesow logistycznych zwiazanych z zaopatrzeniem w surowce i
materiaty niezbedne do produkcji

Analiza i optymalizacja procesow logistycznych zwigzanych z produkcja i dystrybucja produktow
gotowych

Identyfikacja obszarow wymagajacych poprawy w procesach logistycznych w zakresie zaopatrzenia i
produkcji

Wdrazanie zmian

Pogadanka: wstgpna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

1. Projektowanie proceséw logistycznych

Definicja i cel projektowania procesow logistycznych

Metody i narzedzia projektowania procesow logistycznych

2. System logistyczny w przedsigbiorstwie

Komponenty systemu logistycznego: zaopatrzenie, produkcja, dystrybucja
Wyznaczanie celow i strategii systemu logistycznego

3. Infrastruktura procesow logistycznych

Wyznaczanie i planowanie infrastruktury magazynowe;j, transportowe;j, technicznej
Analiza kosztow i korzysci inwestycji w infrastrukture logistyczna

4. Logistyka zaopatrzenia, strategie zakupowe

Analiza dostawcow 1 wybor najlepszych rozwigzan

Planowanie strategii zakupowych i negocjacje warunkéw

5. Przeptyw materiatow w przedsigbiorstwie (magazyny)
Projektowanie layoutu magazynéw i planowanie przeptywu materiatow
Optymalizacja procesOw magazynowych i zarzadzanie sktadowaniem
6. Obstuga klienta

Wyznaczanie wymagan klientow i budowanie relacji z nimi
Projektowanie proceséw obstugi klienta i zarzadzanie ich jakoscia

7. Zarzadzanie zapasami

Analiza i optymalizacja poziomow zapasow

Planowanie strategii zarzadzania zapasami i ich kosztow

8. Decyzje dotyczace transportu

Planowanie i optymalizacja sieci transportowej

Wybdr optymalnych rozwigzan transportowych i analiza kosztow

9. Zarzadzanie tancuchami dostaw

Analiza i optymalizacja proces6w tancucha dostaw

Budowanie relacji z dostawcami i klientami

10. Logistyka dystrybucji, koszty i zyski w logistyce

Cwiczenia

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx
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Projektowanie proceséw dystrybucji i zarzgdzanie nimi

Analiza kosztow i zyskow w logistyce oraz wyznaczanie kierunkow ich optymalizacji

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania

Forma zaliczenia

Uwagi

Cwiczenia

Zal. z oceng

Obciazenie praca studenta

Formy aktywnos$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

. ‘s 20.0 %

z nauczycielem aktywnosci
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin rfa.zreallzowame 80.0 %

aktywnosci
przygotowanie do zaliczenia 20 26.7 %
przygotowanie projektu indywidualnego 20 26.7 %
przygotowanie projektu zespotowego 20 26.7 %

Literatura podstawowa:

Gdansk 2002.

Btaik p. Logistyka. PWE, Warszawa 2010
Chlebowski M. Makro i mikroekonomiczne aspekty wsparcia logistycznego. wyd. Uniwersytet Gdanski.

Logistyka. Praca zbiorowa. CeDeWu Sp. z 0.0. 2021
Wojcik R. (2021). Projektowanie procesow logistycznych w firmie przemystowe;.

Antkiewicz D. (2018). Ekonomiczno-organizacyjne projektowanie proceséw logistycznych w
przedsiebiorstwie produkcyjnym.
Jabtonski A. (2019). Analiza systemow logistycznych w przemysle spozywczym.

W}’kfll . Kot S. (2017). Logistyka a strategia konkurencyjnos$ci przedsigbiorstwa.
pismiennictwa: Piszczek P. (2018). Logistyka zaopatrzenia w przedsigbiorstwie produkcyjnym.

Gajda J. (2022). Logistyka produkcji a konkurencyjno$¢ przedsiebiorstwa.

Ktosowicz T. (2020). Systemy informacyjne w logistyce.

Jankowski A. (2019). Zastosowanie technologii informacyjnych w logistyce przedsigbiorstwa.
Szulc M. (2021). Analiza kosztow procesow logistycznych w przedsigbiorstwie handlowym.
Piechota G. (2018). Optymalizacja procesow logistycznych dla przedsigbiorstw transportowych.

Literatura uzupelniajaca:
Coyle j.J, Bardi E.J, Langley Jr C. J. Zarzadzanie logistyczne. PWE, Warszawa 2010

Internet:

Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana

Metody problemowe: metoda przypadkow, metoda sytuacyjna

Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.144008 / 17298

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu  PRAKTYKA 5

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
3 5 125 Praktyka 125 5
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu

dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu Badanie

Zbieranie danych do przygotowania pracy dyplomowe;j.

organizacji pod katem wybranej specjalnosci.

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE Symbol efektéw - Symbol efekiow uczenia
uczenia si¢ kierunku si¢ obszaru nauk

Analizuje dane dotyczace wybranych zagadnien

.w1edzy teorefycznej funkcjonowania przedglqblorstwa. . K Wol P6S WK S

i praktycznej Ma uporzadkowana wiedz¢ z zakresu zarzadzania - - -
organizacjami, obejmujaca terminologig, teori¢ i metodyke.

umiejetnosci Zbiera 1nformaCJe potrzebne do przygotowania pracy K_U01 P6S_UW S
dyplomowe;.

kompetencji Angazuje sig W pracg na rzecz organizacji. K_KOI, K_KO03 P6S KK_S, P6S KR _S

spolecznych Potrafi wspolpracowac w zespole.

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K Wol1 Przekazanie dokumentacji praktyki.

umiejetnosci K U001 Przekazanie dokumentacji praktyki.

kompetencji spotecznych K KO01,K K03 iPrzekazanie dokumentacji praktyki.

Warunki zaliczenia zaje¢

Analiza i ocena dokumentacji przez opiekuna praktyk.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
o Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

projekty;

dyskusje dydaktyczne/debaty;
prezentacje;

Przekazanie petnej dokumentacji praktyki.

. . .. Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
Gromadzenie i analiza danych potrzebnych do przygotowania zadania zarzadczego zleconego przez
. . Praktyka 125
opiekuna praktyki
(Opcjonalnie w ramach gromadzenia danych do pracy dyplomowej)
Wstepna ocena przydatno$ci zebranych informacji (z opiekunem praktyki)
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Praktyka Zaliczenie
Obciazenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 100.0 %
z nauczycielem aktywnosci e
Praktyka 125 100.0 %

Wykaz pi§miennictwa: Literatura podstawowa:
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nie dotyczy

Literatura uzupelniajgca:

Internet:
materialy 1 zasoby przedsigbiorstwa/organizacji

gPokaz: obserwacja ukierunkowana, asystowanie
‘Metody warsztatowe: projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Metody dydaktyczne

Oswiadczam, Ze tre§ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sag moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS.-

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

rok akademicki 2024/2025

symbol: 20230428.144024 / 17299

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

PRAKTYKA 6

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
3 6 125 Praktyka 125 5
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu

dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu

celu usprawnienia jego dziatalnosci.

Zgromadzenie danych ich ocena i wnioski, ktore mozna wykorzysta¢ w przedsigbiorstwie w

Symbol efektéw Symbol efektéw uczenia
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ ymo b
Kierunku si¢ obszaru nauk
wiedzytartycne AT e iomaci ey nlefonnania ¢ ot o2, s WG S.P6S WK S
i praktycznej ganzagl. Wycag P ¢ K W21 P6S_WK_S, P6S_WK_S
teoretyczng w praktyce. - - - - -
- - Potrafi stworzy¢ wilasne rozwiazania usprawnienia organizacji :K_UO01, K U02,
umiejetnosci w wybranych obszarach jej dzialalnosci. K U006 P6S_UO_S, P6S_UW_S
Kompetencji z;zﬁi"zt;’:.vi‘”e rozwiazania wybranych probleméw w K K02, K K03, P6S KK S,P6S KO S,
spolecznych gamzaqt. . . . L K_K04,K_KO05 P6S KR S
Potrafi oceni¢ pracg innych i wyznaczy¢ cele dziatania.

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K Wo01,K_W02,K_W21 praktyki.

Przedstawienie dokumentacji

umiejetnosci

K_U01,K_U02,K_U06 praktyki.

Przedstawienie dokumentacji

kompetencji spolecznych

K_K02, K_K03, K K04,
K_KO05

praktyki.

Przedstawienie dokumentacji

Warunki zaliczenia zajeé

Analiza i ocena dokumentacji praktyk przez opiekuna praktyk

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

weryfikacji:

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus:
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

prace kontrolne;
dyskusje dydaktyczne/debaty;
prezentacje;

70—74% poprawnych odpowiedzi Przekazanie kompletnej dokumentacji praktyki.

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania

Liczba godzin

Gromadzenie informacji zwiazanych z celem praktyki.

Analiza proponowanych rozwigzan majacych na celu usprawnienie dziatania organizacji. Praktyka 125
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Praktyka Zaliczenie
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnos$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 100.0 %
z nauczycielem aktywnosci

Praktyka 125 100.0 %
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Wykaz piSmiennictwa:

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Literatura podstawowa:
nie dotyczy

Literatura uzupekniajaca:

Internet:

Metody dydaktyczne

‘Pokaz: obserwacja ukierunkowana

Oswiadczam, Ze tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca twoércza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230427.101333 / 16896

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE WARTOSCIA PRZEDSIEBIORSTWA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
3 5 15 Cwiczenia 15 2
Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne

brak

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu

dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie z czynnikami wplywajacymi na warto§é przedsigbiorstwa

oraz kreowanie wartosci firmy.

Symbol efektow Symbol efektéw uczenia
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ M sie obszaru nauk
kierunku ¢
wiedzy teoretycznej iwskazuje i wyjasnia czynniki wptywajace na warto$§¢ K W02, K W03, ‘P6S WG_S, P6S WK
i praktycznej przedsigbiorstwa. K W09, K WIl | S,P6S WK S
Potrafi wskazaé czynniki wptywajace na wartos¢ firmy. Potrafi
- - L ; . iy K U02,K U05, P6S UK S,P6S UO S
umiejetnosci wskaza¢ jak decyzje dotyczace poszczegdlnych czynnikéw — e — e o
wplywaja na wartosé firmy. K U06 P6S_UU_S, P6S UW_S
Kompetencii 1. rozwiazuje problem, ocenia prace wlasna, prezentuje projekt
p ) 2. wymienia poglady w grupie, zarzadza praca zespotu, K KO01,K K02 P6S KK S,P6S KO S
spolecznych L
rozwiazuje problem zespolowo

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_W02, K_W03, K_W09, K_ W11

pisemnie lub ustnie

umiejetnosci

K_U02, K_U05, K_U06

pisemnie lub ustnie

kompetencji spolecznych

K K01, K K02

pisemnie lub ustnie

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, aktywno$¢ na zajeciach

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

prezentacje;
projekt

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania

Liczba godzin

1. Standardy wyceny
2. Metody wyceny
3. Czynniki wartosci

4. Analiza wptywu poszczeg6lnych czynnikdéw na warto$¢ przedsigbiorstwa. Cwiczenia 15
Metody asymilacji wiedzy g;%iﬁ?;lal?az:wvggﬂzaz wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin I}a.zrealizowanie 30.0 %
z nauczycielem aktywnosci

Cwiczenia 15 30.0 %
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Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Irna.zreallzowanle 70.0 %

aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 20 40.0 %
studiowanie literatury 15 30.0 %

Literatura podstawowa:

A. Szablewski, R. Tuzimek. (red.) Wycena i zarzgdzanie wartos$cig firmy. Poltext, Warszawa 2005
Bradford Cornell. Wycena spotek. Metody i narzgdzia efektywnej wyceny. Liber. Warszawa 1999
Btazej Prusak,Wycena przedsiebiorstw dystresywnych : teoria i praktyka, 2022

Wykaz piSmiennictwa:  Matschke Manfred Jurgen, Wycena przedsiebiorstwa, Warszawa , 2011

Szczepankowski Piotr. Wycena i zarzadzanie wartos$cia przedsigbiorstwa .PWN 2022

Literatura uzupehiajaca:

Internet:

Metody problemowe: metoda przypadkow

Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.144316 / 16891

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu ZRODEA FINANSOWANIA PRZEDSIEBIORSTW

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
3 6 12 Cwiczenia 12 2
Status przedmiotu specjalizacyjny
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu

dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu

strukturg kapitatu.

Zapoznanie ze zrodtami finansowania przedsigbiorstw, kosztami z nimi zwigzanymi,

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE Symbol efekiow | Symbol efekiéw uczenia
uczenia si¢ kierunku si¢ obszaru nauk

wiedzy teoretycznej Potrafi omoéwic zrodta finansowania przedsigbiorstw. K W02. K W03 P6S_WG_S, P6S_ WK
i praktycznej Rozumie struktur¢ kapitalow firmy. - P _S,P6S_ WK S

Potrafi wybra¢ najbardziej korzystne zrodta finansowania.
umiejetnosci Potrafi wykona¢ analiz¢ zrodet finansowania i omowic jej K U02 P6S UW_S

wyniki.
kompetencji L . . . ..
spolecznych Rozwigzuje zadane projekty indywidualnie i zespotowo K K01 P6S KK S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K W02, K W03 dyskusja na zajgciach

umiejetnosci

K_U02

rozwigzywanie zadan problemowych na zaj¢ciach

kompetencji spotecznych

K_KO1

dyskusja i prezentacja projektu

Warunki zaliczenia zaje¢

frekwencja, aktywnos$¢ na zajeciach, przygotowanie prezentacji

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
o Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

kolokwia;

prezentacje;
zaliczenie ustne

dyskusje dydaktyczne/debaty;

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania

Liczba godzin

1. Wewnetrzne zrodta finansowania
Zysk z dziatalnosci operacyjnej

Rezerwy ogolne

Rezerwy na inwestycje

Nadwyzka aktywow nad pasywami

Redukcja kosztow

Zmniejszenie wyptat dywidendy
Przeksztatcenie majatku trwalego w gotowke
Optymalizacja procesow produkcyjnych
Poprawa efektywnosci operacyjnej

Zwigkszenie sprzedazy

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajgca nowe wiadomosci
Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Cwiczenia

2.Zewngtrzne zrodta finansowania (kredyt, leasing, factoring, emisja akcji):

-Kredyt:

Rodzaje kredytow

Cwiczenia
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Procedury uzyskiwania kredytu
Koszty kredytow

Analiza zdolno$ci kredytowej przedsiebiorstwa
Analiza ryzyka kredytowego
Umowy kredytowe

-Leasing:

Rodzaje leasingu

Procedury uzyskiwania leasingu
Koszty leasingu

Analiza oplacalnosci leasingu
Umowy leasingowe

-Factoring:

Rodzaje factoringu

Procedury uzyskiwania factoringu
Koszty factoringu

Analiza oplacalnosci factoringu
Umowy faktoringowe

-Emisja akcji:

Procedury emisji akcji

Koszty emisji akcji

Analiza oplacalnosci emisji akcji
Umowy akcjonariuszy

Struktura akcjonariatu

Rynek kapitatowy.

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

3. Wyznaczanie kosztow kapitalow pochodzacych z roznych zrodet

[ o : - Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy ‘Pogadanka: przedstawiajgca nowe wiadomosci

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modulu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin rrna.zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Cwiczenia 12 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin I}a.zrealizowanie 76.0 %
aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 18 36.0 %
studiowanie literatury 20 40.0 %

Literatura podstawowa:

J. Sacharska - Targosz. Finansowanie dziatalnosci przedsigbiorstwa. WSB Poznan. 2005

Eugeniusz Gostomski, Joanna Bednarz. Zrodta i sposoby finansowania przedsigbiorstw ( eBOOK) . wyd, UG.
Gdansk 2018

Literatura uzupehiajaca:

Finansowanie matych i $rednich przedsigbiorstw” Anna Cizewska-Mucha, wydane przez Wydawnictwo
Naukowe PWN 2014 .

Finansowanie inwestycji przedsigbiorstw”, Piotr Borowicza, Wydawnictwo Naukowe PWN 2015 .
Finansowanie inwestycji w przedsigbiorstwach” Krzysztof Jajuga, Wydawnictwo C.H. Beck 2013 .
Finansowanie przedsigbiorstw. Aspekty teoretyczne i praktyczne” Stawomia Koziota, Wydawnictwo
Naukowe PWN 2011 .

Zrédta finansowania w przedsigbiorstwach” Wiestaw Bak, Wydawnictwo Naukowe PWN 2012 .
Finansowanie inwestycji w Polsce” Agnieszka Krzetowska, wydane przez Wydawnictwo C.H. Beck 2016 .
Finansowanie przedsigbiorstw” Andrzej Jajuga, Wydawnictwo Naukowe PWN w 2018 roku.
Finansowanie inwestycji w Polsce. Uwarunkowania i wyzwania” Piotr Kozarzewski, Wydawnictwo C.H.
Beck 2014

Finansowanie przedsi¢gbiorstw w Polsce” Jan Misigga, Wydawnictwo C.H. Beck 2017

Finansowanie inwestycji”” Mirostaw Czarny, Wydawnictwo C.H. Beck 2011

Wykaz
piSmiennictwa:

Internet:

Metody problemowe: metoda przypadkow

Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: rozwiazywanie zadan, studium przypadku
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Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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symbol: 20230428.132942 / 17150

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu JEZYK ANGIELSKI
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Angielski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
3 5 30 Lektorat 30 2
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne Poziom B1+

Osoba odpowiedzialna

. Alicja Szuper-Falkiewicz
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia : Alicja Szuper-Falkiewicz

Cele i zadania przedmiotu
towarzyskich.
Systematyzowanie wiedzy.

Przygotowanie do praktycznego porozumiewania si¢ w pracy, przy prowadzenia wlasnego
przedsigbiorstwa i w kontaktach z r6znymi instytucjami.
Rozwijanie umiejg¢tnosci komunikowania si¢ dla potrzeb naukowych, zawodowych i

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru
nauk

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

mowienie).
sytuacjach zawodowych i prywatnych (small talk).

wiasnych odczu¢, opinii, odmowy i aprobaty.

Osiagnigty poziom jezykowy B2 wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy w zakresie czterech
podstawowych umiejgtnosci jezykowych (stuchanie, czytanie, pisanie,

Powitania, pozegnania i inne zwroty grzeczno$ciowe uzywane w

Przedstawianie siebie i innych, udzielanie informacji o firmie, wyrazanie

P6S_WG_S,

K_W0S,K_W1S pecyeg

umiejetnosci
typowe tematy (praca, rodzina, zainteresowania).

Student po lektoracie bedzie rozumiat i uzywat wyrazenia w zakresie
tematdéw zwigzanych z zyciem codziennym i zawodowym,

Bedzie potrafit porozumiewaé si¢ w rutynowych sytuacjach
komunikacyjnych wymagajacych bezposredniej wymiany zdan na

Student bedzie posiadal umiejetnosci czytania ze zrozumieniem,
budowania poprawnych zdan i komunikowania si¢ na poziomie B1.

K_U05, K_U07,
K_U08

P6S_UK S,
P6S_UU_S

kompetencji
spolecznych

swobodnie wyrazajac swoja opini¢.

Student bedzie umial rozwigzywaé problemy indywidualnie i
zespotowo, wspotpracowaé z partnerem, zabiera¢ gltos w dyskusji

K_KO1 P6S KK S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W05,K W15 test i przygotowanie projektu wlasnego

umieietnosci K U05,K U007, test, test na zaliczenie, przygotowanie prezentacji na
1€ K U08 zadany temat

kompetencji spolecznych K K01 Przygotowanie projektu grupowego.

Warunki zaliczenia zajeé

Frekwencja, aktywny udziat w zajg¢ciach

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod
weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
¢ Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

projekty;

prezentacje;

dyskusje dydaktyczne/debaty;

zaliczenie pisemne, prezentacja wlasna

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania | Liczba godzin
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The career ladder - applying for a job, CV, motivation letter.
Work duties and conditions.
Jobs - BBS inverviews. What do you do?
Expression of own opinions Lektorat 10
Metody asymilacji wiedzy Pogada‘nka: p.rzedstawmja,ca nowe’ W}adomosgl
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Management.
The manager's role
Decision making
Goal setting Lektorat 10
Metody asymilacji wiedzy Pogada-nka: p.rzedstaw1aja(ca nowe W}adomosgl
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Comunications
Leadership
Motivation
Social responsibility Lektorat 10
Metody asymilacji wiedzy Pogadapka: p'rzedstawquca nowe W}adomosgl
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania

Forma zaliczenia

Uwagi

Lektorat

Egzamin

Obciazenie praca studenta

Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 60.0 %
Z nauczycielem aktywnoSci e
Lektorat 30 60.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Iga.zreallzowame 40.0 %

aktywnosci
przygotowanie projektu indywidualnego 5 10.0 %
samoksztafcenie kierowane 15 30.0 %

Wykaz piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

Speakout, Antonina Clare, JJ Wilson

Working in English, Leo Jones

New English File, Clive Oxenden, Christina Latham0Koening, Paul Seligson
Applaying for a Job in English, M.D.Spooner, J.S. McKellen

Literatura uzupelniajaca:
English Vocabulary in Use, Michael McCarthy, Felicity O'Dell
The Good Grammar Book, Michael Swan, Catherine Walter

Internet:
https://www.englishclass101.com/

Metody dydaktyczne

Metody problemowe: metoda przypadkow, burza mézgoéw
Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie rdl), gry integracyjne

Oswiadczam, Ze tre§ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sag moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach

umowy zlecenia zawartej z Wyzszg Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025

symbol: 20230428.132955 / 17339

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

JEZYK NIEMIECKI

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs

1. Niemiecki

Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
3 5 30 Lektorat 30 2
Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne

poziomu biegtosci jezykowej CEF

Znajomo$¢ jezyka niemieckiego na poziomie B1+ zgodnie ze skalg Europejskiej klasyfikacji

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

Alicja Szuper-Falkiewicz

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Alicja Szuper-Falkiewicz

Cele i zadania przedmiotu

przedsigbiorstwa i w kontaktach z r6znymi instytucjami.

towarzyskich na poziomie B2
Systematyzowanie wiedzy.

Przygotowanie do praktycznego porozumiewania si¢ w pracy, przy prowadzenia wlasnego

Rozwijanie umiejg¢tnosci komunikowania si¢ dla potrzeb naukowych, zawodowych i

Symbol

SWo0ja opinig.

ofektow Symbol t.efek.téw
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si uczenia si¢
. ¢ obszaru nauk
kierunku
Osiagnat poziom jezykowy B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego Rady Europy w zakresie czterech podstawowych umiejetnosci
jezykowych (stuchanie, czytanie, pisanie, mowienie). Przedstawianie siebie i
wiedzy innych, udzielanie informacji o firmie, wyrazanie wiasnych odczué, opinii, K WI5 P6S WK S
teoretycznej odmowy i aprobaty. K Wi 6’ P6 S*WK*S’
i praktycznej Rozumie artykuty w jezyku niemieckim z dziedziny zwiazanej z kierunkiem - - =
studiow.
Postuguje si¢ stownictwem specjalistycznym zwigzanym z kierunkiem studiow
na poziomie B2
Student po lektoracie bedzie rozumiat i uzywat wyrazenia w zakresie tematow
- . . zwigzanych z zyciem codziennym i zawodowym, K 107,
umiejetnosci Stuceilent %qdzie i])osiadal umiejqi]noéci czytaniayze zrozumieniem, budowania K:UOS P6S_UK_S
poprawnych zdan i komunikowania si¢ na poziomie B2
K " Student bedzie umial rozwigzywaé problemy indywidualnie i zespotowo,
ompetencji wspolpracowaé z partnerem, zabiera¢ glos w dyskusji swobodnie wyrazajac K KO0l P6S KK S
spolecznych ’ = RS

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej E—yig’ test i przygotowanie projektu wlasnego

umiejetnosci K U07,K U08 test na zaliczenie, przygotowanie prezentacji na zadany
- - temat

kompetencji spolecznych K K01 Przygotowanie projektu grupowego.

Warunki zaliczenia zajec

Frekwencja, aktywny udzial w zajeciach, prezentacja

weryfikacji:

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

oo projekty;
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi prezentacje;
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi testy; ’
b

zaliczenie pisemne, prezentacja wlasna

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania

Liczba godzin

51z101

28.04.2023, 19:18




Sylabus WSZ "Edukacja"

527101

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Die Karriereleiter - Bewerbung, Lebenslauf, Motivationsschreiben.

Arbeitsaufgaben und -bedingungen.

Stellenangebote - BBS inverviews. Was machen Sie beruflich?

AuBerung der eigenen Meinung Lektorat 10
T Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Management.

Die Rolle des Managers

Entscheidungsfindung

Zielsetzung Lektorat 10
ST Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, é¢wiczeniami

Kommunikation

Fithrung

Motivation

Soziale Verantwortung Lektorat 10
S Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia

Uwagi

Lektorat Egzamin

Obciazenie praca studenta

Formy aktywno$ci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

. ‘s 60.0 %

Z nauczycielem aktywnosci
Lektorat 30 60.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Iga.zreallzowame 40.0 %

aktywnosci
przygotowanie projektu indywidualnego 5 10.0 %
samoksztafcenie kierowane 15 30.0 %

Literatura podstawowa:
Blickpunkt Wirtschaft. Niemiecki w ekonomii i biznesie,

Stanistaw Begza, Poltext

Niemiecki. Najwazniejsze zwroty biznesowe, Opracowanie zbiorowe, Edgard
Niemiecki w biznesie. 2000 niezbednych zdan i wyrazen, Michalak Sylwia, Urbanski Nicole, BookPlan.pl

Literatura uzupelniajaca:

Wykaz
piSmiennictwa:

Uniwersytetu Gdanskiego

SuperMemo World 2022

Wiltschaftsdeutsch als fremdsprache, Ein Leitfaden mit ausgewahlten Themen fur die Praxis, Wydawnictwo
Extremes Deutsch. Niemiecki A1-C2, Marta Wesotowska Aleksandra Zbaraszewska Marek Antonik,

Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch, Langenscheidt, von Margarete Riegler-Poyet, Bernard Straub, Paul Thiele
Becker, J./ Merkelbach, M. : Deutsch am Arbeitsplatz, Cornelsen Schulverlage, Berlin 2013
A. Kleinschmidt, St. Beza, 1999, , DEUTSCH IM BURO%, POLTEXT, Warszawa

Nowe repetytorium z gramatyki j¢zyka niemieckiego, Stanistaw Beza, Wydawnictwo Szkolne PWN

Internet:

Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana

Metody problemowe: metoda przypadkow, burza mézgow

Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie rol), gry integracyjne

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca twoércza stworzona w ramach

umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

METODY I TECHNIKI ZARZADZANIA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
3 5 18 P .
Cwiczenia 15
Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne

Wiedza w zakresie zarzadzania

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr inz. Jarostaw Wasinski

zajecia

Osoba(by) prowadzaca(ce)

dr inz. Jarostaw Wasinski

Cele i zadania przedmiotu

organizacji.

1. Przedstawienie studentom problematyki metod i technik zarzadzania i ich zastosowania w

2. Wyjasénienie znaczenia metod i technik zarzadzania jako narzedzi do doskonalenia organizacji
(zgodnie z rozktadem tematycznym zaje¢ zamieszczonych ponizej).
3. Omowienie praktycznego stosowania wybranych metod i technik (zgodnie z tematyka zajec).

podczas przewidzianych dyskusji w ramach wyktadow i ¢wiczen, w
tym wyktadow i éwiczen realizowanych przy uzyciu narzedzi
informatycznych.

Symbol efektow Symbol efektow
ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
1. Student potrafi wyjasni¢ znaczenie metod i technik zarzadzania w
dyscyplinie nauk o zarzadzaniu.
2. Definiuje pojecia stosowane w nauce o zarzadzaniu - zgodnie z
wiedzy tematyka zajec. K W03.K W05 P6S_WG_S, P6S_ WK
teoretycznej 3. Student demonstruje (omawia) metody i techniki - zgodnie z K_W19’ K_W22’ _S,P6S_ WK S,
i praktycznej zakresem omawianym na zaj¢ciach. - P P6S_WK S
4. Rozpoznaje mozliwosci zastosowania metod i technik zarzadzania
w praktyce.
5. Student wyciaga wnioski z omawianych zagadnien.
1. Student bedzie potrafil uzasadni¢ zastosowanie metody i techniki
zarzadzania w dziatalnos$ci biznesowej.
umicietnosci 2. Bedzie potrafit wybra¢ metodg i/lub technike zarzadzania celem Efggé’ Iéfggg’ gggfgﬁfg’
1€ doskonalenia danego obszaru dla wybranej organizacji. K_U12, -7 P6S UW S’
3. Bedzie umiat przeprowadzi¢ krytyczng analiz¢ wybranej metody - -
i/lub zarzadzania.
Indywidualne - ocenia prace innych na podstawie omawianych przez
studentow zagadnien w trakcie ¢wiczen.
kompetencji . S . . P6S KK S,
spolecznych Zespotowe - wymienia opinie i poglady w grupie uczestnikow, K K01, K K05 P6S KR S

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

K Wo03, . . . Lo . . .
. . - Zaliczenie w formie wypowiedzi ustnej, podczas prezentacji przygotowane;
wiedzy teoretycznej K_Wo0s, indywidualnic. Odpowiceds dane 4 . d ) . h
i praktycznej K W19 Indywidualme. Odpowiedz na zadane pytania teolretyczne 0 prze stawianych przez
P K_W22’ studenta tre$ci oraz metod i prezentowanych przez innych uczestnikow.
Zaliczenie w formie wypowiedzi ustnej, podczas prezentacji przygotowanej
K U01, ) ) . PP ; .
K U02 indywidualnie. Odpowiedz na zadane 4 pytania praktyczne do przedstawianych przez
- - ~r1na studenta tresci oraz koncepcji prezentowanych przez innych uczestnikow. Student moze
umiejetnosci K U003, K . - . dani ualizacii iak
K U05 wykorzysta¢ oprogramowanie ;mzqce zadaniom wizualizacji ja MS VISIO, MS .
—1n POWER POINT, CANVA lub inne oprogramowanie z zastrzezeniem wydruku projektu
K U12
- do formatu PDF.
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‘Ocena aktywnosci podczas ¢wiczen i wyktadow oraz zaangazowanie w dyskusje w
‘zakresie omawianych zagadnien.

K_KOl,
K_KO05

Warunki zaliczenia zajeé

Frekwencja na wyktadach i ¢wiczeniach, dopuszcza si¢ nieobecnos¢ na 1 bloku ¢wiczeniowym.
Uzyskanie z przygotowanej prezentacji co najmniej 51%. Odpowiedz na 4 pytania teoretyczne i 4
pytania praktyczne w odniesieniu do prezentowanych tresci i tresci wyktadowych.

Forma zaliczenia
przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:

e Bardzo dobry:
90—100% poprawnych
odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84%
poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus:

70—74% poprawnych
odpowiedzi
Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
Niedostateczny: ponizej
50% poprawnych
odpowiedzi

kolokwia;

dyskusje dydaktyczne/debaty;

prezentacje;

Przygotowanie prezentacji z wybranych zagadnien metodycznych. Odpowiedz na 4 pytania do tresci
merytorycznych (kolokwium ustne). Odpowiedz na zadane 4 pytania teoretyczne i 4 praktyczne do
prezentowanych przez prelegenta tresci oraz koncepcji prezentowanych przez innych uczestnikow.
Ocena zachowania i aktywnosci studenta.

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Liczba
godzin

Formuta
nauczania

1. Pojecie metodologii i metodyki w dyscyplinie zarzadzania.
2. Relacje migdzy normatywami zarzadzania, a metodami i technikami badawczymi/ analitycznymi (na

wybranym przyktadzie).

3. Kryteria podziatu metod badawczych, analitycznych w dyscyplinie zarzadzania
4. Identyfikacja obszaru badan/ analiz.

5. Dobér proby badawcze;j.

6. Metody zbierania materialow i analizy zebranego materiatu badawczego (przykltady metod
badawczych w zaleznosci od obszaru i celu badan).

7. Przeglad wybranych metod i technik zarzadzania w zaleznoéci od obszaru dziatania organizacji (np.
zarzadzania strategicznego, produkcji, projektowania, satysfakcji klienta)

8. Wnioskowanie na podstawie uzyskanych wynikéw badan/ analizy.

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy

gWyklad: z prezentacjg multimedialng

1. Identyfikowanie metodologii i metodyki w zalezno$ci od zakresu badan w dyscyplinie zarzadzania
2. Formutowanie zakresu badan, celow, hipotez badawczych w odniesieniu do wybranego przez studenta

tematu (obszaru badan)

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

‘Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

3. Dobér proby badawczej (charakterystyka proby)
4. Wybdér metod pozyskiwania materiatéw badawczych, analizy zebranego materialu badawczego

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

‘Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

5. Opis metod pozyskiwania materiatdéw badawczych, analizy zebranego materialu badawczego w
konteks$cie wybranego przez studenta zakresu badawczego

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

‘Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

6. Opis metod pozyskiwania materiatéw badawczych, analizy zebranego materiatlu badawczego w
konteks$cie wybranego przez studenta zakresu badawczego (cd)

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

‘Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

7. Techniki prezentowania materiatu badawczego i wnioskow:
- relacje miedzy danymi wej$ciowymi i wyjSciowymi (efektami).

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

‘Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modulu

Formula nauczania

Forma zaliczenia

Uwagi

Wyktad

Zal. z ocena

odpowiedz na 4 pytania teoretyczne (kolokwium ustne)

Cwiczenia

Zal. z ocena

przygotowanie prezentacji i odpowiedz na 4 pytania praktyczne

Obcigzenie praca studenta
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Formy aktywno$ci studenta - god%iny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin I}a‘zrealizowanie 18.0 %
z nauczycielem aktywnosci

Wyktad 3 3.0%
Cwiczenia 15 15.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t);dljvi:orsfilizrealizowanie 82.0 %

przygotowanie prezentacji PP 10 10.0 %
przygotowanie zalozen projektu/badania 30 30.0 %
studiowanie literatury 20 20.0 %
przygotowanie do zaliczenia 22 22.0%

Literatura podstawowa:

- Matgorzata Kotodziejczak, Izabela Bednarska-Wnuk, Ilona Swiatek-Barylska, Metody i techniki zarzadzania -
Inspiracje dla teorii i praktyki, Wydawnictwo Uniwersytetu £odzkiego, £6dz 2020

- Katarzyna Szymanska (red.), Instrumenty zarzadzania jako odpowiedz na uwarunkowania zewngtrzne
otoczenia organizacji, Wydawnictwo: FNCE, Poznan 2021

- Jerzy Apanowicz, Metodologiczne elementy procesu poznania naukowego w teorii organizacji i zarzadzania,
Wykaz Wydawnictwo Bernardinum, Gdynia 2000

piSmiennictwa: Literatura uzupelniajaca:

- Thompson J.R., Techniki zarzadzania jakoscia: od Shewharta do metody "Six Sigma", Akademicka Oficyna
Wydawnicza Exit, Warszawa, 2005;

- Hamrol Adam, Mantura Wtadystaw, Zarzadzanie jakoS$cig : teoria i praktyka, Wydaw. Naukowe PWN,
Warszawa 2011

Internet:
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=Metody-+i+techniki+zarz%C4%85dzania&btnG=

Metody problemowe: metoda sytuacyjna
Metody warsztatowe: projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Metody dydaktyczne

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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symbol: 20230426.125403 / 17162

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

SEMINARIUM

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
3 5 18 Seminarium 18 2

Status przedmiotu

podstawowy

Wymagania wstepne

Zaliczenie przedmiotow z semestru 1-3

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr inz. Jarostaw Wasinski

zajecia

Osoba(by) prowadzaca(ce)

dr inz. Jarostaw Wasinski

Cele i zadania przedmiotu

zgodnie z zarzadzeniem wewngtrznym Uczelni.

1. Przygotowanie cze¢$ci teoretycznej pracy oraz zalozen do pracy licencjackiej (dyplomowej)

2. Zapoznanie uczestnikow seminarium z metodologig badan naukowych: formutowanie problemow
badawczych, pytan badawczych, hipotez, wyznaczanie celow i okreslenie zakresu badan naukowych.
3. Realizacja procedur badawczych/ analitycznych pozwalajacych na wnioskowanie.

Symbol efektéw Symbol efektow
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE ymbo© e uczenia si¢ obszaru
uczenia si¢ kierunku nauk
1. Student wyjasnia kontekst celow, hipotez badawczych.
2. Prezentuje i omawia problematyke oraz metodologi¢
wiedz prowadzonych badan w zakresie merytorycznym w relacji do
teore yczne' celow 1 hipotez badawczych. K WO03,K W05, P6S WG S, P6S WK
. tycznej . 3. Prezentuje zebrane materialty zrodtowe i dokonuje ich analizy z K W16, K_ W22 S,P6S WK S
i praktycznej . .. . — — - _Wh_
punktu widzenia ich przydatno$ci do pracy.
4. Wyjasnia zalozenia formalne w zakresie metodycznej cz¢sci
pracy.
1. Bedzie umial wybrac¢ i zastosowac metody, techniki i narzedzia
badawcze do sformutowanych celow i hipotez badawczych/
analitycznych. . . - o K UO1, K U03, P6S UK S,
.. - 2. Student bedzie umiatl dobra¢ i wykorzystac literatur¢ w obszarze |, — - P6S UO S,
umiejetnosci L ; L K U004, K _UO0S,
dyscypliny i tematu pracy z podaniem odniesienia do K U2 K U22 P6S_UU S,
wykorzystanego Zrddia. - 7= P6S UW_S
3. Bedzie umiat zaproponowaé metodyke pozyskiwania materiatu
badawczego oraz pozyska¢ materialty zrodtowe do analizy.
Indywidualnie: przygotowanie zatozen pracy, omowienie na forum
wybranych fragmentow.
. ) P . . . P6S KK S,
kompetencji Zespotowo: wspotdziatanie w grupie, dostrzeganie znaczenia
) i , . K K02, K K05 P6S KO S,
spolecznych wymiany do$wiadczen w badaniach naukowych, zespotowa P6S KR S
analiza przygotowanych materiatow, w tym technik - =
informatycznych.

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_WO03, K_WO05,
K W16, K_W22

Opracowanie czg$ci metodycznej pracy dyplomowe;.
Zatwierdzenie czg¢$ci metodycznej przez promotora.

umiejetnosci

K _U01, K _U03, K_U04,

K U05,K Ul12,K U22 iodniesieniu do mater

ialu badawczego

Omowienie wybranych fragmentow pracy dyplomowej w

kompetencji spolecznych

K K02, K K05
seminarium.

Ocena stopnia wspOlpracy w grupie seminaryjnej oraz wynikow
zadan indywidulanych i grupowych wyznaczonych podczas

Warunki zaliczenia zajec¢

opracowanych przez dyplomanta tresci.

Ztozenie czes$ci metodycznej pracy dyplomowej. Dyskusja z promotorem na temat
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Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach

stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi

¢ Dobry plus: 85—89% poprawnych

odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych
odpowiedzi
Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi

odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Dostateczny: 51—69% poprawnych

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

kolokwia;

projekty;

dyskusje dydaktyczne/debaty;

Zaliczenie w przypadku ztozenia cze$ci metodycznej pracy licencjackiej. Dyskusja z
promotorem na temat opracowanych przez dyplomanta tresci traktowane jako kolokwium
ustne.

. . . Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
1. Szczegdtowa identyfikacja i charakterystyka wybranych narzedzi badawczych, procedur,
metod, technik. Seminarium 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: analiza tekstow z dyskusja
2. Etapy prowadzenia badan wlasnych, ich planowanie i realizacja. L.
L : : ; Seminarium 3
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja
3. Stosowanie wybranych narzedzi badawczych, procedur, metod, technik.
Seminarium 3
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja
4. Metody realizacji badan pierwotnych (gromadzenia materiatu badawczego). L
— . ; i ; Seminarium 3
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja
5. Analiza wynikow badan empirycznych w ujgciu statystycznym i jakosciowym. L.
s - - - ; Seminarium 3
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja
6. Zastosowanie narze¢dzi informatycznych do analizy uzyskanych wynikow badan. .
SR : : , : Seminarium 3
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Seminarium Zaliczenie Ztozenie zaawansowanej czesci metodycznej
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 36.0 %
Z nauczycielem aktywnosci e
Seminarium 18 36.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin I}a'zreallzowame 64.0 %
aktywnoSci
przygotowanie pracy dyplomowe;j 25 50.0 %
przygotowanie zatozen projektu/badania 7 14.0 %

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

1. Knecht Zdziastaw, Metody uczenia si¢ i zasady pisania prac licencjackich i magisterskich, WSZ Edukacja,
Wroctaw 2002

2. Obrebska-Wozniczka A. , Niezb¢dnik seminarzysty. Wskazowki, ¢wiczenia i przyktady dla piszacych prace
dyplomowa, £.6dz 2022

3. Zenderowski Radostaw, Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, CeDeWu Sp. z 0.0., 2020

4. Zarzadzenie Dziekana w Wyzszej Szkole Zarzadzania we Wroctawiu w sprawie zasad sktadania prac
dyplomowych oraz przeprowadzania egzamindéw dyplomowych na

studiach pierwszego i drugiego stopnia

Literatura uzupelniajaca:

1. Kaszynska A. "Jak napisa¢, przepisa¢ i z sukcesem obroni¢ prace dyplomowsa i magisterskg", Gliwice 2008
2. Zendrowski R. " Praca magisterska, licencjat. Krotki przewodnik po metodologii pisania pracy dyplomowej",
Warszawa 2009

Internet:

https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=pisanie+pracy-tlicencjackiej&oq=pisanie+pra

Metody dydaktyczne gMetody problemowe: metoda przypadkow, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)
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gMetody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Os$wiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

SEMINARIUM

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
3 6 18 Seminarium 18 2
Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne

Zaliczenie seminarium - semestr 5

przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za program

dr inz. Jarostaw Wasinski

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr inz. Jarostaw Wasinski

Cele i zadania przedmiotu

oraz formutowania wnioskow koncowych.
przedmiotu.

ostatecznej wersji pracy licencjackiej

1. Poszerzenie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie analizy wynikow przeprowadzonych badan
2. Doskonalenie form i technik doboru materiatow Zroédtowych i korzystania z literatury
3. Zastosowanie metod analizy i oceny zjawisk w podjetych badaniach oraz przygotowanie

4. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego (obrony pracy licencjackiej).

przygotowanych materialow, w tym technik informatycznych.

Symbol efektéw Symbol efektéw
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
1. Student przedstawia w ré6znym stanie zaawansowania efekty
swojej pracy przy uwzglednieniu aspektow teoretycznych
(terminologicznych, metodologicznych) oraz praktycznych
(metodycznym, empirycznym).
wiedzy 2. Prezentuje rozdzialy pracy i dokonuje ich analizy w kontekscie K W03.K W05 P6S WG S,
teoretycznej sformutowanego celu pracy, w tym wymogoéw formalnych i K Wi 6’ K_W22’ P6S WK S,
i praktycznej merytorycznych (zgodnych z zarzadzeniem uczelnianym). - P P6S_WK S
3. Ocenia uzyskane wynikéw badan, czy analiz i formutuje wnioski
koncowe.
4. Wyjasnia aspekt praktyczny realizowanych przez siebie badan/
analiz.
1. Student bedzie potrafit przygotowac raport z wykonanych badan
przy wlasciwych zatozeniach metodologicznych i metodycznych. P6S UK S
2. Bedzie potrafit zestawi¢ wyniki wtasnych badan i analiz oraz K U01, K _U03, N T
- - L P6S_UO S,
umiejetnosci dokonac¢ ich oceny. K _U04, K_U05, P6S UU S
3. Bedzie umial formutowa¢ wnioski na podstawie przeprowadzonej (K _U12, K _U22 P6S UW S,
analizy wynikow, wykorzystujac metody stosowane w dyscyplinie -
zarzadzania.
Indywidualnie: omowienie na forum najwazniejszych fragmentow
kompetencji pracy. . . . . . P6S KK_S,
spolecznvch Zespotowo: wspoldziatanie w grupie, dostrzeganie znaczenia K KO02,K K05 P6S KO 8,
P y wymiany doswiadczen w badaniach naukowych, zespotowa analiza P6S KR S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_WO03, K_WO05,

K W16, K_W22 USA)

Ztozenie ostatecznej wersji pracy licencjackiej oraz pozytywna
weryfikacja treéci pracy przez Jednolity System Antyplagiatowy

umiejetnosci

K_U01, K_U03, K_U04,

K _U05,K_U12,K_U22 dyplomowej.

Ocena sposobu weryfikacji celow, uzyskanych wynikow oraz
formutowania wnioskéw koncowych. Ocena projektu pracy

Ocena pracy pod wzgledem podobienstwa w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym (JSA).
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cena stopnia wspotpracy w grupie seminaryjnej oraz wynikow
adan indywidulanych i grupowych wyznaczonych podczas
‘seminarium.

kompetencji spolecznych K K02, K K05

Warunki zaliczenia zajeé Ztozenie pracy dyplomowe;j

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych projekty;

%d]:;ow.ie;c;zi o . dyskusje dydaktyczne/debaty;
* Dobry: 75—84% poprawnyc prezentacje;
odpowiedzi

« Dostateczny plus: 70—74% Ztozenie pracy dyplomowej i jej ocena w skali od 2,0 do 5,5

poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

. . . Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
1. Opracowanie formie statystycznej i graficznej wynikéw badaf/ analiz wlasnych. L
S i ; ; : Seminarium 3
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja
2. Wykonanie analizy uzyskanego materialu badawczego w uktadzie statystycznym i jakoSciowym. Seminari 3
: : : eminarium
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja
3. Formutowanie i redagowanie podsumowan, wnioskow czgstkowych i koncowych. L
s - - - - Seminarium 3
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja
4. Zasady redagowania ostatecznego pracy licencjackiej przy uwzglednieniu wymagan Uczelnie
(zamieszczonych w stosownym zarzadzeniu). Seminarium 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: analiza tekstow z dyskusja
5. Procedura sprawdzania prac pod wzglgdem podobienstwa w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym (JSA). Seminarium 3
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja
6. Wymagania formalne, merytoryczne w zakresie przystapienia do egzaminu dyplomowego
(licencjackiego). Seminarium 3
Metody asymilacji wiedzy %Dyskusja: wielokrotna
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéow przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Seminarium Zal. z oceng pozytywna ocena calej pracy licencjackiej
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 36.0 %
z nauczycielem aktywnosci e
Seminarium 18 36.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin rrna.zreallzowanle 64.0 %
aktywnosci
przygotowanie pracy dyplomowej 25 50.0 %
studiowanie literatury 7 14.0 %

Literatura podstawowa:

1. Knecht Zdziastaw, Metody uczenia si¢ i zasady pisania prac licencjackich i magisterskich, WSZ Edukacja,
Wroctaw 2002

2. Obrgbska-Wozniczka A. , Niezbednik seminarzysty. Wskazowki, ¢wiczenia i przyktady dla piszacych prace
dyplomowa, £.6dz 2022

3. Zenderowski Radostaw, Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, CeDeWu Sp. z 0.0., 2020

4. Zarzadzenie Dziekana w Wyzszej Szkole Zarzadzania we Wroctawiu w sprawie zasad sktadania prac
dyplomowych oraz przeprowadzania egzamindéw dyplomowych na

studiach pierwszego i drugiego stopnia

Wykaz
piSmiennictwa:
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Literatura uzupelniajaca:

1. Kaszynska A. "Jak napisaé, przepisa¢ i z sukcesem obroni¢ prace dyplomowsa i magisterskg", Gliwice 2008
2. Zendrowski R. " Praca magisterska, licencjat. Krotki przewodnik po metodologii pisania pracy dyplomowej",
Warszawa 2009

3. Zarzadzenie Dziekana w Wyzszej Szkole Zarzadzania ,,Edukacja” we Wroctawiu w sprawie weryfikacji prac
dyplomowych (licencjackich, inzynierskich, magisterskich) w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA)

Internet:
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=pisanie+pracy-tlicencjackiej&oq=pisanie+pra

Metody problemowe: metoda przypadkow, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)

Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze tre§ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025 symbol: 20230428.140401 / 16887

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu | ZARZADZANIE JAKOSCIA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 9
3 5 21 i 3

Cwiczenia 12

Status przedmiotu kierunkowy

Wymagania wstepne Podstawy zarzadzania

Osoba odpowiedzialna

. dr inz. Jarostaw Wasinski
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)
zajecia

1. Przedstawienie studentom problematyki zarzadzania przedsigbiorstwem wedlug koncepcji
zarzadzania przez jako$¢ (TQM).

2. Wyjasénienie znaczenia "normalizacji" we wspotczesnym $wiecie oraz podstawowych zagadnien z
Cele i zadania przedmiotu zakresu normalizacji procesu zarzadzania organizacjami, gldwnie w obszarze norm dotyczacych
systemow zarzadzania

3. Omoéwienie praktycznego spetnienia wymagan zawartych w wybranych normach dotyczacych
systemow zarzadzania - co najmniej ISO 9001

Symbol efektow Symbol efektow
ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE ymobo’ e uczenia si¢ obszaru
uczenia si¢ kierunku nauk

1. Student rozpoznaje "miejsce" zarzadzania jako$cia w dyscyplinie
nauk o zarzgdzaniu.

2. Definiuje poj¢cia stosowane w zarzadzaniu jako$cia, wymienia
normy z rodziny norm serii ISO 9000, ISO 14 000, omawia "budowe¢"

tych norm, wymienia techniki co najmniej 2 metody i techniki K_W02, K_WO03, P6S WG S

wiedzy stosowane w doskonaleniu systemow zarzadzania jako$cig (SPC). K W05 K W11 P6S WK S’
teoretycznej 3. Student demonstruje (omawia) koncepcje zarzadzania K7Wl3’ K Wi 9’ P6S WK S ’
i praktycznej przedsiebiorstwem w naukach czotowych filozoféw jakosci (Deming, K_W22’ - ’ P 6S_WK_S’

Juran, Crosby) oraz koncepcje TQM.

4. Przedstawia podstawowe zagadnienia normalizacji oraz
demonstruje podzial norm wedtug podstawowych kryteriow

5. Student demonstruje podstawowe wymagania zawarte w
omawianych normach oraz wyjasnia r6znice i elementy wspdlne.

1. Student bedzie potrafit oceni¢ zgodno§¢ wybranych dokumentéw
systemowych (co najmniej udokumentowanej informacji dotyczacej
nadzorowania dokumentéw) z wymaganiami normy np. ISO 9001.

2. Bedzie umiat zidentyfikowaé procesy funkcjonujace w organizacji
umiejetnosci (w zakresie jakoS$ci), przypisa¢ procesom wiascicieli oraz okresli¢
zakres funkcjonowania procesow.

3. Bedzie potrafil na wybranym przyktadzie oceni¢ udokumentowang
informacja dotyczaca wybranego procesu w odniesieniu do wymagan
normy np. ISO 9001.

Indywidualne - ocenia pracg innych (anonimowych oséb) na
podstawie przyktadowych dokumentéw, materiatlow wys§wietlanych
podczas wyktadu.

K UO0I,K U02, P6S UK S
K_U03,K _U04,  P6S_UO S,
K U05,K_U10,  P6S UU S
K U12,K U22  P6S_ UW_S

kompetencji
spolecznych

K KO1,K K02,  P6S KK S,

D . o K K04 P6S KO S
Zespotowe - wymienia opinie i poglady w grupie uczestnikow - - =

wyktadu, podczas przewidzianych w ramach wyktadu dyskusji, w
czasie realizacji projektu podczas ¢wiczen i pracy wlasne;j.

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie
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K W02, K W03, iZaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamkni¢tymi (teoretycznymi) oraz
wiedzy teoretycznej K W05, K W11, {otwartymi (do krétkiego uzupetnienia) i/lub kolokwium ustne. Projekt zespotowy w
i praktycznej K W13, K W19, imatych grupach (do 5 osob). Do projektu sg zadane z pytania teoretyczne oraz
K W22 dotyczace praktycznych rozwigzan.
Projekt zespotowy w matych grupach (do 5 oséb). Do projektu sa zadane z pytania
K U01, K _U02, iteoretyczne oraz dotyczace praktycznych rozwigzan. Projekt realizowany przy uzyciu
umiejetnosci K U03, K _U04, iconajmniej oprogramowania pakietu MS OFFICE. Student moze wykorzystaé
K U05,K U10, :oprogramowanie stuzace zadaniom wizualizacji jak MS VISIO, MS POWER
K Ul12,K U22 POINT, CANVA lub inne oprogramowanie z zastrzezeniem wydruku projektu do
formatu PDF.
kompetencii spolecznych K K01, K K02, {Ocena aktywnosci podczas wyktadu i ¢wiczen oraz aktywnos$¢ na wyktadach i
K K04 ¢wiczeniach, w tym zaje¢ realizowanych przy uzyciu narzg¢dzi informatycznych.

Warunki zaliczenia zajeé

Frekwencja na wyktadach, dopuszcza si¢ nicobecno$¢ na 1 bloku wyktadowym. Uzyskanie z testu i/lub
kolokwium ustnego co najmniej 51% punktow. Uzyskanie z projektu co najmniej 51% punktéw wraz z
pytaniami teoretycznymi i praktycznymi do projektu. Ocena aktywnos$ci (kompetencje spoteczne).

Forma zaliczenia
przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:

e Bardzo dobry:
90—100% poprawnych
odpowiedzi
Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi : testy;
Dobry: 75—84%

kolokwia;
projekty;

Dostateczny plus:
70—74% poprawnych
odpowiedzi
Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
Niedostateczny: ponizej
50% poprawnych
odpowiedzi

Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknietymi (teoretycznymi i praktycznymi) oraz
poprawnych odpowiedzi ; otwartymi (do krotkiego uzupetnienia). Projekt indywidualny (ewentualnie w matych grupach do 5
0s6b). Do projektu moga by¢ zadane z pytania teoretyczne oraz dotyczace praktycznych rozwigzan.

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

1. Wprowadzenie do tematyki zarzadzania jako$cia. Pojecie jakosci (na podstawie zamieszczonej ponizej
literatury)

- omdwienie spraw organizacyjnych (literatura, forma zaliczenia);- oméwienie zakresu realizowanego
materiatu;- definiowanie pojecia jakosci;

- Przedstawienie podej$cia do zagadnienia jakosci w ujeciu historycznym (od starozytnych filozofow:
Platon, Arystoteles do czaséw wspotczesnych);- definicja jakosci wedtug normy ISO 9000.

2. Zarzadzanie jako$cig w ujeciu historycznym. Obecne podejscie do zarzadzania jakos$cig w roznych
regionach $wiata (na podstawie zamieszczonej ponizej literatury)

- formy zarzadzania jako$cig od starozytno$ci do wspolczesnosci; - obecne podej$cie do zarzadzania
jakoscia w réznych regionach §wiata

- style zarzadzania: amerykanski, europejski, japonski;- "KAIZEN" - koncepcja zarzadzania.

3. Glowni filozofowie jakosci (na podstawie zamieszczonej ponizej literatury)

- koncepcje zarzadzania, - zarzadzanie przedsigbiorstwem wg W.E. Deminga; Koto PDCA - koncepcja; - 14
zasad zarzadzania wg Deminga;

- zarzadzanie przedsigbiorstwem wg P.B. Crosby'ego; 14 zasad zarzadzania wg Crosby'ego; absoluty
Crosby'ego, ocena stanu dojrzatosci przedsigbiorstwa;

- koncepcja kierowania przedsigbiorstwem wg J.M. Jurana; trylogia Jurana; 10 zasad zarzadzania Jurana.

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng

Wyktad

4. Koncepcja TQM - kompleksowego zarzadzania przez jakos$¢ (na podstawie zamieszczonej ponizej
literatury)

- geneza, idea, definicje TQM; - osiem zasad zarzadzania wedlug koncepcji TQM;

- idea podejscia procesowego do zarzagdzania; - bariery dla wdrozenia TQM.

5. Wprowadzenie do zagadnien normalizacji (na podstawie zamieszczonej ponizej literatury)
- jednostki normalizacyjne - $wiatowe, regionalne, krajowe; - Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna

Wyktad
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(ISO), Europejska Organizacja Normalizacyjna (CEN), Polski Komitet Normalizacyjny - zadania i
funkcjonowanie;
- normy - klasyfikacja; - systemy zarzadzania - problematyka normalizowania.

6. Normy ISO serii 9000 - wprowadzenie (na podstawie zamieszczonej ponizej literatury)

- historia powstania norm ISO 9000 oraz przyczyny ewolucji norm tej serii;- omowienie norm z rodziny ISO
9000; powigzanie norm serii ISO 9000 z innymi seriami norm dotyczacych systemow zarzadzania;- budowa
normy ISO 9001 - wprowadzenie;- koncepcja TQM, a wymagania normy ISO 9001.

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacjg multimedialng

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

7. Norma ISO 9001 - wymagania
- omdwienie wymagan przedstawionych w poszczegdlnych punktach normy (wymagane procedury, zapisy);
- budowa dokumentacji organizacyjnej - charakterystyka na podstawie przyktadowych zaprojektowanych
dokumentow, polityka jakosci - omowienie na
przyktadach;
- opracowywanie mapy procesoéw, formutowanie celéw dotyczacych jakosci;
- opracowywanie procedur systemowych - oméwienie na przyktadach. Wyktad 3
8. Normy ISO serii 14 000 - wymagania
- historia powstawania norm serii 14 000
- budowa normy ISO 14 001
- omowienie wymagan normy ISO 14 001
Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacjg multimedialng
1. Norma ISO 9001 - wymagania
charakterystyka na podstawie przyktadowych zaprojektowanych dokumentdw, polityka jakosci;
- opracowywanie mapy procesoéw, formulowanie celéw dotyczacych jakos$ci; . .
- opracowywanie procedur systemowych - redakcja procedury dotyczacej Udokumentowanej informacji lub Cwiczenia 3
innej.
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z dyskusja
2. Normy ISO serii 14 000
- omOwienie wymagan normy w relacji prezentowanych przez wyktadowce udokumentowanych informacji
- przypisywanie dowodow do wymagan normatywnych
3. Integrowanie systemow zarzadzania
- pojecie zintegrowanego systemu zarzadzania, Cwiczenia 3
- charakterystyka elementéw wspolnych integrowanych systeméw zarzadzania - oméwienie na przyktadach
dokumentow;
- modele zintegrowanego systemu zarzadzania na zgodno$¢ z wymaganiami ISO 9001 i ISO 14001 - quizy
omawiane przez studentow.
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wykltadem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z dyskusja
4. Audit wewnetrzny systemu zarzadzania jakos$cig na zgodno$¢ z ISO 9001 oraz certyfikacja systemow
zarzadzania
- charakterystyka poje¢ dotyczacych auditow i auditowania;
- procedura auditow wewngtrznych oraz wymagania dotyczace auditorow (krotkie omoéwienie normy ISO . .
19011); Cwiczenia 3
- przeprowadzanie i dokumentowanie auditéw wewnetrznych (omoéwienie programu, planu auditow, listy
pytan auditowych, sposobu dokumentowania niezgodnosci, raportowania auditow) - quizy;
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z dyskusja
5. Doskonalenie systemu zarzadzania jakoscia. Przeglad zarzadzania
- inicjowanie, przeprowadzanie, dokumentowanie dziatan korekcyjnych, korygujacych, zapobiegawczych
(omowienie na przyktadach symulowanych obserwacji auditowych i przyktadowych dokumentach) - quizy . .
-metody i techniki wykorzystywane w zarzadzaniu jakoscia - charakterystyka wybranych metod - minimum | CWiczenia 3
1 metody (w obszarze SPC)
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z dyskusja

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z ocena test i/lub kolokwium ustne
Cwiczenia Zal. z oceng projekt zespotowy i odpowiedz na pytania

Obciazenie praca studenta
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Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Z nauczycielem aktywnosci 280 %

Wyktad 9 12.0 %
Cwiczenia 12 16.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(:;:::orénzizrealizowanie 72.0 %

przygotowanie projektu zespotowego 30 40.0 %
studiowanie literatury 7 9.3 %
zapoznawanie si¢ z dokumentami instytucji 10 13.3%
przygotowanie do ¢wiczen 7 9.3 %

Literatura podstawowa:

Gliwice , cop. 2002; Urbaniak Maciej,

Kierownictwa" Dom Organizatora", Torun 2005;

Hamrol Adam, Zarzadzanie i inzynieria jakosci, PWN, Warszawa 2017, Hamrol Adam, Zarzadzanie jakoscia z
przyktadami, PWN, Warszawa 2013, Hamrol Adam, Mantura Wtadystaw, Zarzadzanie jako$cig : teoria i praktyka,
Wydaw. Naukowe PWN, Warszawa 2011; Wawak Stawomir, Zarzadzanie jako$cig : teoria i praktyka, "Helion"

Zarzadzanie jakoS$cig : teoria i praktyka, "Difin", Warszawa 2004; Karaszewski Robert, Zarzadzanie jakoscia:
koncepcje, metody i narze¢dzia stosowane przez lideréw Swiatowego biznesu, Towarzystwo Naukowe Organizacji i

Literatura uzupelniajaca:

piSmiennictwa: Wydawnicza Exit, Warszawa, 2005;

we Wroctawiu 2003;
Wydawnicza Exit, Warszawa, 2005;

Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszow, 2006;

1.Bank, J., ,,Zarzadzanie przez jako$¢”, Gebethner i Sp. Warszawa 1996;

2.Dahlgaard J.J., Kristensen K., Kanji G.K., ,,Podstawy zarzadzania jakoscig”, PWN, Warszawa 2000;
3.Hamrol A., ,,Zarzadzanie jakosScig z przyktadami”, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005;
Wykaz 4.Thompson J.R., Techniki zarzadzania jakoscia: od Shewharta do metody" Six Sigma", Akademicka Oficyna

- PN-EN ISO 9001:20015 Systemy Zarzadzania Jako$cia - Wymagania; - PN-EN ISO 14001:2015 Systemy
zarzadzania Srodowiskowego -- Wymagania i wytyczne stosowania,

- Czasopisma: ,,Problemy jakosci”, ,,Qjako$ci”, ,,Zarzadzanie jakoscig” ,,Normalizacja”, ,,ABC jakosci;
- Konarzewska-Gubala E. (red). ,,,Zarzadzanie przez jako$¢. Koncepcje, metody, studia przypadkow”, Wyd. AE
- Thompson J.R., Techniki zarzadzania jako$cia: od Shewharta do metody "Six Sigma", Akademicka Oficyna

- Lunarski J., ,,Systemy jakos$ci, normalizacji i akredytacji w zarzadzaniu organizacjami”, Oficyna Wydawnicza

Internet:

0q=Zarz%C4%85dzanie+ja

https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=zarz%C4%?85dzanie+jako%C5%9Bci%C4%85&

Metody dydaktyczne

Metody problemowe: metoda przypadkdéw, metoda sytuacyjna
Metody warsztatowe: studium przypadku, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025
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symbol: 20230428.140522 / 17159

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Zarzgdzanie Przedsigbiorstwem

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE PROCESAMI

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
3 18 P - 3
Cwiczenia 15

Status przedmiotu

specjalizacyjny

Wymagania wstepne

Wiedza w zakresie zarzadzania

Osoba odpowiedzialna

za program przedmiotu

dr inz. Jarostaw Wasinski

Osoba(by) prowadzaca(ce)

zajecia

dr inz. Jarostaw Wasinski

Cele i zadania przedmiotu

procesowego.

dziatania organizacji.

1. Przedstawienie studentom problematyki zarzadzania przedsigbiorstwem w ujeciu zarzadzania
2. Wyjasénienie przydatnosci podejsScia procesowego w podnoszeniu efektywnos$ci i skuteczno$ci

3. Omowienie praktycznego zastosowania podejscia procesowego w funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa - identyfikacja procesow, realizacja proceséw, analiza wynikéw i doskonalenie.

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢ kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru

nauk

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

1. Student rozpoznaje "miejsce" koncepcji zarzadzania procesami
w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu.

2. Definiuje poj¢cia stosowane w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu,
w tym stosowane w koncepcji podejscia procesowego, omawia
sktadowe procesu i systemu proceséw, wymienia techniki
stosowane w doskonaleniu procesow.

3. Student demonstruje (omawia) koncepcje zarzadzania
przedsicbiorstwem wg glownych przedstawicieli tzw. podejscia
procesowego do zarzadzania.

4. Rozpoznaje mozliwosci zastosowania narzedzi pomiaru
procesdw - identyfikuje mozliwosci zastosowania analizy
wskaznikowe;j.

5. Wymienia rodzaje dziatalno$ci (w tym proceséw) najczesciej
realizowanych poza przedsi¢biorstwem oraz uzasadnia celowo$¢
tych decyzji.

6. Student demonstruje analiz¢ procesowa przyktadowego
przedsig¢biorstwa produkcyjnego oraz zakres dzialaf realizowanych
w ramach procesow.

K_ W02, K_W03,
K_WO05,K_WI11,
K W13, K W19,
K W22

P6S_WG_S
P6S_W
P6S_W
P6S_W

AARRQ
ZRZIPR:

umiejetnosci

1. Student bedzie potrafit zidentyfikowaé procesy realizowane w
organizacji oraz dokona¢ tzw. "mapowania procesow".

2. Bedzie potrafit samodzielnie zredagowa¢ dokumenty niezbgdne
dla funkcjonowania wybranego procesu w organizacji.

3. Bedzie potrafit przypisa¢ procesom wiascicieli oraz okresli¢
zakres funkcjonowania procesow, zdefiniowacé cele dla procesow
oraz dokonaé przyktadowej oceny wskaznikowej realizowanych
procesow.

4. Bedzie potrafit zaplanowa¢ badania auditowe, zredagowac
przyktadowa list¢ pytan auditowych celem oceny funkcjonowania
procesow.

K _UO01, K_U02,
K_U03, K_U04,
K_U05, K_U1o0,
K Ul2,K_U22

kompetencji
spolecznych

Indywidualne - ocenia pracg innych (anonimowych oséb) na
podstawie przyktadowych dokumentéw, materiatow
wys$wietlanych podczas wyktadu.

K K01, K K02,
K K04

P6S KK S,
P6S KO S
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%Zespoiowe - wymienia opinie i poglady w grupie uczestnikow
-wyktadu, podczas przewidzianych w ramach wyktadu dyskusji.

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

K W02, K W03, iZaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknigtymi (teoretycznymi) oraz
wiedzy teoretycznej K W05, K W11, {otwartymi (do krétkiego uzupetnienia) i/lub kolokwium ustne. Projekt zespotowy w
i praktycznej K W13, K W19, imalych grupach (do 5 osob). Do projektu sa zadane z pytania teoretyczne oraz
K W22 dotyczace praktycznych rozwigzan.
Projekt zespotowy w matych grupach (do 5 0séb). Do projektu sa zadane z pytania
K U01,K U02, iteoretyczne oraz dotyczace praktycznych rozwiazan. Projekt realizowany przy uzyciu
umiejetnosci K U03,K U04, iconajmniej oprogramowania pakietu MS OFFICE. Student moze wykorzysta¢
K U05,K U10, :oprogramowanie stuzace zadaniom wizualizacji jak MS VISIO, MS POWER
K U12,K U22 POINT, CANVA lub inne oprogramowanie z zastrzezeniem wydruku projektu do
formatu PDF.
kompetencii spolecznych K K01, K K02, {Ocena aktywnosci podczas wyktadu i ¢wiczen oraz aktywnos$¢ na wyktadach i
K K04 ¢wiczeniach, w tym zaje¢ realizowanych przy uzyciu narzedzi informatycznych.

Warunki zaliczenia zajeé

Frekwencja na wyktadach, dopuszcza si¢ nieobecno$¢ na 1 bloku wyktadowym. Uzyskanie z testu i/lub
kolokwium ustnego co najmniej 51% punktow. Uzyskanie z projektu co najmniej 51% punktow wraz z
pytaniami teoretycznymi i praktycznymi do projektu. Ocena aktywnosci (kompetencje spoteczne).

Forma zaliczenia
przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod

weryfikacji:
¢ Bardzo dobry:
90—100% h .
70 POPTAWIVER 1 olokwia;
odpowiedzi - ]
¢ Dobry plus: 85—89% projekty;

poprawnych odpowiedzi i testy;
Dobry: 75—84%

Dostateczny plus:
70—74% poprawnych
odpowiedzi
Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
Niedostateczny: ponizej
50% poprawnych
odpowiedzi

Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknigtymi (teoretycznymi i praktycznymi) oraz
poprawnych odpowiedzi : otwartymi (do krotkiego uzupetienia). Projekt indywidualny (ewentualnie w matych grupach do 5
0s6b). Do projektu mogg by¢ zadane z pytania teoretyczne oraz dotyczace praktycznych rozwigzan.

Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formuta
nauczania

Liczba
godzin

1. Rola procesow w zarzadzaniu organizacja

1.1. Proces oraz system procesow - definicje, wizualizacja
1.2. Koncepcje zarzadzania procesami

1.2.1. Dziatania jako sktadowe procesow - rachunek kosztow
1.2.2. Realizacja procesOw poza organizacjg - outsourcing

1.2.3. Obro6t materiatami, polproduktami, towarami - koncepcja zarzadzaniatancuchem dostaw

1.2.4. Doskonalenie proceséw w organizacji - benchmarking procesow

2. Zarzadzania procesami w przedsigbiorstwie cd.

2.1. Skuteczno$¢ i efektywnos¢ systemu zarzgdzania procesami

2.2. System celow przedsicbiorstwa - formutowanie celow

2.3. Operacjonalizacja celéw strategicznych do poziomu procesow

3. Procesy w organizacji - identyfikacja oraz budowa systemu proceséw
3.1. Zarzadzanie procesami - mechanizm

3.2. Modelowe podejscie do zarzgdzania procesami

3.2.1. Zarzadzanie procesami - analiza modelowa

3.2.2. Model zarzadzania procesami oraz jego funkcjonowanie w otoczeniu organizacji
4. Procesy w organizacji - identyfikacja oraz budowa systemu proceséw cd.
4.1. Procesy glowne (podstawowe) i ich rola w systemie procesow

4.1.1. Podziat proceséw organizacji - kryteria

4.1.2. Procesy gtowne i ich wptyw na warto$¢ dodang organizacji

4.1.3. Procesy zarzadzania, procesy pomocnicze - charakterystyka

4.2. Budowanie modelu proceséw w organizacji

5. Pomiary wynikéw procesow

5.1. Pomiar wynikow procesow - metodyka

Wyktad
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5.2. Wskazniki procesow - przygotowanie narze¢dzi pomiarowych

5.2.1. Warto$ci docelowe dla procesow - identyfikacja czynnikéw sukcesu

5.2.2. Analiza wskaznikowa procesow oraz rola narzgdzi wspomagajacych analiz¢ wskaznikowa
6. Wtasciciel procesu

6.1. Wyznaczanie wiascicieli proceséw - formutowanie zakreséw odpowiedzialno$ci i uprawnien
6.2. Planowanie struktury organizacyjnej przy uwzglgdnieniu podejscia procesowego

6.3. Dzialanie organizacji zorientowanej procesowo

7. Analiza procesowa organizacji

7.1. Audytowanie procesOw w organizacji - przygotowanie planow, list pytan, kryteriéw ocen,
raportowanie dzialan

7.2. Controlling proceséw - mechanizm oceny efektywnosci dziatan

8. Poprawa funkcjonowania proces6w organizacji

8.1. Reinzynieria proces6w - procedura przeprowadzania zmian

8.2. Ciagle doskonalenie - koncepcja, rodzaje dziatan

8.3. Podejscie procesowe w organizacji, a wynik finansowy

9. Procesy w roznych koncepcjach zarzadzania

9.1. Procesy zarzadzania wiedza i bezpieczenstwem informacji

9.2. Procesy w zrOwnowazonym rozwoju organizacji - rola proceséw, pomiar wynikow
10.Procesy w ro6znych koncepcjach zarzadzania cd.

10.1. Procesy i ich rola w systemie zarzadzania jako$cig wg normy podejscia procesowego ISO 9001
10.2. Zarzadzanie projektami w ujgciu procesowym

10.3. Zarzadzanie produkcja w ujeciu procesowym

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng

1. Opracowanie schematu struktury organizacyjnej dla podmiotu gospodarczego wybranej branzy.

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

2. Opracowanie zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien dla dwdch stanowisk zidentyfikowanych jako
wilasciciele procesow.

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

3. Procesy w wybranej organizacji:

3.1. Opracowywanie wykazu proceséw funkcjonujacych w wybranej firmie w podziale na procesy:
zarzadcze, gtdéwne, pomocnicze.

3.2. Graficzne przedstawienie procesow - Mapa procesow (przy uwzglednieniu sekwencji procesow i
rodzaju relacji miedzy procesami).

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

4. Algorytmy przebiegu procesow:

4.1. Wybér procesu gtownego w realizowanego przez firme (w konteks$cie misji organizacji).

4.2. Graficzne przedstawienie etapow procesu przy uwzglednieniu symboli wykorzystywanych do
wizualizacji (np. metodyka EPC).

4.3. Graficzne przedstawienie udokumentowanej informacji wykorzystywanej do realizacji etapow
procesu i wynikajacych z dziatan dla etapu.

4.4. Opracowanie wzorow formularzy dla udokumentowanej informacji wynikajacej z realizacji
etapOw procesu.

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

5. Ustalanie celow dla procesow przy uwzglednieniu relacji do celow strategicznych i operacyjnych
organizacji.

6. Mierniki dla procesdéw - identyfikacja typowych miernikdw i formutowanie wlasnych miernikow
(sposoby wyliczania).

7. Uktadanie Planu auditu, listy pytan auditowych/ raportu do weryfikacji skuteczno$ci wybranego
procesu glownego.

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi

Wyktad Zal. z oceng test i/lub kolokwium ustne

Cwiczenia Zal. z oceng projekt zespotowy z odpowiedziami na pytania

Obcigzenie praca studenta

Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie

z nauczycielem aktywnoSci

24.0 %

Wyktad 3

4.0 %

Cwiczenia 15

20.0 %
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Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t);dwzvi:orénzizrealizowanie 76.0 %
przygotowanie projektu zespotowego 35 46.7 %
studiowanie literatury 10 133 %
przygotowanie do ¢wiczen 12 16.0 %

Literatura podstawowa:

-Alina Matuszak-Flejszman: ZARZADZANIE PROCESAMI I PRODUKTAMI W ORGANIZACII.
WYBRANE ZAGADNIENIA, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 2020

- Bitkowska A., Kolterman K., Wojcik G., Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie, Difin, 2011
-Rummler G., Brache A., Podnoszenie efektywnosci organizacji, Wydawnictwo PWE Warszawa 2000;
-Grajewski P., Organizacja procesowa, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2007 (dostepna w wypozyczalni we
Wroctawiu);

-Kaplan R.,Norton D., Strategiczna karta wynikéw — jak przetozy¢ strategi¢ na dziatanie, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2001 (dostepna w wypozyczalni we

Wroctawiu);

-Trocki M., Grucza B.,Ogonek K., Zarzadzanie projektami, Polskie Wydaw. Ekonomiczne , Warszawa 2003;
-Trocki M., Grucza B.,0Ogonek K., Zarzadzanie projektami, Polskie Wydaw. Ekonomiczne , Warszawa 2003;

Wykaz

IS Literatura uzupekniajaca:
piS$miennictwa:

-Skrzypek E., Hofman M., Zarzadzanie procesami w przedsiebiorstwie — identyfikowanie, pomiar, usprawnianie,
Oficyna

a Wolters Kluwer business, Warszawa 2010;

-Hammer M., Reinzynieria i jej nastgpstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999;

-Skalik J., Zarzadzanie projektami, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2009;
-Hamrol A., Zarzadzanie jako$cig z przyktadami, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2011;

-Czasopismo: ,,Organizacja i kierowanie”;

-Czasopismo: ,,Marketing i rynek”;

-Czasopismo: ,,Przeglad organizacji”;

Internet:
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=zarz%C4%85dzanie+procesowe&oq=zarz
%C4%85dzanie+proce

Metody problemowe: metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna
Metody warsztatowe: projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Metody dydaktyczne

Oswiadczam, ze tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sag moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.140601 / 17153

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Zarzgdzanie Przedsigbiorstwem

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE RYZYKIEM PRZEDSIEBIORSTWA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
3 5 18 P .
Cwiczenia 15
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

Wiedza w zakresie zarzadzania

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr inz. Jarostaw Wasinski

Osoba(by) prowadzaca(ce)

zajecia

dr inz. Jarostaw Wasinski

Cele i zadania przedmiotu

uwzglednieniem ryzyka.

procesowego (na wybranych przyktadach).

1. Przedstawienie studentom problematyki zarzadzania przedsigbiorstwa ze szczeg6lnym
2. Wyjasénienie przydatnos$ci metod i technik wykorzystywanych podczas analizy ryzyka

3. Omoéwienie praktycznego zastosowania zarzadzania ryzykiem w funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa — w odniesieniu do wybranego procesu gtownego przedsiebiorstwa.

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow

uczenia si¢ kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru
nauk

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

1. Student rozpoznaje i omawia "miejsce" koncepcji zarzadzania
ryzykiem w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu.

2. Definiuje poj¢cia stosowane w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu,
w tym stosowane w zarzadzaniu ryzykiem przedsigbiorstwa oraz
omawia je w kontekscie (zgodnie z treSciami przedstawionymi na
zajgciach).

3. Rozpoznaje i omawia mozliwos$ci zastosowania metod i technik
analizy i oceny ryzyka w odniesieniu do procesu glownego
organizacji (na wybranym przyktadzie).

K_W02, K_W03,
K_WO05, K_W06,
K W13, K_WI19,
K W22

P6S_WK_S

P6S_WG_S, P6S_WK
S, P6S_WK_S,

umiejetnosci

1. Student bedzie potrafit zidentyfikowaé przyktadowe metody
wykorzystywane do analizy i oceny ryzyka zwigzanego z
realizacja procesu glownego w wybranej organizacji.

2. Bedzie potrafit zaplanowac¢ dziatania zwiazane z analiza i oceng
ryzyka dla procesu gléwnego przedsigbiorstwa.

3. Bedzie potrafil samodzielnie przeprowadzi¢ oceng ryzyka dla
procesu glownego w systemie organizacji przy wykorzystaniu
wybranej metody.

4. Bedzie potrafil przydzieli¢ role osobom (stanowiskom) w
ramach dziatan realizacji zaplanowanych dziatan
zapobiegawczych.

5. Bedzie potrafil organizowa¢ swojg prace i prace zespotu w
ramach zadan realizowanych podczas projektu grupowego.

K U0, K U03,
K_U05, K_U06,
K U10,K U12,
K _U22

kompetencji
spolecznych

Indywidualne - ocenia prace innych (anonimowych oséb) na
podstawie przyktadowych materiatdéw wyswietlanych podczas
wyktadu.

Zespotowe - wymienia opinie i poglady w grupie uczestnikow
wyktadu, podczas przewidzianych w ramach wyktadu dyskusji, w
czasie realizacji projektu podczas ¢wiczen i pracy wilasne;j.

K K01, K K02,
K_K04, K_KO05

P6S_KK_S,
P6S_KO S,
P6S_KR_S

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie
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K W02,
K W03,
. . K WO05, Ocena odpowiedzi na pytania testowe (otwarte i zamknigte) zawierajace tresci
wiedzy teoretycznej . "yyq teoretyczne i/lub odpowiedz na pytania przygotowane przez wykladowce. Pytani
i praktycznej _ , etyczne i/lub odpowiedz na pytania przygotowane przez wyktadowce. Pytania w
K W13, odniesieniu do realizowanego projektu w grupie.
K W19,
K w22
K U01, Projekt zespotowy w matych grupach (do 5 os6b). Do projektu moga by¢ zadane z
K U003, pytania teoretyczne oraz dotyczace praktycznych rozwigzan. Obserwowane jest rowniez
umiejetnosci K U0s, zaangazowanie w prace zespotowa poszczeg6lnych studentéw. Projekt realizowany przy
K U06, uzyciu co najmniej oprogramowania pakietu MS OFFICE. Student moze wykorzystaé
K Ul10, oprogramowanie shuzace zadaniom wizualizacji jak MS VISIO, MS POWER POINT,
K U12,K U22 CANVA lub inne oprogramowanie z zastrzezeniem wydruku projektu do formatu PDF.
K KO1, Ocena aktywnoSci podczas wykladu i ¢wiczen oraz aktywno$¢ na wyktadach i
kompetencji spolecznych K K02, ¢wiczeniach w relacji do uczestnikow i prowadzacego, w tym zaje¢ realizowanych przy
K K04, K K05 iuzyciu narz¢dzi informatycznych.

Frekwencja na wykladach. Uzyskanie z testu co najmniej 51% punktow i/ lub kolokwium ustnego.
Warunki zaliczenia zaje¢ | Uzyskanie z projektu co najmniej 51% punktdéw i odpowiedzi na zadane pytania. Ocena aktywnoSci
studenta.

Forma zaliczenia
przedmiotu

Kryteria oceniania studenta
w ramach stosowanych metod
weryfikacji:

e Bardzo dobry:
90—100%
poprawnych
odpowiedzi i
Dobry plus: 85897 | KO1OKWia;
poprawnych projekty;
odpowiedzi testy;

Dobry: 75—84% Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknig¢tymi (teoretycznymi i praktycznymi) oraz
poprawnych otwartymi (do krotkiego uzupetnienia) i/lub kolokwium ustne. Projekt zespotowy w matych grupach (do
odpowiedzi 5 0s6b). Do projektu sg zadane z pytania teoretyczne oraz dotyczace praktycznych rozwigzan oraz pytania

Dostateczny plus: do tresci wyktadowych. Ocena aktywnosci studenta.
70—74% poprawnych
odpowiedzi
Dostateczny: 51—69%
poprawnych
odpowiedzi
Niedostateczny:
ponizej 50%
poprawnych
odpowiedzi

Formula Liczba

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

1. Ryzyko i jego znaczenie w systemach zarzadzania - wymagania prawne, normatywne,
interesariuszy, wewnetrzne

2. Kontekst prawny zarzadzania ryzykiem: np. BHP, bezpieczenstwo wyrobow na wybranym
przyktadzie

3. Metody analizy i oceny oceny ryzyka stosowane w procesach gtownych przedsiebiorstwa
5. Metody np. FERMA, wybrane metody priorytetowe i ich zastosowanie

6. Analiza ryzyka i wprowadzanie dziatan doskonalgcych zmniejszajacych poziom oszacowanego
ryzyka

7. Wdrazanie zasad wynikajacych z analizy i oceny ryzyka

8. Ryzyko i jego znaczenie:

- w normie dotyczacej jako$ci ISO 9001 - zarzadzanie ryzykiem i szansa

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng

1. Przeglad metod analizy ryzyka (metody 2 - 3 wskaznikowe) oceny ryzyka.
2. Krétka charakterystyka wybranej metody - przeznaczenie, zasady analizy i oceny, postgpowanie z

ryzykiem.
3. Identyfikacja procesOw w systemie zarzadzania wybranej organizacji (dowolna branza).

Cwiczenia 3
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4. Kroétka charakterystyka procesu gtownego w organizacji w kontek$cie ryzyka.
5. Identyfikacja kryteridw ryzyka dla procesu gldwnego (kontekst — konsument lub uzytkownik,
kryteria szacowania). . .
6. Identyfikacja czynnikow ryzyka dla kazdego etapu procesu gtéwnego (przy uwzglednieniu technik Cwiczenia 3
identyfikacji wad i przyczyn).
Metody asymilacji wiedzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
7. Ocena ryzyka dla procesu gtownego w kontek$cie zagrozen, przy uzyciu wybranej metody oceny
ryzyka. L .
8. Identyfikacja dziatan zapobiegawczych dla ocenianych czynnikéw ryzyka. Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
9. Ustalanie warto$ci progowej ryzyka dla procesu gldéwnego organizacji.
10. Postgpowanie z ryzykiem - Identyfikowanie dziatan zapobiegawczych pozwalajacych na . .
zaakceptowanie ryzyka. Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
11. Postepowanie z ryzykiem - Identyfikowanie dziatan zapobiegawczych pozwalajacych na
zaakceptowanie ryzyka (ciag dalszy) . .
12. Procedura wdrazania dziatah zwigzanych z postgpowaniem z ryzykiem (identyfikacja etapow). Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng test i/lub kolokwium ustne
Cwiczenia Zal. z oceng projekt zespotowy z pytaniami do projektu
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci e
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin l}a.zreallzowanle 76.0 %
aktywnosci
przygotowanie projektu zespotowego 20 26.7 %
przygotowanie do zaliczenia 15 20.0 %
poznawanie struktury instytucji 13 17.3 %
przygotowanie do ¢wiczen 9 12.0 %
Literatura podstawowa:
- Iwona Staniec, Janusz Zawita Niedzwiedzki, Ryzyko operacyjne w naukach o zarzadzaniu, Wydawnictwo
C.H.Beck w 2008
- Janusz Zawita Niedzwiedzki, Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w zapewnianiu ciaglosci dziatania
organizacji, Wydawnictwo Edu-Libri, Krakow 2021
Wykaz Literatura uzupelniajaca:
piSmiennictwa: - PN-EN ISO 9001 Systemy zarzadzania jako$cia, wymagania
- Czasopismo - ,,Organizacja i kierowanie”,
- Czasopismo - ,,Przeglad organizacji”.
Internet:
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=zarz%C4%85dzanie+ryzykiem+&btnG=
Metody problemowe: metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Os$wiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025 symbol: 20230426.144358 / 17245

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnosé Zarzadzanie Finansami i Rachunkowo$é¢ w Matych i Srednich Przedsiebiorstwach

Nazwa przedmiotu POLITYKA RACHUNKOWOSCI

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
3 6 18 i 3

Cwiczenia 15

Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne rachunkowos¢, rachunkowo$¢ finansowa, prawo

l()):zt)el:iz:ll()i((i)fli)wiedzialna zaprogram o oo Zajac

dr Izabela Zajac

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia dr Marianna Kowalska

1.Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z prowadzeniem polityki rachunkowosci w
firmie

2. Zadaniem jest praktyczna nauka w zakresie metod wyceny aktywow i pasywoOw oraz
sposobu prowadzenia ksiagg rachunkowych

3. Okreslenie wptywu zaktadowego planu kont i jego budowy na informacje o
funkcjonowanie firmy

Cele i zadania przedmiotu

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE Symbol efektow - Symbol efektow uczenia

uczenia si¢ kierunku si¢ obszaru nauk

1. Definiuje, rozpoznaje i nazywa podstawowe kategorie z

zakresu polityki rachunkowosci

2. Przekazuje, omawia, wskazuje roznice pomiedzy metodami
wiedzy wyceny aktywow 1 pasywow K W03, K W04, P6S_WG_S, P6S_WK
teoretycznej 3. Samodzielnie porownuje, znajduje istotne powigzania i K W06, K W14, _S,P6S_WK S,
i praktycznej zaleznosci, wyprowadza wnioski w zakresie zakladowego K W18, K W21 P6S WK S

planu kont

4. Analizuje, podejmuje decyzje i je uzasadnia, samodzielnie

ocenia i wycigga wnioski w zakresie polityki rachunkowosci

1. Student bedzie umiat (potrafil) przygotowac i stworzy¢

polityke rachunkowosci dla jednostki gospodarczej K_U01, K_U03,

P6S_UK_S, P6S_UU_S,
P6S_UW_S

2. Potrafi dokona¢ wyboru metod wyceny pasywow i
aktywow

3. Potrafi przygotowac, zorganizowac i stworzy¢ zaktadowy
plan kont dla jednostki gospodarczej

INDYWIDULANIE: realizuje zadania w zakresie polityki
rachunkowosci, rozwigzuje problemy w zakresie wyceny
kompetencji aktywOw 1 pasywow

spolecznych ZESPOLOWO: wymienia opinie na temat wyceny aktywow i K_KO1,K K02 P6S_KK_S, P6S_KO_S
pasywow oraz budowy planu kont, ocenia prace innych,
rozwigzuje problemy zespotowo

K_U05,K_UI13,
K_U20,K_U21

umiejetnosci

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

Zaliczenie ustne- 3 pytania teoretyczne z zakresu
przedmiotowego- oceniane wedtug skali okreslonej w
Regulaminie Studiow.

K_WO03, K_W04, K_W06,

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W14 K W18 K W21

K U01,K U03,K U05, Prezentacja w formie indywidulanej przygotowania polityki

umiejetnosci K U13,K U20,K U21 rachunkowosci dla dowolnej jednostki gospodarczej
kompetencji spolecznych K K01, K K02 Ocena aktywnosci na zajgciach i poziom wspotpracy w grupie
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja na zajeciach, aktywnos¢, rozwigzywanie zadan

Forma zaliczenia przedmiotu egzaminy (ustne lub pisemne);

Kryteria oceniania studenta w ramach ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

stosowanych metod weryﬁkacji: dyskusje dydaktyczne/debaty;
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¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych
odpowiedzi [ . . . . . . oo
« Dobry: 75—84% poprawnych Cwiczenia-prezentacja w formie indywidualnej projektu (zadan) przygotowania polityki
odpowiedzi rachunkowosci dla dowolnej jednostki gospodarczej
* Dostateczny plus: 70—74% Wyktad-zaliczenie ustne- 3 pytania teoretyczne z zakresu przedmiotowego- oceniane wedtug
poprawnych odpowiedzi skali okreslonej w Regulaminie Studiow.
e Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi
Temat zajec oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania  Liczba godzin
L. POLITYKA RCHUNKOWOSCI
1. Ogolne zasady prowadzenia ksiag rachunkowych
2. Okreslenie roku obrotowego i wchodzacego w jego sktad okreséw sprawozdawczych
3. Otwieranie i zamykanie ksigg rachunkowych
4. Zasady prowadzenia ksigg rachunkowych Wyktad 3
5. Sposoby prowadzenia ksigg rachunkowych
6. Dowody ksiegowe
7. Zapisy w ksiggach rachunkowych
Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: 7 prezentacjg multimedialng
II. METODY WYCENY AKTYWOW
1. Aktywa trwate
2. Aktywa obrotowe Cwiczenia 3
ST Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
III. METODY WYCENY PASYWOW
1. Kapitat podstawowy
2. Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania Cwiczenia 3
G Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiagzana z wyktadem, ¢wiczeniami
IV.METODY I TERMINY INWENTARYZACIJI
1. Metody inwentaryzacji sktadnikow majatku jednostki
2. Terminy inwentaryzacji sktadnikow majatku jednostki Cwiczenia 3
T Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
V. WZORY SPRAWOZDAN FINANSOWYCH SPORZADZANYCH PRZEZ JEDNOSTKE
1. Aktywa
2. Pasywa
3. Rachunek wynikoéw
4. Zestawienie zmian w kapitale wlasnym Cwiczenia 3
5. Rachunek przeptywo6w pieni¢znych
6. Informacja dodatkowa zgodnie z zatacznikiem do ustawy
G Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiagzana z wyktadem, ¢wiczeniami
VI. ZAKLADOWY PLAN KONT
1. Budowa zaktadowego planu kont
2. Wykaz ksiegi gtownej ‘o .
3. Wykaz ksiag rachunkowych Cwiczenia 3
S Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiagzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modulu
Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci e
Wyktad 3 4.0 %
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Cwiczenia 15 20.0 %

Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t);d’vzvi:llorélzizrealizowanie 76.0 %
studiowanie literatury 5 6.7 %
przygotowanie do ¢wiczen 5 6.7 %
poznawanie struktury instytucji 12 16.0 %
przygotowanie projektu indywidualnego 25 333 %
przygotowanie do zaliczenia 10 13.3%

Literatura podstawowa:

1. Takats, Gyongyver. Polityka rachunkowo$ci matych jednostek po zmianach w ustawie o rachunkowosci.
Red. . : Infor PL, 2016,

1. Rachunkowo$¢ i1 sprawozdawczos¢ finansowa Red naukowa Ewa Waliniska , Wolters Kluwer 2021
Wykaz 2. Rachunkowo$¢. Zamknigcie roczne 2021 Wydanie specjalne SKwP Warszawa 2021

pi$miennictwa: 3. Ustawa o rachnkowosci

Literatura uzupelniajgca:
1. Infor.pl

Internet:
http://libra.ibuk.pl-IBUK Libra-platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: burza mézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie s3 mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025 symbol: 20230426.144445 / 17246
Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnosé Audyt Wewnetrzny w Firmie

Nazwa przedmiotu POLITYKA RACHUNKOWOSCI

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
3 6 18 i 3

Cwiczenia 15

Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne rachunkowos¢, rachunkowo$¢ finansowa, prawo

l()):zt)el:iz:ll()i((i)fli)wiedzialna zaprogram o oo Zajac

dr Izabela Zajac

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia dr Marianna Kowalska

1.Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z prowadzeniem polityki rachunkowosci w
firmie

2. Zadaniem jest praktyczna nauka w zakresie metod wyceny aktywow i pasywoOw oraz
sposobu prowadzenia ksiagg rachunkowych

3. Okreslenie wptywu zaktadowego planu kont i jego budowy na informacje o
funkcjonowanie firmy

Cele i zadania przedmiotu

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE Symbol efektow - Symbol efektow uczenia

uczenia si¢ kierunku si¢ obszaru nauk

1. Definiuje, rozpoznaje i nazywa podstawowe kategorie z

zakresu polityki rachunkowosci

2. Przekazuje, omawia, wskazuje roznice pomiedzy metodami
wiedzy wyceny aktywow 1 pasywow K W03, K W04, P6S_WG_S, P6S_WK
teoretycznej 3. Samodzielnie porownuje, znajduje istotne powigzania i K W06, K W14, _S,P6S_WK S,
i praktycznej zaleznosci, wyprowadza wnioski w zakresie zakladowego K W18, K W21 P6S WK S

planu kont

4. Analizuje, podejmuje decyzje i je uzasadnia, samodzielnie

ocenia i wycigga wnioski w zakresie polityki rachunkowosci

1. Student bedzie umiat (potrafil) przygotowac i stworzy¢

polityke rachunkowosci dla jednostki gospodarczej K_U01, K_U03,

P6S_UK_S, P6S_UU_S,
P6S_UW_S

2. Potrafi dokona¢ wyboru metod wyceny pasywow i
aktywow

3. Potrafi przygotowac, zorganizowac i stworzy¢ zaktadowy
plan kont dla jednostki gospodarczej

INDYWIDULANIE: realizuje zadania w zakresie polityki
rachunkowosci, rozwigzuje problemy w zakresie wyceny
kompetencji aktywOw 1 pasywow

spolecznych ZESPOLOWO: wymienia opinie na temat wyceny aktywow i K_KO1,K K02 P6S_KK_S, P6S_KO_S
pasywow oraz budowy planu kont, ocenia prace innych,
rozwigzuje problemy zespotowo

K_U05,K_UI13,
K_U20,K_U21

umiejetnosci

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

Zaliczenie ustne- 3 pytania teoretyczne z zakresu
przedmiotowego- oceniane wedtug skali okreslonej w
Regulaminie Studiow.

K_WO03, K_W04, K_W06,

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W14 K W18 K W21

K U01,K U03,K U05, Prezentacja w formie indywidulanej przygotowania polityki

umiejetnosci K U13,K U20,K U21 rachunkowosci dla dowolnej jednostki gospodarczej
kompetencji spolecznych K K01, K K02 Ocena aktywnosci na zajgciach i poziom wspotpracy w grupie
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja na zajeciach, aktywnos¢, rozwigzywanie zadan

Forma zaliczenia przedmiotu egzaminy (ustne lub pisemne);

Kryteria oceniania studenta w ramach ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

stosowanych metod weryﬁkacji: dyskusje dydaktyczne/debaty;
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¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych
odpowiedzi [ . . . . . . oo
« Dobry: 75—84% poprawnych Cwiczenia-prezentacja w formie indywidualnej projektu (zadan) przygotowania polityki
odpowiedzi rachunkowosci dla dowolnej jednostki gospodarczej
* Dostateczny plus: 70—74% Wyktad-zaliczenie ustne- 3 pytania teoretyczne z zakresu przedmiotowego- oceniane wedtug
poprawnych odpowiedzi skali okreslonej w Regulaminie Studiow.
e Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi
Temat zajec oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania  Liczba godzin
L. POLITYKA RCHUNKOWOSCI
1. Ogolne zasady prowadzenia ksiag rachunkowych
2. Okreslenie roku obrotowego i wchodzacego w jego sktad okreséw sprawozdawczych
3. Otwieranie i zamykanie ksigg rachunkowych
4. Zasady prowadzenia ksigg rachunkowych Wyktad 3
5. Sposoby prowadzenia ksigg rachunkowych
6. Dowody ksiegowe
7. Zapisy w ksiggach rachunkowych
Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: 7 prezentacjg multimedialng
II. METODY WYCENY AKTYWOW
1. Aktywa trwate
2. Aktywa obrotowe Cwiczenia 3
ST Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
III. METODY WYCENY PASYWOW
1. Kapitat podstawowy
2. Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania Cwiczenia 3
G Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiagzana z wyktadem, ¢wiczeniami
IV.METODY I TERMINY INWENTARYZACIJI
1. Metody inwentaryzacji sktadnikow majatku jednostki
2. Terminy inwentaryzacji sktadnikow majatku jednostki Cwiczenia 3
T Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
V. WZORY SPRAWOZDAN FINANSOWYCH SPORZADZANYCH PRZEZ JEDNOSTKE
1. Aktywa
2. Pasywa
3. Rachunek wynikoéw
4. Zestawienie zmian w kapitale wlasnym Cwiczenia 3
5. Rachunek przeptywo6w pieni¢znych
6. Informacja dodatkowa zgodnie z zatacznikiem do ustawy
G Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiagzana z wyktadem, ¢wiczeniami
VI. ZAKLADOWY PLAN KONT
1. Budowa zaktadowego planu kont
2. Wykaz ksiegi gtownej ‘o .
3. Wykaz ksiag rachunkowych Cwiczenia 3
S Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiagzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modulu
Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci e
Wyktad 3 4.0 %
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Cwiczenia 15 20.0 %

Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t);d’vzvi:llorélzizrealizowanie 76.0 %
studiowanie literatury 5 6.7 %
przygotowanie do ¢wiczen 5 6.7 %
poznawanie struktury instytucji 12 16.0 %
przygotowanie projektu indywidualnego 25 333 %
przygotowanie do zaliczenia 10 13.3%

Literatura podstawowa:

1. Takats, Gyongyver. Polityka rachunkowo$ci matych jednostek po zmianach w ustawie o rachunkowosci.
Red. . : Infor PL, 2016,

1. Rachunkowo$¢ i1 sprawozdawczos¢ finansowa Red naukowa Ewa Waliniska , Wolters Kluwer 2021
Wykaz 2. Rachunkowo$¢. Zamknigcie roczne 2021 Wydanie specjalne SKwP Warszawa 2021

pi$miennictwa: 3. Ustawa o rachnkowosci

Literatura uzupelniajgca:
1. Infor.pl

Internet:
http://libra.ibuk.pl-IBUK Libra-platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: burza mézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie s3 mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika

78 2 101 28.04.2023, 19:18
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025 symbol: 20230428.131034/ 17276

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnosé Audyt Wewnetrzny w Firmie

Nazwa przedmiotu :RAPORTOWANIE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
3 6 18 i 3

Cwiczenia 12

Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne rachunkowos¢, rachunkowo$¢ finansowa

l()):zt)el:iz:ll()i((i)fli)wiedzialna zaprogram . . . la Zajac

dr Izabela Zajac

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia dr Marianna Kowalska

1. Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy dotyczacej raportowania

2. Sprecyzowanie miejsca i roli jakg odgrywaja raporty w systemie informacyjnym jednostki
Cele i zadania przedmiotu (przedsigbiorstwa)

3. Nabycie przez studenta kompetencji w zakresie wykorzystywania informacji iloSciowych i
warto$ciowych na potrzeby sporzadzania raportow

Symbol efektéow | Symbol efektow uczenia

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE LT .
uczenia si¢ kierunku si¢ obszaru nauk

1. Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu
sprawozdan, raportow jako elementow systemow
informacyjnych nowoczesnego przedsigbiorstwa
wiedzy 2. Rozpoznaje, poszukuje istotnych powigzan, jest w stanie K W03, K W05, P6S WG_S,P6S WK S,
teoretycznej okresli¢ potrzeby przedsigbiorstwa w zakresie K W06,K W14, P6S WK S,P6S WK S,
i praktycznej zapotrzebowania na raporty bedace elementem systemu K WI8,K W19 P7S WG S
informacyjnego

3. Analizuje, podejmuje decyzje i je uzasadnia, samodzielnie
ocenia i wycigga wnioski z przygotowanych raportow

1. Student be¢dzie umiat przygotowac i stworzy¢ raport na
potrzeby przedsiebiorstwa

2. Samodzielnie sporzadzié¢ i przeprowadzié analizg raportu,
znajdujgc istotne powigzania i zalezno$ci migdzy danymi

3. Rozpoznaje metody i instrumenty informacyjnego
wspomagania decyzji biznesowych.

INDYWIDULANIE: odpowiada za realizacj¢ zadania w
zakresie zebrania informacji gospodarczych i przygotowania
kompetencji raportow, broni przyjetych rozwigzan

spolecznych ZESPOLOWO: wymienia opinie (poglady) w grupie, pracuje
w zespole, koordynuje prace grupy, ustala zadana i cele grupy,
rozwiazuje problemy zespolowo

K_UO01, K_UO03,
K _U05,K_U12,
K _U17

P6S UK _S, P6S_UU_S,

umiejetnosci P6S UW_S,P7S UW_S

P6S_KK_S, P6S_KO S,

K_KOLK K02 poemepg

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

. . ) K_WO03, K_W05, K_W06, Zahczeme ustne- 3 pyte.mla teoretyczne z zakr?su .
wiedzy teoretycznej i praktycznej K Wi4 K WI8 K W19 przedmiotowego- oceniane wedtug skali okreslonej w
- i i Regulaminie Studiow.
umieictnosci K U01,K_U03,K UO0S5, Prezentacja w formie indywidualnej wraz z dyskusja na temat
1€ K U12,K U17 przygotowanych raportow na wybranym przyktadzie

kompetencji spotecznych K K01, K K02 Ocena aktywno$ci na zajgciach 1 poziom wspotpracy w grupie
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja na zajeciach, aktywnos¢, rozwigzywanie zadan
Forma zaliczenia przedmiotu egzaminy (ustne lub pisemne);
Kryteria oceniania studenta w ramach dyskusje dydaktyczne/debaty;
stosowanych metod weryﬁkacji: prezentacje;

* Bardzo dobry: 90—100% Cwiczenia - prezentacja w formie indywidualnej wraz z dyskusja na temat przygotowanych

poprawnych odpowiedzi
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Sylabus WSZ "Edukacja"

e Dobry plus: 85—89% poprawnych
odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych

odpowiedzi

Dostateczny plus: 70—74%

poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny: 51—69% poprawnych

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

raportdw na wybranym przyktadzie
Wyktad - zaliczenie ustne- 3 pytania teoretyczne z zakresu przedmiotowego- oceniane
wedlug skali okre§lonej w Regulaminie Studiow.

odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Liczba
godzin

Formula

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien .
nauczania

. SYSTEMY POMIARU DOKONAN PRZEDSIEBIORSTWA

1. Istota i zakres pomiaru dokonan

2. Wybrane systemy pomiaru dokonan

3. Proces przygotowania i wdrozenia systemu pomiaru dokonan

4. Podstawowe btedy zwigzane z wykorzystaniem systemu pomiaru dokonan w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialna, konwersatoryjny

II. SPRAWOZDANIA I RAPORTY W ZARZADZANIU PRZEDSIEBIORSTWEM
1. Istota i zakres sprawozdan

2. Sprawozdania na potrzeby wewnetrzne przedsigbiorstwa

3. Sprawozdania na potrzeby zewnetrznych odbiorcow

4. Istota i zakres raportow

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialna, konwersatoryjny

III. RAPORTOWANIE WENETRZNE W PRZEDSIEBIORSTWIE
1. Istota i zakres raportowania wewnetrznego

2. Zréwnowazona karta wynikéw jako ramy raportowania dokonan
3. Cele i mierniki dokonan w zrdwnowazonej karcie wynikow

4. Wykorzystanie map strategii w raportowaniu wewnetrznym

Cwiczenia 3

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

IV. POMIAR DOKONAN W OSRODKACH ODPOWIEDZIALNOSCI
1. Decentralizacja zarzadzania przez osrodki odpowiedzialnosci

2. Mierniki oceny dokonan o$rodkéw odpowiedzialno$ci

3. Ocena dokonan osrodkéw odpowiedzialnosci

4. Raportowanie dokonan osrodkow odpowiedzialno$ci

Metody asymilacji wiedzy

Cwiczenia 3

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

V.MIERNIKI DZIALAN W ZARADZANIU EANCUCHEM DOSTAW
1. Zarzadzanie tancuchem dostaw

2. Zaleznosci systemowe w tancuchu dostaw

3. Mierniki dzialan w systemie zaopatrzenia

4. Mierniki dziatan w systemie produkcji

5. Mierniki dziatan w systemie sprzedazy

Metody asymilacji wiedzy

Cwiczenia 6

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia
Wyktad

Cwiczenia

Uwagi

Zal. z oceng

Zal. z oceng

Obcigzenie praca studenta

Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie
z nauczycielem aktywnoSci

Wyktad 6

Cwiczenia 12

24.0 %

8.0%
16.0 %

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

o,
aktywnosci 76.0 %

Praca wlasna studenta

studiowanie literatury 7 9.3 %
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przygotowanie do ¢wiczen 7 9.3 %
przygotowanie projektu indywidualnego 25 333%
przygotowanie do zaliczenia 18 24.0 %

Literatura podstawowa:

1.Zmiany zakresu informacyjnego raportéw finansowych i niefinansowych, D. Adamek-Hyska, M. Strojek-
Filus, K. Tkocz-Wolny, A. Wszelaki, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 2019

2.H .Koscielniak, Monitoring finansowy w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Red. . : Politechnika
Czestochowska, 2021,

3. M .Michalak Pomiar i komunikowanie warto$ci ekonomicznej operacyjnego majatku trwatego w systemie
rachunkowosci, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego 2022

Wykaz 4. Pomiar i raportowanie dokonan przedsigbiorstwa E. Nowak (red), CeDeWu Warszawa 2012
piSmiennictwa:

Literatura uzupehiajaca:

1. Kontrola zarzadcza oraz audyt wewngtrzny w teorii i praktyce. Red. Winiarska, Kazimiera . Szczecin:
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, 2013

2. Rachunek kosztéw i pomiar dokonan. Red. Nowak, Edward; Nieplowicz, Maria . Wroctaw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2011

Internet:
http://libra.ibuk.pl-IBUK Libra-platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: metoda przypadkow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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827101

SYLABUS - rok akademicki 2024/2025

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.130724 / 17238

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnosé Audyt Wewnetrzny w Firmie

Nazwa przedmiotu SPRAWOZDAWCZOSC I ANALIZA FINANSOWA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
3 5 18 i 3

Cwiczenia 15

Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne rachunkowos$¢ finansowa, finanse

l()):zt)el:iz:ll()i((i)fli)wiedzialna zaprogram o o s Zajac

dr Izabela Zajac

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr Marianna Kowalska

Cele i zadania przedmiotu

podstawami prawnymi jego sporzadzania

analizy wskaznikowej

finansowych

Zapoznanie studentdéw na poziomie zaawansowanym z zakresem sprawozdania, celami i
Wyksztalcenie umiejetnosci analizy sprawozdan w oparciu o metody analizy wstepnej i

Nabycie umiejgtnosci oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej na podstawie sprawozdan

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢ kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru
nauk

1. Student rozpoznaje i nazywa sprawozdania finansowe,
definiuje i oblicza wskazniki
2. Przekazuje, omawia, wskazuje roznice miedzy

K_WO03, K_W05,

wiedzy poszczeg6lnymi okresami obrachunkowymi na podstawie K W06. K W14 P6S_WG_S, P6S_ WK
teoretycznej przeprowadzonej analizy wstgpnej oraz analizy strukturalnej K W1 8, K_W19, _S,P6S WK S,
i praktycznej 3. Rozpoznaje, poszukuje istotnych powigzan i zaleznosci K_W22’ - ’ P6S WK S

pomiedzy sprawozdaniami i wskaznikami -

3. Analizuje, podejmuje decyzje w zakresie oceny sprawozdan

finansowych oraz wskaznikéw i wyciaga wnioski

1. Student bedzie umiat (potrafit) przeprowadzi¢ analize

sprawozdan finansowych

2. Potrafi dokona¢ wyboru wskaznikow wykorzystywanych w ‘K _UO01, K U02, P6S UK S,
umiejetnosci analizie finansowe;j K U003, K _UO05, P6S UU S,

3. Potrafi wykona¢ analiz¢ wstepna, analiz¢ pozioma, analiz¢ K UI13 P6S_UW_S

pionowg oraz analiz¢ wskaznikowa i sporzadzi¢ oceng

przedsicbiorstwa

INDYWIDULANIE: realizuje zadania w zakresie analizy

finansowej, rozwigzuje problemy w zakresie oceny
kompetencji sprawozdan i wskaznikow K KO01. K K02 P6S KK S,
spolecznych ZESPOLOWO: wymienia opinie na temat sprawozdawczosciii — > — P6S KO S

analizy finansowej, ocenia prace innych, rozwigzuje problemy
zespotowo

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

K W03,K WO05,K W06, :Zaliczenie ustne- 3 pytania teoretyczne z zakresu
wiedzy teoretycznej i praktycznej K W14, K W18, K W19, iprzedmiotowego- oceniane wedlug skali okre§lonej w
K w22 Regulaminie Studiow.

umiejetnosci

K_U01, K_U02, K_U03,
K_U05,K_UI3

prezentacja w formie indywidualnej projektu (zadan) analizy
wstepnej i wskaznikowej na przykladzie dowolnego
przedsigbiorstwa

kompetencji spolecznych K K01, K K02

Ocena aktywno$ci na zajgciach 1 poziom wspotpracy w grupie

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja na zajeciach, aktywnos¢, rozwigzywanie zadan
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837101

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:

Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi

Dobry plus: 85—89% poprawnych

egzaminy (ustne lub pisemne);
projekty;

odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

Dobry: 75—84% poprawnych Cwiczenia-prezentacja w formie indywidualnej projektu (zadan) analizy wstepnej i

odpowiedzi wskaznikowej na przyktadzie dowolnego przedsigbiorstwa

poprawnych odpowiedzi skali okreslonej w Regulaminie Studiow.
Dostateczny: 51—69% poprawnych

odpowiedzi
Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Dostateczny plus: 70—74% Wyktad-zaliczenie ustne- 3 pytania teoretyczne z zakresu przedmiotowego- oceniane wedlug

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania | Liczba godzin

I. ANALIZA FNANSOWA W ZARZADZANIU PRZEDSIEBIORSTWEM
1. Istota, znaczenie i réznorodno$¢ analiz

2. Zastosowanie a podstawy metodyczne analizy finansowe;j

3. Metody analizy finansowej

Wyktad

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacjag multimedialng

1. ZRODLA INFORAMCIJI ANALITYCZNYCH
1. System ewidencyjny rachunkowo$ci
2. Obligatoryjne sprawozdania finansowe

Cwiczenia

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

III. WSTEPNA OCEN APRAWOZDAN FINANSOWYCH
1. Zasady obliczania struktury i dynamiki sprawozdan

2. Analiza pozioma sprawozdan

3. Analiza pionowa sprawozdan

2. Ocena bilansu

3. Ocena rachunku zyskoéw 1 strat

Cwiczenia

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

IV ANALIZA WSKAZNIKOWA
1. Wskazniki ptynnosci

2. Wskazniki sprawnosci

3. Wskazniki zadluzenia

4. Wskazniki rentownosci

Cwiczenia

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Metody asymilacji wiedzy

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia

Uwagi

Wyktad Zal. z oceng

Cwiczenia Zal. z oceng

Obcigzenie praca studenta

Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie

z nauczycielem

aktywnoSci

24.0 %

Wyktad

3

4.0 %

Cwiczenia

15

20.0 %

Praca wlasna studenta

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnoSci

76.0 %

studiowanie literatury

10

133 %

przygotowanie do ¢wiczen

8

10.7 %

przygotowanie projektu indywidualnego

25

333 %

przygotowanie do zaliczenia

14

18.7 %

Literatura podstawowa:
Wykaz

piSmiennictwa:

1.Pabianiak Pawel. Analiza Finansowa Przedsi¢biorstwa. Red. . : Business Concepts, 2016,
2.Pomykalska, Bozyna; Pomykalski, Przemystaw. Analiza finansowa przedsigbiorstwa. Red

.. Warszawa:
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Wydawnictwo Naukowe PWN, 2017,
3.M.Remlein, Sprawozdanie finansowe jednostek prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 2021

Literatura uzupekiajaca:

1.Szyszka, Jarostaw. Zastosowanie ekonomicznej analizy prawa do badania efektywnos$ci regulacji z zakresu
rachunkowosci. Red. . Poznan: Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 2022

2. Andrzej Rutkowski Zarzadzanie finansami PWE Warszawa 2007

Internet:
http://libra.ibuk.pl-IBUK Libra-platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: burza moézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan

Oswiadczam, Ze tre§ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sag moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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857101

SYLABUS - rok akademicki 2024/2025

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.130848 / 17237

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnosé Zarzadzanie Finansami i Rachunkowo$é¢ w Matych i Srednich Przedsiebiorstwach

Nazwa przedmiotu SPRAWOZDAWCZOSC I ANALIZA FINANSOWA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
3 5 18 i 3

Cwiczenia 15

Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne rachunkowos$¢ finansowa, finanse

l()):zt)el:iz:ll()i((i)fli)wiedzialna zaprogram o o s Zajac

dr Izabela Zajac

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr Marianna Kowalska

Cele i zadania przedmiotu

podstawami prawnymi jego sporzadzania

analizy wskaznikowej

finansowych

Zapoznanie studentdéw na poziomie zaawansowanym z zakresem sprawozdania, celami i
Wyksztalcenie umiejetnosci analizy sprawozdan w oparciu o metody analizy wstepnej i

Nabycie umiejgtnosci oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej na podstawie sprawozdan

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢ kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru
nauk

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

1. Student rozpoznaje i nazywa sprawozdania finansowe,
definiuje i oblicza wskazniki

2. Przekazuje, omawia, wskazuje roznice miedzy
poszczeg6lnymi okresami obrachunkowymi na podstawie
przeprowadzonej analizy wstgpnej oraz analizy strukturalnej
3. Rozpoznaje, poszukuje istotnych powigzan i zaleznosci
pomiedzy sprawozdaniami i wskaznikami

3. Analizuje, podejmuje decyzje w zakresie oceny sprawozdan
finansowych oraz wskaznikéw i wyciaga wnioski

K_ W03, K_WO05,
K W06, K W14,
K W18, K W19,

K W22 P6S WK_S

P6S_WG_S, P6S_WK
_S,P6S_WK_S,

umiejetnosci

1. Student bedzie umiat (potrafit) przeprowadzi¢ analize
sprawozdan finansowych

2. Potrafi dokona¢ wyboru wskaznikow wykorzystywanych w
analizie finansowe;j

3. Potrafi wykona¢ analiz¢ wstepna, analiz¢ pozioma, analiz¢
pionowg oraz analiz¢ wskaznikowa i sporzadzi¢ oceng
przedsicbiorstwa

K_U01, K_U02, P6S_UK S,
K_U03, K_UO05, P6S UU S
K _UI3 P6S UW S

kompetencji
spolecznych

INDYWIDULANIE: realizuje zadania w zakresie analizy
finansowej, rozwigzuje problemy w zakresie oceny
sprawozdan i wskaznikow

ZESPOLOWO: wymienia opinie na temat sprawozdawczosci i
analizy finansowej, ocenia prace innych, rozwigzuje problemy
zespotowo

P6S KK _S,

K K01, K_K02 P6S KOS

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

K W03,K WO05,K W06, :Zaliczenie ustne- 3 pytania teoretyczne z zakresu
wiedzy teoretycznej i praktycznej K W14, K W18, K W19, iprzedmiotowego- oceniane wedlug skali okre§lonej w
K w22 Regulaminie Studiow.

umiejetnosci

K_U01, K_U02, K_U03,
K_U05,K_UI3

prezentacja w formie indywidualnej projektu (zadan) analizy
wstepnej i wskaznikowej na przykladzie dowolnego
przedsigbiorstwa

kompetencji spolecznych K K01, K K02

Ocena aktywno$ci na zajgciach 1 poziom wspotpracy w grupie

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja na zajeciach, aktywnos¢, rozwigzywanie zadan
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Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:

Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi

Dobry plus: 85—89% poprawnych

egzaminy (ustne lub pisemne);
projekty;

odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

Dobry: 75—84% poprawnych Cwiczenia-prezentacja w formie indywidualnej projektu (zadan) analizy wstepnej i

odpowiedzi wskaznikowej na przyktadzie dowolnego przedsigbiorstwa

poprawnych odpowiedzi skali okreslonej w Regulaminie Studiow.
Dostateczny: 51—69% poprawnych

odpowiedzi
Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Dostateczny plus: 70—74% Wyktad-zaliczenie ustne- 3 pytania teoretyczne z zakresu przedmiotowego- oceniane wedlug

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania | Liczba godzin

I. ANALIZA FNANSOWA W ZARZADZANIU PRZEDSIEBIORSTWEM
1. Istota, znaczenie i réznorodno$¢ analiz

2. Zastosowanie a podstawy metodyczne analizy finansowe;j

3. Metody analizy finansowej

Wyktad

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacjag multimedialng

1. ZRODLA INFORAMCIJI ANALITYCZNYCH
1. System ewidencyjny rachunkowo$ci
2. Obligatoryjne sprawozdania finansowe

Cwiczenia

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

III. WSTEPNA OCEN APRAWOZDAN FINANSOWYCH
1. Zasady obliczania struktury i dynamiki sprawozdan

2. Analiza pozioma sprawozdan

3. Analiza pionowa sprawozdan

2. Ocena bilansu

3. Ocena rachunku zyskoéw 1 strat

Cwiczenia

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

IV ANALIZA WSKAZNIKOWA
1. Wskazniki ptynnosci

2. Wskazniki sprawnosci

3. Wskazniki zadluzenia

4. Wskazniki rentownosci

Cwiczenia

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Metody asymilacji wiedzy

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia

Uwagi

Wyktad Zal. z oceng

Cwiczenia Zal. z oceng

Obcigzenie praca studenta

Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie

z nauczycielem

aktywnoSci

24.0 %

Wyktad

3

4.0 %

Cwiczenia

15

20.0 %

Praca wlasna studenta

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnoSci

76.0 %

studiowanie literatury

10

133 %

przygotowanie do ¢wiczen

8

10.7 %

przygotowanie projektu indywidualnego

25

333 %

przygotowanie do zaliczenia

14

18.7 %

Literatura podstawowa:
Wykaz

piSmiennictwa:

1.Pabianiak Pawel. Analiza Finansowa Przedsi¢biorstwa. Red. . : Business Concepts, 2016,
2.Pomykalska, Bozyna; Pomykalski, Przemystaw. Analiza finansowa przedsigbiorstwa. Red

.. Warszawa:
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Wydawnictwo Naukowe PWN, 2017,
3.M.Remlein, Sprawozdanie finansowe jednostek prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 2021

Literatura uzupekiajaca:

1.Szyszka, Jarostaw. Zastosowanie ekonomicznej analizy prawa do badania efektywnos$ci regulacji z zakresu
rachunkowosci. Red. . Poznan: Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 2022

2. Andrzej Rutkowski Zarzadzanie finansami PWE Warszawa 2007

Internet:
http://libra.ibuk.pl-IBUK Libra-platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: burza moézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan

Oswiadczam, Ze tre§ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sag moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025 symbol: 20230426.144316 / 17236

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnosé Zarzgdzanie Przedsigbiorstwem

Nazwa przedmiotu :ZARZADZANIE KOSZTAMI I WYNIKAMI

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
3 5 18 i 3

Cwiczenia 15

Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne rachunkowos¢, rachunkowo$¢ finansowa, prawo

l()):zt)el:iz:ll()i((i)fli)wiedzialna Za program dr Izabela Zajac

dr Izabela Zajac

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia dr Marianna Kowalska

1.Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z rodzajami form opodatkowania
dziatalnosci gospodarczej

Cele i zadania przedmiotu 2. Zadaniem jest praktyczna nauka w zakresie kwalifikacji zdarzen podlegajacych
opodatkowaniu
3. Okreslenie wptywu wyboru formy opodatkowania na funkcjonowanie firmy
Symbol efektow Symbol efektéw
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE L uczenia si¢ obszaru
uczenia si¢ kierunku nauk

1. Definiuje, oblicza, rozpoznaje i nazywa podstawowe kategorie

z zakresu zarzadzania kosztami i wynikami

2. Przekazuje, omawia, wskazuje roznice pomiedzy kosztami

podatkowymi i kosztami KNUP
wiedzy 3. Samodzielnie poréwnuje, znajduje istotne powigzania i E—ggi’ E_x(l)?)’ P6S_WG_S, P6S_ WK
teoretycznej zaleznosci, wyprowadza wnioski w zakresie opodatkowania K W1 4’ K_WIS’ _S,P6S_ WK S,
i praktycznej dziatalnosci gospodarczej K_WZI, - ’ P6S WK S

4. Analizuje, podejmuje decyzje i je uzasadnia, samodzielnie -

ocenia i wycigga wnioski w zakresie wyboru formy

opodatkowania i jej wptywu na funkcjonowanie jednostek

gospodarczych.

1. Student bedzie umiat (potrafit) dokona¢ wyboru form K UOL. K U02

opodatkowania w zakresie dziatalno$ci gospodarczej K_U03’ K U0 5’ P6S UK S,
umiejetnosci przedsigbiorstwa K_U13’ K_U20’ P6S UU S,

2. Student potrafi przygotowac¢ informacje potrzebne do K_U21’ - P6S UW_S

naliczenia podatkow -

INDYWIDULANIE: odpowiada za realizacj¢ zadania w zakresie

zebrania informacji gospodarczych i wyboru formy
kompetencji ?gz()vg?;l;;)r\’lzvania w zakresie opodatkowania, broni przyje¢tych K_KO1,K_K02, P6S_KK_S,
spolecznych ZESPOLOWO: wymienia opinie (poglady) w grupie, pracuje w K_Ko4 P6S_KO_S

zespole, koordynuje prace grupy, ustala zadana i cele grupy,

rozwiazuje problemy zespotowo

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

K_W02, K_W03, K_W04, E)vxielggé Egez:;t:qa opracowania w zakresie wybranych
wiedzy teoretycznej i praktycznej K W10,K W14, K W18, p cowarl .
K W21 Wyktad - zaliczenie ustne - 2 pytania i obrona opracowanych
- zatozen
K U001, K _U02,K U03, Prezentacja w formie indywidulanej na podstawie materiatu
umiejetnosci K U05,K U13,K U20, empirycznego z przedsigbiorstwa produkcyjnego lub
K U21 handlowego
kompetencji spolecznych K KOI, K K02, K K04 Stud}um przypadkoéw z praktyki gospodarczg, dyskusja w
- - - grupie na temat wyboru formy opodatkowania

88z 101 28.04.2023, 19:18



Sylabus WSZ "Edukacja"

897101

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Warunki zaliczenia zajeé frekwencja na zaj¢ciach, aktywnos¢, rozwiazywanie zadan

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi

« Dobry plus: 85—89% poprawnych egzaminy (ustne lub pisemne);

odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
e Dobry: 75—84% poprawnych dyskusje dydaktyczne/debaty;

odpowiedzi Cwiczenia - prezentacja opracowania w zakresie wybranych form opodatkowania
* Dostateczny plus: 70—74% Wyklad - zaliczenie ustne - 2 pytania i obrona opracowanych zatozen

poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

. . . . Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

I. REGULACJE PRAWNE I ICH WPLYW NA KOSZTY I WYNIKI FIRMY
1. Ustawa o dziatalno$ci gospodarczej
2. Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b prawnych
3. Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych Wyktad 3
4. Ustawa o podatku od towarow i ushug
Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng
II. KOSZTY DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
1. Pojecie kosztow i ich charakterystyka
2. Kryteria podziatu kosztow
3. Koszty wedlug prawa bilansowego Cwiczenia 3
4. Koszty wedtug prawa podatkowego

T Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami
II. PRZYCHODY DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
1. Pojecie przychodow ich charakterystyka
2. Kryteria podziatu przychodow
3. Przychody wedtug prawa bilansowego Cwiczenia 3
4. Przychody wedhlug prawa podatkowego

T Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
IV. FORMY OPODATKOWANIA DZIALANOSCI GOSPODARCZEJ A PODATEK
DOCHODOWY
1. Pelna ksiggowos¢
2. Podatkowa ksiega przechod6éw i rozchodow . .
3. Ryczatt ewidencjonowany Cwiczenia 6
4. Wybér formy opodatkowania a wysoko$¢ podatku dochodowego

o Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
VL. WYNIK RACHUNKOWY A WYNIK PODATKOWY
1. Ustalenie wyniku rachunkowego
2. Ustalenie wyniku podatkowego
3. Naliczenie podatku dochodowego Cwiczenia 3
4. Ustalenie zaliczek na podatek dochodowy

o Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z oceng

Obciazenie praca studenta
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Formy aktywno$ci studenta - godz‘iny zajec¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin Irna.zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci

Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(:;:::orénzizrealizowanie 76.0 %

studiowanie literatury 10 13.3%
przygotowanie do ¢wiczen 10 133 %
poznawanie struktury instytucji 25 333%
przygotowanie do zaliczenia 12 16.0 %

Wykaz piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

1.Rachunkowo$¢. Zamknigcie roczne 2021 Wydanie specjalne SKwP Warszawa 2021
2.System podatkowy w Polsce. Wolanski Robert Wolters Kluwer 2018

3.Ustawa o podatku od Towarow i Ustug (VAT)

4.Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b prawnych

5.Ustawa o dziatalno$ci gospodarczej

Literatura uzupelniajaca:
1.Podatki.gov.pl
2. Infor.pl

Internet:
http://libra.ibuk.pl-IBUK Libra-platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody dydaktyczne

Metody problemowe: metoda przypadkéw
Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwiazywanie zadan, studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025 symbol: 20230425.172111/ 17314

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu KREATYWNOSC W REKLAMIE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
3 5 18 T 3

Cwiczenia 15

Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne marketing

Osoba odpowiedzialna

. dr Ryszard Zabinski
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)
zajecia

Zdobycie podstawowej wiedzy dotyczacej kreatywnosci w reklamie, zdobycie umiejetnosci
Cele i zadania przedmiotu stosowania instrumentow reklamowych, analizy otoczenia przedsigbiorstwa, budowy strategi
reklamowej dla firmy

Symbol

ofektow Symbol gfektéw
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia sic uczenia si¢
: obszaru nauk
kierunku
wiedzy Analizuje otoczenie przedsiebiorstwa, podejmuje decyzje dotyczace komunikacji, K WO03, P6S_WG_S,
teoretycznej samodzielnie ocenia efekty dziatan reklamowych i wyciaga wnioski, dokonuje K W08, P6S WK S,
i praktycznej ikorekty przyjetych rozwigzan. K W09 P6S WK S
Student powinien umie¢: przeprowadzi¢ analiz¢ otoczenia firmy, identyfikacji K U001, P6S UK S,
umiejetnosci  ipublicznosci istotnych z punktu dziatania firmy formulowaé wizj¢ i misj¢ K U003, P6S_UO S,
przedsigbiorstwa, zaprojektowaé dziatania reklamowe firmie K U06 P6S UW S

NDYWIDUALNE: np.: realizuje zadania; przyjmuje rolg pracownika dziatu
marketingu; odpowiada za realizacj¢ planu dzialan reklamowych; ocenia prace
wlasng; rozwigzuje problem, przedstawia projekt dziatan reklamowych

kompetencji przedsiebiorstwa; dokonuje korekty dziatan. ZESPOLOWE: wymienia opinie w K_K02, P6S_KK_S,
spotecznych . . ! ] . A K K04 P6S KO S

grupie; pracuje w zespole; zarzadza praca zespotu; koordynuje pracg grupy; ustala

zadania i cele dla grupy; ocenia prace innych; rozwigzuje problemy zespotowo;

zarzadza projektem,

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W03, K W08, K W09 ocena pracy w zespotach, kolokwium
umiejetnosci K U01,K U03,K U06 iocena pracy w zespotach, kolokwium
kompetencji spolecznych K K02, K K04 ocena pracy w zespotach, kolokwium
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja, wymagana liczba punktéw

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

egzaminy (ustne lub pisemne);
¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formutla nauczania Liczba godzin

Reklama jako element zintegrowanej komunikacji marketingowe;j
Znaczenie kreatywno$ci w reklamie

Formy reklamy Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng
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Zasieg i czestotliwos¢ reklamy
Konstruowanie przekazu reklamowego
Modele psychologiczne reklamy

Motywy w reklamie
Reklama zewngtrzna
Reklama internetowa
Reklama telewizyjna
Reklama radiowa

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Cwiczenia

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: wstepna
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

15

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z oceng

Obciazenie praca studenta

Formy aktywno$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci

Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(:;:::ors}sizrealizowanie 76.0 %

przygotowanie do egzaminu 17 22.7%
przygotowanie do ¢wiczen 20 26.7 %
studiowanie literatury 20 26.7 %

Literatura podstawowa:

Kotler Philip, Marketing, Rebis 2012

Jacek Kall, Reklama, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2010

McStay Andrew, Reklama cyfrowa, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, 2020

Wykaz piémiennictwa: Literatura uzupelniajaca:

Jacek Barlik, Doskonate Public Relations. Teorie, kontrowersje, debaty, Poltext, 2020
Goban - Klas Tomasz, Public relations, czyli promocja reputacji, Wyd. Business Press

Wojcik Krystyna, Public relations. Wiarygodny dialog z otoczeniem. Wolters Kluwer 2015

Internet:

http://marketing-news.pl/ http://www.marketing.org.pl/

Metody problemowe: burza moézgoéw

Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana

Metody warsztatowe: studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach

umowy zlecenia zawartej z Wyzszg Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu . KREOWANIE MARKI

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
3 6 18 P :

Cwiczenia 15

Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne marketing

Osoba odpowiedzialna

. dr Ryszard Zabinski
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)
zajecia

marki dla firmy

Zdobycie podstawowej wiedzy dotyczacej kreowania marki, zdobycie umiejg¢tnosci stosowania
Cele i zadania przedmiotu instrumentow kreowania marki, analizy otoczenia przedsigbiorstwa, budowy strategi kreowania

Symbol

ofektow Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si uczenia si¢
; ¢ obszaru nauk
kierunku
wiedzy Analizuje otoczenie przedsicbiorstwa, podejmuje decyzje dotyczace marki, K W03, P6S WG _S,
teoretycznej samodzielnie ocenia efekty dziatan kreowania marki i wyciaga wnioski, dokonuje K WOS, P6S WK S,
i praktycznej korekty przyjetych rozwigzan K W09 P6S WK S
Student powinien umie¢: przeprowadzi¢ analiz¢ otoczenia firmy, identyfikacji K U001, P6S_UK S,

umiejetnosci  publicznosci istotnych z punktu dziatania firmy formutowac wizj¢ i misje

przedsigbiorstwa, zaprojektowaé dziatania kreowania marki firmie

K U03,  P6S_UO S,
K U06  P6S_UW_S

kompetencji
spolecznych

zarzadza projektem,

INDYWIDUALNE: np.: realizuje zadania; przyjmuje rol¢ pracownika dziatu
marketingu; odpowiada za realizacj¢ planu dzialan marketingowych; ocenia prace
wlasng; rozwigzuje problem, przedstawia projekt dziatan marketingowych
przedsiebiorstwa; dokonuje korekty dziatan. ZESPOLOWE: wymienia opinie w
grupie; pracuje w zespole; zarzadza praca zespotu; koordynuje pracg grupy; ustala
zadania i cele dla grupy; ocenia prace innych; rozwigzuje problemy zespotowo;

K K02,  P6S KK S,
K_K04 P6S KO S

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_WO03, K_W08, K_W09

ocena pracy w zespotach, kolokwium

umiejetnosci

K_U01, K_U03, K_U06

ocena pracy w zespotach, kolokwium

kompetencji spolecznych

K_K02, K_K04

ocena pracy w zespotach, kolokwium

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, wymagana liczba punktéw

Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

kolokwia;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania = Liczba godzin

Podstawowe pojecia dotyczace marki
Kreowanie wizerunku marki
Kreowanie wartosci marki

Marka a wizerunek

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng

Wyktad
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Zasady budowy portfolio marek
Obliczanie wartosci marki
Spontaniczna znajomo$¢ marki i pierwsza marka - metody analizy wskaznikow
Wspomagana znajomo$¢ marki
Instrumenty kreowania marki .. .
Znaczenie reklamy w kreowaniu marki Cwiczenia 15
Badania dotyczace marki
T Pogadanka: wstepna
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 24.0 %
Z nauczycielem aktywnoSci e
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin rfa.zreallzowame 76.0 %
aktywnosci
przygotowanie do egzaminu 17 22.7%
przygotowanie do ¢wiczen 20 26.7 %
studiowanie literatury 20 26.7 %
Literatura podstawowa:
Kotler Philip, Marketing, Rebis 2012
Kotarbinski Jacek, Marka 5.0, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021
Wykaz Literatura uzupelniajaca: )
piSmiennictwa: Reed Jon, Marketing internetowy. Szybkie tacze z klientami. Helion 2012. Zabinski Ryszard, Marketing na
rynku prasowym, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2010
Internet:
: http://marketing-news.pl/ http://www.marketing.org.pl/
Metody problemowe: burza mézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach

umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu :LAD KORPORACYINY

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
3 5 15 Cwiczenia 15 3
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne zarzadzanie

Osoba odpowiedzialna za program

dr Ryszard Zabinski

przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu

1.Przekazanie wiedzy dotyczacej zasad budowy tadu korporacyjnego w
przedsi¢biorstwie/instytucji.
2. Przekazanie wiedzy dotyczacej tadu korporacyjnego na poziomie rynku finansowego.
3. Przekazanie wiedzy dotyczacej zasad funkcjonowania corporate governace w Polsce.

St}é E%Zi Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia sie uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
) Anathje systemy corporate governance w Polsce. ina rynkach - K W02, P6S WG S,
wiedzy zagranicznych, samodzielnie ocenia 1 wyciaga wnioski dotyczace m.in. - —are
. i S K W03, P6S WK S,
teoretycznej wplywu struktury wlasnosci i innych czynnikow na jakos$¢ tadu K Wo4 P6S WK S
i praktycznej korporacyjnego. Ocenia i analizuje systemy tadu korporacyjnego spotek - ’ o
) N . . K W10 P6S WK S
publicznych funkcjonujacych na polskim rynku kapitatowym. - -
Po zakonczeniu nauczania przedmiotu student bedzie umiat oceni¢ jako$¢ E—gg;’ ggg—gg—g’
umiejetnosci tadu korporacyjnego w przedsigbiorstwie, dokona¢ oceny wptywu struktury K U0 6’ P 6S_UU_S’
wlasno$ci 1 innych czynnikéw na jako$¢ tadu korporacyjnego. K:U13 P6 S:UW_ S
Indywidualne: realizuje zadania dotyczace oceny tadu korporacyjnego w
kompetencji p;iggglfal?jlgr;(t)wl(e&;;ep;: v(\)/p}yw struktury wlasnoéci i innych czynnikéw na K_K02, P6S_KK_S,
spolecznych J . rporacyjnego. . . K K04 P6S KO S
Zespotowe: pracuje w zespole, zarzadza praca zespotu, ustala cele i zadania - - =
dla grupy rozwigzujacej problem.

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_W02, K_W03, K_W04,

K W10

frekwencja, ¢wiczenia w grupach, praca
kontrolna

umiejetnosci

K _UO01, K_U03, K _U06,

K U13

prace zespotowe i indywidualne na
¢wiczeniach

kompetencji spolecznych

K K02, K_K04

ocena pracy zespotowej

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, ¢wiczenie w gupach i indywidualne, praca semestralna

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod
weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
o Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

projekty;
prace kontrolne;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

testy;
zaliczenie pisemne

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Liczba
godzin

Formula
nauczania
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1. Struktura wtasnosci w corporate governance.

2.System polityczny a corporate governance

3.Kultura i normy zycia spolecznego a corporate governance.
4. Wplyw systemu prawnego na tad korporacyjny.

5. Struktura wlasnos$ci w nadzorze nad przedsi¢biorstwem.

6. Rozproszona i skoncentrowana struktura wtasnosci.

7. Akcjonariat sieciowy.

8.Piramidy finansowe

9. Typ inwestora a tad korporacyjny w przedsigbiorstwie. Cwiczenia 15
10. Teoria agencji i teoria stewarda.

11. Corporate governance w Polsce.

12. Funkcjonowanie rynku kapitatlowego w Polsce.

13. Zasady tadu korporacyjnego spotek publicznych notowanych na Gietdzie Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie.

14. Dobre praktyki corporate governance wobec struktury wiasnosci.

Pogadanka: wstgpna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi

Cwiczenia

Obciazenie praca studenta

Formy aktywnoSci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 20.0 %
Z nauczycielem aktywnosci e
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin rfa.zreallzowame 80.0 %

aktywnosci
przygotowanie do pracy kontrolnej 15 20.0 %
studiowanie literatury 25 333%
przygotowanie do zaliczenia 20 26.7 %

Literatura podstawowa:

Aluchna Maria, Wtasno$¢ a corporate governance. Systemy, rynki, przedsigbiorstwa. Wydawnictwo Poltext,
Warszawa 2015

Brian Stafford, Dottie Schindlinger (2021), Lad korporacyjny w erze cyfrowej. Poradnik dla wspotczesnego
cztonka rady nadzorczej i zarzadu.,

Wykaz Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Rudolf S., T. Janusz, D. Stos, P.Urbanek, Efektywny nadzoér korporacyjny, PWE Warszawa 2002.

piSmiennictwa: ] 4 . -
Postuta 1., Nadzor korporacyjny w spotkach Skarbu Panstwa, Wolters Kluwer Warszawa 2013

Literatura uzupehiajaca:
Oplustil. K, Instrumenty nadzoru korporacyjnego w spolce akcyjnej, C.H. Beck Warszawa 2010.

Internet:
https://www.gpw.pl/

Metody problemowe: metoda przypadkéw
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwiazywanie zadan, studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2024/2025 symbol: 20230425.170255 / 17312

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu :MARKETING INTERNETOWY I MOBILNY

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
3 5 18 T 3

Cwiczenia 15

Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne marketing

Osoba odpowiedzialna

. dr Ryszard Zabinski
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)
zajecia

Zdobycie podstawowej wiedzy dotyczacej marketingu internetowego i mobilnego, zdobycie
Cele i zadania przedmiotu umiejetnosci stosowania instrumentow z zakresu marketingu , analizy otoczenia przedsigbiorstwa,
budowy strategi marketingowej dla firmy

Symbol

ofektow Symbol c'efelftc')w
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia sic uczenia si¢
; obszaru nauk
kierunku
wiedzy Analizuje otoczenie przedsigbiorstwa, podejmuje decyzje dotyczace komunikacji, K W03, P6S_WG_S,
teoretycznej samodzielnie ocenia efekty dziatan marketingowych i wyciaga wnioski, dokonuje K W04, P6S WK S,
i praktycznej korekty przyjetych rozwigzan K W08 P6S WK S
Student powinien umie¢: przeprowadzi¢ analiz¢ otoczenia firmy, identyfikacji K U001, P6S_UK S,
umiejetnosci  ipublicznosci istotnych z punktu dziatania firmy formutowac¢ wizj¢ i misje K U003, P6S_UU S,
przedsigbiorstwa, zaprojektowaé dziatania marketingowe firmie K U05 P6S UW_S

INDYWIDUALNE: np.: realizuje zadania; przyjmuje rol¢ pracownika dziatu
marketingu; odpowiada za realizacj¢ planu dzialan marketingowych; ocenia prace
wlasng; rozwigzuje problem, przedstawia projekt dziatan marketingowych

kompetencji przedsiebiorstwa; dokonuje korekty dziatan. ZESPOLOWE: wymienia opinie w K_KO2, P6S_KK_S,
spotecznych . . ! ] . A K K04 P6S KO S

grupie; pracuje w zespole; zarzadza praca zespotu; koordynuje pracg grupy; ustala

zadania i cele dla grupy; ocenia prace innych; rozwigzuje problemy zespotowo;

zarzadza projektem,

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W03, K W04, K W08 :frekwencja, wymagana liczba punktow
umiejetnosci K U01,K U03,K U05 frekwencja, wymagana liczba punktow
kompetencji spolecznych K K02, K K04 frekwencja, wymagana liczba punktow
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja, wymagana liczba punktow

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

kolokwia;
¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formutla nauczania Liczba godzin

Podstawy marketingu internetowego
Obecnos¢ firmy w sieci

Wykorzystanie marketingu mobilnego przez przedsiebiorstwo Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng
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Podstawowe zasady SEO i SEM
Czynniki decydujace o powodzeniu strony WWW . .
Posadink . Cwiczenia 3

S ogadanka: wstegpna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Wykorzystanie e-mail marketingu

Podstawowe wskazniki marketingu mobilnego . .

Pocadunk . Cwiczenia 3

S ogadanka: wstepna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Tworzenie bloga

Zasady tworzenia podcastow

Wykorzystanie video marketingu Cwiczenia 3
e Pogadanka: wstgpna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, é¢wiczeniami

Dziatalnos¢ firmy w social media

Wykorzystanie Facebooka

Wykorzystanie Twittera i Linkedin w dziatlnosci biznesowej Cwiczenia 3
. Pogadanka: wst¢pna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

Marketing automation

Content marketing

Zasady lead nurturing Cwiczenia 3
T Pogadanka: wstgpna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z ocena
Obciazenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godz.iny zajec¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin rrna.zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaa%((:;d’j::ol;:izrealizowanie 76.0 %
przygotowanie do egzaminu 17 22.7%
przygotowanie do ¢wiczen 20 26.7 %
studiowanie literatury 20 26.7 %

Literatura podstawowa:
Kotler Ph.,, Setiawan, I. Marketing 4.0. Era cyfrowa, MT Biznes, Warszawa 2017
Reed Jon, Marketing internetowy. Szybkie tacze z klientami. Helion 2012.

Literatura uzupekiajaca:

Zabinski Ryszard, Marketing na rynku prasowym, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2010
Wykaz Jacek Barlik, Doskonate Public Relations. Teorie, kontrowersje, debaty, Poltext, 2020 Goban - Klas Tomasz,
piSmiennictwa: Public relations, czyli promocja reputacji, Wyd. Business Press Kotler Philip, Marketing, Rebis 2012 Wojcik
Krystyna, Public relations. Wiarygodny dialog z otoczeniem. Wolters Kluwer 2015

Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw, Harvard Business Review, Wydawnictwo HELION 2007

Internet:
http://marketing-news.pl/
http://www.marketing.org.pl/

Metody problemowe: burza mézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: praca w podgrupach

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca twoércza stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.
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Kierunek studiéw Rodzaj studiow Studia
Zarzadzanie niestacjonarne pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu RELACJE Z MEDIAMI

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
3 6 18 T 3

Cwiczenia 15

Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna

. dr Ryszard Zabinski
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)
zajecia

Zdobycie podstawowej wiedzy dotyczacej relacji z mediami, zdobycie umiej¢tnosci stosowania
Cele i zadania przedmiotu instrumentow media relations, analizy otoczenia przedsigbiorstwa, budowy strategi media relations

dla firmy
Symbol - Symbol efekiéw
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si uczenia si¢
; ¢ obszaru nauk
kierunku
wiedzy Analizuje otoczenie przedsiebiorstwa, podejmuje decyzje dotyczace relacji z K W03, P6S WG _S,
teoretycznej mediami, samodzielnie ocenia efekty dziatan media relations i wyciaga wnioski, K W08, P6S WK S,
i praktycznej dokonuje korekty przyjetych rozwigzan K W09 P6S WK S
Student powinien umie¢: przeprowadzi¢ analiz¢ otoczenia firmy, identyfikacji K U001, P6S_UK S,
umiejetnosci  ipublicznosci istotnych z punktu dziatania firmy formutowac¢ wizj¢ i misje K U003, P6S_UU S,
przedsigbiorstwa, zaprojektowaé dziatania ksztattujace relacje z mediami K U05 P6S UW_S

INDYWIDUALNE: np.: realizuje zadania; przyjmuje rol¢ pracownika dziatu
marketingu; odpowiada za realizacj¢ planu dzialan marketingowych; ocenia prace
wlasng; rozwigzuje problem, przedstawia projekt dziatan marketingowych

kompetencji przedsiebiorstwa; dokonuje korekty dziatan. ZESPOLOWE: wymienia opinie w K_KO2, P6S_KK_S,
spotecznych . . ! ] . A K K04 P6S KO S

grupie; pracuje w zespole; zarzadza praca zespotu; koordynuje pracg grupy; ustala

zadania i cele dla grupy; ocenia prace innych; rozwigzuje problemy zespotowo;

zarzadza projektem,

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W03, K W08, K W09 ocena pracy w zespotach, kolokwium
umiejetnosci K U01,K U03,K U05 iocena pracy w zespolach, kolokwium
kompetencji spolecznych K K02, K K04 ocena pracy w zespotach, kolokwium
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja, wymagana liczba punktéw

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

kolokwia;
¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formutla nauczania Liczba godzin

Public relations a media relations

Podstawowe instrumenty media relations
Organizowanie konferencji prasowych Wyktad 3
Tworzenie i dystrybucja informacji prasowych

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng
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Rodzaje przekazu medialnego

Trendy na rynku medialnym

Kryteria doboru mediow

Organizowanie konferencji prasowych
Tworzenie i dystrybucja informacji prasowych
Monitoring mediow

Media tradycyjne i internetowe

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Cwiczenia 15

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: wst¢pna
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczen

ia poszczegdolnych komponentéow przedmiotu/modulu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z ocena
Cwiczenia Zal. z oceng
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz.iny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin I}a.zrealizowanie 24.0 %
Z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaa%((t);vzvi:ors}‘;lizrealizowanie 76.0 %
przygotowanie do egzaminu 17 22.7%
przygotowanie do ¢wiczen 20 26.7 %
studiowanie literatury 20 26.7 %

Literatura podstawowa:

Krystyna, Public relations.

Jacek Barlik, Doskonate Public Relations. Teorie, kontrowersje, debaty, Poltext, 2020 Goban - Klas Tomasz,
Public relations, czyli promocja reputacji, Wyd. Business Press Kotler Philip, Marketing, Rebis 2012 Wojcik

Wiarygodny dialog z otoczeniem. Wolters Kluwer 2015

Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw, Harvard Business Review, Wydawnictwo HELION

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura uzupelniajgca:
Wspoétczesne media. Media multimodalne. Tom drugi. Multimodalno$¢ mediow elektronicznych, Praca zbiorowa.
UMCS Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej 2018

Agnieszka Ogonowska, Cyberpsychologia. Media - uzytkownicy - zastosowania, Impuls, 2022

Internet:

http://marketing-news.pl/ http://www.marketing.org.pl/

Metody dydaktyczne

Metody problemowe: burza m6ézgow
Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: studium przypadku

Oswiadczam, ze tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca twoércza stworzona w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.
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